
Die Anzahl der Kindergruppen und damit ihrer Mitglieder ist in den letzten Jahren stark gestiegen. 
Derzeit haben über 1000 Kinderfeuerwehren in Hessen fast 13.000 Mitglieder mit steigender Tendenz. 
Mit ihrer Arbeit tragen die Kindergruppen wesentlich zur Nachwuchssicherung des ehrenamtlichen 
Brandschutzes in Hessen bei. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für das neu „zu schaffende Büro“ in Marburg-Cappel 
eine/n

Jugendbildungsreferent 
M/w/d / 40 Std. / VollzeiT

WIR ERWARTEN:

	 •	 Eine pädagogische Qualifikation sowie Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit
	 •	 Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit
	 •	 Aktive Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr
	 •	 Erfahrungen in der Abrechnung und Finanzierung von Jugendarbeit
	 •	 Kenntnisse über Arbeit und Struktur der Kinder- und/oder Jugendfeuerwehren
	 •	 Bereitschaft zur Gremienarbeit
	 •	 Konzeptionelle, organisatorische Fähigkeiten
	 •	 Bereitschaft zur Abend- & Wochenendtätigkeit
	 •	 Sicherer Umgang mit MS Office, Internet und den sozialen Netzwerken
	 •	 Englischkenntnisse in Wort und Schrift
	 •	 Führerschein Klasse B

ZU IHREM AUFGABENGEBIET GEHÖREN:

	 •	 die Konzeption, Durchführung und Nachbereitung der Bildungsarbeit  
		  für die hessischen Kinderfeuerwehren
	 •	 Konzeptionelle Gestaltung und Durchführung von Projekten der Kinder- und Jugendarbeit
	 •	 Kooperationen mit Ansprechpartnern/innen der Kreise und weiteren Partnern	
	 •	 Unterstützung der ehrenamtlichen Funktionsträger im Bereich der Kinderfeuerwehren
	 •	 Organisatorische und verwaltungstechnische Abwicklung der Kinder- und Jugendarbeit	
	 •	 Führerschein Klasse B

Weitere Informationen erhalten Sie bevorzugt per E-Mail durch die  
Vorsitzende des Arbeitskreises Kinderfeuerwehr im LFV Hessen
 
Karin Plehnert-Helmke 
karin.plehnert-helmke@feuerwehr-hessen.de

WIR SUCHEN

     VERSTÄRKUNG!

Der Landesfeuerwehrverband Hessen sucht für die Kinderfeuerwehren 
in Hessen fachliche Unterstützung.

Die Anstellung erfolgt durch den Landesfeuerwehrverband 
Hessen. Dienstsitz ist Marburg/Cappel. 
Vergütung erfolgt in Anlehnung an TV-H

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich digital an: 
Geschäftsführer Harald Popp, 
harald.popp@feuerwehr-hessen.de

www.feuerwehr-hessen.de


