
Der Landesfeuerwehrverband Hessen ist der Dachverband aller hessischen Feuerwehren 
mit ihren über 76.500 aktiven Einsatzkräften, rund 500.000 fördernden Mitgliedern in 2.600 
Freiwilligen Feuerwehren, mit 26.500 Jugendfeuerwehrangehörigen,13.000 Kindern sowie 
57 Werkfeuerwehren und sieben Berufsfeuerwehren. Angeschlossen sind weiterhin 184 
musiktreibende Gruppen und Züge mit über 6.000 Musiker:innen.

Jugendbildungsreferentin/
Jugendbildungsreferenten

(M/w/d)

für Kinderfeuerwehren 

in Vollzeit/40 Std.
IHRE AUFGABEN SIND

	 •	 Schaffung von effizienten Strukturen der Kinderfeuerwehrarbeit

	 •	 Konzeptionelle Organisation, Planung, Durchführung und Nachbereitung 
		  der Bildungsarbeit für die hessischen Kinderfeuerwehren

	 •	 Konzeptionelle Organisation, Planung, Durchführung und Nachbereitung  
		  von Projekten der Kinder- und Jugendarbeit

	 •	 Entwicklung und Planung von Aus- und Weiterbildungsangeboten für ehrenamtliche 
		  Betreuer:innen der Kinderfeuerwehren sowie die Mitwirkung bei deren Durchführung

	 •	 Kooperation mit den Ansprechpartner:innen der Landkreise und
		  weiteren Personengruppen und Gremien

	 •	 Unterstützung der ehrenamtlichen Funktionsträger:innen 
		  im Bereich der Kinderfeuerwehren

	 •	 Organisatorische und verwaltungstechnische 
		  Abwicklung der Kinder- und Jugendarbeit

	 •	 Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit WIR SUCHEN

     VERSTÄRKUNG!

Die Anzahl der Kindergruppen ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Zurzeit gibt es in Hessen mehr als 1.000 Kinderfeuer-
wehren mit fast 13.000 Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren. Mit Ihrer Arbeit tragen die Kindergruppen wesentlich zur Nach-
wuchssicherung des überwiegend ehrenamtlich geleisteten Brandschutzes bei.

Für eine neu zu schaffende Stelle am STANDORT MARBURG suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n...

UNSERE ANFORDERUNEGN AN SIE

	 •	 Kenntnisse über Arbeit und Struktur der Feuerwehren, 
		  inklusive der Kinder- und/oder Jugendfeuerwehren in Hessen

	 •	 Eine pädagogische Qualifikation sowie Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit

	 •	 Umfassende Erfahrung in der Projekt-, Gremien- und Jugendverbandsarbeit

	 •	 Kenntnisse in Methodik, Didaktik sowie Interesse an der Gestaltung  
		  und Durchführung von Aus- und Weiterbildungsangeboten

	 •	 Hohes Engagement sowie Team- und Begeisterungsfähigkeit



	 •	 Kommunikationsstärke und gutes Sprachgefühl  
		  sowie Sicherheit beim Verfassen von Texten

	 •	 Sicheres Auftreten und Eigeninitiative

	 •	 Kontaktfreudigkeit sowie strukturierte und selbstständige Arbeitsweise; Organisationstalent

	 •	 Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen und Cloud-Managementsystemen  
		  sowie Social-Media-Anwendungen

	 •	 Flexibilität und Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit

	 •	 Führerschein der Klasse BUNSERE ANFORDERUNEGN AN SIE

WIR BIETEN IHNEN	 •	

	 •	 Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit
	 •	 Einen vielseitigen und interessanten Aufgabenbereich
	 •	 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Rahmen der übertragenen Aufgaben
	 •	 Arbeiten in einem engagierten Team
	 •	 Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
	 •	 Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVöD-VKA (Entgeltgruppe 9a)
	 •	 Betriebliche Altersvorsorge
	 •	 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der Tätigkeit
	 •	 Kantine zur Verpflegung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie diese Herausforderung reizt, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte ausschließlich
im pdf-Format (max. 5 MB) per E-Mail an:

harald.popp@feuerwehr-hessen.de

Bei Fragen steht Ihnen 

Herr Harald Popp,
Geschäftsführer des LFV Hessen, 

telefonisch unter der Rufnummer 0561 7889-45147 zur Verfügung.

www.feuerwehr-hessen.de


