
Der Landesfeuerwehrverband Hessen ist der Dachverband aller hessischen Feuerweh-
ren mit ihren über 76.500 aktiven Einsatzkräften, rund 500.000 fördernden Mitgliedern 
in 2.600 Freiwilligen Feuerwehren, mit 26.500 Jugendfeuerwehrangehörigen,13.000 
Kindern sowie 57 Werkfeuerwehren und sieben Berufsfeuerwehren. Angeschlossen 
sind weiterhin 184 musiktreibende Gruppen und Züge mit über 6.000 Musiker:innen.

Für die Geschäftsstelle des Landesfeuerwehrverbandes Hessen in KASSEL suchen
wir zum 01. Januar 2024 einen...

GEschäftsführer
in Vollzeit / 40 Std. / m/w/D

Wir suchen
Verstärkung

IHRE AUFGABEN SIND

•	 Führung der Geschäfte des Landesfeuerwehrverbandes Hessen sowie Personalführung
der Angestellten der Geschäftsstelle

•	 Aufstellung und Kontrolle des Haushalts
•	 Akquise, Beantragung und Abwicklung von Fördermitteln
•	 Inhaltliche Vorbereitung, Mitwirkung und Nachbereitung von Gremiensitzungen

und Veranstaltungen, einschließlich strategischer Beratung
•	 Intensive Zusammenarbeit mit den Fachgremien und den ehrenamtlich Tätigen, insbesondere des Präsidiums
•	 Steuerung der innerverbandlichen Kommunikation
•	 Strategische Steuerung und Führung bei der Erarbeitung von Konzepten, Entscheidungsvorlagen und Stellungnahmen
•	 Strategische Kommunikation, Vernetzung und Zusammenarbeit mit staatlichen und nichtstaatlichen Organisationen

im Wirkungsbereich des Landesfeuerwehrverbandes Hessen
•	 Koordinierung der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
•	 Vertretung der Interessen des Landesfeuerwehrverbandes Hessen in Fachgremien

UNSERE ANFORDERUNGEN AN SIE

•	 Kompetenz in der Leitung von Organisationseinheiten und in der Personalführung
sowie Kenntnisse und Erfahrung in der Personal- und Organisationsentwicklung

•	 Sehr gute Kenntnisse in der verantwortlichen Budgetführung. Kenntnisse des Landeshaushaltsrechts,
des Vereinsrechts sowie der Buchhaltung sind von Vorteil.

•	 Aktive Mitgliedschaft in einer Feuerwehr und eine qualifizierte Feuerwehrausbildung
•	 Erfahrung in der Arbeit in Verbandsstrukturen und in der Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen
•	 Ausgeprägte Fähigkeit zum analytischen und konzeptionellen Denken und Handeln
•	 Höchstes Maß an Eigenorganisation sowie eine strukturierte, exakte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
•	 Kommunikationsstärke und gutes Sprachgefühl sowie die Fähigkeit, komplexe Sachlagen zu verstehen und zu vermitteln
•	 Erfahrung mit Presse- und Öffentlichkeitsarbeit und sozialen Medien
•	 Sicherer Umgang mit Texten und Publikationen
•	 Lernbereitschaft für Neues, Eigeninitiative, Überzeugungs- und Konfliktfähigkeit
•	 Verhandlungs- und Organisationsgeschick sowie eine ausgeprägte Verantwortungsbereitschaft
•	 Sicheres Auftreten
•	 Motivations- und Teamfähigkeit, Entscheidungsstärke sowie Durchsetzungsvermögen
•	 Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität mit der Bereitschaft zur Abend- und Wochenendarbeit
•	 Identifikation mit den Zielen des Landesfeuerwehrverbandes Hessen sowie den Werten

unserer freiheitlich demokratischen Grundordnung
•	 Führerschein der Klasse B

vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 zunächst als Stellvertreter mit Dienstort in Kassel.



Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn Sie diese Herausforderung reizt, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
bis zum 31. August 2023. Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie 

bitte ausschließlich im pdf-Format (max. 5 MB) per E-Mail an:

harald.popp@feuerwehr-hessen.de

Bei Fragen steht Ihnen 

Herr Harald Popp,
Geschäftsführer des LFV Hessen, 

telefonisch unter der Rufnummer 0561 7889-45147 zur Verfügung.

www.feuerwehr-hessen.de

WIR BIETEN IHNEN	 •	

•	 Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit

•  Eine unbefristete Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche)
•  Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team
•  Flexible Arbeitszeitgestaltung sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten
•  Leistungsgerechte Bezahlung in Anlehnung an den TVöD-VKA
•  Betriebliche Altersvorsorge
•  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten im Rahmen der Tätigkeit
•  Kantine zur Verpflegung
•  Dienstwagen ab dem 1. Januar 2025




