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LFVHessen

Die Sicherheit zur WM gemeinsam gewdhrleistet

Wdhrend der FuBballweltmeister-
schaft unterstiizten zahlreiche Ein-
safzkréfte die Stadt Frankfurt am
Main bei der Bewdltigung der Auf-
gabe, die Sicherheit fir die aus aller
Welt kommenden FuBballfans und
deren Angehdrige auch fur die nicht-
polizeiliche Gefahrenabwehr zu ge-
wdhrleisten.

Mit dem Pradikat »hervorragendcist
die gute Stimmung unter den Kraften
zu bilanzieren, die doch meist abseits
des Spielgeschehens standen und
von den Medien kaum beachtet
wurden. Es hat sich aber auch ge-
zeigt, dass alle Einsaizkrafte - Feuer-
wehren, DLRG, ASB, DRK, JUH, MHD und
dasTHW - bei der Einsatzvorbereitung
und Durchfihrung hervorragend zu-
sammengewirkt haben.

Sicherlich gab es im Vorfeld einige
Diskussionen - aber hier ging es ei-
gentlich nurum die Anerkennung des
ehrenamtlich geleisteten Dienstes.
Die Kréfte wurden gerufen - und es
hat funktioniert. Ich denke auch,
dass es gut war, beispielsweise vor-
handene Konzeptionen bei Behand-
lungsplatzen auf den Prufstand zu stel-
len und Verdnderungen umzusetzen.
Glucklicherweise wurden diese Plat-
ze nicht fur reale Einséize gebraucht.

Lassen Sie mich allen ein herzliches
Dankeschdn sagen. Sowohl an die
Frauen und Mdnner, die im Rampen-
licht direkt »vor Ort« am Stadion stan-
den als auch an die Einsatzkréfte, die
weit entfernt vomm WM-Rasen in War-
testellung waren - sei es im Bereit-
stellungsraum oder auch auf Be-
handlungsplétzen. Gleiches gilt far
die, die in Unterklnften kurzfristig ab-
rufbar waren. Nur durch die Bereit-
schaft aller Kr&fte, sich zur VerfGgung
zu stellen, konnte diese auBerge-
wohnliche Situation gemeistert wer-
den.

Wdhrend der Zeit der FuBball-WM
wurde weiterhin »groBe Politik«in Ber-
lin gemacht. Es gab neben der Ver-
abschiedung der Mehrwertsteuerer-
héhung zwei wichtige Punkte, die uns
als Feuerwehrangehdrige vor allem
betreffen: Zum einen die vorgeschla-
gene Erhéhung der Feuerschutzsteu-
er um 2 Prozentpunkte und zum zwei-
ten »heiBe« Diskussionen um die Zu-
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kunft der Unfallversicherung. Das Er-
gebnisist,dass es keine Erhéhung der
Feuerschutizsteuer gibt - dies wurde
abgelehnt. Obwohl auch Hessen
dafur stimmte, denn die letzte Verdn-
derung hat es vor mehr als acht Jah-
ren gegeben. Der zweite Punkt war
sehr wichtig fur uns ehrenamtliche
Kréfte,denn es ging um den Bestand
der Unfallversicherung. Auch hier
wurde unserVerband tatig. Derzeit se-
hen wir optimistisch in die Zukunft:
Nach dem aktuellen Stand der Be-
schlUsse werden sich in Hessen keine
Verdnderungen ergeben.

Wir sind gut aufgehoben bei unse-
rer Unfallkasse - beispielsweise wird
der Technische Prufdienst mitfinan-
ziert, es gibt ein weites Spekirum an
Pr&ventionsmaBnahmen (von der
Motorkettensgenschulung uber
umfassendes Schulungsmaterial bis
hin zur Unterstitzung der psychoso-
zialen Nachsorge) sowie die Unter-
stitzung des Landesfeuerwehrver-
bandes und der Hessischen Jugend-
feuerwehr. Die Unfallkasse Hessen ist
flr uns ein Partner fUr die Sicherheit!

Hier sei noch angemerkt, dass der
Landesfeuerwehrverband aktiv an
einer Erweiterung der Zusatzversiche-
rungsleistungen - also den Leistun-
gen, die aufgrund gesetzlicher Vor-
gaben die gesetzlichen Unfallversi-
cherungen nicht bringen durfen - ar-
beitet. Wir hoffen, demndéchst das Er-
gebnis verdffentlichen zu kénnen.

Apropos Partner - auch die Spar-
kassenversicherung hat nach dem
Umzug ihres Hauptsitzes versichert,
dass sie weiterhin an der Partnerschaft
mit den Feuerwehren in Hessen fest-
hélt und diese weiterfUhrt. Wir halten
es nach wie vor wichtig, dass eine re-
gional angesiedelte Versicherung
auch fur die Sicherheit der Menschen
in inrer Region mitzeichnet.

Es gibt noch weiter viel zu tun - ge-
rade in einer Zeit stdndiger Verénde-
rungen ist es wichtig far uns mit einer
Sprache zu sprechen. Lassen Sie uns
das auch in bewdhrter Weise weiter
so praktizieren.

Ralf Ackermann
Président
Landesfeuerwehrverband Hessen
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LFV-Verbandsversammliung 2006:
Effektivere Notfallvorsorge ist erforderlich

Nur durch ein konsequentes Um-
denken und Handeln im Krisenma-
nagement lassen sich die heutigen
Herausforderungen in der Gefahren-
abwehr - insbesondere bei Naturka-
tastrophen, terroristische Bedrohun-
gen oder bei der Bek&dmpfung von
Seuchen - wirkungsvoll bewdaltigen.
Diese Ansicht vertrat der Président des
Landesfeuerwehrverbandes  (LFV)
Ralf Ackermann (Rodgau) im Rah-
men der 52. Versammlung in Glo-
denbach (Landkreis Marburg-Bie-
denkopf).In Anwesenheit von Hessens
Innenstaatssekretérin Oda Scheibel-
huber und vor etwa 200 Delegierten
und weiteren Gdsten aus Politik und
Verwaltung forderte der Verband-
schef alle politisch Verantwortlichen
auf, »mehr fUr eine effektive Notfall-
vorsorge auf allen Ebenen zu tfun und
bewdhrte Strukturen zu erhalten und
zu starken.«

»Obwohl Hessen als eines der ersten
Bundeslédnder schon rechtizeitig einen
modernen Katastrophenschuizplan
mit groer Akzeptanz durch alle Hilfs-
organisationen aufgestellt hat, ist es
nach den Worten von Ackermann un-
verzichtbar ,»diese Konzeption auch
weiterhin fortzuschreiben.« Fur die
hessischen Feuerwehren ist es des-
halb kaum nachvollziehbar, warum
im Gefahrstoff- und ABC-Bereich die
Erkundungsfahrzeuge noch immer
nicht mit der erforderlichen, zeitgema-
Ben Messtechnik ausgerustet sind. Mit
groBen Sorgen verfolgt man zudem
auch die Absicht des Bundes, sich
kanftig nicht mehrim Bereich der Aus-
stattung von Feuerwehren zu enga-
gieren und hier bis zu 1 800 Lésch-
gruppenfahrzeuge und Schlauch-
wagen zur Disposition zu stellen bzw.
deren Kosten auf die Kommunen
Uberiragen zu wollen. »Der Bund darf
sich seinerVerantwortung bei der Aus-
ristung des Katastrophenschutzes
nicht entziehen. Das Land Hessen
muss dies gegentber dem Bund
deutlich machen, da sonst die Be-
vélkerung gefdhrdet wird¢«, machte
hierzu der LFV-Pr&sident deutlich - und
»auch den gelegentlich erkennbaren
Bestrebungen, quasi eine Bundes-
feuerwehr aufzubauen, erteilen wir
eine klare Absage, da diese an der
Realitdt vorbeigehen und unnétige
Konkurrenzen férdern.«

Rund 200 Delegierte und weitere Ehrengdste nahmen an der 52. Verbands-
versammlung des LFV Hessen in Gladenbach fteil, wobei auch das Présidium
uber die Arbeit des abgelaufenen Berichtsjahres informierte.

Beitrdge zur Zukunfts-
sicherung: Starkung des
Ehrenamtes und Jugend-
arbeit

Ein zentrales Thema bei der LFV-Ver-
bandsversammlung war (und ist)
weiterhin das Thema Ehrenamt und
Anerkennung des freiwilligen Feuer-
wehrdienstes. Denn - auch die Feu-
erwehren bleiben landesweit nicht
von dem Negativirend bei der de-
mografischen Entwicklung der Be-
volkerung verschont, auch wenn hier
-wie Ackermann ausfihrte - die »Ein-
briche, etwa im Vergleich zu ande-
ren Organisationen und Verbdnden,
derzeit noch recht moderat sind.« Dies
bedeute aber,dass »wir alles tun mus-
sen, um weiterhin zukunftsféhig zu
bleiben.«

Bei der Losung dieser Problematik
forderte der amtierende Feuerwehr-
verbandschef »eine nachhaltige Un-
terstitzung durch Politik, Arbeitgeber,
offentliche Institutionen sowie durch
die Gesellschaft insgesami«. Dabei
gehe es auch um »eine entspre-
chende Anerkennungskultur, die mit
eine Voraussetzung ist,um kunftig den
ehrenamtilichen und fldéchendecken-
den Brandschutz sicher zu stellen.«
Ackermann kidndigte zudem an,
dass der LFV derzeit einen Leitfaden

zur »Stérkung von Freiwilligen Feuer-
wehren« entwickelt.

Bei den Bemuhungen um die Stdr-
kung des Enrenamtes forderte der LFV
Hessen ferner»die Jugendarbeit der
hessischen Feuerwehren weiterhin
tatkréftig zu férdern und insbesonde-
re auch die verantwortlichen Betreu-
er/innen entsprechend zu qualifizie-
ren. Das landeszentrale Jugendfeu-
erwehr-Ausbildungszentrum in Mar-
burg-Cappel ist deshalb unverzicht-
bar.« Aber auch die Einrichtung von
speziellen Kindergruppen war in Gla-
denbach ein Thema, das derzeit bei
den Feuerwehren diskutiert wird. Far
den LFV-Présidenten »sind so ge-
nannte Bambinigruppen, die noch
vor der Mitgliedschaft in der Jugend-
feuerwehr angeboten werden, eine
gute Méglichkeit, Kinder an die Feu-
erwehr rechizeitig zu binden. Diese
Méglichkeit muss sich bei einer An-
derung des Gesetzes fur die offent-
lichen Feuerwehren widerspiegeln.«

Rauchmelder und
Offentlichkeitsarbeit

Ackermann betonte weiter, dass mit
der EinfUhrung der Rauchmelder-
pflicht, die vor rund einem Jahr der
Hessische Landtag parteitbergrei-
fend beschlossen hat, nunmehr eine
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Staatssekretérin Oda Scheiblhuber
dankte den hessischen Feuerweh-
ren fur deren uneigennutzige Arbeit

zentrale Forderung des LFV Hessen er-
fallt ist. »\Gemeinsam mit dem Land
und auch in Partnerschaft mit den Ver-
sicherungen muss aber jetzt intensiv
Offentlichkeitsarbeit betrieben wer-
den, um das Bewusstsein in der Be-
volkerung zu stérken, dass Rauch-
melder Lebensretter sind, die mithel-
fen, die Zahl der Brand- bzw. Rauch-
toten zu verringern«, Weiter ist aus der
Sicht des LFV Hessen die Brand-
schutzerziehung und -aufklérung in
Kindergdrten und Schulen zu forcie-
ren»und diese in den Lehrplénen des
Kultusministeriums zu verankern, um
auch die selbe Gewichtung zu erhal-
ten, wie sie bereits die Verkehrserzie-
hung hat.«

Der Verbandschef unterstrich er-
neut die Notwendigkeit, »die Offent-
lichkeitsarbeit der Feuerwehren auf al-
len Ebenen offensiv zu betreiben -
nicht zuletzt um entsprechend wahr-
genommen zu werden«. Eine moder-
ne Image- und Medienarbeit »ist zu-
dem eine gute Moéglichkeit,um neue
Zielgruppen fur eine Mitgliedschaftin
den Feuerwehren zu erschlieBen.«

Weiterhin aktuell:
Digitalfunk

Ein weiters groBes Fachthema ist -
wie Ackermann in seinem Rechen-
schaftsbericht deutlich machte - aus
Sicht der hessischen Feuerwehren
ferner die Problematik im Zusam-
menhang mit der geplanten Ein-
fihrung des modernen Digitalfunks,
die schon seit Jahren auf der Bundes-
und Landesebene diskutiert wird.
»Ein sehr spezielles Thema, das vor al-
lem Fachkompetenz erfordert und
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nicht ohne die Feuerwehr umgesetzt
werden darf. Das Innenministerium
und die kommunalen Spitzenver-
bdnde sind hier aufgefordert, weiter-
hin daflr Sorge zu fragen, dass diese
Voraussetzungen erflllt und die An-
forderungen des Brandschutz an das
neue Funksystem berUcksichtigt wer-
den«, so Ackermann. In diesem Zu-
sammenhang sind zudem Diskussio-
nen Uber das bewdhrte System der
Gefahrenabwehr, wie die integrierten
Leitstellen fUr den Brand-/Katastrop-
henschuiz und den Rettungsdienst,
nach Ansicht des LFV Hessen nicht
sinnvoll, »denn hier muss das System
der Gefahrenabwehr ganzheitlich
betrachtet werden und nicht von ei-
nem isolierten Standpunki - etwa wie
bei den Krankenkassen feststellbar -
aus.«

Neben der notwendigen und zeit-
gemdBen technischen Ausrustung
der Feuerwehren, die auch den Ein-
satzanforderungen der Feuerwehr
als moderner Dienstleister gerecht
werden mussen, forderte der LFV-Pr&-
sident »weitere Lehrgdnge, die der
Nachfrage und der Qualifikation der
Einsatzkrafte noch besser gerecht
werden, auch wenn wir schon jetzt un-
strittig durch das Angebot an der Lan-
desfeuerwehrschule ein anerkannt
gutes Niveau haben. Beispielhaft
und unverzichtbar ist fir dabei auch
die Ubernahme der Gehalts-/Lohn-
kosten durch das Land - eine Leis-
tung, das es im Bundesvergleich nur
bei uns gibt«,

LFV-Président Ralf Ackermann (links)
zeichnete den »ortsansdssigen«
Kreisbrandinspektor Dieter Beetz
mit der Ehrenmedaille in Silber des
Landesfeuerwehrverbandes Hessen
aus.

GruBworte des DFV Uberbrachte Vi-
zeprdsident Ulrich Behrendt

Lob durch Staatsekretdrin

In ihrem Redebeitrag ging sodann
Staatssekretdrin Oda Scheibelhuber
auf einige kritische Anmerkungen im
Jahresbericht des LFV-Présidenten
ein und versprach, »diese zu Uber-
prifen und gegebenenfalls die an-
stehenden Probleme bestmdglich
im Interesse der Feuerwehren einer L6-
sung ndher zu bringen«. Bei der Aus-
stellung von Bewilligungsbescheiden
far das laufende Jahr warb die Lan-
despolitikerin um etwas Versténdnis
und Geduld,»da das Aufkommen aus
der Feuerschutzsteuer derzeit far
2006 noch nicht verbindlich feststeht
und die finanziellen Mbglichkeiten
des Landes hiervon abhdngen«.

Auch aus Sicht der Landesregie-
rung ist, so die Staatsekretdrin weiter,
die Entwicklung beim Digitalfunk
»unbefriedigend und es geht uns fer-
ner zu langsam. Grinde dafdr sind,
dass die Kostenverteilung innerhalb
der Lander ungeklart ist und keine
konkreten Angaben vorhanden sind,
wie teuer das System Uberhaupt wer-
den kann«. Scheibelhuber bedankte
sich schlieBlich - auchim Namen von
Ministerprésident Roland Koch und
Innenminister Volker Bouffier - fUr das
groBe ehrenamiliche Engagement
und die zuverldssige Einsaizbereit-
schaft der hessischen Feuerwehren,
»die eine exponierte Stellung in der
Landespolitik besitzen«.

Fachthemen und
Ehrungen

Interessante Referate zu Beginn
der Verbandsversammlung boten
zudem fur Delegierte und Gdéste die
Mdglichkeit, sich Uber aktuelle Fach-
themen zu informieren. So referierte
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Uwe von den Busch, Hessenagentur
Wiesbaden, zum Thema »Auswirkun-
gen des demografischen Wandels
auf das Feuerwehrwesen« und Minis-
terialrat Jirgen Domke, Fachabtei-
lung Innenministerium, tber das Mel-
deverfahren der Europdischen Union
far deutsche Einsatzkrafte. Harald Ha-
gen, Lid. Branddirektor der BF Wies-
baden, informierte schlieBlich Uber
das konkrete Zusammenwirken bzw.
die Abldufe verschiedenster Organi-
sationen bei internationalen Hilfsein-
sGizen im Bereich der Vereinten Na-
fionen.

LFV-Prasident Ackermann nuizte so-
dann die Verbandsversammlung in
Gladenbach dazu, um den »ortsan-
sassigen« Kreisbrandsinspekior Dieter
Beetz mit der Ehrenmedaille in Silber
des Landesverbandes auszuzeich-
nen. Die Laudatio machte deutlich,
dass Beetz, der nach 41 Dienstjahren
im Herbst dieses Jahres aus aktiven
Dienst ausscheiden wird, auch Uber
»seinen Landkreis Marburg-Bieden-
kopf hinaus, so einiges bewirken
konnte. Hierzu z&hlt auch die Mitarbeit
im Présidium des LFV Hessen.«

Mit dem Foérderschild »Partner der
Feuerwehr« wurden zudem im Rah-
men der Versammlung auch einige
Arbeitgeber und Unternehmen aus-
gezeichnet, die sich um die Férde-
rung und Starkung des freiwilligen
Feuerwehrwesens in der Region Mar-
burg-Biedenkopf in vorbildlicher Wei-
se verdient gemacht haben.

Ackermann weiter
Verbandschef

Neben dem Abhandeln der sat-
zungsgemdaBen Regularien (wie z. B.
Haushaltsangelegenheiten, Entlas-
tung des Prdsidiums) ging es schlieR-
lich unter Tagesordnungspunki 13 (1)
um die Wahl des LFV-Présidenten. Hier
wurde Ralf Ackermann, bekanntlichim
Hauptberuf Kreisbrandinspektor und
Leiter des Gefahrenabwehr- und Ge-
sundheitszentrums im Landkreis Of-
fenbach, einstimmig zum Verbands-
présidenten wieder gewdnhlt. Acker-
man bedankte sich sodann fir den
»groen Vertrauensbeweis« und er-
klarte »weiterhin engagiert die Inter-
essen aller Feuerwehren in Hessen zu
vertretenc.

Bleibt aus Chronistenpflicht noch
nachzutragen, dass vor allem die
Stadt Gladenbach und ihre Feuerweh-
ren - sowie auch der Landkreis und der
Kreisfeuerwehrverband Marburg-Bie-
denkopf - keine Mihen scheuten, do-
mit die Verbandsversammlung in der
mittelhessischen Kleinstadt perfekt
Uber die Buhne ging.

Partner der Feuerwehren ausgezeichnet

Im Rahmen der 52. LFV-Verbands-
versammlung in Gladenbach wur-
den einige Arbeitgeber und Unter-
nehmen aus der Region mitdem For-
derschild »Partner der Feuerwehr
ausgezeichnet. Mit dieser Ehrung,
die gemeinschaftlich vom LFV Hessen
und dem Hessischen Innenministeri-
um verlieren wird, werden hessenweit
Firmen und Handwerksbetriebe aus-
gezeichnet, die sich in vorbildlicher Art
und Weise um die Férderung und Un-
terstifzung des freiwilligen Feuer-
wehrwesens und des Brandschuizes
verdient gemacht haben. Robert
Fischbach, Landrat Marburg Bieden-
kopf, und LFV-Président Ackermann
machten bei derVerleihung deutlich,
dass »ehrenamtliche Einsatzkréfte
auch das notwendige VerstGndnis
und die Akzeptanz der Unternehmen

Termine 2006

10. September

brauchen, um den ehrenamtlichen
Feuerwehrdienst Uberhaupt leisten
zu kdnnen.Vom Know-how dieser Mit-
arbeiter/innen profitieren aber oft
die Arbeitgeber selbst«. Ausgezeich-
net wurden: Michael Kempes von der
Druckerei Kempes (Dritter von links),
Klaus Reschney von der Firma Re-
schney TV-Markt (Funfter von links)
und Reinhold Merte von der gleich-
namigen Schreinerei (Siebter von
links). Zu den Gratulanten (von links)
gehdrten: Gladenbachs Burgermei-
ster Dieter Knierim, MdB S&ren Bartol,
Stadtbrandinspektor Reiner Horak,
KBI Dieter Beetz, Landrat Robert Fisch-
bach, LFV-Président Ralf Ackerman
und MdL Silke Tesch.

Text : Holger Schénfeld
Foto: Sabrina John

Landesentscheid Hessische Feuerwehrleistungsu-

bungen und 37. Landesjugendwettbewerb Hungen,
Landkreis GieBen

Termine 2007

28. April

53. Verbandsversammlung des Landesfeuerwehr-

verbandes Hessen
Bad Camberg, Landkreis Limburg-Weilburg

12. - 13. Mai

31. Landes-Delegiertentag der Hessischen

Jugendfeuerwehr Eichenzell, Landkreis Fulda

1.-10. Juni
23. Juni

Hessentag, Buizbach, Wetteraukreis
10. Hessischer Landeswettbewerb nach CTIF-Richtli-

nien mit Deutschlandpokalwertung und Landesaus-
scheidung fur die Deutsche Meisterschaft in Béblin-

gen 2008

Bruchkébel, Main-Kinzig-Kreis

23.-26. August

Hessischer Feuerwehrtag
Rotenburg/Fulda
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Parlamentarischer Abend des Landesfeuerwehrverbandes Hessen im Landtag

Konstruktiver Dialog stand im Mittelpunkt

Der Landesfeuerwehrverband Hes-
sen (LFV) hatte nunmehr zum zweiten
Mal zu einem Parlamentarischen
Abend in den Hessischen Landtag
eingeladen.Mehr als 120 Gaste - dar-
unter u. a. rund fanfzig Landtagsab-
geordnete, die Fraktionsspitzen derim
Landtag vertretenen Parteien sowie
Landtagsprdsident  Norbert  Kart-
mann und Innenminister Volker Bouf-
fier - nutzten hier die Méglichkeit, um
zusammen mit Vertretern der hessi-
schen Feuerwehren im informellen
Rahmen aktuelle Anliegen und The-
men das landesweiten Brand-und Ka-
tastrophenschutzes zu erdrtern.

LFV-Président Ralf Ackermann zeig-
te sich in seiner BegruBungsrede
zundchst duBerst erfreut Uber die
gute Resonanz am Parlamentari-
schen Abend. Damit werde auch
deutlich, »dass Feuerwehr ein Thema
Uber Parteigrenzen hinaus ist und von
hier die notwendige Wertsch&tzung
erhdli«. Positiv bewertete er in seiner
BegriBung ferner,dass neben »der Po-
litik« auch die Vertreter der kommu-
nalen Spitzenverbdnde sowie ande-
rer Behérden - wie z. B. der Prasident
des Hessischen Landkreistages,
Landrat Alfred Jakoubek, der Direktor
des Hessischen Stadte-Gemeinde-
bundes, Karl-Christian Schelzke, der Di-
rektor der Unfallkasse Hessen, Bernd
Fuhrldnder, und der zusténdige Ab-
teilungsleiter Brand- und Katastro-
phenschutz im Innenministerium, Ltd.
Ministerialdirigent Gunnar Milberg, -
der Einladung gefolgt waren. Sie alle
bezeichnete Ackermann als wichtige
Partner, die im gegenseitigen Ab-
stimmungs- und Meinungsbildungs-
prozess zusammenspielen mussten,
»wenn es darum geht, gemeinschaft-
lich die bestmoglichsten Loésungen fur
den Brand- und Brandkatastrophen-
schutz in Hessen zu findenc.

Im inhaltlichen Teil seiner Rede
ging LFV-Président Ralf Ackermann
auf einige aktuelle Beispiele im Be-
reich des Katastrophenschutzes und
der Notfallvorsorge ein. Die Erfahrun-
gen aus den zurlckliegenden Ereig-
nissen (z. B. Jahrhundert-Hochwasser
2002, Oderflut, die Schneekatastrop-
hen in Mlnster und Bayern usw.) héi-
ten gezeigt,»dass die Feuerwehrenim
System der Gefahrenabwehr unver-
zichtbar sind, auch weil es sich dabei
um die groéBte Hilfsorganisation in der
Fldche handelt«, Vor diesem Hinter-
grund sei es absolut unversténdlich,
dass»der Bund offenbar beabsichtigt,
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Blick in die Runde der Gdste des Parlamentarischen Abends wdhrend der

BegruBungsansprache.

sich aus dem Brandschutzbereich
vollstéindig zurdck zu ziehenx.

Diese Absicht wurde auch von In-
nenminister Bouffier kritisch betrach-
tet, der gleichfalls betonte, dass »Hes-
sen bereits seit lingerer Zeit einen Ka-
tastrophenschutzplan besitzt, in dem
die Feuerwehren eine zentrale Rolle

Président Ralf Ackermann im Gespréch mit v.I. Innenminister
Volker Bouffier, Ministerialrat Reinhard Gross, Prdsident des
Landkreistages Alfred Jakoubek, Staatssekretarin Oda Schei- 4o (Werra-MeiB-
belhuber sowie Landtagsprdsident Norbert Kartmann.

spielen. Und hieran wird sich unter
meinerVerantwortung auch nichts én-
dern«. Hinsichtlich der demografi-
schen Entwicklung der Bevdlkerung
und des sich abzeichnenden Nega-
tivirends auch bei der Mitgliederent-
wicklung in den Jugend-/Feuerweh-
ren musse man gemeinschaftlich
nach Lésungsmodellen suchen. »Die
beste Zukunftsscherung ist sicherlich
die Jugendfeuerwehrarbeit aber wir

mussen zudem etwas fir die Offnung
der Feuerwehren und das ErschlieBen
von neuen Zielgruppen tun«, betonte
hierzu der Minister. Landtagsprdsi-
dent Norbert Kartmann erinnerte
schlieBlich an die kulturellen Leistun-
gen vieler O&rilicher Feuerwehren,
»die gerade im l&ndlichen Bereich

Uber die Sicher-

stellung des
Brandschutzes
hinaus eine

wichtige gesell-
schaftspolitische
Funkfion ausU-
ben und Kultur-
trédger sind. Vor
allem auch die
Jugendarbeit ist
beispielhafit«.
Bei einem rusti-
kalen hessi-
schen Buffet, das
von Feuerwehr-
angehdrigen
aus  Witzenhau-
sen-Kleinalmero-

ner-Kreis) organi-
siert und »ein Ren-
ner« wurde, nutz-
ten dann die Teilnehmer des Parlo-
mentarischen Abend ausgiebig die
Mdglichkeit zum gegenseitigen Dia-
log. Alles in allem herrschte einer of-
fene Gesprdchsatmosphdére, die
nicht nur far gegenseitiges Verst&ind-
nis sorgte, sondern bei der auch das
ein oder andere Problem einer L6-
sung ndher gebracht werden konnte.

Text/Bilder: Holger Schénfeld
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Aus der Arbeit der Fachausschusse
des Landesfeuerwehrverbandes

Fachausschuss Vorbeugender Gefahrenschutiz

Der Fachausschuss war aufgefor-
dert, zum Entwurf einer bauord-
nungsrechilichen Verordnung uUber
Prafberechtigte, Prufsachversténdi-
ge, technische Prifungen und Zu-
sténdigkeiten nach der Hessischen
Bauordnung (PPVO + TPrafVO) und
zum Entwurf der MusterHochhaus-
richtlinie (E-MHHR) Stellung zu neh-
men. Im Einzelnen:

PPVO

Die Verordnung sieht vor, dass die
Brandschutzdienststellen den Praf-
sachversténdigen fur Brandschuiz
gleich gestellt werden sollen. Nach
Mitteilung des zust&indigen Ministeri-
ums sollen die Brandschufzdienst-
stellen in die Liste nach § 6 Abs. 3 auf-
genommen werden. Wie sich der
Auswahlimodus gestaltet oder ob
das gegebenenfalls automatisch
geschieht, steht noch nicht fest. Da die
Brandschuizdienststellen in diesem
Bereich kunftig privatrechtlich tétig
sein sollen, ist die Haftungsfrage
noch nicht zufrieden stellend gere-
gelt. Grundsatzlich ist »privatrechi-
lich« moéglich, wenn eben die Ver-
ordnung dies bestimmt, es sollien
aber auch Regelungen zur Haftung
dargestellt werden.

Insgesamt wird die Tatigkeit dann
nicht mehr nach den &rilichen Ge-
bUhrensatzungen berechnet son-
dern nach der der Verordnung bei-
geflugten Anlage 3.

TPrifVO

Hier haben wir vorgeschlagen, die
BezugsgréBen des Anwendungsbe-
reichs an die MBO bzw. die HBO an-
zugleichen, damit nicht unterschied-
liche Werte in Gesetzen und Verord-
nungen auftauchen, die dann dem
Blrger nur schwer zu vermitteln sind.

Im Entwurf ist nicht mehr vorgesehen,
die Starkstromanlagen (ausgenom-
men Sicherheitsstromversorgung)
der Prifpflicht zu unterwerfen. Der
Fachausschuss hat bezweifelt, ob
dies fachlich gerechtfertigt ist.

MHHR

Insgesamt gesehen ist der Entwurf
der MHHR als ein gelungenes Werk zu

6

bezeichnen. Es tradgt den techni-
schen Neuerungen und Erkenntnissen
von mehr als zwei Jahrzehnten Rech-
nung und bietet gleichzeitig Raum fur
weitere zukulnftige Entwicklungen.
Die einzelnen Neuerungen gegenu-
ber der alten HHR hier aufzuzéhlen
sprengt den Rahmen dieser Info. Bei-
spielhaft sei trolzdem erwdhnt, dass
Feuerwehraufziige kunftig ab der 22-
Meter-Grenze gefordert werden kdn-
nen. Es ist geplant, die MHHR nicht al-
leine zu verodffentlichen sondern Er-
IGuterungen zu den einzelnen Anfor-
derungen separat beizufigen. Dies
wird die kunftige Handhabung
durchaus erleichtern.

HE-Altenpflegeheime

Zu den Handlungsempfehlungen
zum Vorbeugenden Brandschutz far
den Bau und Betrieb von Nutzungs-
einheiten mit Gruppenbetreuung in

Altenpflegeheimen - HE-Gruppen-
betreuung - fand am 30. Md&rz 2006
die abschlieBende beratende Sit-
zung statt. Die Handlungsempfehlun-
gen sind fertig gestellt und gehen jetzt
zur Ratifizierung nach Brissel. In ca.
sechs Monaten wird der Rucklauf er-
wartet und dann kénnen die HE vom
Hessischen Ministerium fur Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung
(HMWVL) bekannt gemacht werden.
Zwischenzeitlich haben einige Dienst-
stellen ja schon im Einvernehmen mit
der Bauherrschaft und der zusténdi-
gen Bauaufsicht mit dem Entwurf der
HE mit gutem Erfolg gearbeitet. Wir ge-
hen davon aus, dass nach der Be-
kanntmachung und einiger Zeit der
praktischen Anwendung sich auch
andere Bundesldnder der hessi-
schen HE anschlieBen werden.

Klaus Jurgen Czech
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Katastrophenschuiz

Aktuelle Themen haben die Arbeit
des Fachausschusses zu Jahresbe-
ginn gepragt. Weiterhin  wurden
auch die Themen Katastrophen-
schutzausristung, insbesondere der
fehlenden GABC-Ausristung bespro-
chen. Die Planung der Stadt Frank-
furt fur die FuBballweltmeisterschaft
wurde dem Fachausschuss vorge-
stellt. Die Erkenntnisse des Einsaiz-
konzeptes, insbesondere flr den Be-
frieb der Behandlungspldize BHP
25/50 sollen auch in einer Weiterent-
wicklung der U-MANV-Richtlinie flie-
Ben.

Ein weiteres, hochaktuelles Thema
war die Vogelgrippe und die allge-
meinen Forderungen der Politik die
Kompetenzen »Katastrophenschutz«
zu &ndern. Hierbei wurde festgestellt,
dass kurzfristige Anderungen nicht er-
forderlich sind, da in Hessen die ge-
setzlichen Grundlagen eindeutig
sind. Es ist festzustellen, dass der Bund
sich seit Jahren aus dem Bereich des
Katastrophenschutzes  zurlckzieht
und selbst auf die Zust&ndigkeiten der
Ladnder verweist. Hindergrund hierfar
ist die fehlende Bereitschaft des Bun-

des Mittel far eine Verstarkung des Ka-
tastrophenschutzes zur VerfGgung zu
stellen. Gleichzeitig ist aber auch zu
beobachten, dass der Bund das THW
far neue Aufgaben ausrustet. Nach
Auffassung des Fachausschusses
wird dies, insbesondere im Bereich
des Hochwasserschuizes kritisch be-
urteilt, da hier eine verstdrkte Unter-
stifzung der o6rtlichen Feuerwehren
sinnvoll wdre.

Die Ausbildung der Helfer im Kata-
strophenschutz muss verbessert wer-
den. Hierzu fUhren bereits einige Krei-
se Uberértliche Ausbildungsveran-
staltungen durch. Fir eine gemein-
same Ausbildung aller Helfer im Ka-
tastrophenschutz wurde auf Grund-
lage der Feuerwehr-Dienstvorschrift
FwDV 2 ein Rahmenplan erstellt. Mit
den zwolf Ausbildungsstunden soll
das Thema Katastrophenschuiz in-
tensiv den Helfern vermittelt werden
(siehe Anlage). Die geplante Ausbil-
dung fur die luK-Zentralen und das
ELW-2-Personal wird begrilt und soll-
te intensiv genutzt werden. Fur die
Uberdriliche Hilfe auBerhalb von
Hessen steht die Anlage 23 des Kata-
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strophenschutzkonzeptes zur Verfu-
gung. Auf Grund der Erkenntnisse der
Hilfe in Nordrhein-Westfalen Novem-
ber 2005 hdlt der Fachausschuss
eine Anderung dieses Einsatzkonzep-
tes fur nicht erforderlich. Es ist vielmehr
auf eine rasche Umsetzung der Vor-
gaben aus diesem Einsatzkonzept
notwendig. Weiterhin muss eine Plo-
nung in den einzelnen Landkreisen
das Rahmenkonzept ergéinzen.

Ein besonderes Thema im Fach-
ausschuss war die geplante Dienst-
vorschrift fir Sanitétszige (KatS DV 400
HE) in Hessen. Fur die Lésch(LZ)- und
GABC-Zuge ist eine solche Regelung
nicht erforderlich, da mit den vor-
handen Dienstvorschriften die Auf-
gaben und Funktfionen bereits aus-
fahrlich beschrieben sind. Es macht
auch keinen Sinn fur einen Katastro-
phenschuiz im Lande Hessen allge-
mein gultige Vorgaben festzulegen.
Die Einflhrung einer Funkfionsstelle

»GABC-Helfer« in einem Sanitdtszug
hat beispielhaft keinen Sinn, da die-
ser weder diese Aufgabe erflllen
kann und eine entsprechende Funk-
tion auch bei den anderen Zugen er-
forderlich wdre. Weiterhin sollte auf
Grund der Festlegungen fur den Be-
handlungsplatz (BHP 25/50) eine ge-
meinsame Dienstvorschrift fir den Sa-
nitéts- und Betreuungszug erstellt
werden. i}

Die zwei groBen GABC-Ubungen
Merlin des Landes Hessen waren
selbstverstéindlich auch einThemaim
Fachausschuss. In die Vorbereitung
der Ubung waren die Mitglieder des
Fachausschusses leider nicht einge-
bunden. Die Erkenntnisse und Erfah-
rungen der Ubung werden aber bei
der ndchsten Sitzung besprochen.

Ralph Stahling
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Technik

Die 2. Sitzung 2006 des »Fachaus-
schuss Technik«fand am 30. Mérz 2006
an der Landesfeuerwehrschule in
Kassel statt.

Vorfiihrung einer (DLK
23/12 (S) halbautomati-
schen Drehleiter

Der Fachausschuss Technik infor-
mierte sich intensiv Uber die Vor- und
Nachteile bzw. die Leistungsfdhigkeit
einer genormten sequentiellen (hal-
bautomatischen) Drehleiter nach
DIN 14044 DLS (K) eines franzbsischen
Herstellers. Bei diesen Leitertypen
kédnnen alle Bewegungen der Leiter
nur nacheinander eingesteuert wer-
den. Die gleichzeitige Durchfuhrung
zweier Bewegungenist nicht moglich.
Die sonstigen technischen Werte sind
gleich einer DLA (K) nach DIN 14043.
Bei Bedarf kdénnen Informationen
hierzu Gber den Fachausschussvorsit-
zenden eingeholt werden.

Feuerwehrhaltegurt mit
Zweidornschnalle und
Karabinerhaken nach DIN
14927 und 14926

Gurte nach DIN 14923 sind nach 20
Jahren auszusondern. Die Gurte
nach DIN 14926 und 14927 sind der-
zeitnach 10 Jahren auszusondern,da
nach Aussage der Hersteller keine Er-
fahrungswerte mit der Dornschnalle
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existieren. Es wird jedoch in Aussicht
gestellt, zukUnftig eine Laufzeit von 16
Jahren festzulegen. Dies wiederum
bringt alle Feuerwehren, die zum jet-
zigen Zeitpunkt ihre Gurte aussondern
mussten, in einem Jahr jedoch evtl.
weiter benutzen kénnten, in Schwie-
rigkeiten. Auf Ebene des DFV wird Gber
den zust@ndigen Fachausschuss ver-
sucht eine Problemlésung herbeizu-
fahren.

Elekironische Ausschrei-
bung durch den VDMA
(Verband Deutscher
Maschinen- und Anla-
genbau e.V.)

Der VDMA bietet den deutschen
Feuerwehren eine kostenfreie Unter-
stUtzung zur Erstellung eines elektro-
nisch gestuizten Leistungsverzeich-
nisses an. Dies ist im Internet unter fol-
gender Adresse abrufbar:
www.vdma-ausschreibung.de

Derzeit sind zwei Fahrzeugtypen
konfigurierbar: HLF 20/16 und LF
20/16.

Der Fachausschuss Technik wird,
das momentan in Arbeit befindliche
Leistungsverzeichnis fur eine DLK
23/12 zu Ende fUhren und den Hessi-
schen Feuerwehren zur Verfugung
stellen. Uber weitere Leistungsver-
zeichnisse wird nach intensiver Pru-
fung der VDMA Ausschreibungsvari-
ante entschieden.

Stromerzeugerbrand auf
DLK

Zum Brand eines Stromerzeugers
auf einer DLK kam es bei einer Feu-
erwehr in Hessen. Es wird allgemein
nochmals darauf hingewiesen, dass
eine Betankung oder ein Offnen des
Kraftstofftanks nur unter bestimmten
Bedingungen zuldssig ist. Nach Re-
cherche gab es wohl mehrere sol-
cher Fdlle. Die hiervon betroffenen
Hersteller haben eventuell notwendi-
ge technische Verédnderungen an
den von ihnen gelieferten Produkten
veranlasst.

Tag der Feuerwehrtechnik

Der von Présidium im Jahr 2007 ge-
plante Tag der Feuerwehrtechnik
wird durch den Fachausschuss Tech-
nik untersttzt.

Neues aus dem FA Tech-
nik der deutschen Feuer-
wehren

Es wird ein Adhoc-Ausschuss
»Druckluftschaumverfahren« einge-
richtet, der Hinweise fUr die Feuer-
wehren zur richtigen technischen
und taktischen Anwendung von
Druckluftschaumverfahren erarbei-
ten soll.

Es findet derzeit ein Dialog zwischen
den Fahrzeugherstellern und den
Feuerwehren statt. Hierdurch sollen
frihzeitig spezielle technische Be-
durfnisse der Feuerwehren in Neu-
entwicklungen der Fahrgestellher-
steller einflieBen. Erste Gesprdche
haben bereits stattgefunden.

Bericht des HMDI

Es sind wieder Landesbeschaf-
fungsaktionen des Landes vorgese-
hen. Bereits in Auftrag gegeben wur-
den funf Fahrgestelle far KLF und
sechs Fahrgestelle fur TSE Weiterhin
laufen zurzeit Ausschreibungen far
etwa 30 TSF-W. Eine 3. Beschaffungs-
aktion fur LF 10/6 soll folgen. Hierbei
werden zum Teil Single- Bereifung und
zum Teil Fahrgestelle mit Zwillingsbe-
reifung ausgeschrieben.

Ein Konzept zur Beschaffung von
Lichtmastfahrzeugen ist derzeit in Ar-
beit.

Harald Mdiller
Fachausschussvorsifzender



Fachausschuss Information und Kommunikation

Einsatzleitwagen ELW 2

Dank des unermudlichen Einsatzes
einiger Kameraden der Feuerwehr
Pfungstadt, eines Mitarbeiters der
Zentralen Leitstelle Dieburg und unter
Koordination des Landkreises Darm-
stadi-Dieburg konnte in Zusammen-
arbeit mit der Firma ISE in Aachen die
Anbindung des ELW 2 an die Zentra-
le Leitstelle Dieburg zu einem ersten
Abschluss gebracht werden.

Nach Aussage der Firma ISE kann
somit die Version 1.0 auf andere (wei-
teren) ELW 2 in Hessen eingesetzt wer-
den.Noch offene Wiinsche werden in-
nerhalb der laufenden Programm-
pflege umgesetzt.

Interesse an der Anbindung zeigten
neben den umliegenden Landkrei-
sen mittlerweile auch einige Berufs-
feuerwehren auBerhalb Hessens.

Florix Hessen

Zur weiteren Umsetzung von Florix
Hessen fand am 7. Md&rz 2006 in Pfung-
stadt ein Gesprdch zwischen der Fir-
ma Dréger, Vertretern des HMdI und
des LFV Hessen statt. Dabei wurden
folgende Punkte besprochen:

Update 2005

Nach den Erfahrungen im Oden-
walskreis beim Pilot-Update sollen
die EDV-Ansprechpartner nochmals
zu einer Infoveranstaltung eingelo-
den werden. Die Veranstaltung findet
am 1. April 2006 im Lollarim Landkreis
GieBen statt. Dabei sollen auch die
CD ausgeteilt werden.

Internetumfrage des LFV
Hessen zu Florix

Die Beteiligung und die Antworten
wurden besprochen. Das Ergebnis
geht aus der Anlage hervor. Bedenk-
lich ist die Tatsache, dass aus den
Landkreisen Hochtaunus, Rheingau-
Taunus und Vogelsberg jegliche
RUckmeldung fehlt.

Zur Weichenstellung fur eine Weiter-
entwicklung ist es erforderlich,das The-
ma sowohl auf der Tagung des Brand-
schutzaufsichtsdienstes als auch im
Verbandsausschuss im April 2006 zu
behandeln.

Bei einer Umfrage unter den Nutzern
hat sich eine Mehrheit fir eine web-
basierte Lésung ausgesprochen.

Brandschutzerziehung
und Brandschutzauf-
kliGrung

Das von der BF Darmstadt erstellte
Pflichtenheft wurde angesprochen.
Fir eine Kostenermittlung mussen
noch einige Details gekléart werden.
Vor diesem Schritt soll jedoch eine
Stellungnahme des zustdndigen
Fachausschusses des LFV eingeholt
werden.

Gefahrstoffauskunft
als Landeslésung

Die Vorbereitungen fur die Ein-
fihrung einer einheitlichen Gefahr-
stoffauskunft sind fast abgeschlossen.
Flr die weitere Umsetzung ist die Be-
schaffung der Hauptlizenz durch das
HMdI erforderlich. Im ndchsten
Schritt kbnnen dann die Landkreise
und kreisfreien Stédte ihre Lizenzen er-
werben.

Edgar Sensel
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Recht und Organisation

Die Mitglieder des Fochausschusses
frafen sich zu verschiedenen Termi-
nen um unter anderem Uber folgen-
de Themen zu beraten:

Anpassung der»Safzung fur die Frei-
willigen Feuerwehr der Stadi-Ge-
meinde »(Mustersatzung)«.

Bedingt durch die Verldngerung
der aktiven Zeit (auf Antrag) von 60
auf 62 Jahre muss auch die Muster-
safzung den neuen Richtlinien ange-
passt werden. Es gibt einige Para-
graphen in dieser Satzung die gedn-
dert werden mussen um eine ein-
heitliche Aussage zu treffen. Nicht nur
die redaktionelle Seite dieser Muster-
satzung wurde besprochen es wur-
den auch Vorschléige gemacht die
nach Meinung des Fachausschusses
gedndert werden kdnnen. Hierzu
z&hlt z. B. die erforderliche Untersu-
chung wenn die aktive Zeit auf 62 Jah-
re verléngert werden soll. Hier sind wir
der Meinung dass nicht wie gefordert
eine amisdrziliche Untersuchung er-
forderlich ist, sondern eine darziliche
Untersuchung ausreicht. Dies sind
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nur ein paar wenige Beispiele hierzu.

Ebenfalls befinden sich zurzeit die
Satzung des LFV Hessen sowie einige
bestehende Vorschriffen und Richi-
linien in der Uberarbeitung.

Auf ein Thema muss noch hinge-
wiesen werden das zwar noch nicht
im Fachausschuss besprochen wurde
aber immer wieder groBe Wellen
schléagt. Es sind die Aktionen »Unlau-
tere FeuerléscherSammelprifungen
mit Beteiligung der Feuerwehren«.Die-
se Durchfiuhrungen sind verboten
und verstoBen gegen §1 und §3 »Ge-
setz gegen den unlauteren Wettbe-
werb (UWG)«.

Um Unannehmlichkeiten far die
Feuerwehren zu vermeiden, die u. U.
nicht mit gerade wenig Ordnungs-
geld behaftet sein kdbnnen, durfen wir
Sie bitten, in Zukunft die gultige recht-
liche Seite zu beachten. Trotz der gul-
figen Rechtslage darf ich jedoch
noch eines anmerken: Erst durch die
Veranstaltungen der einzelnen Feu-
erwehren vor langen Jahren in lhren
Heimatgemeinden bei Tagen der of-

fenen TUr und sonstigen Veranstal-
tungen wurden die Einwohner an Ihre
Sicherheitspflicht erinnert, dass auch
der Feuerléscher in lhrer Heizungsan-
lage zu funktionieren hat. Das hatte
sich an der Interesse der Bevolkerung
deutlich gezeigt, da ein Vertrauen zur
Feuerwehr der Heimatgemeinde vor-
handen ist. Neueste Umfragen haben
ergeben, dass das Vertrauen der Be-
vélkerung in die Feuerwehr nach wie
vor sehr hoch ist. Ich hoffe dass dies
auch in Zukunft so bleibt.

Wolfgang Kéhler
Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtszeitraum wurden wieder
verschiedene Veranstaltungen/Ter-
mine flir den LFV Hessen (mit-) be-
gleitet. Hinzu kommen - wie immer -
die Ublichen Presse-/Medienkontak-
te, Gremienarbeit sowie das »Tages-
geschdft« (u.a.Bearbeitung von E-Mail-
Anfragen, Redaktionsmitarbeit beim
FLORIAN HESSEN, Journalistengespré-
che, Kooperationen mit anderen Feu-
erwehrpublikationen, Fachvorirége
und dahnliches). Besonders sind zu er-
wdhnen:

i =
DasMagazin
|
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o

FeuerwehrTV
des LFV Hessen

Die 6. Sendung des FeuerwehrTV
konnte produziert und ausgestrahlt
werden (auf Rhein-Main-TV am 23. Fe-
bruar 2006, 18.00 Uhr gesendet).

Bis zur Drucklegung des neuen In-
fodienstes sind zwischenzeitlich zwei
weitere Ausgaben von FeuerwehrTV
produziert und gesendet worden.
Die 8. Sendung zum Thema »Feuer-
wehrgeschichte« (gesendet am 4.
Mai 2006 Gber Rhein-Main-TV) und die
9.Sendung zumThema »Frauenin der
Feuerwehr«(gesendet am 10.Juli 2006
Uber Rhein-Main-TV).

Laut einem Beschluss des LFV-Pré-
sidiums sind im laufenden Jahr 2006
insgesamt sechs Sendungen von Feu-
erwehrTV geplant. Nach einer ge-
meinsamen Absprache wird sich an
der Finanzierung auch das Hessische
Innenministerium beteiligen. Die be-
wdhrte Kooperation mit der Unfall-
kasse Hessen wird zudem fortgefuhrt.

Anregungen/Themenvorschlédge
etc zum FeuerwehrTV bitte an:

holger.schoenfeld@feuerwehr-hes-
sen.de

Ubrigens: Beim FeuerwehrTV han-
delt es sich um einen durch den LFV
Hessen geschutzten Titel (Copyright).

Um Produktion und Ausstrahlung
des FeuerwehrTV auch kunftig zu si-
chern werden derzeit weitere kon-
zeptionelle Uberlegungen angestellt
und Gesprdche gefuhrt. Hier sollen
auch die Méglichkeiten beim 6ffent-
lich-rechtlichen Rundfunk/Fernsehen
sondiert werden.

Fachzeitschrift
»FLORIAN HESSEN «

Derzeit befindet sich der FLORIAN
HESSEN in einer schwierigen Phase,
die u. a. durch den Wechsel des Ver-
lags- und Druckhauses, durch perso-
nelle Verdnderungen im Bereich der
Redaktion und durch die Abord-
nung des stellvertretenden Chefre-
dakteurs zu einer neuen Dienststelle
bedingt ist. Erkennbar wird das auch
daran, dass fur die Monate 12-05/01-
06 und 03-06/04-06 »Doppelausga-
ben«erschienen sind. Diese Situation
macht es notwendig, dass gemein-
sam alles Erforderliche getan wird, um
den FLORIAN weiterhin als die hessi-

sche Feuerwehrzeitschrift, die auch
Uber Ldndergrenzen hinaus einen ex-
zellenten Ruf besitzt, zu profilieren. Alle
sind zudem aufgefordert, die ehren-
amtliche Redaktion durch Einsen-
dung durch entsprechende Fach-
beitr&ige zu unterstitzen. Als Redakti-
onsmitglied bzw. als Ansprechpartner
far den Verbandsbereich steht hier
auch der Unterzeichner zur Verfu-

gung.

Sonstiges

Ende 2005 konnte eine ordentliche
Sitzung des LFV-A-Offentlichkeitsar-
beit im Deutschen FeuerwehrMue-
seumm (DFM) in Fulda durchgefuhrt
werden. Hier wurde auch eine enge-
re Zusammenarbeit mit der »Feuer-
wehrgeschichte« vereinbart. Der LFV-
A-O hat sich zudem vorgenommen,
in 2006 ff. wieder eine LFV-Tagung zur
Presse-/Offentlichkeitsarbeit zu orga-
nisieren.

Die Feuerwehrimagekampagne wird
in Kooperation mit dem Innenmini-
sterium weiter gefuhrt und mitbetreut.

Zur Thematik der kunftigen »Perso-
nalentwicklung in den Feuerwehrenc
(demografischer Wandel) wird derzeit
ein Leitfaden des LFV Hessen erstellt.
Ein Projekt, das auch durch das Land
Hessen im Bereich der Kampagne
»gemeinsam aktiv« unterstltzt wird
und von verschiedensten Autoren
und Institutionen (z. B. kommmunale
Spitzenverbdnde, Landesehrenamts-
agentur, Landesfeuerwehrschule, In-
nenministerium etc.) gemeinschaft-
lich erarbeitet wurde.

Holger Schénfeld
Fachausschussvorsitzender und
Medienreferent

Fachausschuss Ausbildung, Einsatz und Wettbewerbe

Der Fachausschuss hat sich far
2006/2007 folgende Ziele gesetzt:

Ausbildungshilfen fur die
Standortausbildung

* Fertigstellung der Ausbildungshilfen

- Reftungsgerdate

- Gefahrguteinsatz

Diese sollen noch im 3. Quartal auf
der Homepage eingestellt werden.
* Die Ausbildungshilfen

- Retten

- technische Hilfeleistung

sollen im 4. Quartal auf der Home-
page eingestellt werden.
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Feuerwehrausbildung und
beftriebliche
Qualifizierung

Hier sieht der Ausschuss groBes Po-
tenzial, die Feuerwehrausbildung fur
den Betrieb aftraktiver zu machen.
Der Ausschuss ist der Auffassung,
dass einTeil der Feuerwehrausbildung
im Betrieb angewandt werden kann
und somit dem Arbeitgeber eine kos-
tenintensive Qualifizierung seiner Mit-
arbeiter erspart bleibt. Dies soll auch
dazu fUhren, dass der Arbeitgeber ei-
nen klaren Vorteil in der Einstellung
bzw.Beschdaftigung von Angehdérigen

der Freiwilligen Feuerwehren sieht.
Hier einige Beispiele:

Atemschutzgeratewart/
Kreisausbilder Atemschutz

DurchfGhren der jahrlichen Atem-
schutzunterweisung nach BGV.

Sanitéter in der Feuer-
wehr

Als Ersthelfer oder Betriebssanitéter.
GemdB BGV 1 missen im Betrieb

mindestens 10 % der Belegschaft als
Ersthelfer ausgebildet sein, bzw. bei
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Betrieben mit mehr als 1500 Versi-
cherten, oder Baustellen mit mehr als
100 Mitarbeitern ein Betriebssanitéter
vorhanden sein.

Absturzsicherung

Arbeiten im absturzgef&hrdetem
Bereich, Unterweisung der Mitarbeiter
Dies sind nur einige Beispiele.

Der Fachausschuss hat in seiner letz-
ten Sitzung das Présidium gebeten,
Uber die Berufsfeuerwehren/Werk-
feuerwehren eine Abschnittsarbeit zu
diesem Thema erstellen zu lassen, mit
dem Ziel, Synergieeffekte in der Feu-
erwehrausbildung fur den Arbeitge-
ber aufzuzeigen.

Fachausschuss Gesundheitswesen
und Noffallstressmanagement

Die hohen Anforderungen des Feu-
erwehrdienstes an die Freiwilligen
Feuerwehrfrauen und -mdnner - so-
wohl aus gesundheitlicher Sicht, als
auch aus Sicht der kérperlichen Fit-
ness - bescheren dem Fachaus-
schussimmer wieder neue Aufgaben
und Anfragen.

So gilt es, unter Bertcksichtigung
der Verldngerung der Dienstzeit auf
das 62. Lebensjahr, zu beleuchten,
welche arbeitsmedizinische Untersu-
chung fur die Kameradinnen und Kao-
meraden die sich entschieden ha-
ben, Uber das 60. Lebensjahr hinaus
gehend Feuerwehrdienst zu leisten,
die richtige ist.

Hier sind sich die Mitglieder des
Fachausschusses einig, dass die
idealen Voraussefzungen fur die im
Gesetz genannte drztliche Untersu-
chung nur durch anerkannte Arbeits-
oder Betriebsmediziner gegeben
sein kann. Aus unserer Sicht ist die Feu-
erwehrtauglichkeit nur zweifelsfrei
festzustellen, wenn sich die Untersu-
chungskriterien an den berufsge-
nossenschaftlichen Grundsdaizen fur
belastende Tatigkeiten orientiert.

Da neben der kérperlichen und
geistigen Belastung, die der Einsaiz-
dienst mit sich bringt, die seelische Be-
lastung der Einsatzkréfte mittlerweile
immer gréRerins Gewicht fallt, sollien

Uberarbeitung der neuen
Hessischen Feuerwehr-
Leistungsiibung

Mit dieser Thematik befasst sich der-
zeit ein Arbeitskreis. Ziel ist es, die vom
LFV erarbeiteten Feuerwehrleistungs-
Ubungen moéglichst bald fertig zu stel-
len.

Ulrich Fischer
Fachausschussvorsitzender

die zustdndigen Dienststellen diesen
Punkt besonders bericksichtigen.

Die Mitglieder des Fachausschusses
sind sich einig, dass eine kurze Info-
Einheit Uber die Mobglichkeiten der
Stress- und psychischen Belastungssi-
tuationen im Feuerwehreinsatzdienst
auch im Rahmen des Feuerwehr-
grundlehrganges wunschens- und
erstrebenswert ist.

Ebenso ist es notwendig, die Fuh-
rungskréfte der verschiedenen Ebe-
nen fUr die Belastung der Einsatzkréf-
te im Einsatzfall zu sensibilisieren.

Daher haben wir ein Info-Papier
»Stress- und psychische Belastungen
im Feuerwehreinsatz« fur den Lan-
desfeuerwehrverband Hessen er-
stellf und bitten das Prdsidium, dieses
in den entsprechenden Gremien ein-
zusetzen.

Thomas Hinz
Fachausschussvorsifzender

Hauptamtliche Krafte bei Freiwilligen Feuerwehren

Neues Tarifrecht im offentlichen Dienst (TV 6D): Sonderregelungen
fur Beschaftigte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst

Die Ubergangsversorgung flir Be-
schaftigte im Einsatzdienst wurde
neu geregelt. Durch diese Neurege-
lung ergeben sich die folgenden Pro-
blemfelder.

» Die Ubergangsversorgung nach
neuem TVOD ist fur alle Gehalts-
gruppen gleich.

* Sie beinhaltet keine Zahlung der
Renten-/Sozialversicherung.

* Dadurch Abschldge bei spdaterer
Rente.

* Jungere Kollegen mussen den Ab-
schluss einer auf eine Kapitalleis-
tung gerichtete Versicherung und
die Entrichtung der Beitrége nach-
weisen.

* Nach neuer Regelung TvéD fur die
Zeit der Ubergangsversorgung frei-
willige Kranken-/Rentenversiche-
rung ohne AG-Anteil.
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* Die bisherige Einmalzahlung/Son-
derzahlung entfdllt nach TvéD.

* Mit erheblichen finanziellen Ein-
buBen ist zu rechnen.

Hinzu kommt, dass bei den Kom-
munen Regelungsbedarf bezltglich
der weiteren Verfahrensweise bei Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses
vor Vollendung des 65. Lebensjahres
besteht. Gleiches gilt fir den Ab-
schluss der geforderten Versiche-
rung (Wer bietet diese an? Wie sind
die Konditionen?)

Die Gesamtproblematik wurde mit
dem Hessischen Stadte- und Ge-
meindebund in MUhlheim am Main
erértert. Auf die Notwendigkeit, den
Kommunen und Beschdftigten eine
Handlungshilfe an die Hand zu ge-
ben, wurde seitens des Landesfeuer-
wehrverbands eindringlich hinge-

wiesen. Die Prifung der Sachlage wur-
de seitens des Hessischen St&dte-und
Gemeindebunds zugesagt.

Der Landesfeuerwehrverband bittet
alle Beschdaftigten, bei denen aktuell
die Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses ansteht, um Ubersendung von
Informationsmaterial bezlglich der
Verfahrensweise in der jeweiligen
Kommune.

Werner Merget
Fachausschussvorsitzender

- bitte beachten Sie hierzu den
Beitrag auf Seite 23 -
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Bericht der Arbeitsgemeinschaft Freiwilliger
Feuerwehren in Stadten mit Berufsfeuerwehr - AFBF

Mit einj&hrigem Ruckblick auf den
Wechsel in der FUhrung der FF Stadt
Kassel ist die Zusammenarbeit mit
dem Leiter der Feuerwehr Kassel, LiBD
Karl-Heinz Kraft, weiterhin hervorra-
gend. Mittlerweile sind mehr als 80 %
der aktiven Mitglieder der FF Kassel in-
nerhalb von zwei Jahren Hepatitis A
und B geimpft worden.Im lefzten Jahr
konnte die Beschaffung »Wachklei-
dung Feuerwehr Kassel« abge-
schlossen werden. Damit sind alle Ein-
satzkrafte fir die anfallenden Tatig-
keiten bedarfsgerecht ausgestattet
worden. Nebeneffekt ist der einheitli-
che Auftritt der Feuerwehr Kassel, d. h.
gleiche Kleidung fur FF und BF. Durch
die  Brandsicherheitswachdienste
der FF wurden rd. 50.000,- Euro fur die
Stadtkasse Kassel erwirtschaftet. Alle
sieben Stadtteilwehren wurden mit
neuen EDV-Systemen einschlieBlich
der Verwaltungssoftware »Florix« aus-
gestattet. Ein etwa sieben Jahre jun-
ges LF 16/12 wurde aus dem Bestand
der BF an eine FF Ubergeben. Weiter-
hin wurde fUr eine FF ein neues LF 10/6
beschafft.

Die Freiwilligen Feuerwehren der
Stadt Offenbach am Main sind mit
inren Sonderaufgaben in der AAO
(Alarm- und Ausrickeordnung) ein-
geplant und somit vollin dastégliche
Einsatzgeschehen der Feuerwehr Of-
fenbach eingebunden. Die beiden
Freiwilligen Feuerwehren OF-Bieber
(GABC-Zug) und OF-Waldheim (ELW
2) sind mitihren Sonderaufgaben,im
Rahmen der FuBball-WM in Frankfurt,
mit eingebunden. Dass sie ein ver-
I&sslicher Partner sind, haben sie bei
der Stabsrahmenidbung in Offen-
bach und bei der GABC-Zuglibung
»Merlin« an der Air Base unter Beweis
gestellt. Auf der BundeswasserstraBe,
dem Main, Ubernimmt die die Frei-
willige Feuerwehr OF-Rumpenheim
mit dem Feuerwehrboot Aufgaben
der Berufsfeuerwehr Offenbach. Im
vergangenen Jahr wurden wieder
gemeinsame Ubungen mit der Ju-
gendfeuerwehr und der Freiwilligen
Feuerwehr durchgefihrt. Die ge-
meinsame Jugendfeuerwehr ist seit
Jahren ein Garant fir Nachwuchs in
den Einsatzabteilungen.

Mit Beginn des Jahres wurde das
Staffelkonzept der Feuerwehr Frankfurt
in Dienst gestellt, die ersten sechs Mo-
nate sind dabei als Gewdhnungs-
und Erfahrungsphase einzustufen.
Fur die Freiwilligen Feuerwehren er-
gebenssich beispielsweise hieraus fol-
gende Aspekte: Sicherstellung einer
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einsatzbereiten Staffel mit Gruppen-
fhrer, Maschinist und vier Atem-
schutzgeratetrégern (ATR), Verdnde-
rungen in den Alarmierungs-und Ein-
satzzahlen, Tatigkeiten der FF an der
Einsatzstelle, abh&éngig vom Zeit-
punkt der eintreffenden Einheiten
der BF vor, bzw. nach den Einheiten
der FF Nachfihren von im Feuer-
wehrhaus zur VerfUgung stehenden
Einheiten, insbesondere unter dem
Aspekt ATR-Tréger. Des Weiteren wur-
de das Fuhrungssystem dem Staffel-
konzept angepasst. Die Verfahrens-
weisen wurden aufgrund der bereits
gemachten Erfahrungen als sehr po-
sitiv bewertet und werden auch sei-
tens der FF ausnahmslos als gut be-
wertet.

Neben dem reinen Einsatzgesche-
hen ist ein nicht zu untersché&tzender
Faktor die Aus- und Weiterbildung.
Steigende Anforderungen bei der
Ausbildung und im Gegensaiz dazu
die vorhandene persdnliche, kérper-
liche und charakterliche Eignung
des Feuerwehrmannes stellt eine
Herausforderung dar, die auch Aus-
wirkungen auf Anzahl und Motivation
der Ausbilder hat, hier sei nur dasThe-
ma  Atemschuiztauglichkeit  ge-
nannt. Dies hat auch bei den Ausbil-
dern der FF dazu gefuhrt, dass sich
Spezialisten herausbilden oder die
Stundenbelastung der Ausbilder
steigt, bei seit Jahren gleich bleiben-
den Lehrvergutungen und Aufwand-
sentschddigungen. Wunschenswert
ist eine Internetprésenz der LFS Kassel,
die einen Zugriff durch die Kreisaus-
bilder auf Ausbildungsmittel und In-
formationen ermdéglicht. Der Mitglie-
derstand der FF in Frankfurt ist nahe-
zu stabil. Hier hat sich neben der sehr
guten Arbeit in den Jugendfeuer-
wehren die Bildung von Minifeuer-
wehren bewdhrt. War in den An-
fangszeiten die Skepsis bei den Ju-
gendfeuerwehren sehr hoch, hat
sich Mittlerweile diese als nicht weg-
zudenkender Faktor bei der Nach-
wuchsgewinnung fUr die Einsatzab-
teilungen herausgestellt. Die Arbeit
der Minifeuerwehren hat sich in
Frankfurt als sehr positiv dargestellt,
und findet die volle Anerkennung und
Unterstlfzung, insbesondere auch
bei den in Frankfurt politisch tatigen
Verantwortlichen. Seitens der Lan-
desverbdnde ist eine vergleichbare
Unterstifzung wunschenswert, z. B.
auch bei der Einbindung in gesetzli-
che Regelwerke, als eine Abteilung
der Freiwilligen Feuerwehr, und der

versicherungsrechtlichen Gleichstel-
lung zur Jugendfeuerwehr und Ein-
satzabteilung. Die durch die AGFH (Ar-
beitsgemeinschaft Frankfurter Hilfsor-
ganisationen) gemachten Erfahrun-
gen, speziell bei der hervorragenden
Zusammenarbeit und gepflegten
Kameradschaft mit dem THW, bilden
eine vorbildliche Basis fur préventive
MaBnahmen im Gebiet des Hoch-
wasserschutzes, der Abarbeitung
von GroRBschadenslagen bis hin zur
Bewdltigung der geforderten Lei-
stungen im Zusammenhang mit der
WM 2006. Far das Jahr 2006 hat sich
der KFV Frankfurt, unter Beachtung
der bereits oben aufgeflhrten Tatig-
keiten, u.a.zwei herausfordernde Zie-
le gesetzt: Einbindung der Werkfeu-
erwehren in den KFV, Bildung eines
Wirtschaftsausschusses mit Vertretern
der Politik und Wirtschaft, um kom-
petente Ansprechpartner z.B. bei der
Arbeitsplatzsuche flr unsere Kame-
raden zu gewinnen.

In Wiesbaden gibt es derzeit GUber-
wiegend Positives zu berichten. Die BF
und die FF arbeiten seit letztem Jahr
an einem Konzept zur verstarkten Ein-
bindung der der FF in das tagliche Ein-
safzgeschehen. Nach vielen erfolg-
reichen Treffen wird bereits ein Teil in
der gednderten AAO derzeit umge-
sefzt und biszum Jahresende in einem
Probebetrieb getestet. Des Weiteren
wird auch an einem langfristigen
Fahrzeugkonzept der Feuerwehr
Wiesbaden intensiv gearbeitet. Hier
soll speziell Aufgrund des Wegfalls
ehemaliger KAiS bzw. Bundesfahr-
zeuge ein gangbarer und vor allem
finanziell umsetzbarer Weg beschrit-
ten werden. Der Mitgliederstand der
Einsatzabteilungen ist nach wie vor
leicht rlckldufig. Die Hepatitis-Imp-
fung wird in diesem Jahr fur alle Mit-
glieder der FF durchgefuhrt. Auf poli-
tischen Druck eines Ortsbeirates wur-
de hier reagiert. Sehr zu Lasten des
FeuerwehrBudgets. Die erforderli-
chen Mittel werden nur vorfinanziert
und mussen in Folgejahren zurlck-
gezahlt werden. An Fahrzeugen wur-
den beschafft: ein LF 10/6, ein GW-L 2
sowie ein TSF-W. Eine sechste Bambi-
ni-Feuerwehr konnte gegrindet wer-
den. Insgesamt werden hier 116 Kin-
der betreut. Dieser Aufwdrtstrend
muss konsequent unterstltzt werden
sowohl finanziell als auch fachlich/
rechtlich. Insgesamt ist die Zusam-
menarbeit zwischen der BF und der FF
von einem ausgewogenen Mitein-
ander gepragt.
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Aus GieBen wird berichtet,dass der
Leiter des Amtes fUr Brandschutz
nach Uber 30-jahriger Tatigkeit in Ru-
hestand geht. Im Laufe des letzten
Jahres wurde die dritte Mini-Feuer-
wehr gegriindet. Die Resonanz ist so
positiv, dass es bereits eine Warteliste
gibt. Im Dezember wurde ein bereits
im Einsatz befindliches LF 10/6 der FF

Kleinlinden offiziell Gbergeben. Fur
das neue Feuerwehrhaus in Lutzellin-
den war im April der Spatenstich. Der
Rohbau soll noch in 2006 fertig wer-
den. Es werden drei Stellpl&ize errich-
tet sowie Unterrichts- und Sozialrdume.

Aus Darmstadt wird gemeldet,
dass durch die Beschaffung von neu-
en Funkgerdten derzeit noch beste-

Bericht der Frauensprecherin

Aktivitaten in Hessen

Die Kreissprecherinnen trafen sich
im Oktober 2006. Dort wurde verein-
bart, die Fachtagung der Hessischen
Feuerwehrfrauen 2006 anders als in
den Jahren 2004 und 2005 zu gestal-
ten. In diesen Jahren frafen sich die
Feuerwehrfrauen jeweils an einem
Wochenende an der Hessischen
Landesfeuerwehrschule in Kassel. Es
wurde beschlossen, dass 2006 drei re-
gionale Zusammenkunfte in Hessen
angeboten werden sollen. Fur die re-
gionale Zuordnung wurde sich an
den Gebieten der Bezirksfeuerwehr-
verbd@nde orientiert. Die Gestaltung
und Organisation der Treffen obliegt
den unten genannten Ansprechpart-
nerinnen. Die Einbindung der Ver-
bdnde ist jeweils individuell abzu-
stimmen. Der derzeitige Planungs-
stand stellt sich wie folgt dar:

* Bereich Bezirksfeuerwehrverband

Hessen Darmstadit:

Geplant ist ein Wochenende mit
Workshops im 2. Halbjahr. Details ste-
hen noch nicht fest.

Ansprechpartnerinnen: Anja Leo-
pold, Edelgard Ludwig
* Bereich Nassauischer Feuerwehr-

verbande:

Pressereferentin Silvia Darmstdqter vom DFV referierte zu
unterschiedlichen Themen der Offentlichkeitsarbeit.
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Geplant ist ein Wochenende mit
Workshops im 2. Halbjahr. Details ste-
hen noch nicht fest.

Ansprechpartnerinnen: Ute Ketter,
Conny Fackert
» Bezirksfeuerwehrverband Kurhes-

sen Waldeck:

Treffen der Feuerwehrfrauen mit
Workshops (WS) am 9. und 10. Sep-
tember 2006 im Boglerhaus, Schwa-
rzenborn, Schwalm-Eder-Kreis.

Besonders beliebt: Praktische Ein-
safzibungen - wie hier beim Tief-
bauunfall

hende Defizite auf diesem Sektor
ausgeréumt werden sollen. Fur die He-
patitis-impfungen sollenim n&chsten
Nachtragshaushalt der Stadt Mittel
bereitgestellt werden.

Gerhard Beil
Vorsitzender der AFBF

Samstag werden ab 10.00 Uhr WS
mit den Themen Gefdhrliche Stoffe
und Guter, Kartenkunde sowie Expe-
rimente in der Brandschutzerziehung
angeboten. Am Sonntagvormittag
werden am FeuerwehrstUtzpunkt Zie-
genhain WS mit den Inhalten Retten
und Selbstretten, Feuerwehr im Kata-
strophenschutz und »Schnupperstun-
de« Atemschutz angeboten.

Insgesamt stehen fur das Treffen 50
Plafze zur VerfGgung. Die Einladung
wurde vom Bezirksfeuerwehrverband
an seine Mitgliedsverbdnde weiter-
gegeben. Anmeldeschluss fur die
Teilnehmerinnen ist der 15. April 2006.

Aktivitaten im DFV

Als Fachbereichsleiterin Frauenar-
beit wirke ich am Projekt »Mé&dchen
und Frauen in den Freiwilligen Feuer-
wehren« des Deutschen Feuerwehr-
verbandes im Rahmen des Pro-
gramms »Impulse fur die Zivilgesell-
schaft« des Bundesministeriums fur Fo-
milie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) aktiv mit und méchte daher
an dieser Stelle auch Uber diese Ak-
fivitéten informieren. Im Jahr 2005 wur-
de ein Forschungsprojekt »Frauen in
den Feuerwehren«durchgefuhrt. Das

DFV-Vizeprdsident Ulrich Behrendt informierte zu unter-
schiedlichen Themen der Verbandsarbeit.
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Forschungsteam fuhrte Expertinnen-
Interviews durch um herauszufinden,
wie mehr Frauen dauerhaft far das
Engagement in der Feuerwehr ge-
wonnen werden kénnen. Der
Abschlussbericht wird zurzeit erstellt
und wird dem Prdsidialrat bei der Sit-
zung am 18./19. Mai 2006 vorgestellt.

Bereits im September 2005 wurde
mit dem Anschlussprojekt, welches
der Umsetzung der o. g. Forschungs-
ergebnisse dient,begonnen. Folgen-
de Aktivitéten sind im Rahmen dieses
Projektes geplant:

1. Regionalkonferenzen:

Insgesamt sind funf Regionalkon-
ferenzen geplant. An den jeweils
zweitdgigen Konferenzen sollen so-

Bericht der Hessischen Jugendfeuerwehr

Mit diesem Bericht mdéchten wir
wieder einen Einblick in die aktuelle
Arbeit der Landesjugendfeuerwehr-
leitung und der Hessischen Jugend-
feuerwehr aber auch in die Mitglie-
derentwicklung der Hessischen Ju-
gendfeuerwehren geben.

Jugendforum

Hier haben wir nach den durchge-
fihrten Neuwahlen eine neue Spitze
bei unseren direkten Vertretern der Ju-
gendlichen. So wurden bei der To-
gung im Frahjahr vom Jugendforum
Kerstin Weber (Stadtjugendsprecherin
der Jugendfeuerwehr Frankfurt am
Main) und Philip Weitzel (Kreisju-
gendsprecher der Kreisjugendfeuer-
wehrVogelsberg als Stellvertreter ge-
wdahlt. An der Delegiertenversamm-
lung der Hessischen Jugendfeuer-
wehr im Kreis GroB-Gerau wurde zur
Nachfolgerin von Oliver Dutz, seine
bisherige Stellvertreterin, Alicia Prinz
(Kreis Limburg-Weilburg) zur neuen
Landesjugendsprecherin der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr gewdhlt.

Mit dieser Besetzung werden wir si-
cherlich den bisherigen Erfolgskurs
von unserem Jugendforum fortfihren
kénnen.

»FremdenFreundlichkeit«

... ist der Name einer Projektarbeit
der Hessischen Jugendfeuerwehr
die unter anderem von unserem Ju-
gendforum begleitet wurde. Neben
einem interessanten Wochenende in
der Gedenkstatte des ehemaligen
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wohl weibliche Feuerwehrangehbri-
ge als auch Fihrungskrafte beiderlei
Geschlechts teilnehmen. Die Konfe-
renzen sollen Gelegenheit zur Weiter-
bildung, zum Erfahrungs- und Mei-
nungsaustausch sowie der Diskussion
der Ergebnisse des Forschungspro-
jektes »Frauen in den Feuerwehren«
geben.

Die Regionalkonferenz fur die Bun-
desldnder Hessen, Rheinland-Pfalz
und Tharingen fand am 10. und 11.
Juni 2006 an der Hessischen Landes-
feuerwehrschule in Kassel statt.

2. Internetprasenz Frauen
in der Feuerwehr

Konzentrationslagers Buchenwald,
beteiligte sich eine Gruppe gemein-
sam mit dem Deutschen Bundesju-
gendring am march of the living in
Auschwitz. Zum ersten Mal konnte
eine Deutsche Gruppe an dieser be-
eindruckenden Veranstaltung fteil-
nehmen. Mehrere Tausend junge
Menschen aus der ganzen Welt, be-
gleiteten die wenigen Uberleben-
den aufihrem Weg vom ehemaligen
Konzentrationslager Auschwitz zur
Gedenkstatte Birkenau zu einer Zen-
tralen Veranstaltung.

Ergdnzend zu diesen MaBnahmen
bieten wir im Herbst eine siebentégi-
ge Fahrt fur Multiplikatoren nach
Auschwitz und Krakau an.

Delegiertentag der
Deutschen Jugendfeuer-
wehr in Arnsberg

Zum letzten Mal nahmen unsere
platzierten M&dchenmannschaften
am Bundeswettbewerb der Deut-
schen Jugendfeuerwehr mit einer ei-
genen Mddchenwertung teil. Nach
einem Beschluss der Delegiertenver-
sammlung der Deutschen Jugend-
feuerwehr in Arnsberg wird es zukunf-
tig keine eigene Md&adchenwertung
mehr geben. Wir Hessen finden das
sehr bedauerlich und haben auch
unser Unversténdnis dariber zum
Ausdruck gebracht.

Nach wie vor wird esin Hessen eine
separate Madchenwertung geben,
bei uns wird sich auf dem Landes-
entscheid nichts dndern.

Eine weitere sehr eingreifende Ver-
dnderung haben wir seit dem Dele-

3. Handreichungen

Als Arbeitshilfen fUr die Feuerwehren
werden Handreichungen zu ver-
schiedenen Themen wie etwa »Feu-
erwehrdienst wéhrend der Schwan-
gerschaft« oder »Vereinbarkeit von
Feuerwehr, Beruf und Familie« erstellt.

4. Aktivitéiten zur Offent-
lichkeitsarbeit

Die Finanzierung der MaBnahmen er-
folgt Uber die Férderung des BMFSFJ.

FUr weitere Auskinfte zu den oben
genannten Themen stehe ich lhnen
gern zur Verfugung.

Karin Plehnert-Helmke
Sprecherin der Hessischen
Feuerwehrfrauen
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hessische
jugendfeuerwehr

giertentag in Arnsberg. Durch die Mitt-
lerweile hinldnglich bekannten Un-
stimmigkeiten zwischen der Deut-
schen Jugendfeuerwehr und dem
Deutschen Feuerwehrverband, tfrat
an diesem Tag die Bundesjugendiei-
tung nicht mehr zur Wahl an und so-
mit haben wir seit Arnsberg keine Bun-
desjugendleitung mehr. Durch den
Deutschen Jugendfeurwehrausschuss
wurden aus dessen Reihen zwei Spre-
cher als kommisarische Interessen-
vertreter eingesetzt.

Internationale Jugend-
begegnungen

Die internationale Jugendarbeit ist
nach wie vor ein wichtiger Bestand-
teil unserer Arbeit. Neben den Kon-
takten der Hessischen Jugendfeuer-
wehr nach Spanien, Frankreich und
Russland, gibt es Uber die Kreise und
Jugendfeuerwehren Kontakte zu
zwolf verschiedenen Léndern, in
mehr als 20 Regionen und Stédte.

Intensiviert haben wir unsere Kon-
takte nach Russland auch Uber den
Deutschen Bundesjugendring und
den russischen Jugendrat. Neben
den Jugendbegegnungen wird es
demndchst auch einen Betreueraus-
tausch zwischen der Hessischen Ju-
gendfeuerwehr und der Stadt Sara-
tow geben.

Ausgebaut haben wir in dem Be-
reich Internationale Jugendbegeg-
nungen unser bestehendes Netz-
werk. Dazu geh&rt neben dem Infor-
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Vertreter der russischen Jugendfeuerwehren informierten
sich Uber die Arbeit der hiesigen Jugendorganisation

mationsaustausch Uber bestehende
Kontakte und den notwendigen Fi-
nanzierungsmoglichkeiten auch die
Betreuung von interessierten Ju-
gendfeuerwehren die in dem Bereich
der infernationalen Jugendbegeg-
nungen einsteigen mochten.

Jugendpolitik

Hier ist der wichtigste Schwerpunkt
die Ganztagsschule.Nach wir vor be-
frachten wir das Thema mit dem Mot-
to: »Chance oder Risiko?«. Dement-
sprechend sind hier unsere Besire-
bungen, aktuelle Informationen und
Praxisbeispiele fur unsere Jugend-
feuerwehren aufzuarbeiten und zu
kommunizieren. Mégliche Bausteine
zur Umsetzung vor Ort verbunden mit
der Rahmenvereinbarung des Hessi-
schen Jugendrings sollen interessier-
ten Feuerwehren beim Einstieg in die
Ganztagsschule helfen. Schon jetzt
kénnen wir aber sagen, dass die
Ganztagsschule - sollte uns ein Ein-
stieg gelingen - keine groBe Anzanhl
an neuen Mitgliedern bringen wird -
aber auch nicht unsere verbandliche
Jugendarbeit einschrdnken wird.
Jetzt schon vorhandene Kooperatio-
nen mit Schulen, also Beteiligungen
an Projekttagen und -wochen kénnen
durch Programme der Ganziags-
schule erweitert oder ergdinzt werden.

Auf jeden Fall bietet uns die Ganz-
tagsschule die Moéglichkeit unser An-
gebot fur Kinder und Jugendliche zu
erweitern.

Fachbereich Bildung

Der Fachbereich hat den Teamer
Arbeitskreis mit neuen Teamern er-
weitern kénnen. Um die Arbeit der
Teamer in den A-Lehrgéngen vor Ort
auch in Zukunft aktuell durchzufihren,
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wurden die Ausbildungsmappen flr
die Teamer neu gestaltet und Uber-
arbeitet.

Jugendleitercard

Nach der erfreulichen Festlegung,
daB die Qualifizierung zum Jugend-
leiter/in als Sonderlehrgang aner-
kannt wird, gilt es jetzt weiterhin die
Vergunstigungen fUr unsere Betreuer
und Betreuerinnen und somit auch fur
unsere Jugendgruppen auszubauen.
Hier sind wir auf allen Ebenen aufge-
fordert, uns fUr weitere Vergunstigun-
gen einzusetzen.

Mit Blick auf die neu eingeflhrte Eh-
renamtscard kann die Hessische Ju-
gendfeuerwehr nur empfehlen, dass
es keine Unterschiede bei den Ver-
gunstigungen zwischen den beiden
Karten geben darf.

Galaxy Frankfurt und
Hessische Jugendfeuer-
wehr

Eine weitere gemeinsame Aktion
wurde mit Frankfurt Galaxy durchge-
fahrt. Mit einer Steigerung der Besu-
cherzahlen auf mehr als 7000 Ju-
gendliche und Feuerwehrkamera-
den/innen aus den Hessischen Ju-
gendfeuerwehren und Feuerweh-
ren, eine erfolgreiche Kooperation.
Zuklnftig werden die Veranstaltun-
gen mit Frankfurt Galaxy im jahrlichen
Wechsel mit unserem Aktionstag statt-
finden. Dadurch sollte es mdglich
sein, daB wir Alle bei unserem néch-
sten Akfionstag der Hessischen Ju-
gendfeuerwehren im Landkreis Fulda,
ebenfalls Gber 7000 Teilnehmer mo-
bilisieren kénnen.

Tief beeindruckt zeigten sich die Teilnehmer bei ihrem
Besuch in der Gedenkstéfte Auschwitz

Zahlen, Daten, Fakten

Mit 2.130 Jugendfeuerwehren sind
wir flichendeckend in Hessen vertre-
ten. Weiterhin werden neue Jugend-
feuerwehren gegrindet - im lefzten
Jahr elf Stick. Gleichzeitig aber sind
unsere Mitgliederzahlen leicht rick-
I&ufig, von 33.348 im Jahr 2004 auf
32.777 zum 31. Dezember 2005. An-
zeichen, die wir ernst nehmen mus-
sen.

Sehen wir uns die Austrittsgrinde
an, so finden wir den gréBten Anteil
bei den Jugendlichen mit der Be-
grindung »keine Lust mehr«. Hier
brauchen wir ein anderes Bewusstsein
gegenuber unseren Mitgliedern.
Selbstverstéindlich massen wir immer
wieder neue Jugendliche gewinnen
und dafur Offentlichkeitsarbeit durch-
fUhren.Uns mul aberauch mehrnoch
bewusst werden, wie wertvoll jedes
vorhandene Mitglied ist. Wir sollten
nicht kommentarlos Jungen und
Md&dchen austreten lassen, erst recht
nicht wenn diese bereits I&ngere Zeit
in der Jugendfeuerwehr waren. Dazu
gehdrtsicherlich eine andere Artvon
Kommunikation, genauso wie ein
hohes MaB an Sensibilitdt und Kri-
tikfahigkeit unserer Fihrungskrafte.

Der Médchenanteil innerhalb der
Jugendfeuerwehren ist mit rund 27 %
stabil geblieben. Hier haben wir einen
Bereich den wir noch ausbauen kén-
nen und indem noch I&ngst nicht alle
Ressourcen ausgeschdpft wurden.

Wirklich ernst nehmen sollten wir die
Auswertung der Jahresberichte bei
nachfolgenden Punkten:

* 765 Jugendfeuerwehren mit Nach-
wuchssorgen; im Jahr zuvor waren
es 738

* 141 Jugendfeuerwehren, die keine
Md&dchen aufnehmen

* Ein Anteil von Migranten von unter
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2 %,né&mlich 515 M&dchen und Jun-

gen hessenweit.

* 473 Jugendfeuerwehren ohne ei-
nen gewdhlten Jugendfeuerwehr-
ausschuB
Das sind wichtige Bereiche, die wir

gemeinsam - auch im Interesse von

unseren Jugendlichen - angehen
mussen. Dabei sind alle FUhrungs-
krafte mit einzubinden.

Wenn wir diese Punkte positiv ver-
dndern, brauchen wir keine Angst vor
der demographischen Entwicklung
innerhalb der Jugendfeuerwehren
und der Freiwilligen Feuerwehren zu
haben.

Hierzu hat die Landesjugendiei-
tfung bereits mit den Kreis-/Stadtju-
gendfeuerwehrwarten eine Projeki-
gruppe »Nachwuchsférderung und
Mitgliederwerbung« gebildet. In Hes-
sen gibt es bereits viele tolle, kreative
und innovative ldeen, Kampagnen

und Programme zur Nachwuchsfér-
derung und Mitgliederwerbung. Die-
ses Material soll zun&chst gesammelt
und aufgearbeitet werden. Zielset-
zung hierbei ist das Aufzeigen von
madglichen Lésungsanséizen und ei-
ne gemeinsame Aktion der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr zur Mitglie-
dergewinnung.

Insgesamt belegen die Zahlen in
unserem Jahresbericht die hervorra-
gende Arbeit, die in unseren Ju-
gendfeuerwehren geleistet wird und
spiegeln unsere vielfaltige Jugend-
arbeit. Uber 230.000 Stunden fir Vor-
und Nachbereitung zeigen, wie zeit-
intensiv die Ubungen und Unterrich-
te sind. Dazu kommen Sitzungen und
Tagungen sowie die eigenen Fortbil-
dungen mit Gber 335.000 Stunden.

Genauso wichtig wie die feuerwehr-
technische Ausbildung sind bei unse-
ren Jugendfeuerwehren die Fahrten,

Bericht des Landesstabfuhrers

Das Berichisjahr 2005 wurde durch
die Landesmusikversammlung in
Niestetal Landkreis Kassel eingeleitet.
An dieser Stelle mdchte ich mich bei
den Verantwortlichen des Orchesters
der Freiwilligen Feuerwehr in Nieste-
tal far die hervoragende Organistion
bedanken. Leider konnte ich - be-
dingt durch einen Krankenhausauf-
enthalt - dieser Veranstaltung nicht
beiwohnen. Daher darf ich mich
auch recht herzlich bei meinem Stell-
vertreter Jochen Rietdorf fir die kurz-
fristige Ubernahme der Leitung be-
danken. Als Schwerpunkte unserer Ar-
beit im Jahr 2005 darf ich zwei Dinge
herausheben. Zum einen gehért si-
cherlich die ersten zwei Proben un-
seres Jugendblasorchesters (JBO) in
Reiskirchen und die Lehrprobe mit
Registerproben zu einem neuen Mei-
lenstein in der Geschichte der Feuer-
wehrmusik im Landesfeuerwehrver-
band Hessen und zum anderen
konnten wir zum ersten Mal ein Bun-
deswertungsspielen des DFV nach
Hessen holen.

Das Jugendblasorchester ist nun-
mehr mit 45 Jugendlichen aus ganz
Hessen gestartet und erfreut sich bei
den jugendlichen Teilnehmern gréB-
ter Beliebtheit. Hier mussen sich aller-
dings die Verantwortlichen aller Gre-
mien noch Uber zwei Dinge gedan-
ken machen. Als erstes mussen wir
eine gesicherte Finanzierung der Do-
zenten sicherstellen und zum Zweiten
mussen wir das Niveau durch geziel-
te Weiterbildung der Teilnehmer er-
héhen. Ich méchte an dieser Stelle
ebenfalls nochmals darauf hinwei-
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sen, dass es sich bei dieser Veranstal-
tung um eine dienstliche Weiterbil-
dung handelt und aus diesem
Grund kd&nnen hierfur selbstverstéind-
lich Dienstfahrzeuge zum Transport
nach Reiskirchen zum Einsatz kom-
men. Es darf nicht sein, dass Teilneh-
mer gerne kommen mdchten, aber
wegen nicht vorhandenen Trans-
portkapazitdten der Weiterbildung
fernbleiben mussen. Fur eine Weiter-
entwicklung des JBO haben sich ge-
stern bei der Tagung der Arbeitsge-
meinschaft der Hessischen Musikver-
bdnde wietere Méglichkeiten erge-
ben. Das Ministerium far Wissen-
schaft und Kunst hat allen Verb&dnden
in Hessen eine finanzielle Unterstii-
zung zu gesagt, wenn die JBO der ein-
zelnenVerbdnde zu einem groBen Or-
chesterzusammen gefasst werden. In
diesem Punkt werden in den néchs-
ten Monate weitere Gesprdche ge-
fahrt und ich werde Euch zeitnah Gber
die weitere Entwicklung informieren.

Viel Zeit wurde auch fur das zweite
Highlightim letzten Jahr geopfert.Das
9. Bundeswertungsspielen konnte
endlich in Hessen ausgerichtet wer-
den. Mit dem Spielmanns- und Fan-
farenzug der FF Alsfeld stand ein Or-
ganistionsteam bereit, das schon
viele groBe Musikfeste erfolgreich
durchgefuhrt hatte. So waren auch
alle 1250 Feuerwehrmusikerinnen
und -musiker, die vom 20. bis 22. Mai
2005 nach Alsfeld gekommen waren,
von der gelungen Veranstaltung be-
eindruckt. Auch unsere hessischen
Teilnehmer konnten viermal Gold,
viermal Silber und einmal Bronze mit

Ferienfreizeiten und Zeltlager die an
11.175 Tagen durchgefuhrt wurden.
Hier wird Jugendarbeit gelebt und ne-
benbei Teamfahigkeit, sozialer Um-
gang und die Ubernahme von Ver-
antwortung gelernt und umgesetzt.

AbschlieBend darfich mich im Na-
men der Landesjugendfeuerwehrlei-
tung recht herzlich bei allen bedan-
ken, die unsere Arbeit im vergange-
nen Jahr unterstitzt haben.

Ein besonderer Dank gilt den Uber
8.500 Betreuerinnen und Betreuern un-
serer Jugendfeuerwehren. Die ge-
waltige Zahl von 186.529 Stunden feu-
erwehrtechnische Ausbildung und
149.917 Stunden allgemeine Jugend-
arbeit sprechen fur sich. Ehrenamt-
liche Stunden die zusdtzlich zum
Dienstin der Einsatzabteilung geleistet
wurden.

Stefan Cornel
Stellv. Landesjugendfeuerwehrwart

nach Hause nehmen. An dieser Stel-
le darfich mich rechtherzlich beiden
Feuerwehrkameradinnen und -ka-
meraden aus Alsfeld bedanken.

Auf der Sitzung des Fachausschus-
ses des Deutschen Feuerwehrver-
bandes in Gommern im letzten Sep-
tember wurde das Bundeswertungs-
spielen 2005 nochmals gewdurdigt
und gleichzeitig auch der neue Mo-
dus und der Termin fr das ndchste
Bundeswertungsspielen festgelegt.

In der Zukunft werden die Bundes-
wertungsspiele alle vier Jahre aus-
getragen und zum ersten Malim Jahr
2009. Der Termin fur das néchste Bun-
deswertungsspielen wurde auf den
24. bis 26. April 2009 festgelegt.

Der Musikausschuss traf sich in die-
sem Jahr zu drei Sitzungen. Wesent-
liche Themen hierbei waren die
zukinftige Lehrgangsplanung, das
Jugendblasorchester und die Chro-
nik der Feuerwehrmusik in Hessen.

Meine Mitarbeit auf Bundesebene
kam neben der Mitarbeit beim Bun-
deswertungsspielen auf zwei Sitzun-
gen im Fachausschusses Musik im
DFV zum tragen. Wesentliche Be-
schlisse auf Bundesebene waren
die Beschlusse auf Internationale An-
erkennung der Musik in der Feuer-
wehr und die Neuordnung der Fach-
ausschisse im Deutschen Feuer-
wehrverband.

Beim ndchsten Deutschen Feuer-
wehrtag soll es einen Tag der Feuer-
wehrmusik geben, um den Musik-
gruppen der Unter und Mittelstufe
auch einmal eine Gelegenheitzu ge-
ben sich bundesweit zu présentieren.
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Neben meiner Arbeit im Landes-
musikrat Hessen und bei der Deut-
schen Bl&serjugend, wurden wieder
zahlreiche Jubiléen und Feste be-
sucht.

Im Ehrungswesen konnten im Jahr
2005 insgesamt190 Antrége auf Ver-
leihung eines Feuerwehrmusikereh-
renzeichen befurwortet werden. Um
mir die vielen Stunden Arbeit in die-
ser Angelegenheit etwas zu erleich-
tern, bitte ich Euch doch die Richtlini-
en fur die Verleihung von Feuerwehr-

musikerehrenzeichen genau einzu-
halten. Aus diesem Grund habe ich
in der Delegiertenmappe nochmals
das Merkblatt mit ausgeteilt.

Im Ehrungsbereich des BDMV
habe ich im Jahr 2005 weitere 226 An-
trdge bearbeitet und an die Ge-
schdftsstelle in Stuttgart weitergege-
ben.

Eine Musikgruppe hat im Jahr 2005
ihnren Spielbetrieb eingestellt und
eine Neugrindung konnten wir nicht
begriBen. So ergibt sich zum Jahres-

ende 2005 ein Bestand von 223 Mu-
sikzigen im Landesfeuerwehrver-
band Hessen.

Zum Abschluss meines Berichtes
mochte ich mich ebenfalls beim Pré&-
sidium des Landesfeuerwehrverban-
des, bei der Geschdaftsstelle in Kassel
und bei allen 223 Feuerwehrmusik-
gruppen fur Ihre geleistete Arbeit im
Jahr 2005 bedanken.

Jorg Dechert
Landesstabfuahrer

Fachausschuss Brandschutzerziehung und -aufklarung

Der Ausschuss fur Brandschuizer-
ziechung und -aufkl@rung plant im
Frihsommer 2007 eine Fachtagung
an der Hessischen Landesfeuerwehr-
schule in Kassel.

Am 4. Februar 2006 trafen sich die
Ausschussmitglieder mit Hessischen
Feuerwehrangehérigen in Frankfurt
(Main), um Vorbereitungen fur diese
Fachtagung zu treffen.

Ein Angebot von elf unterschied-
lichenThemen flr einzelne Workshops
war das positive Ergebnis dieses Tref-
fens.

Mit dieser Fachtagung sollen vor al-
lem Kameradinnen und Kameraden
erreicht werden, die vor Ort mit der
Umsefzung der Brandschuizerzie-
hung noch keine Erfahrungen sam-
meln konnten, noch keine diesbe-

Herzlichen Gluckwunsch

Zu den Geburistagen gratuliert der
Landesfeuerwehrverband ganz herz-
lich:

30 Jahre

Robeer Steinerbrunner
Landesjugendfeuerwehrwart,
Villmar-Lahn

45 Jahre

Stefan Schmidt
Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender,
Tann/Rhén

Gunther Reiber
Kreisbrandinspektor, Idstein-Worsdorf

Peter Koch
Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzender,
Kassel

Jérg Dechert
Landesstabflhrer, Alsfeld

50 Jahre

Wolfgang Reinhardt
Bezirksfeuerwehrverbandsvorsitzen-
der, Hofheim

Joachim Dreier
Kreisbrandinspektor, Hofheim

Ulrich-Bernd Wolf von der Sahl
Vorstandsvorsitzender
SparkassenVersicherung, Stuttgart

Werner Fischer
Leiter der Feuerwehr, Marburg

Prof. Reinhard Ries
Leiter der Berufsfeuerwehr Frankfurt,
Heusenstamm

55 Jahre

Gustav GroBkurth
Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender
a.D., Wehretal

Werner Bahr
Kreisbrandinspektor, Felsberg

60 Jahre

Gerhard Bokel
Staatsminister a.D.,
Braunfels-Tiefenbach

Wolfgang Kéhler
Kreisbrandinspektor,
Neuberg-Rudigheim

65 Jahre

Helga Mdénken
Fachausschussvorsitzende, Homberg

ziglichen Lehrgdnge besucht haben
und sich Uber das hessische Angebot
des LVF informieren wollen.

Eine Einladung mit Ubersicht der
einzelnen Workshops ergeht zu einem
spdteren Zeitpunkit.

Helga Mdnken
Fachausschussvorsitzende a.D.

70 Jahre

Karl Noll
Kreisbrandinspektor a.D.,
Bad Soden-Salmunster

75 Jahre

Justus Allmeroth,
Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender
a.D., Rotenburg/F

Alfred Steuernagel
Kreisbrandinspektor a.D., Feldatal

80 Jahre

Helmut Gerlach
Kreisbrandinspektor a.D., Eschwege
Zur Ernennung/Zur Wahl

zum Présidenten des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen
Ralf Ackermann, Rodgau

zum Vorsitzenden des KFV Untertaunus
Jens Hohenstein, Taunusstein-Blei-
denstadt

zum Vorsitzenden der AFBF
Gerhard Beil, Wiesbaden

zum Vorsitzenden des KFV Dill
Michael Lotz

Herzlichen Gliickwunsch
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Die zwolfte Staffel der Auszeichnungen zum Férderschild »Partner der Feuerwehr«

Die Zwdlfte Staffel der Auszeichnungen zum Férderschild »Partner der Feuerwehr« wurde zwischen Januar 2006

und Juni 2006 in den Landkreisen an nachstehende Firmen vergeben:

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
2]
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

Krédmer und Grebe GmbH & Co KG Modellbau
Vaupel GmbH Gerdtebau

Walter Reschny TV-Markt

Druckerei Kemkes GmbH
Karosseriefachbetrieb Bernd Leinweber

Arno Kappeller KG

Pflanzenland Kramich

Detlef Fehring Fliesen

Eberhard Finis Metzgerei

Getrdnke Wetzstein Bardt GmbH & Co KG
Betten Malsch GmbH

Dorf-Metzgerei Degenhardt

Horst Taube (Landwirtschaft)

Alex Pfeiffer GmbH - Bedachungen, Solaranlagen
COS Memory AG

Hermann Poltrum

Wilhelm Hilpert & Sohn, Mechanische Werkstatt
Andreas & Michael Neumann

Herbert Hiabner

Reiner Holzapfel, Karosseriebau

Kimon Pitsch

Autohaus Bad Endbach Elsemann GmbH & Co. KG
Schreinerei Merte

Automechanik Harnischfeger

C.A.M.T. GmbH

Harzberger Land und Gartentechnik

RESOPAL GmbH

Mébel Dietz KG

Helmut Wolf

Antriebstechnik KATT Hessen GmbH

Grasmuck Insektenschutzsysteme GmbH
EDEKA Handelsgesellschaft Hessenring mbH
Baggerarbeiten,Transporte, Containerdienst Klaus Hainmuller
Fleischerei Holzhauer

Gotthardt & Heinich GBR

Elekiro Feye

Schlosserei Heinrich Schmehl

Wilhelm Zell

Daniel Weingdriner, Elektroinstallation

Volker SchieBer, Dachfensterservice & Sonnenschutztechnik
Strichel & Muller, Bau und M&belschreinerei
SANGER - Rollenlager GmbH & Co. KG
Berthold Friebertshduser

Tischlerei Hebig

Schlosserei Holstein

Tischlerei Wilhelm

Autohaus Bachmann

Auto Kondzi

EhrlingKlinger AG

Metallbau Hilz
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Biedenkopf-Wallau/Lahn
Biedenkopf-Wallau/Lahn
Gladenbach

Gladenbach

Dautphetal

Echzell

Oberursel / Taunus

Breuna

Breuna

Wildeck-Obersuhl
Wildeck-Obersuhl

Bebra

Bebra

HuUnfelden-Dauborn
Florstadt

Florstadt

Florstadt

Florstadt

Florstadt
Herborn-Seelbach
Freigericht-Neuses

Bad Endbach
Gladenbach-Frohnhausen
Ranstadi-Dauernheim
Ranstadt
Ranstadt-Dauernheim
GroR-Umstadt
Willingshausen-Wasenberg
Willingshausen-Wasenberg
Homberg

Ronneburg

Melsungen

Neustadt

Bebra-Weiterode
ABlar-Werdorf
ABlar-Werdorf
Ehringshausen-Kélschhausen
Ehringshausen
Hasselroth-Niedermittlau
Hasselroth-NeuenhaBlau
Hasselroth-NeuenhaBlau
Waldsolms-Brandoberndorf
Gladenbach
Bebra-Weiterode
Bebra-Weiterode
Wehretal-Hoheneiche
Wehretal-Hoheneiche
Philipsthal

Runkel

Taunusstein-Hahn
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LFV-Fachtagung »Versicherungsschutz«

Ein ausreichender Versicherungs-
schutz ist eine der wesentlichen Vor-
aussetzungen fur die ehrenamtiliche
Tatigkeit in den Freiwilligen Feuer-
wehren. Zur Information und Schulung
hatte der Landesfeuerwehrverband
Hessen deshalb die Vertreter der
Stadt-/Kreisfeuerwehrverb&inde zu
diesem Thema am 4. Md&rz 2006 nach
Linden eingeladen. In dem Ein-
gangsreferat wurde vom LFV-Sozial-
referenten Ralph Stihling die drei SGu-
len - gesetzliche Unfallversicherung,
Zusatzversicherung nach HBKG und
Vereinsversicherung - dargestellt.
Die Eckpunkte der Leistungen der ge-
setzlichen Unfallversicherung durch
die Unfallkasse Hessen (UKH) wurden
ausfuhrlich aufgezeichnet. Dies gilt
ebenso fur die umfangreichen Mehr-
leistungen die von der Unfallkasse nur
far Angehdrige der Freiwilligen Feu-
erwehren gezahlt werden. Sozialrefe-
rent Stuhling wies auch auf die Rah-
menbedingungen und die allgemei-
ne Diskussion hin, Leistungen der ge-
werblichen Unfallversicherung einzu-
schrdnken. Dies wirde auch fur den
Bereich der Feuerwehren Verénde-
rungen bedeuten die nicht akzeptiert
werden kénnen.

Bei der Zusatzversicherung wurde
auf die Leistungsmerkmale hinge-
wiesen. Da der Versicherungsschutz
hier auf einen Vertragsabschluss be-
ruht,ist es von groBer Bedeutung, dass
unsere FeuerwehrfUhrungskréfte sich
ein Bild tGber die gemeindlichen Fesi-
legungen machen. Der Landesfeu-
erwehrverband hat hierzu Empfeh-
lungen herausgegeben, die alle Ge-
meinden Uber ihren kommunalen
Spitzenverband den Hessischen
Stédte und Gemeindebund, erhalten
haben. Die Zusatzversicherung nach
§ 11 Abs. 5 HBKG hat die Aufgabe die
Lucke bei dem nicht unfallrelevanten
Schaden (Herztod und bestimmte
Berufsgruppen - Selbststéindige -) zu
schlieBen.

Das umfangreiche Leistungsspek-
tfrum der Unfallkasse Hessen (UKH)
wurde von Jérg Klein dargestellt. Er
verwies insbesondere auf die Leis-
tungsmerkmale der Unfallversiche-
rung hin, die von der Krankenkasse
heute nicht mehr oder nur einge-
schréinkt bezahlt werden (Fahrtkosten,
Eigenanteil usw.). Eine weitere wichti-
ge Information war die seit letztem
Jahr gultige Regelung der Sachversi-

cherung fur private Gegensténde von
Einsatzkr&ften durch die UKH.

Die Aufgabe und den Umfang des
Versicherungspaketes »Florian-Versi-
cherung« erléuterte Gerhold Brill von
der Sparkassenversicherng. Die ein-
zelnen Leistungen wurden von ihm
ausfuhrlich dargelegt. Die Unfallver-
sicherung innerhalb der Florianversi-
cherung ist eine Gruppenunfallversi-
cherung, die alle Mitglieder eines Ver-
eines einschlieBt. Bei derVersicherung
gibt es keine Mindestanzahl oder Ein-
zelnachweis Uber die Mitgliedschaft.
Das Zusatzpaket »Bambini«innerhalb
der Versicherung muss gesondert
vereinbart werden. Fir die Angehéri-
gen der Bambini -/Minifeuerwehren
im Alter von drei bis 14 Jahren wird
dann die Versicherungsleistung
beim Unfall verdoppelt.

Leider war die Anzahl der Teilneh-
mer aus einigen Bereichen sehr ge-
ring. Der Versicherungsschuiz ist far
den Landesfeuerwehrverband Hes-
sen ein sehr wichtiges Thema. Er steht
deshalb Allen mit Rat und Tat zur Ver-
figung.

Ralph Stahling
Sozialreferent

83 Gruppen aus vier Nationen traten beim 9. Landespokalwettbewerb an

In Bruchkobel konnte auch das Bundesleistungs-
abzeichen des DFV errungen werden

Zum 9. Mal fand am 20. Mai 2006 der
Hessische Landespokalwettbewerb
nach den CTIF-Bestimmungen statt.
Austragungsstafte war diesmal wie-
der das sich schon mehrfach be-
wdhrte  Rudolf-Harbig-Stadion  in
Bruchkdébel. Als Ausrichter fungierte
die Freiwilige Feuerwehr RoBdorf.
Verantwortlich fur die Durchfihrung
waren neben dem Bundeswettbe-
werbsleiter Hans-Heinrich Ullmann
und dem hessischen Landeswettbe-
werbsleiter Jurgen Maus auch der
GeschdfisfGhrer des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen, Harald
Popp. Ein besonderer H&hepunkt
war die Méglichkeit, bei dem Bewerb
auch das DFV-Bundesleistungsabzei-
chen zu erringen. So ergab es sich,
dass sich neben den zahlreichen
deutschen Gruppen auch vier Teams
aus ltalien, zwei Gruppen aus Lu-
xemburg und 13 Bewerbsgruppen
aus Osterreich den erfahrenen aus
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LFV-Prdsident Ralf Ackermann nahm in Anwesenheit zahlreicher Ehrengdiste die
Siegerehrung beim 9. Hessischen Landeswettbewerb in Bruchkébel vor
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Kasse A (Manner ohne Alterspunkte)

Platz Wettbewerbsgruppe
1 Nidderau-Heldenbergen 1
8 Nidderau-Eichen 1
9 Nidderau-Eichen 2
12 Grunberg-Lehnheim
14 Nidderau-Erbstadt
19 Steinau-MarjoB 1
23 Jesberg-Densberg
29 Alsfeld-Eifa
40 Grunberg-Lardenbach
47 Frankfurt-Griesheim

Hasselroth-Gondsroth
Nidderau-Eichen 3
Nidderau-Heldenbergen 2
Bruchkoébel-RoRdorf

Klasse B (Manner mit Alterspunkte)

Punkte
401,80
395,30
389,30
387,30
380,90
369,20
367,70
355,40
341,00
331,30
a.K.

a.K.

a.K.

a.k.

Punkte
409,20
378,60
369,40

verschiedenen deutschen Bundeslédndern kommen-
den Bewertern stellten. Einige der Gruppen nuizten do-
bei die Moéglichkeit des mehrfachen Antretens um
letztendlich dann das erhoffte DFV-Leistungsabzei-
chen in Bronze, Silber oder Gold zu erlangen.

Bei nicht ganz so idealen Wetterbedingungen mus-
sten die 83 und insgesamt 106 mal angetretenen
Gruppen nach einem trockenen Léschangriff noch
einen Staffellauf Gber acht mal funfzig Metern mit drei
Hindernissen bewdltigen. Durch das schlechte Wet-
ter wurde die Siegerehrung im Festzelt durch den LFV-
Prasidenten Ralf Ackermmann durchgefuhrt. In Anwe-
senheit von Ralf Leistner vom Hessischen Ministerium
desInnern und fur Sport, Regierungsprdsident Gerold
Dieke und Burgermeister Michael Roth aus Bruchké-
bel sowie dem Kreisbrandinspektor des Main-Kinzig-
Kreises Wolfgang Kéhler gab es fur die erfolgreichen
Siegergruppen des 9. Hessischen Landeswettbewer-
bes die entsprechenden Pokale.Zudem wurden noch
die in einem gesonderten Bewerb gewerteten Sie-
gerteams aus dem Main-Kinzig-Kreis durch den
Kreisbrandinspektor gekurt.

Die 21 aus Hessen teilnehmenden Gruppen be-
legten in ihren jeweiligen Klassen die in der neben-
stehenden Tabelle genannten Pl&ize.

Platz Wettbewerbsgruppe
& Hasselroth-Gondsroth
11 Huttengrund
13 Nidderau-Eichen 4
17 Nidderau-Erbstadt

Klasse Frauen ohne Alterspunkte

Platz Wettbewerbsgruppe
1 Nidderau-Eichen 5
g Hasselroth
4 Steinau-Marjo’

332,70

Punkte
380,30
377,00
365,60

Karl-Ernst Lind
Grinberg

WIND - das kostenlose Unwetterwarn-
system fur Kristallkunden der SV

Naturkatastrophen hat es immer
schon gegeben. Jedes Jahr gibtesir-
gendwo auf der Welt Erdbeben,
Uberschwemmungen oder Stirme
mit enormen Schéden. Unsere Regi-
on ist von wirklich verheerenden Ka-
tastrophenin den letzten Jahrzehnten
weitgehend verschont geblieben.
Doch das wird sich voraussichtlich in
ndherer Zukunft dndern.

ZumTeil auch selbst verursacht, wer-
den uns in den ndchsten Jahren Na-
turkatastrophen gréBeren Umfanges
ins Haus stehen. Viele der in der Ver-
gangenheit vorgenommen Schutz-
maBnahmen werden nicht mehr
ausreichen. Fur Deutschland wird in
den ndchsten Jahren eine Vielzahl
starker Wolkenbriche beflrchtet, die
Flisse und Bd&che in Minuten in
reiBende Sirdbme verwandeln werden.
Das Oderhochwasser oder zuletzt in
diesem Sommer die Hochwasserka-
tastrophe in Oberbayern sind Boten
der Zukunft. Jede Region in unserem
Land kann von Starkregen betroffen
werden. Unsere Winter werden ver-
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mehrt von einer Westwindlage ge-
prégt sein - eine Windlage, die ge-
rade an der Nordsee Sturmfluten be-
gunstigt wird. Diese Gefahr wird noch
durch das Abschmelzen der Polkap-
pen verstdrkt - der Pegel der Nordsee
wird bis 2050 um einen halben Meter
steigen. Hitzeperioden wie zuletzt im
Jahr 2003, werden in den ndchsten
Jahrzehnten in Deutschland zum
Normalfall.

Um wirkungsvoll Naturkatastrop-
hen zu begegnen, ist es notwendig
frdh genug SchutizmaBnahmen zu er-
greifen. Nicht umsonst heit das
Sprichwort »Gefahr erkannt - Gefahr
gebanntl« Ldngst schon sind unsere
Meteorologen in der Lage Unwetter-
katastrophen stundengenau auf
den Quadratkilometer vorher zu sa-
gen. Hier sefzt das von den &ffentli-
chen Versicherern und der SV Spar-
kassenVersicherung gemeinsam mit
dem Frauenhofer-Institut und der Me-
teomedia AG von Jérg Kachelmann
entwickelte Unwetterwarnsystem
WIND an. »Die Warnmeldungen fur

Regen, Schnee, Wind und Glatteis
werden unseren kommunalen Kristall-
kunden direkt gemeldet,«so Siegfried
Herber, Mitglied desVorstandes der SV
SparkassenVersicherung, bei der
Vorstellung des Warnsystems in Arn-
stadt vor Bargermeistern und Land-
réten aus ganz Hessen und Tharingen.

Die Kommune bestimmt selbst, wer
die Warnmeldung wie empfangen
soll. BUrgermeister, Bauhofleiter, Kl&r-
wdrterund Gemeindebrandinspekior
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sind die zukunftigen Warnmeldungs-
empfdanger. Per SMS, E-Mail und Fax
werden die Warnungen direkt dem
von der Gemeinde benannten War-
nempfdngerzurVerfiugung gestellt. 24
Stunden am Tag, 365 Tage im Jahr. In-
nerhalb der Kommune wird es not-
wendig sein, auf die eingehenden
Warnungen angemessen zu reagie-
ren. Die Verantwortlichen fur den Win-
terdienst und in der Feuerwehr, fur die
Kldranlagen und die Wasserwerke
werden fur frihzeitige Warnung
durch die SparkassenVersicherung
dankbar sein.

Drei verschiedene Warnstufen kén-
nen die WIND Nutzer einrichten. W&h-

rend bei der niedrigsten Warnstufe -
»orange« - Regenmengen schon
von 30 mm gemeldet werden, wird
bei der héchsten Warnstufe - »violett«
- erst ab einer Menge von 50 Litern
pro Quadratmetern gewarnt - dann
wird es langsam ernst.

Mit dem Service beschreitet die SV
SparkassenVersicherung  gdnzlich
neue Wege in der Schadenverhu-
tung. Allen kommunalen Kristallkun-
den wird das Warnsystem kostenlos
zurVerfigung gestellt. Die Beantragung
des Warnsystems erfolgt unter www.
sparkassenversicherung.de/wind!
Nach Eingang des Antragsformulars
bei der SV SparkassenVersicherung

Innovative Idee bringt neue Feuerwehreinsatzkrafte

Stadt Hofgeismar stellt 17 neue und gut ausgebildete
Einsatzkrafte aus ihren Reihen

Damit hatten der Hofgeismarer
Burgermeister Heinrich Sattler und der
Stadtbrandinspektor Robert Mohr in
inren kdhnsten Trdumen nicht ge-
rechnet , dass nach ihrem motivie-
renden Vortrag in der Personalver-
sammlung sich gleich 17 (!) st&dti-
sche Mitarbeiter/innen zur Grund-
ausbildung bei der Freiwilligen Stutz-
punkifeuerwehr im nordhessischen
Hofgeismnar anmelden.

Bei den 1. Nordhessischen Feuer-
wehrtagen des Kurhessisch-Wal-
deckschen-Bezirksfeuerwehrverban-
des in Witzenhausen hatte Burger-
meister Sattler im Frahjahr 2005 vor
Uber 200 Burgermeistern und Feuer-
wehrfuhrungskrdften die notwendige
Unterstitzung der kommunalen und
stédtischen Abteilungen bei der drin-
gend notwendigen Mitgliederwer-
bung angeregt, und konnte jetzt die
Uberaus erfolgreiche Umsetzung un-
ter dem Slogan »Hofgeismar - in Hes-
sen ganz Oben« présentieren.

Die 17 Angestellten und Arbeiter der
Stédtischen Verwaltung, des Bauhofs
und der Kléranlage absolvierten
wdhrend ihrer bezahlten Arbeitszeit (1)
den Feuerwehrgrundlenrgang um
die notwendigen Grundkenntnisse
am Feuerwehrstltzpunkt Hofgeismar
zu erweben.

Die drei Kreisausbilder des Kreis-
feuerwehrverbandes Werner Veitz,
Marcel Gétte und Sascha Serafin - alle
als Fahrungskrafte in der Stutzpunki-
feuerwehr tétig - bildeten die Feuer-
wehranwdrter/innen erfolgreich in 70
Stunden nach der Feuerwehrdienst-
vorschrift 4 »Die Gruppe im Léschein-
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wird die Kommune frei geschaltet und
wird dann Gber drohende Unwetterin
inrem Bereich von der SV gewarnt!

Gerhold Brill
SV SparkassenVersicherung
Risikoservice Kassel

Anmerkung der Redaktion:

Neben dem vorstehend beschrie-
benen Angebot steht auch das Un-
wetterwarnsystem »Fewis« des Deut-
schen Wetterdienstes (DWD) zur Ver-
fagung. Alle integrierten Leitstellen in
Hessen sind mit »Fewis« ausgestattet.

Die neuen Einsaiz-
kréfte mit der Hof-
geismarer Wehr-
fadhrung und Blr-
germeister  Hein-
rich Sattler

satz« umfassend in Theorie und Praxis
aus.

Kreisbrandinspektor Claus Stuhl-
mann vom Brandschutzaufsichtsdien-
stes des Landkreises Kassel konnte
nach der erfolgreich bestandenen
Prifung des Grundlehrganges, dann
auch alle 17 Feuerwehranwdarter als
neue vollwertig einsetzbare Feuer-

wehraktive in der jetzt mit 68 Mitglie-
dern starken Einsatzabteilung be-
gruBen.

»Gut investiertes Geld fur eine si-
chere Zukunft« ist sich BUrgermeister
Heinrich Sattler als oberster Chef der
Hofgeismarer Brandschuizer und Fi-
nanzen sicher . Neben dem SpaBfak-
tor des sehr vielseitigen Hobbys Frei-
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willige Feuerwehr macht diese Tatig-
keit far jeden interessierten BUrger
groRen Sinn und rettet nicht selten das
Leben seiner Mitbldrger. Als Verwal-
tungschef der Hofgeismarer Feuer-
wehr fUhlt er sich mit seinen Feuer-
wehrkameraden nicht nur aufgrund
seines Amtes verbunden , sondern ist
oft bei gréBeren Einsétzen vor Ortund
schatzt auch die selbst erlebte Ka-

meradschaft bei den 17- bis 60-jahri-
gen engagierten Einsatzkréften.
Dieser innovative Schritt im nord-
hessischen Hofgeismar beweist, dass
auch die &ffentlichen Arbeitgeber
(Bund, Lander, Stédte und Gemein-
den) vor Ort fUr die privaten Arbeit-
geber mit gutem Beispiel vorange-
hen kédnnen, um ihre Mitarbeiter, »Die
doppeltim Einsatz sind » fir die Arbeit

in den Freiwilligen Feuerwehren zu ge-
winnen. Auch in Hofgeismar wurden
schon mehrere Arbeitgeber als
»Partner der Feuerwehr« offentlich
ausgezeichnet die ihre Mitarbeiter
ohne Probleme bei Einsétzen und zur
Ausbildung freistellen.

Text: Kreispressewart Horst Klinge
Foto: Ditzel Hofgeismar Aktuell

Dringende Hilfe fur die Feuerwehren in Bulgarien

Liebe Kameradinnen
und Kameraden,

viele in den hessischen Feuerweh-
ren werden mich kennen als Autor des
brandschutzrechtlichen Teils des
Kommentars zum Hessischen Brand-
und Katastrophenschutzgesetz bei
Kohlhammer (7. Aufl.) sowie von
zahlreichen Fachvortrégen. Bei den
Freiwilligen Feuerwehren Marburg,
Cappel, Mdhlheim am Main und
GroB-Gerau warich etwa 20 Jahre ak-
tiver Feuerwehrmann, zum Schluss als
Brandmeister.

Seit Ende 2004 bin ich Honorarkon-
sul der Republik Bulgarien flr Hessen
mit dem Sitz in Frankfurt neben mei-
ner Tdtigkeit als Rechtsanwalf und No-
tar in Darmstadf. Zum Chef des Feu-
erwehrwesens von Bulgarien, Gene-
ralmajor Kyrill Woinov, habe ich enge
freundschaftliche Beziehungen. Da-
her kenne ich auch die dortigen Ver-
hdltnisse gut.

Die bulgarischen Feuerwehren
und das bulgarische Feuerwehrwe-
sen befinden sich in einem ausge-
sprochen unterstitzungsbedlirftigen

Zustand. Dies gilt flr Fahrzeuge aller
Art aber auch fdr die Ausstattung mit
Gerdten, Ausristung und Schuizklei-
dung. Aus hiesiger Perspektive kann
man sich gar nicht vorstellen, wie
schwach und Itickenhaft die bulgari-
schen Feuerwehren ausgerustet sind.
Ich richte daher auf diesem Wege an
alle die herzliche kameradschaffliche
Bitte, gerade bei AuBerdienststellung
von Fahrzeugen aller Art zu priifen, ob
solche Fahrzeuge nach Bulgarien zu
den dortigen Feuerwehren abgege-
ben werden kénnen. Das gleiche gilt
far aller Art von technischer Ausstat-
tung und Ausristung bis hin zu nicht
mehr gebrauchter Schutzkleidung. In
besonderen Fdllen kann ich auch in
geringem Umfang fir die Beschaf-
fung Spendengelder organisieren,
falls das zwingende Voraussetzung fir
die Abgabe ist.

Ich wdre allen Kameradinnen und
Kameraden in Hessen bei den of-
fentlichen und auch privaten Feuer-
wehren sehr dankbar, wenn eine
Welle kameradschaftlicher Solida-
ritdt mit den Feuerwehren in Bulgari-
en dazu flihren wirde, dass Fahrzeu-

ge und Gerdte nach Bulgarien ab-
gegeben werden.

Alle Transport- und sonstigen Ab-
wicklungsmaBnahmen werden vom
Konsulat durchgefahrt. Wir haben
darin auch Erfahrung, weil es glickli-
cherweise schon zu verschiedenen
Fahrzeuguberfihrungen gekommen
ist. Fur Ruckfragen stehe ich sehr gern
zur Verfagung.

Mit herzlichen kameradschaftlichen
GriBen

Ingo Endrick Lankau
Brandmeister a. D.
Honorarkonsul der Republik
Bulgarien fdr das Land Hessen

Rechtsanwdlte Lankau & Collegen
Robert-Bosch-Sir. 9

(Europahaus)

64293 Darmstadt

Telefon 06151/958 10

Telefax 06151/9581 33
mayr@anwaliskanzleilankau.de
www.anwaltskanzlei-lankau.de

Harald Popp
Birgit Sattler

Ralf Oesterheld
Brigitta Hemerle
Telefax

e-mail

Internet
Anschrift

Geschdfisstelle des LFV

Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Der GeschdftsfUhrer und die Mitarbeiter/innen des Landesfeuerwehrver-
bandes stehen zu den Ublichen Geschdaftszeiten telefonisch zur Verfugung:

GeschdaftsfUhrer
Sachbearbeiterin
Sachbearbeiter
Sachbearbeiterin

info@feuerwehrhessen.de
www.feuerwehr-hessen.de
K&lInische StraBe 44 - 46, 34117 Kassel

@ 0561/78 89 - 63 08
@ 0561/78 89 - 68 27
@ 0561/78 89 - 67 36
@ 0561/78 89 - 67 46
05 61/78 89 - 67 35

Der Landes-
feuerwehrver-
band Hessen
wird unterstutzt
durch die
Sparkassen
Versicherung

o
5 W Sparkassen
Versicherung
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Nutfzungsdauer
der Jugendfeuer-
wehrhelme

GemdR der Durchfihrungsanwei-
sung zu §12 der UnfallverhGtungsvor-
schrift \Feuerwehren« (GUV-V C53) ist
far Angehérige der Jugendfeuer-
wehr die Forderung nach Kopfschutz
erfullt, wenn z. B. ein Schutzhelm nach
DIN EN 397 (Industrieschutzhelme) ge-
fragen wird.

Angehdrige der Jugendfeuerweh-
ren durfen nur nach landesrecht-
lichen Vorschriften und fur Aufgaben
auBerhalb des Gefahrenbereichs
eingesetzt werden.

Daher kommen wir in einer Gefdhr-
dungsbeurteilung zu dem Ergebnis,
dass die Jugendfeuerwehrhelme bei
den vorgesehenen Tatigkeiten nur ge-
gen AnstoBen und leichte Sté6RBe
schitzen mussen.

Diese Schutzwirkung wird bei ther-
moplastischer Helmschale nach un-
serer Meinung erreicht, solange die
Helme den so genannten »Knacktest«
bestehen.

Erst wenn dies nicht mehr der Fall
sein sollte, sind die Helme auszumu-
stern.

Auf Grund der geringen Belastung
kénnen die Helme bei der Jugend-
feuerwehr unserer Meinung nach in
der Regel langer als vier Jahre ein-
gesetzt werden.

Wenn abweichende Bedingungen
vorliegen oder der Unternehmer be-
sondere Gefdhrdungen feststellt, ist
anhand einer konkreten Gefdhr-
dungsbeurteilung das erforderliche
Vorgehen zu ermitteln. Wir méchten
hier aber noch einmal darauf hinwei-
sen, dass Angehérige der Jugend-
feuerwehr auch mit Helmen welche
die Anforderungen der DIN EN 397 er-
fallen, nicht in Gefahrenbereichen
eingesetzt werden durfen.

Im Zweifel sind die Sicherheitsregeln
heranzuziehen.

Den Punkt 3.2.3 »Hinweise zur Ge-
brauchsdauer« finden Sie anbei.

Bemerkung

Bei der Grundausbildung sind Feu-
erwehrhelme nach DIN EN 433 zu fra-
gen

Ihre Unfallkasse Hessen

- bitte beachten Sie hierzu
nebenstehenden Beitrag -
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Regeln fur Sicherheit und Gesund-
heitsschutz - Benutzung von Kopf-

schutz (GUV-R 193)

(Auszug)

3.2.3 Hinweise zur
Gebrauchsdauer

Informationen zur Gebrauchsdau-
er von Industrieschutzhelmen bzw. In-
dustrie-AnstoBkappen sowie deren
Bestandteile sind der Informations-
broschure des Herstellers zu entneh-
men. Diese muss .... jedem ord-
nungsgemdan gelieferten Kopfschuiz
beiliegen.

Nach einer starken Beaufschla-
gung und bei sichtbaren Mdngeln
durfen Industrieschutzhelme bzw. In-
dustrie-AnstoBkappen nicht mehr
weiterbenuizt werden. Sie sind der wei-
teren Benutzung zu entziehen, auch
wenn die in der Informationsbro-
schire des Herstellers genannte Ge-
brauchsdauer noch nicht erreicht ist.
Dies gilt auch, wenn eine Beschddi-
gung des Kopfschutzes erkennbar ist.

- Industrieschufzhelme und Indus-
trie-AnstoBkappen verzehren die Auf-
prallenergie durch teilweise Zerstd-
rung oder Beschddigung der Schale
und der Innenausstaitung. Indusfrie-
AnstoBkappen ohne Innenausstat-
tung verzehren die Aufprallenergie
ausschlieBlich durch Zerstérung oder
Beschddigung der Schale. Beschdadi-
gungen oder Zerstérungen des Kopf-
schufzes mussen nicht immer von
auBen erkennbar sein.

Es kann sich auch um nicht er-
kennbare molekulare Stérungen im
Material handeln.

3.2.3.1 Gebrauchsdauer
von Industrieschutzhel-
men aus thermoplasti-
schen Kunststoffen

Industrieschutzhelme aus thermo-
plastischen Kunststoffen kbnnen einer
altersbedingten Minderung ihrer
Schutzfunktion unterliegen. lhre Halt-
barkeit, insbesondere die der Helm-
schalen,hdngt von mehreren Einfluss-
faktoren ab. Unter anderem sind hier
Witterungseinflisse, UV-Bestrahlung
und Luftverunreinigung zu nennen.

Hinzu kommen noch herstellerseiti-
ge EinflUsse, z.B. Art und Qualitét des
verwendeten Ausgangs-Kunststoffes
und der zugegebenen UV-Stabilisa-
toren, Druck, Temperatur und Spritz-

geschwindigkeit bei der Formge-
bung der Helmschalen.

Hdufig verwendete thermoplasti-
sche Kunststoffe sind z.B.

Bezeichnung Kurzzeichen
Polyethylen PE
Polypropylen PP
glasfaserverstarktes

Polypropylen PP-GF
Polycarbonat PC
glasfaserverstdrktes

Polycarbonat PC-GF

Acrylnitril-Butadien-Styrol ABS

Aus den vorstehend genannten
Granden gilt far die meisten Indus-
trieschutzhelme aus thermoplasti-
schen Kunststoffen, dass ihre Ge-
brauchsdauer, gemessen ab dem
Herstellungsdatum, auf maximal vier
Jahre begrenzt werden sollte.

Zur Groborientierung Uber die Ver-
sprébdung von Helmschalen aus
nicht glasfaserverstarktem ther-
moplastischem Kunststoff wird der
so genannte »Knacktest« empfoh-
len.

- Dabei wird die Helmschale mit
den Hdnden seitlich leicht einge-
drackt bzw. der Schirm leicht ver-
bogen. Nimmt man bei aufgeleg-
tem Ohr Knister- oder Knackge-
rdusche wahr, sollte der Helm der
weiteren Benufzung enizogen
werden.

3.2.3.2 Gebrauchsdauer
von Industrieschutzhel-
men aus duroplastischen
Kunststoffen

Industrieschutzhelme aus duropla-
stischen Kunststoffen weisen in der Re-
gel eine ldngere Gebrauchsdauer
auf als Industrieschuizhelme aus
thermoplastischen Kunststoffen.

lhre Gebrauchsdauer kann aber
ebenfalls durch mechanische Be-
schddigungen und Fertigungstole-
ranzen beeinflusst werden. Auch Wit-
terungseinflisse kédnnen fur die Ge-
brauchsdauer eine Rolle spielen.

LFV-Infodienst 26



Haufig verwendete duroplastische
Kunststoffe sind z. B.:

Bezeichnung Kurzzeichen
faserverstarkies Phenol-
Formaldehyd-Harz PF-SF
glasfaserverstdrktes

ungesdttigtes Polyesterharz ~ UP-GF

Anhand von Untersuchungen an
getragenen duroplastischen Indu-
strieschutzhelmen wurde festgestellt,
dass ihre Gebrauchsdauer, gemes-
sen ab dem Herstellungsdatum, auf
maximal acht Jahre begrenzt werden
sollte.

Gastgeber ist Rotenburg
an der Fulda

Hessischer Feu-
erwehrtag 2007

Im Jahre 2007 wird wieder ein Hes-
sischer Feuerwehrtag stattfinden.

In enger Abstimmung mit dem
Landesfeuerwehrverband  Hessen
hat das Hessische Ministerium des In-
nern entschieden, der malerischen
Fachwerkstadt Rotenburg an der
Fulda im Landkreis Hersfeld-Roten-
burg den Zuschlag zu erteilen.

Rotenburg a. d. Fulda ist eingebet-
tet in die landschaftlich reizvolle
wald-hessische  Mittelgebirgsland-
schaft, ist verkehrsgunstig gut zu er-
reichen und verfugt UGber eine an-
sprechende touristische Infrastruktur.

Staatsekretarin Oda Scheibelhu-
ber hat der Stadt inzwischen ver-
bindlich zugesagt,dass das Land Hes-
sen fur die Ausrichtung des Landes-
feuerwehrtages entsprechende Fi-
nanzmittel zur Verfigung stellen wird.
Esist vorgesehen, den Hessischen Feu-
erwehrtag in die JubilGumsfeier der
FF Rotenburg a. d. Fulda zu integrie-
ren, die 2007 ihr 125-j&hriges Bestehen
feiert. Ein erstes Planungsgespréch
hat am 5. Mai in Rotenburg stattge-
funden, bei dem u. a. auch der Zeit-
rahmen Donnerstag, 23. bis Sonntag,
26.August 2007 sowie der Umfang ein-
zelner Programmpunkie festgelegt
wurde.

Derzeit wird noch geprft,ob die ré-
umlichen und baulichen Gegeben-
heiten in der Stadt vorhanden sind,
den Landesentscheid der Hessi-
schen Feuerwehrleistungsibungen
2007 sowie die 38. Hessischen Ju-
gendfeuerwehr-Wettk&dmpfe anléss-
lich des Landesfeuerwehrtages
durchzufthren.

Rainer Lauterbacher
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Tarifrecht - Sonderregelungen fur
Beschaftigte im kommunalen feuer-
wehrtechnischen Dienst

Die Regelungen zur Ubergangs-
versorgung im neuen Tarifvertrag
(TvéD) gemdén AbschnittVIil, § 46 Son-
derregelungen fur Beschdftigte im
kommunalen feuerwehrtechnischen
Dienst sind derzeit unzureichend ge-
kiart. Dies_ betrifft insbesondere die
Héhe der Ubergangsversorgung, Ab-
schluss einer auf Kapitalleistung ge-
richtete Versicherung und sémtliche
Verfahrensregelungen.

Grundsétzlich wird festgestellt, dass
die Regelungen im neuen Tarifvertrag
nach unserer Interpretation eine er-
hebliche Verschlechterung in finanzi-
eller Hinsicht als auch zum Verfahren
selbst zur seitherigen Regelung der
Ubergangsversorgung darstellen.

Der Landesfeuerwehrverband ist
diesbezuglich derzeit in Abstimmungs-
gesprdchen mit den kommunalen
Spitzenverb&dnden und dem kommu-
nalen Arbeitgeberverband. Sobald
konkrete Ergebnisse vorliegen wer-
den wir die Beschdaftigten im kom-
munalen feuerwehrtechnischen
Dienst in einer Informationsveranstal-
tung unterrichten.

Werner Merget
Fachausschussvorsitzender
Hauptamtliche Krdfte bei
Freiwilligen Feuerwehren

Neues FeuerwehrJahrbuch ab so-
fort beim Versandhaus erhaltlich

Das Feuerwehr-Jahrbuch 2005/06 ist
jetzt beim Versandhaus des Deutschen
Feuerwehrverbandes (DFV) erhdlilich.
Damit erscheint die einzigartige Doku-
mentation Uber das Feuerwehrwesen
mit groBem Anschriftenteil und der
vom DFV zusammengestellten Bundes-
statistik im 40. Jahrgang.

»Das Feuerwehr-Jahrbuch hat sich als
praktische Arbeitshilfe im Alltag etab-
liert. Es soll aber auch allen Verantwort-
lichen in Feuerwehren, Politik und Ver-
waltung helfen, sich einen Uberblick

(CTUIUN FENTEEN el\a{l{!_sg{‘\gﬁe

Uber Reformprozesse und Zukunftsfelder zu verschaffen«, sagt DFV-Vize-
prasident Ralf Ackermann. »Die Vielfalt reicht hier von der Mitgliederge-
winnung bis zu einer besseren hduslichen Sicherheit, von der starkeren
Internationalisierung der Feuerwehren bis zu den kunftigen Strukiuren im

deutschen Katastrophenschutz.«

»Naturlich sind auch die groBen FeuerwehrEreignisse des vergange-
nen Jahres und die AktivitGten der DFV-Mitgliedsorganisationen in dem
Buch dokumentiert. Das Feuerwehr-Jahrbuch bietet damit einen beson-
deren Mix aus Chronik, Service und Ideenschmiede - das belegt auch
das vielfdltige Interesse der Leserinnen und Lesern sowie der Inserentens,

betont Ackermann.

Das Feuerwehr-Jahrbuch 2005/06 ist im Einzelverkauf erhdltlich far 16,50
Euro, Abonnenten zahlen 14,50 Euro (jeweils zuziglich Versandkosten).

Bezug Uber das

Versandhaus des Deutschen Feuerwehrverbandes, Koblenzer SiraBe 135,
53177 Bonn, Telefon (02 28) 953 500, Telefax (02 28) 953 50 90, Internet-
Shop www.feuerwehrversand.de, E-Mail feuerwehrversand@t-online.de.

Direkter Link:

http://www.feuerwehrversand.de/23/pid/4491/FeuerwehrJahr-

buch_2005_2006.htm
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FF, BF und WF untersireichen
gute Zusammenarbeit

In den einschldgigen Ansprachen
der Verbandsreprdsentanten der
deutschen Feuerwehren wird immer
wieder die »groBe Familie« der Frei-
willigen, Werks- und Berufsfeuerweh-
ren herausgestellt. Dass es sich dabei
nicht um leere Worthilsen handelt,
wurde bei der lefzten TUIS-Jahres-Pres-
sekonferenz unter Beweis gestellt. Die
Merck-Werksfeuerwehr (Darmstadt),
die Berufsfeuerwehr der Wissen-
schaftsstadt und die Freiwilligen Feu-

gebildet und sehr gut trainiert«, er-
klérte Dipl.-Ing. Rolf Haselhorst am Vor-
sitzender des TUIS-Arbeitskreises am
10. Mai 2006 in Darmstadf. Auch
nannte er die Einsatzzahlen fur das
Jahr2005: In 1.117 Féllen reichte eine
telefonische Auskunft (Stufe 1).53 Mal
half ein TUIS-Berater direkt vor Ort (Stu-
fe 2), und in 199 Fdllen mussten die
TUIS-Werkfeuerwehren  technische
Hilfe leisten (Stufe 3).»Das sind insge-
samt 1.369 Fdlle, in denen wir gehol-

Auf der TUIS-Pressekonfenrenz zur Vorstellung der Jahresbilanz 2005 kamen in
diesem Jahr neben Dipl.-Ing. Rolf Haselhorst (rechts), Vorsitzender des Arbeits-
kreises TUIS im Verband der Chemischen Industrie und Leiter der BASF-Werks-
feuerwehr auch Vertreter der WF Merck, der BF Darmstadf und der FF des Land-

kreises GroB-Gerau zu Wort.

erwehren der Region Starkenburg pra-
sentierten ein gemeinsames Schad-
stoff-Messkonzept. In der Region Star-
kenburg sind neben der Stadt Darm-
stadt die Landkreise Darmstadt-Die-
burg, BergstraBe, GroB-Gerau, Od-
cenwaldkreis und Offenbach aktiv

TUIS hat in 1.369 Fdllen
geholfen

Das Transport-Unfall-informations-
und Hilfeleistungssystem (TUIS) - des
Verbands der Chemischen Industrie
(VCI) leistet seit 1982 bei Transport-und
Lagerunféllen mit chemischen Pro-
dukten in ganz Deutschland schnelle,
sachgerechte und unburokratische
Hilfe. Feuerwehr, Polizei oder andere
Gefahrenabwehrbehdérden  sowie
die Deutsche Bahn, kénnen bei den
TUIS-Mitgliedsfirmen kostenlos telefo-
nische Beratung (Stufe 1), Fachleute
vor Ort (Stufe 2) und spezifische tech-
nische Hilfe (Stufe 3) anfordern. AnTUIS
sind rund 130 Chemieunternehmen
mit ihren Werkfeuerwehren und
Fachleuten beteiligt. »Wir kdbnnen so-
mit auf erfahrene Mitarbeiter in den
Unternehmen zurtckgreifen. Unser
Feuerwehrpersonal ist exzellent aus-
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fen und so Menschen und Umwelt vor
maoglichen weiteren Schdden ge-
schifzt haben.

Kooperation mit 6ffent-
lichen Feuerwehren

Neben der Présentation der TUIS-Ak-
fivitéten stand auch die Vorstellung der
Kooperation zwischen dem Landkreis
GroR-Gerau und der Merck KGaA auf
dem Programm. Dabei geht es un die
Einrichtung und den Betrieb der Ge-
fahrstoff-ABC-Messzentrale GroB-Ge-
rau sowie bei der Umsetzung der in-
ternen und externen Messkonzeption
far die Betriebsbereiche der Merck
KGaA und deren Umgebung. Zu die-
sen Themen sprachen der Leiter der
Werksfeuerwehr, Jirgen Warmbier,
der kommisarische Leiter der BF
Darmstadt, Johann Georg Braxen-
thaler und der KBl des Landkreises
GroR-Gerau, Markus Staubach.

Zur Zusammenarbeit zwischen &f-
fentlicher Feuerwehr und der Werks-
feuerwehr Merck hielt Dipl.-Ing.
Braxenthaler von der BF Darmstadt
den nachstehenden Kurzvortrag
und ging auch auf das »Messkonzept
Starkenburg« ein.

Markus Staubach, der KBI des Land-
kreises GroB-Gerau, erlduterte die Ko-
operation seines Kreises mit der
Merck KGaA.

»Messaufgaben stellen fur die Feu-
erwehren im Grunde einen Randbe-
reich der Aufgaben dar. Sie sind
naturlich kein Neuland. Jede Feuer-
wehr hat im Laufe der Jahre ein ei-
genes System entwickelt, sich auf die-
sen Aufgabenbereich vorzubereiten.
Doch obwohl es sich um ein Rand-
gebiet handelt, ist dieses Spektrum
doch ziemlich umfangreich. Es bein-
haltet die korrekte und analytisch
verwertbare Entnahme von Luft-, Was-
ser, Boden- und Wischproben. Es
reicht von der groben Abschéfzung
mit einfachen Schnelltests bis zur
Messung mit Explosionsgrenzen-
Warngerdaten, Prafréhrchen oder Do-
sisleistungsmessern. Mit der Ausliefe-
rung der ABC-Erkundungsfahrzeuge
an die Feuerwehren geht die Aus-
stattung inzwischen bis zu Photoioni-
sationsdetektoren und lonen-Mobi-
litGtsspektrometern.

Die groBe Zahl an unterschied-
lichen Messmethoden, die Frage
nach der Auswertung und Interpre-
tation von Messergebnissen und in
Folge notwendige Ausbildung des
Personals stellt die Feuerwehren vor
deutliche Probleme.

In der vfdb-Richtlinie 10/05 »Ge-
fahrstoffnachweis im Feuerwehrein-
satz« wurde der Versuch unternom-
men, diesen Bereich zu ordnen und
in eine einheitliche Struktur zu bringen.
Die Aufgabe der Feuerwehren vor Ort
ist es, diese Struktur in praktikable und
effiziente Konzepte umzusetzen.

Zusammenarbeit zwischen der
Werkfeuerwehr Merck und der Feuer-
wehr Darmstadt

Zwischen der Feuerwehr der Wis-
senschaftsstadt Darmstadt und der
Werkfeuerwehr der Firma Merck gibt
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es eine traditionell gute Zusammen-
arbeit. Insbesondere bei Gefahrgut-
einsatzen im Stadigebiet wird die
Werkfeuerwehr frahzeitig alarmiert.
Das Fachwissen und die Ausstattung
der Werkfeuerwehr eines so groRen
Chemiebetriebs kann die &ffentliche
Feuerwenhr nicht vorhalten. Anderer-
seits unterstitzt die 6ffentliche Feuer-
wehr bei gréBeren Einsdtzen inner-
halb des Werksgeldndes, da auch
eine groBe Werkfeuerwehr in ihren
Einsatzmdglichkeiten begrenzt ist.

Fir den Messeinsaiz stehen der
Stadt Darmstadt neben einer kom-
munalen Grundausstattung auf den
FUhrungsfahrzeugen ein Messfahr-
zeug des Landes aus dem Bereich
des Sirahlenschuizes und ein Mess-
fahrzeug des Bundes (ABC-Erkun-
dungsfahrzeug) zur Verfugung. Die
Werkfeuerwehr halt ebenfalls zwei
Messfahrzeuge sowie eine gut aus-
gestattete Messzentrale vor.

Bei Einsatzen rund um das Werks-
geldnde ist ohnehin eine Zusam-
menarbeit der vier Messfahrzeuge un-
ter der FUhrung der Messzentrale der
Werkfeuerwenhr erforderlich. Aus Sicht
der Stadt Darmstadt lag es daher
nahe, eine Kooperation anzustre-
ben, die diese Struktur fur das ganze
Stadtgebiet verfUgbar macht. Die
Wissenschaftsstadt Darmstadt und
die Firma Merck haben daher ver-
einbart, einen gemeinsamen Mess-
zug unter der einheitlichen Fihrung
der Messzentrale der Werkfeuerwehr
zu bilden. FUr den Einsatzablauf ist es
dabei unerheblich, ob der Einsatz in-
nerhalb oder auBerhalb des Werks-
geldndes erfolgt.

Die Messzentrale der Werkfeuer-
wehr Ubernimmt die nach den Vor-
gaben des Katastrophenschutzes fur
die Stadt vorzuhaltende GABC-Mess-
zentrale. Sie fuhrt alle Messfahrzeuge,
koordiniert Messungen und Proben-
nahmen und ist in der Lage, mit den
gewonnen Daten eine Ausbreitungs-
berechnung und eine entsprechen-
de digitale Lagekarte zu erstellen.

Nach den Regelungen des Kata-
strophenschutzesist die Interpretation
der Messwerte Aufgabe eines Fach-
beraters, der die Einsatzleitung vor Ort
berdt.Da auch in diesem Bereich bei
der Werkfeuerwehr das gréBere Spe-
zialwissen vorhanden ist, wird bei
Messeinsatzen auBerhalb des Werks-
geléndes die Einsatzleitung der 6f-
fentlichen Feuerwehr zusdéizlich von ei-
nem Fachberater der Werkfeuer-
wehr Merck unterstitzt.

Messkonzept Starkenburg

Zeitgleich mit den BemUhungen, zu-
sammen mit der Werkfeuerwehr
Merck einen gemeinsamen Messzug
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Zum Abschluss der Veranstaltung Uberreichten Merck-Fihrungskréfte Hand-
bucher an die Kreisbrandinspektoren der in der Region Starkenburg zusam-
menarbeitenden Landkreise. Diese gingen an die Kreisbrandinspekioren Wolf-
gang Mdiller (Bergstrasse), Ralph Stihling (Darmstadt-Dieburg), Markus Stau-
bach (GroB-Gerau) und Horst Friedrich (Odenwald). Fir den Landkreis Offen-
bach nahm KBM Werner Merget und fur die BF Darmstadt deren Leiter Johann
Braxenthaler die Unterlagen enfgegen.

aufzustellen, ergaben Gesprdche

unter den Brandschutzdienststellen

der Region Starkenburg einen allge-
meinen Bedarf flr ein abgestimmtes

Messkonzept.

Mittlerweile steht das Messkonzept
far die Region:

* die Messfahrzeuge kénnen Uber
eine einheitliche Kommunikations-
strukturin der gesamten Region ge-
fahrt werden,

* die Fahrzeuge haben eine einheit-
liche Mindestausstattung flar Pro-
benentnahme,Messung und Do-
kumentation,

 das Personal wird durch die Firma
Merck zentral geschult,

* jede Gebietskdrperschaft erstellt
ein Messraster fur den eigenen Be-
reich, das auf allen Messfahrzeugen
vorgehalten wird.

Zusammenfassung

Durch die getroffenen Absprachen
mit der Werkfeuerwehr Merck und in-
nerhalb der Region Starkenburg
stent im gesamten Stadtgebiet
Darmstadt jederzeit ein Mess-System
zur Verfigung, das eine sehr gut aus-
gestattete Messzentrale, vier Mess-
fahrzeuge und einen Fachberater vor
Ort umfasst. Dieses System kann bei
Bedarf durch die Messfahrzeuge der
umliegenden Kreise ergénzt wer-
den, die von der Ausbildung, der Aus-
stattung und der Kommunikation her
sofort in einen Messeinsatz integriert
werden kénnen.«

[

»Transportunfall mit einem Tankcontainer«lautete die Ubungsannahme fiir eine
Vorfahrung der Merck-Werksfeuerwehr in Darmstadt.«
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Als Freunde fur Sicherheit der Gaste aus aller Welt gesorgt

LFV-Vorsitzender Ackermann (3. v. .) lobte die tolle Zusammenarbeit aller Hilfsor-
ganisation bei der Umseizung des Sicherheitskonzeptes zur WM. Landtagsabge-
ordneter Boris Rhein (2. v. r.) zeigte sich beeindruckt davon, welches berufliche
und ehrenamtliche Engagement dahinter steckt. Reinhard Ries (r.) wies darauf
hin, dass alleine am letzten Spieltag 80.000 bis 90.000 Menschen in Frankfurt un-
terwegs seien, fir deren Sicherheit umfassende Planungen erforderlich waren.

In Abwandlung des WM-Slogans
»Die Welt zu Gast bei Freunden« kann
auch das deutsche Sicherheitskon-
zept der nichtpolizeilichen Gefahren-
abwehr bilanziert werden: Mit gro-
Bem materiellem und personellen
Aufwand haben die deutschen Feu-

tenziellen Gefahrenschwerpunki.
Hier konnte man von beiden Ufern
aus auf einer in der Flussmitte des
Mains verankerten GroBbildlein-
wand alle Spiele verfolgen. Diese ge-
meinschaftliche  Zuschaumdglich-
keit war bei allen WM-Spielen geoff-

»Tag x«- also funf mal x - geplant. Die-
ses sah die Bereitstellung von jeweils
rund 1.400 Mitgliedern der Hilfsorga-
nisationen vor. Dartber hinaus stand
die Bundeswehr mit Dekontaminati-
onseinheiten parat.

Feuerwehr, THW und die Sanitats-
dienste betrieben acht Behandlungs-
plaize. Weiterhin gab es Bereitstel-
lungsr&ume fUr weitere Behandlungs-
platze. Auf dem Bereitstellungsraum
am Flughafen standen beispielsweise
die Einheiten fUr zwei zusatzlichen Be-
handlungsplé&zte zur Verfigung - und
zwar zwei Sanitéts- und BetreuungszU-
ge, U-MANV-S-Einheiten und einem
L&éschfahrzeug far eventuell erforderli-
che Noft-Dekontaminations-Einséize.
AuBerdem standen noch vier GABC-
Zige - mit MeR- und Dekontaminati-
onseinrichtungen - fUr den Ernsifall
kurzfristig zur Verfigung. Daneben
waren die Frankfurter Feuerwehren mit
den nebenstehen aufgefuhrten Kréf-
ten im Einsatz.

Als Standort der Behandlungspldi-
ze waren Frankfurter Krankenhd&user
sowie das Stadtische Klinikum im be-
nachbarten Offenbach ausgewdhlt
worden. Gemeinsam mit dem Leiter
der BF Frankfurt, Prof. Reinhard Ries,
besuchte der Prdsident des Landes-
feuerwehrverbandes Hessen, Ralf

An den Stédtischen Kliniken in Offenbach hielten sich laut
Angaben des Leiters der BF Uwe Sauer, rd. 120 Kréffe auf.

erwehren und die weiteren Hilfsorga-
nisationen fur die Sicherheit der G&-
ste aus aller Welt gesorgt. Dies ge-
schah vorrangig im Hintergrund und
war fur die in die Millionen gehenden
Zuschauer meist nicht sichtbar.

In Hessen z&hlte das Frankfurter Sta-
dion - ehemals als Waldstadion be-
kannt, aktuell mit dem Namen einer
ortsansdssigen Bank benannt - zu
den Schauplétzen. Dartber hinaus
bildete die »Main-Arena« einen po-
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net. Das FuBballstadion dagegen
bot den Schauplatz fir finf WM-Spie-
le zwischen dem 10.Juni und dem 1.
Juli 2006.

Basierend auf dem hessischen Ka-
tastrophenschutzkonzept einschliefl-
lich der Konzeption des uUberorili-
chen Massenanfalls von Verletzten (U-
MANV) hatte Sabine Voss von der BF
Frankfurt in monatelangenen Vorbe-
reitungen gemeinsam mit ihrem
Team die Vorbereitungen fir den

GroBaufgebot am Frankfurter Flughafen: Etwa 340 Helfer
standen in rdumlicher N&he des Stadions in Bereitschafft.

Ackermann - er ist in Personalunion
auch Vizeprdsident des Deutschen
Feuerwehrverbandes - am letzten
Spieltag die Einsatzkréfte. Diese re-
krutierten sich aus zahlreichen stud-,
mittel- und osthessischen Landkrei-
sen. Ackermann dankte alle einge-
sefzten Kraften -, auch in den ande-
ren WM-Stédten - fur deren Engage-
ment in Dienste der Sicherheit.

Text & Fotos: Glinter Fenchel
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Das nationale Sicherheitskonzept in Frankfurt umgesetzt

In der Zeit vom 9. Juni bis 9. Juli 2006
fand in der Bundesrepublik Deutsch-
land die FIFA WM 2006 statt. Die deut-
sche Regierung hatte am 4. Novem-
ber 2004 erklért, dass sie alle not-
wendigen MaBnahmen ergreift, um
die Sicherheit aller Beteiligten inner-
halb Deutschlands wdhrend der ge-
samten Spiele zu gewdhrleisten. Ein
unter dem Vorsitz des Bundesministe-
rium des Innern (BMI) aus diesem An-
lass durch den Bund-L&dnder-Aus-
schuss erstelltes »Nationales Sicher-
heitskonzept WM 2006« (NaSiKo) trégt
diesem Anspruch Rechnung. Es um-
fasst alle notwendigen MaBnahmen
und Akfivitdten von origindr zustdn-
digen Behdrden, Organisationen
und Institutionen auf staatlicher Ebe-
ne sowie die des Veranstalters und
Ausrichters und dient somit auch als
die planerische Grundlage der
nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr.
Die PlanungsmaBnahmen aus dem
NaSiKko umfassen den Bereich vor,
wdhrend und nach den Spielen, um
bereits bestehende Gefahrenlagen
oder Gefahrenlagen, die sich aus na-
tionalen und internationalen Ent-
wicklungen ergeben abzuwehren
bzw. im Falle eines Schadenseintritts
die Auswirkungen und Folgen auf die
Spiele und auf die Offentlichkeit effi-
zient einzuddmmen.

Zitat aus dem Nationalen Sicher-
heitskonzept: »Zum gegenwdrtigen
Zeitpunkt sind keine Anhaltspunkte
far eine konkrete Geféhrdung der Ful-
ball-Weltmeisterschaft 2006 durch in-
ternationale terroristische Netzwerke
bekanni«,

»Gleichwohl kann nicht ausge-
schlossen werden, dass dieses sport-
liche GroBereignis im Focus des in-
ternationalen Terrorismus stehen
wird, weil Anschldge in Zusammen-
hang mit diesem Ereignis im Brenn-
punkt des weltweiten medialen Inter-
esses stehen wurden.«

»Denkbar sind aufgrund der zurtck-
liegenden fterroristischen Anschldge
der vergangenen Jahre Gefdhrdun-
gen aus der Luft, zu Lande, an gefdhr-
deten und Symbolobjekten sowie die
konkrete Anschlagsgefahr durch den
Einsafz von atomaren, biologischen
und chemischen Kampfmitteln.«

Da auch in Frankfurt am Main ins-
gesamt funf Spiele der FuBball WM
2006 stattfanden, fand auch hier das
NaSiKo seine Anwendung. Fir die
Planungen der Gefahrenabwehr-
maBnahmen in der Stadt Frankfurt
am Main bedeutet dies, sich auf alle
denkbaren Szenarien planerisch ein-
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zustellen. Diesem Ansafz folgt das
Frankfurter Gefahrenabwehrkonzept,
das in einem Projekiteam - beste-
hend aus Mitarbeitern der Branddi-
rektion und des Staditgesundheit-
samtes - in den letzten Monaten in-
tensiv fur die funf Spieltage und die
32 Rahmenveranstaltungstage aus-
gearbeitet wurde.

Unabhd&ngig von der Ursache eines
jeden Schadensereignisses folgt das
Konzept der Philosophie - und dies
zeigen auch die Erkenntnisse aus
Ubungen (u. a. die Katex 2005) und
Realeinsdizen -, dass es schwierig
bzw. unméglich ist, bei einem Mas-
senanfall von Verletzten schwerver-
letzte Patienten der Sichtungskate-
gorie | adéquat und schnell mit den
vorhandenen Ressourcen am Scha-
densort zu versorgen und diese zeit-
nah in die klinische Versorgung zu
UberfGhren. Abtransporizeiten von
ein bis zwei Stunden von Sichtungs-
kategorie-I-Patienten sind dabei kei-
ne Seltenheit und im Schadensereig-
nis absolut inakzeptabel.

Die GefahrenabwehrmaBnahmen
wdhrend der WM 2006 waren daher
so ausgelegt, dass ein schwerverletz-
ter Patient schnellstmédglich den
Schadensort verldsst und in eine Kili-
nik transportiert wird, da er nur dort
am Besten versorgt werden kann. Ne-
ben diesen MaBnahmen sind auch
besondere medizinische Konzepte
und Vorkehrungen (u.a. auch perso-
nelle und materielle Verstarkungs-
komponenten vor und in der Klinik)
getroffen worden, die auch fur dieses
Ereignis besonders ausgearbeitete
Krankenhausbelegpldne enthalten.

Das Konzept wurde in Frankfurt am
Main erstmals im Rahmen der WM-
Planungen und auch wdhrend der
Nicht-Spieltagen in Frankfurt am
Main im kleineren Rahmen konse-
quentumgesetzt. Ziel ist es, dass jeder
Verletzte der Sichtungskategorie |
schnell versorgt und somit umgehend
Uber die Verletztenablage vom
Schadensort in die Klinik transportiert
wird. Die Verletzten der Sichtungska-
tegorie llwerdenim Anschluss an den
Abtransport der Sichtungskategorie-
I-Patienten ebenfalls in die Kliniken
transportiert. Patienten der Sichtungs-
kategorie IlI (grin) werden nach
dem neuen Konzept so schnell wie
moglich aus dem Schadensort ent-
fernt (z. B. mit Bussen) und in vorher
bestimmte Schulen zur Betreuung
gebracht. Dort kimmmert sich die PSU,
Sanitétseinheiten und Arzte um die Be-
troffenen.

Die planeri-
sche GréBen-
ordnung des
Frankfurter
Konzeptes
war nach No-
SiKo auf 950
Verletzte aus-
gelegtundes
lagen  die-
sem Konzept
somit insge-
samtzehn Be-

Sabine Voss plante

handlungs-  gemeinsam mit ei-
platze mit ei-  nem Projektteam fir
ner  Versor- gije BF das Frankfurter
gQungskapa-  Gefahrenabwehr-
zitbt von 50 konzept

Verletzten pro

Stunde  mit

doppeltem Durchlauf zugrunde. Die-
se Behandlungspl&tze wurden im ge-
samten Stadigebiet an besonders
ausgewdhlten Kliniken der Maximal-
versorgung sowie im Bereich des Sta-
dions und eines Bereitstellungsraumes
verteilt und bestehen aus Grundmo-
dulen des Katastrophenschuizes
(Zwei Sanitatszige, ein Betreuungs-
zug), einer wasserfihrenden Kompo-
nente zur Grob-Dekontamination, ei-
ner analogen U-MANV-S-Einheit, Arz-
ten, klinischem Personal und an be-
sonderen Gefahrenschwerpunkien
zusdtzlich aus einer Dekon-P-Kompo-
nente, Erkundungskraftwagen und
besonders ausgebildetem Personal
zur psychosozialen Unterstitzung. Ne-
ben diesen planerischen MaRBnah-
men wurden im Stadtgebiet noch
eine Zentralambulanz fur Betrunkene
eingerichtet sowie zwei zusdtzliche
Standorte fUr die psychosoziale Be-
treuung von Betroffenen.

Da fur die Weltmeisterschaft die Kréf-
te der Stadt Frankfurt am Main nicht
auskémmlich sind, wurden Einheiten
aus dem gesamten Bereich der
Regierungsprdsidien Darmstadt,
GieBen und Kassel zusammengezo-
gen und unterstifzten die Gefahren-
abwehrmaBnahmen der Stadt Frank-
furt am Main - flankiert von Einheiten
der Berufs- und Freiwilligen Feuer-
wehren der Stadt Frankfurt am Main,
des THW und der Bundeswehr.

Wir méchten uns an dieser Stelle
herzlich bei den rund 1600 an der FuB-
ball WM beteiligten Helfern, Einheiten,
Organisationen und Institutionen aus
ganz Hessen fur die Unterstitzung be-
danken und kénnen auf eine faire
und friedliche FuBball-Weltmeister-
schaft 2006 bilanzieren!

Voss/Latasch
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Aktionstag und Landes-Delegiertentag in Mérfelden-Walldorf

Hessens Jugendfeuerwehren mit modernem Profil

Mit weit mehr als 3.500 teilnehmen-
den Kids aus ganz Hessen wurde der
11. Aktionstag der Hessischen Ju-
gendfeuerwehr (HJF), verbunden mit
dem 30.Landes-Delegiertentag, zu ei-
nem tollen Erfolg fur alle Beteiligten
und die Organisatoren. Dabei zeigte
sich wiederum, dass diese landes-
weite GroRBveranstaltung - nach
Uber zwanzig Jahren seit ihrer Pre-
miere in 1985 in Weilburg - nach wie
vor eine groBe Aftraktivitat als
»ldeenbdrse« besitzt und gleichfalls
als Forum zum Ausbau und Pflege von
persénlichen Kontakten zwischen
den hessischen Jugendfeuerwehren
untereinander gerne genutzt wird.
Wdhrend beim Aktionstag im mittel-
hessischen Walldorf (Landkreis GroB-
Gerau) naturgemdB Action und Fun
angesagt war, ging es am néchsten
Tag bei der Landes-Delegiertentag im
Bldrgerhaus in M&rfelden nattrlich of-
fizieller zu.

Nach kurzer BegriBung von eini-
gen Oortlichen Honoratioren und
sonstigen Ehrengdsten - Verireter der
Landespolitik hatte man allerdings
vergeblich erwartet - durch Landes-
Jugendfeuerwehrwart Robeer Stein-
erbrunner konnte der 11. HJF-Aktions-
tag unter dem Motto »Spritzig, clever
und fair - Jugendfeuerwehr« mit sei-
nem breiten Angebotsspekirum, Ak-
fionsideen und Mitmachangeboten
so richtig loslegen, zumal auch der
»Wettergott« gréoBtenteils mitspielte. Mit
uber 30 Stdnden vermittelten dabei
fast alle Kreis- bzw. Stadtjugendfeuer-
wehren Hessens sowohl Einblicke in
die Schwerpunkte inrer Arbeit vor Ort
und boten zudem spannende sport-
liche oder kreative AktivitGten far die
teilnehmenden Jungen und Mdad-
chen an. Uberdimensionale Spiele,
wie z. B. das bekannte »Schiffe Ver-
senken« oder ein Labyrinth, waren
ebenso ein Renner wie das Mitma-
chen beim BobbycarFahren, beim
Schminken, bei der »Mohrenkopf-
Wurfmaschine« oder beim Feuer-
wehr-Memory und bei anderen Ak-
fionen .

Bemerkenswert auch die starke
Prédsenz der Neuen Medien an vielen
Informationsstéinden, wobei einige
Kreis- bzw. Stadtjugendfeuerwehren
mit pfifigen Powerpoint-Présentatio-
nen - teilweise multimedial und in-
teraktiv - spezielle Themen und Pro-
jekte aus ihrer Jugendarbeit (z. B. im
Bereich des Umweltschuizes, der
Image-/Offentlichkeitsarbeit  etc.)
eindrucksvoll darstellten. Sicherlich
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ein Zeichen dafur, dass auch in der
Jugendfeuerwehr das »digitale Zeit-
alter«, wie auch ein offizieller Gast des
HJF-Aktionstages hierzu anmerkte,
l&dngst begonnen hat und die Ju-
gendfeuerwehrmitglieder hier offen-
bar Uberhaupt keine BerUhrungs-
dngste (mehr) haben. Deutlich re-
laxter ging es schlieBlich bei den »Bas-
tel-Workshop«, wie z. B. auch am HJF-
Stand, oder in vielen spontan initiier-
ten »Kl6énrunden« zu. Und Technik-
Freaks kamen bei einer durch die
Kreisjugendfeuerwehr GroR-Gerau
organisierten groBen Fahrzeug- und
Gerdateschau voll auf ihre Kosten, da
hier beispielsweise mit einigen »Exo-
ten«der Flughafenfeuerwehr Frankfurt
oder der Firma Merck far viele &duBerst
interessante Einblicke in ganz beson-
dere »rote Autos« geboten wurden.

GroBzligiges Sponsoring
der Unfallkasse

Ein absolutes Action-Highlight war
schlieBlich auch eine fast professio-
nelle Kletterwand, die im Rahmen der
GroBveranstaltung vom Geschdfts-
fUhrer der Unfallkasse Hessen (UKH),
Bernd Fuhrlénder, der Hessischen Ju-
gendfeuerwehr offiziell Ubergeben
wurde. Und Uberhaupt machte die
UKH beim 11. Aktionstag in Walldorf
inrem Image als aktiver Férderer der
Jugendfeuerwehrarbeit alle Ehre.
Auf der AktionsbUhne konnte schlieB-
lich Dr. Torsten Kunz, Leiter der Abtei-
lung Prévention, zusammen mit LIFW
Robeer Steinerbrunner und Bildungs-
referent Holger Schoénfeld die Sieger
im gemeinsamen landesweiten
Wettbewerb »Sicher und fit - wir ma-
chen mit« offiziell auszeichnen (siehe
Kasten, Pldize 1 - 5). Die UKH hatte hier-
far attraktive Geldprédmien gespon-
sert, die von den Vertretern der Sie-
gergruppen in Walldorf naturlich

Landesweiter Wettbe-
werb »Sicher und fit«
von Unfallkasse und
Hessische Jugendfeuer-
wehr

PLAZIERUNGEN

1. JF Hatzfeld-Reddighausen

2. JF Haina-Bockendorf

3. JF Muhltal-Frankenhausen

4. JF Frankfurt
5. JF Reichelsheim-Laudenau

gerne in Empfang genommen wur-
den.

Pokale an Landessieger
2005

Freudige Gesichter gab es zudem
bei der offiziellen Ubergabe der Sie-
gerpokale an die Gewinner aus
dem Landesentscheid im Bundes-
wettbewerb 2005. Wie bekannt, konn-
te aufgrund technischer und organi-
satorischer Probleme diese Ehrung
nicht zeitnah im letzten Jahr erfolgen,
so dass sich die HJF - in Abstimmung
mit den betroffenen Jugendfeurwehr-
gruppen - fr eine Uberreichung der
Pokale im Rahmen des 11. Aktionsta-
ges entschied, was sicherlich nicht nur
einen angemessenen Rahmen dar-
stellte, sondern auch von allen Betei-
ligten als eine groBartige Kulisse fur
die zusdatzliche und nachtragliche
Wiurdigung der erbrachten Leistun-
gen angesehen wurde. Ministerialrat
Jurgen Domke, zusténdiger Referats-
leiterim hessischen Innenministerium,
dankte den Gruppen fur ihr Engage-
ment im Rahmen der Landeswettbe-
werbe und lobte das hohe Leis-
tungsniveau. Der Siegerpokal fur die
Jungenmannschaft ging an Schlan-
genbad-Obergladbach (in Abwe-
senheit) und fur die M&ddchenmann-
schaft an Eiterfeld-Leimbach.

Alsdann gegen 16.30Uhrder 11.Ak-
fionstag langsam ausklang, tfrotz des
einsetzenden Regens die mitge-
brachten Stdnde und Materialien
noch halbwegs trocken abgebaut
und verstaut werden konnten, setzte
sich ein groBer Konvoi von Bussen und
Mannschaftsfahrzeugen - mit Uberwie-
gend zufriedenen aber miden Passa-
gieren an Bord - in alle Richtungen
Hessens in Bewegung.

Resiimee und kritische
Worte

Rund 200 Delegierte konnte dann
LIFW Robeer Steinerbrunner am
ndchsten Tag zum offiziellen 30. Lan-
des-Delegiertentag im Blrgerhausin
Mérfelden begruBen. Und auch eini-
ge Promis aus der Politik und dem
Feuerwehrwesen hatten sich diesmal
eingefunden - allen voran z. B. Um-
weltstaatssekretdr Karl-Winfried Seif (in
Vertretung von Ministerprésident Ro-
land Koch), Mérfelden-Walldorfs Bur-
germeister Bernhard Brehl, der Land-
rat des Landkreises GroR-Gerau
Enno Siehr, einige Landiags- bzw.
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Bundestagsabgeordnete, KBI Willi
SuBebach in seiner Funktion als Vize-
président des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen (LFV) und KBI Markus
Staubach, Feuerwehrchef im Land-
kreis GroB-Gerau.

Im inhalilichen Teil der Delegier-
tentagung ging Dr. Martin Nérber, Bil-
dungsreferent beim Hessischen Ju-
gendring/Wiesbaden, zundchst auf
die zentrale Bedeutung und Leistung
der auBerschulischen Bildungsarbeit
in den Jugendverbdnden ein und
lobte hier das erfolgreiche Engage-
ment der HJF. Dann folgten im weite-
ren Tagungsverlauf zundchst Regu-
larien und »Business as usual« - wie
z.B. ein ausfuhrlicherTatigkeitsbericht
durch den stellveriretenden LJFW
Stefan Cornell (assistiert durch seinen
»Amtskollegen« Christoph Weltecke),
Berichte aus den Fachgremien und
von den internationalen Jugendbe-
gegnungen sowie Aktionsschwer-
punkten des letzten Jahres, Haus-
haltsangelegenheiten und &hnli-
ches. Die Berichte belegten insge-
samt, so auch die Ansicht der Landes-
Jugendfeuerwehrleitung, dass die
Jugendfeuerwehrarbeit in Hessen
mit ihrer Angebotsvielfalt durchaus
den kunftigen Herausforderungen
gewachsen ist und ein modernes so-
wie aftraktives Profil besitzt.

GroBe Aufmerksamkeit und allge-
meine Nachdenklichkeit stellte sich
sodann bei einem Grundsatzstate-
ment von LIFW Robeer Steinerbrunner
ein, der sich selbst-/kritisch mit dem
gegenseitigen Umgang und dem »Kli-
ma« vor allem im Feuerwehrver-
bandswesen sowie mit Fragen der
»Menschenflhrung« auseinander-
setzte. Insbesondere kritisierte der
LJFW dabei die aus seiner Sicht oft
unndtigen Reglementierungen im
Feuerwehrehrenamt, »gerade wenn
es um die Unterstitzung der Jugend-
arbeit geht«.

Aussagen, die nach Meinung des
anwesenden LFV-Vizeprdsidenten
Willi SuBebach so »nicht stehen blei-
ben kénnen und kommentiert wer-
den mussen«. Er warnte davor, »sich zu
sehr auf einseitige Sichtweisen zu ver-
steifen und dabei das gemeinsame
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€ Viel bestaunt - ein selbstgebau-
tes Mini-Loschfahrzeug.

= Siegerim landesweiten Praven-
tionswettbewerb: JF Hatzfeld-
Reddighausen beim Gruppen-
foto mit Gratulanten

N Zu den Attraktionen beim HJF-
Aktionstag gehdrte auch die
Kletterwand.

Ziel aus den Augen zu verlieren. Kritik,
berechtigt oder unberechtigt, muss
deshalb zundchst im innerverband-
lichen Dialog und auf allen Ebenen
aufgearbeitet werden«. SuBebach
dankte schlieBlich der Landesjugend-
leitung - sowie auch allen Delegier-
ten - far die GuBerst erfolgreiche Ar-
beit der HJF als landeszentraler Zu-
sammenschluss von Uber 2150 6rtli-
chen Jugendfeuerwehren in ganz
Hessen.

Einstimmig wurde im weiteren Ver-
lauf sodann eine Resolution durch
den 30. Landes-Delegiertentag an-
genommen, womit sich die Vertre-
ter/innen der HJF gegen die Ein-
fihrung von StudiengebUhren und
gegen mogliche zusatzliche finanzi-
elle Belastungen im Bereich univer-
sit@rer, schulischer oder beruflicher
Ausbildung aussprachen. Die Dele-
gierten sahen deshalb Gesellschaft
und Politik in der Verantwortung, um
»das Grundrecht auf Bildung fur Alle«

zu garantieren. Die Resolution
betont ferner die potentielle Ge-
fahr, »dass zuséizliche finanzielle
Belastungen far Studenten,
Schuler und Azubis dazu fUhren
kébnnen, dass immer weniger
ehrenamtliche  Mitarbeiter/in-
nen flr die Jugendarbeit zur Ver-
fugung stehen werden, wenn
diese ihre Ausbildung etwa
durch Jobben finanzieren mus-
sen«,

Wahlen und Ehrungen

Ebenfalls einstimmig erfolgte
die Nachwahl von Dr. Andreas
Adams (Landkreis Bergstrasse)
zum neuen SchriftfGhrer in der
Landes-Jugendfeuerwehrlei-
fung, ebenso wie die Nominie-
rung von Alica Prinz (Landkreis
Limburg-Weilburg) als neue
Landes-Jugendsprecherin, die
damit die Nachfolge von Oliver
Dutz (Frankfurt) antrat.
LJFW Robeer Steinerbrunner verlieh
sodann im Rahmen des Delegier-
tentages dem ehemaligen DJF-Bun-
desjugendleiter Willi Gillmann die
»HJF-Floriansmedaille in Gold« und
wurdigte ferner die Arbeit von Oliver
Dutz beim Aufbau des Landes-Ju-
gendforums mit der »HJF-Floriansme-
daille in Silber«.

Ein dickes Dankeschdn flr eine groB-
artige Organisationsleistung ging
abschlieBend sowohl an Kreisju-
gendfeuerwehrwart Horst Fuhrmann
und seine Helfer als auch an den
Kreisfeuerwehrverband GroR-Gerau
und dessen Chef KBl Markus Stau-
bach sowie an die Stadt und die Feu-
erwehren von Mérfelden-Walldorf.

Text: Holger Schénfeld
Fotos: HJF u. a.
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Delegation der Hessischen Jugendfeuerwehr
beim »Tag des Grundgesetzes:«

»Aktiv werden - Zivilgesellschaft
stérken« so lautete das diesjéhrige
Motto des Uberparteilichen, bundes-
weiten »Bundnis far Demokratie und
Toleranz«, das alljghrlich am 23. Mai
- also dem Tag des Grundgesetzes -
mit einem vielféltigen Veranstal-
tungsprogramm an den Verfas-
sungstag erinnert. Dabei werden
Gruppen und Initiativen, die sich in
vorbildlicher Weise fur Demokratie
und Toleranz einsetzen sowie dabei Zi-
vilcourage beweisen, zu einer zen-
fralen Feierlichkeit mit Rahmenpro-
gramm nach Berlin eingeladen, wo-
bei besondere Projekte und Beispie-
le far vorbildliches Engagement be-
sonders pramiert werden.

Gruppenbild mit Renate Kunast, Fraktionsvorsitzende der
Bundestagsfraktion von Blndnis 90/Die Grldnen.

Dieser Einladung nach Berlin folg-
te vom 20. bis 24. Mai 2006 auch eine
Gruppe der Hessischen Jugendfeu-
erwehr (HJF), die sich vor allem auch
aus Jugendlichen der Kreisjugend-
feuerwehr Limburg-Weilburg, der
Kreisjugendfeuerwehr Vogelsberg,
der Stadtjugendfeuerwehr Frankfurt
am Main und aus Mitglieder des HJF-
Jugendforums zusammensetzte.

In verschiedensten Workshops und
Foren konnten sich die Teilnehmer
z.B. mit Themen wie »Auslénderfeind-
lichkeit« oder »Ausgrenzung« sowie
Uber die Frage des »Respektvollen
Umgang von Menschen aus unter-
schiedlichen Kulturen und Religio-
nen« beschdftigen und sich aktiv in
die Diskussion einbringen.

Der H6hepunkt der Berlinvisite war
schlieBlich die Teilnahme am Festakt
zum 23. Mai im Berliner Abgeordne-
tenhaus. Hier zeichneten Bundesmi-
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Die hessische Delegation auf der Besuchertribline des Bun-

destags.

nister Dr. Wolfgang Schduble und der
Parlamentarische Staatssekretdr im
Bundesjustizministerium Alfred Har-
tenbach die diesjahrigen »Botschaf-
ter der Toleranz« aus.

Das Jugendforum der HJF nutze so-
dann die Fahrt, um auch einen Ab-
stecher in das neue Sekretariat der
Deutschen Jugendfeuerwehr in Ber-
lin zu machen. Bei diesem Besuch war
auch wieder der Parlamentarische
Justiz-Staatssekretér Alfred Harten-
bach, der aus Nordhessen stammt,
zugegen. Im Rahmen eines Erfah-
rungsaustausches wurden dabei ak-
tuelle Themen und anstehende Pro-
jekte in der Jugendfeuerwehrarbeit
erortert.

Weitere Programmpunkte fur die
hessischen Jugendfeuerwehrmitglie-
der in Berlin waren sodann: Besichti-
gung der Reichstagskuppel, das
Denkmal fur die ermordeten Judenin

Am Mahnmal far die Opfer des Holocaust.

Europa, das Haus am Checkpoint
Charlie, die Ausstellung Topographie
des Terrors am ehemaligen Standort
der Geheimen Staatspolizei (Gesta-
po) sowie eine dAuBerst intferessante
FUhrung durch das ehemalige Ge-
féngnis der Staatssicherheit der DDR
in der Gedenkstdtte Hohenschdn-
hausen.

Als Resimee bleibt fest zu halten:
Die Bildungsfahrt stand ganz unter
dem Motto Demokratie. Dabei wurde
aber auch anschaulich vermittelt, die
Auswirkungen von Diktaturen zu erle-
ben und zu verstehen. Es gab somit
eine gute Moglichkeit, einen Bogen
aus der Vergangenheit mit ganz un-
terschiedlichen Blickwinkeln bis zur
derzeitigen demokratischen, multi-
kulturellen Lebenswelt in Deutsch-
land zu schlagen.

Stefan Cornel
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LFV mit zahireichen Aktionen beim Hessentag dabei

Mit rund 550.000 Gdasten von nah
und fern wurde der diesjdhrige Hes-
sentag in Hessisch Lichtenau (Land-
kreis Werra-MeiBner) nicht zu dem er-
hofften »Besuchermagneten«. Schuld
hieran war vor allem das feuchtkalte
Wetter, das den Organisatoren, vielen
Ausstellern und sonstigen Akteuren
des Landesevents einen dicken Strich
durch die Rechnung machte. Den-
noch war die Stimmung in der nord-
hessischen Kleinstadt an den zehn Ver-
anstaltungstagen durchweg prima -
so kam dank des groRen Engage-
ments und Organisationstalents der
ortlichen »Hessentagsmacher« (in-
klusive der eingesetzten Freiwilligen
Feuerwehren aus der Region) Frust
erst gar nicht auf.

Und auch far den Landesfeuer-
wehrverband Hessen (LFV Hessen)
war die aktive Beteiligung beim die-
sj@hrige Hessentag somit weniger
eine leidige Pflichtibung, sondern
man nutzte hier - z. B. mit einem ei-
genen Stand in der Landesausstel-
lung (Halle 1), mit einem Motivwagen
beim groRBen Festumzug und auch
beim »Hessentagsrundgang« des
LFV-Pr&sidiums - das vorhandene Po-
dium, um Uber aktuelle Themen des
Brandschutzwesens entsprechend zu
informieren, darauf hinzuweisen bzw.
offentlich wahrgenommen zu wer-
den.

Sténdig stark frequentiert war so
auch der Stand des LFV Hessen in der
Ausstellung des Landes, der mit einer
GréBe von rund 20 Quadratmetern
bewusst »klein aber fein« gestaltet wur-
de. Hier gab es neben geballten In-
formationen zum hessischen Brand-
schutzwesen und zum LFV vor allem
aber auch fachkundige Tipps rund
um das Thema Rauchmelder. Viele
Hessentagsbesucher  informierten
sich somit Uber die seit letztem Jahr
gesetzlich vorgeschriebene Rauch-
melderpflicht im privaten Wohnbe-
reich und Uber Umsefzungs- und In-
stallationsfragen, wobei hier durch-
weg eine hohe Akzeptanz feststellbar
war. Kleine »Mitmachangebote« (z.B.
Gluckrad) ergdnzten das Standkon-
zeptund an einer»echten Wasserbar«
konnten sich die Hessentagsbesucher
kostenlos stérken und relaxen. Der
hierflr extra aufgelegte Trinkbecher,
der von der Unfallkasse Hessen mit-
gesponsert worden war, war schliel-
lich ein stark nachgefragtes »give-
away«, das selbstverstandlich nach
Hause mitgenommen werden konn-
te.
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Wasser-Bar
Landesfeuerwehrverband Hessan

Das Prasidium des Landesfeuerwehrverbandes und das Standpersonal begriBten
Innenminister Volker Bouffier (4. v.1.) an seinem attraktiven Stand in der Landes-

ausstellung

Aber auch eine Reihe von »Promis«
kamen zur Stippvisite am LFV-Stand
vorbei - allen voran Ministerprdsident
Roland Koch, der nicht nur von der
Idee der »Wasserbar« angetan war,
sondern mit dem Besuch seine gro-
Ben Sympathien fur das freiwillige, fl&-
chendeckende Feuerwehrwesen er-
neut deutlich machte. Und naturlich
durfte auch der Informationsaus-
tausch mit Innenminister Volker Bouf-
fier und dem fast kompletten LFV-Pr&-
sidium nicht fehlen, ebenso wie die
Besuche von Landtagsabgeordne-
ten, von Vertretern befreundeter Hilfs-
organisationen, sonstiger Verbdnde

und Organisationen. sowie von Feu-
erwehrangehdrigen aus ganz Hes-
sen.

Beim Hessentagsrundgang des
LFV-Pr&sidiums nutzte man schlieBlich
die M&glichkeit,um mit »der Politik«ins
Gesprdch zu kommen, wozu bei-
spielsweise der Besuch der offent-
lichen Fraktionssizungen von CDU
und SPD zdhlte. Hier gab es jeweils flr
LFV-Président KBl Ackermann die
Mdoglichkeit,um mit einem kurzen Sta-
tement auf aktuelle Themen und
Probleme der hessischen Feuerweh-
ren hinzuweisen. Dieses Anliegen ver-
folgte auch der Motivwagen - Ubri-

gens ein Gemein-

L7 =)

BUHREN

Hessentagspaar 2006: Martina und Jorg Kistner re-
prasentierten die Stadt Hessisch Lichtenau

schaftsprojekt von LFV,
Hessischer Jugendfeuer-
wehrund Kreisjugendfeu-
erwehr Werra-MeiBner -
beim traditionellen Hes-
sentagsfestzug am
Schlusstag, der sich kri-
tisch mit derThematik des
demografischen  Wan-
dels in der Bevdlkerung
und den damit denkba-
ren Auswirkungen flr den
ehrenamtlichen hessi-
schen Brandschutz be-
schdaftigte.

Text: Holger Schénfeld
Fotos: LFV-Presse
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LFV mit sahlreichen Aktionen beim Hessentad |

1

,.'- inden Bern
fa llkasse Hes
I

uhrldnder I
,und LFV- B

Dank der fatk i srilichen Feuerwehrkrdf— . 2 a "
einer positiven Aussen- Fester Bestandteil der Aktivitaten: Die Teilnahmé am
groBen Abschluss-Festzu g

te konnte dieser Hesse
darstellung der Feuerwehren
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