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Abwartstrend bei der Personalentwicklung gestoppt

Zahleiche Ereignisse aus dem Be-
reich des Brand- und Katastrophen-
schutzes pragten auch das Jahr 2008.

Insbesondere konnten wir feststellen,
dass der Abwdrtstrend bei unseren ak-
fiven Einsatzkraften gestoppt werden
konnte. Dabei hoffe ich, dass dies nicht
nur eine »\Momentaufnahme« des ab-
gelaufenen Jahres ist, sondern diese Ent-
wicklung auch lédnger Bestand haben
wird. Deshalb heisst es nach wie vor: Es
ist wichtig, weitere Interessenten fur die
Arbeit in unserer Organisation zu wer-
ben!

Es ist allgemein bekannt, dass wir die
Auswirkungen der demographischen
Entwicklung verstarkt zu sptren bekom-
men. Deshalb muss jede verantwor-
tungsbewusste FUhrungskraft an ihnrem
Platz far attraktive Voraussetzungen zur
WeiterfUhrung der ehrenamtlichen Ar-
beit arbeiten. Das gilt fur Politiker eben-
so wie fUr unsere eigene Fihrungsriege.

Lassen Sie mich als positives Beispiel fur
ein derartiges Engagement die vom
Land Hessen finanzierte Initiative »Ehren-
amisberater« nennen. Dieser erfahrene
Referent hat schon in zahlreichen Land-
kreisen den Leitfaden zur Stérkung der
Freiwilligen in den Feuerwehren mit den
Fuhrungskraffen und »Offentlichkeitsar-
beitern« diskutiert, neue Ideen gesam-
melt und vielfdltige Anregungen gege-
ben. In Zusammenarbeit mit Unterneh-
mensverbdnden sowie den Verantwortli-
chen des Handwerks wollen wir und das
Land Hessen verstarkt daflr werben,
dass die Firmen erkennen, welchen Vor-
teil sie mit der Beschdftigug eines Feuer-
whrangehdérigen haben.

Sorge dagegen bereiten uns die lan-
desweit immer noch abnehmenden
Mitgliederzahlen in den Hessischen Ju-
gendfeuerwehren. Auch wenn die Kin-
derfeuerwehren eine zusdtizliche gute
Ausgangsposition bieten, so befreit uns
das nicht davor, weiterhin die Rahmen-
bedingugen zu schaffen, die fur das »Ge-
deihen« guter Jugendfeuerwehren er-
forderlich sind.

Als besonders erfreuliches Resumeé ist
zum Jahresende festzustellen, dass die
Hessische Jugendfeuerwehr ihre Krise
aufgearbeitet und und bewdltigt hat.
Auch steht ein neues und engagiertes
Team an der Spitze unseres Jugendver-
bandes. Lassen Sie uns gemeinsam
neue Wege aufsicherem Terrain gehen.

Der Landesfeuerwehrverband Hes-
sen als Dachverband aller Berufs-, Frei-
willigen und Werkfeuerwehren konnte
dem Werkfeurwehrverband Hessen
karzlich zum 50-jahrigen Jubilbum gro-
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tulieren. Die Feier dokumentierte auch
das gelebte Miteinander unter allen
Sparten des hessichen Feuerwehrwe-
sens.

Viele Verordnungen stehen derzeit
auf dem Prifstand - sie werden oder
wurden Uberarbeiten. Wenn wir uns al-
lerdings den Entwurf der Brandschutz-
férderrichtlinie ansehen, ist zu bilanzie-
ren: Hier stehen uns keine Verbesserun-
gen sondern ein unubersichiliches
»Sammelsurium« von neuen Normen
und neuen Vorgaben ins Haus.

Auch steht aktuell die Uberarbeitung
des HBKG an. Wir appelieren an Politik
und Verwaltung, nur die unbedingt not-
wendigen Passagen zu dndern und da-
bei den Praxisbezug nicht aus den Au-
gen zu verlieren. In diesem Zusammen-
hang pladiert der Landesfeuerwehrver-
band fur die Zusammenfuhrung der Ge-
fahrenabwehr - also Brand- und Kata-
strophenschutz sowie Reftungsdienst -
auf der Landesebene unter dem Dach
des Innenministeriums. Fur diesbzugli-
che Verdnderungen werden wir uns
auch bei der neuen Landesregierung
einsetzen.

Finanzielle Sorgen kénnten anste-
hen, wenn es nach dem Willen der F6-
deralsmuskommission Il geht. Denn lei-
derist der Wegfall derZweckbindung der
Feuerschutzsteuer geplant. Dies wird
der Landesfeuerwehrverband nicht ak-
zeptieren und noftfalls dagegen auch
protestieren. Diese langjdhrig und be-
wdahrte Grundlage fur die Finanzierung
unserer Feuerwehren muss erhalten
bleiben!

Wir haben viele aktive Mitstreiter, die
sich auch im abgelaufenen Jahr auf vie-
len Ebenen engagiert haben. Ihnen al-
len gilt unser Dank fur die Mitarbeit und
Ihre Unterstitzung im Dienst far die All-
gemeinheit.

Ralf Ackermann
Prasident
Landesfeuerwehrverband Hessen
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Aus der Arbeit der Fachausschusse
des Landesfeuerwehrverbandes

Fachausschuss
Katastrophen-
schutz

Jahresbericht 2008

Der Fachausschuss Katastrophen-
schuiz hat in diesem Jahr dreimal ge-
tagt und sich mit der aktuellen Ent-
wicklung im Bereich Katastrophen-
schutz befasst. Der Entwurf des neuen
Zivilschutzgesetzes (Z5G) des Bundes
wurde gepruft. Die geplante Fortset-
zung der Férderung im Rahmen des
erweiterten  Katastrophenschutzes,
mit der minimalen Ausstattung von ei-
nem L&schgruppenfahrzeug »LF 10-
KatS Bund« pro Landkreis ist richtig. Die
Baurichtlinie far LF 10-KatS des Bundes
wurde mit den vorhandenen Fahr-
zeugkonzepten verglichen.Das neue
Fahrzeug stellt eine sinnvolle Ergdn-
zung der KatS-Ausstattung, auch far
die allgemeine Gefahrenabwehr
dar. Der Bund hat die ersten 40 Fahr-
zeuge ausgeschrieben. Leider wer-
den hiervon keine Fahrzeuge nach
Hessen ausgeliefert.

Eine besondere Situation stellt die
Ausstattung der GABC-Zige dar. Der

LFV Hessen fordert flr die alten De-
kontaminations-Mehrzweck-Fahrzeu-
ge (DMF) einen schnellstmbglichen
Ersatz. Die gute, vorhandene DMF-Aus-
stattung sollte erhalten bleiben und
eventuell auf einen Abrollbehdlter ver-
lastet werden. Die geplante Neukon-
zeption des KatS-Konzeptes Hessen
wurde beraten. Der Fachausschuss
fordert hierbei den Erhalt der 426
Léschzuge. Allerdings sind zurzeit nur
405 KatS-Zuge aufgestellt worden. Es
sollte ein Ausgleich mit den Kommu-
nen erfolgen, die bereit sind, die rest-
lichen 21 KatS-Zige aufzustellen. Der
Landesfeuerwehrverband hat die
Forderung aufgestellt, jeden Lésch-
zug zukunftig mit einem Gerdtewa-
gen-Logistik (GW-L) auszustatten. Der
Ausbau sollte im Bereich IuK fortge-
setzt werden und weitere GW-IuK be-
schafft werden. Ferner muss die Er-
satzbeschaffung der ersten ELW 2 in
Hessen eingeleitet werden.

Die geplante Medizinische Task
Force (MTK) des Bundes wurde, auf-
grund des jefzigen Planungs- und In-
formationsstandes, kritisch bewertet.
Zahlreiche Punkte fUr die Umsetzung
sind hier noch nicht geklért. Vom Hel-
ferrecht - Ausbildung bis zur FiUhrung
- mussen nochVorgaben des Bundes
erfolgen. Die Dekon-MTF-Komponen-

Fachausschuss Technik

Die 2. Sitzung 2008 des Fachaus-
schusses Technik fand am 20.und 21.
November in Homberg/Ohm stait.

Einsatzfahrzeug unter 3,5 t

Nach wie vor ist der Fachausschuss
Technik Hessen sowie der Fachaus-
schuss Technik der deutschen Feuer-
wehren sowie der LFV, DFV sowie der
AFKzV (Arbeitkreis Feuerwehr, Kata-
strophenschutz und zivile Verteidi-
gung) der Ansicht, dass ein Fahrzeug
zur Brandbekdmpfung in kleinen Ge-
meinden mit einer zuldssigen Ge-
samtmasse (zGM) unter 3,5 t in
Deutschland notwendig ist. Man
modchte auch gegen den Wider-
stand einiger Mitarbeiter im zustén-
digen Fachnormenausschuss ein
solches Fahrzeug normen lassen.
HierfGr werden taktische Vorgaben er-
arbeitet, die allerdings von den Vor-
gaben bisher genormter Fahrzeuge
abweichen. Hier wird man sich Uber
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die Leistungsféhigkeit einer mitzu-
fihrenden Pumpe sowie Uber die Stér-
ke der Mannschaft sorgfdltig Ge-
danken machen mussen. Fest steht,
dass ein solches Fahrzeug nicht als
selbststéindige Einheit alleine alar-
miert werden darf,sondern immerim
Verbund mit anderen Fahrzeugen zu
sehen ist. Durch ein solches Fahrzeug
unter 3,5 t zGM werden auch weiter-
hin kleine Feuerwehren, in finanziell
schwachen Gemeinden, finanzier-
bar und somit der Erhalt solcher Feu-
erwehren moglich sein. Dies ist auch
erklarter Wille der Politik.

Fahrzeugnormung
allgemein

Im Juli, August und Oktober des Jah-
res 2008 gab es Sitzungen einer »lan-
deroffenen AFKzV Projektarbeitsgrup-
pe«zum Thema »Soll-Ist-Abgleich Feu-
erwehrfahrzeugnormunge.

te stellt vier weitere GABC-Zige dar
und istin die Organisation der GABC-
Einheiten bei Ausstattung und Ausbil-
dungzuintegrieren.Das Land Hessen
plant die Ausbildung zukunftig ein-
heitlich fUr alle Fachbereiche im neu-
en KatS-Konzept zu beschreiben. Ein
erster Entwurf wurde besprochen
und in vielen Detailpunkten eine Ver-
besserung gefordert. Das Ausbil-
dungskonzept fur die Bereiche TEL/
ELW 2/luK hat sich bewdhrt und soll
fortgesetzt werden. Eine Neuauflage
der alten KaitS-Dienstvorschriften ist
nicht erforderlich.

Die Konzepte fur den Massenanfall
von Verletzten (MANV) und die
Schnitistelle zum Katastrophenfall
stellen ein Problem dar, das leider
noch nicht geldst ist. Das Thema steht
weiter auf der Tagesordnung des
Fachausschusses. An den Informati-
onsveranstaltungen des Landes Hes-
sen fur die GABC-Zugfuhrer und der
luK-Gruppen wurde teilgenommen.
Weitere Beratungspunkie waren die
Einbindung der Rettungshunde in
den Katastrophenschuiz und die ver-
schiedenen Dekontaminationskon-
zepte.Ferner wurde das Jubil&ium »50
Jahre KatS« nachbesprochen.

Ralph Stahling
Fachausschussvorsitzender

Hier wurde - wie bereits beschrie-
ben - auch die Notwendigkeit eines
3,5+-Fahrzeuges deutlich beschlos-
sen.Dardber hinaus gibt es neue Nor-
mungsaufirége fur folgende Tank-
I6schfahrzeuge:

TLF 10/18,TLF 20/30, bereits genormt
TLF 20/40 SL

Mit diesen neuen Tankléschfahr-
zeugen sollen die notwendigen Be-
darfe der Feuerwehren gedeckt wer-
den.

Das TLF 10/18 soll eine FPN 10-1000
sowie einen Léschwasserinhalt von
rund 1800 | Wasser erhalten und mit
Truppbesatzung besetzt werden.

Das TLF 20/30 soll eine FPN 10-2000
sowie einen Léschwasserinhalt von
runf 3000 | Wasser erhalten und mit
Truppbesatzung besetzt werden.

Die LF und HLF Normen sollen wie-
derin Einzelnormen getrennt werden.

Der GW-L 1 wird zukuinftig entfallen.
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Landesbeschaffungs-
aktionen

Im November 2008 begannen die
Auslieferungen der 23 LF 10/6 ausder
Aktion in 2007. Diese Fahrzeuge wur-
den bereits in einer neuen Aufbau-
Version des Aufbauherstellers Ma-
girus auf einem Mercedes-Benz Ate-
go-Fahrgestell geliefert.

Eine weitere optionale Ausschrei-
bung fur zehn Fahrzeuge ist im Ge-
schéftsgang. Dartber hinaus befin-
den sich derzeit 25 TSF/W in der Aus-
schreibung.

Das im Jahr 2007 angekindigte
Lichtmastfahrzeug ist leider noch
nicht ausgeliefert, wird aber Ende
2008 erwartet.

Das StLF 10/6 soll zukUnftig auf 8,4
auflastbar werden, um mehr Ge-
wichtsreserven zu erhalten.

Anhdnger zur Absicherung von Un-
fallstellen im o&ffentlichen Verkehrs-
raum werden zukUnftig durch das Ver-
kehrsministerium genehmigt.

Heckwarnaneinrichtungen  sind
zukunftig zuléssig.

Gebdudefunkanlagen

Der FA-T der deutschen Feuerweh-
ren hat ein »Merkblattzu Allgemeinen
Anforderungen an eine digitale Ob-
jekifunkanlage«erarbeitet und wird in
Kdrze verdffentlicht.

Digitalfunk

Es wird berichtet, dass einige Bun-
desldnder (z.B.Bayern) vorerst nur di-
gitale Fahrzeuggerdte (MRT) be-

schafft und den Einsatizstellenfunk in
2 m analoger Technik weiterarbeitet
sowie die Pager-Alarmierung bis auf
weiteres im 4-m-Bereich abwickeli.

Die Stadt Wien hat sich dazu ent-
schlossen, keinen Digitalfunk zu be-
freiben.

Die Uberwiegende Mehrheit der
Ladnder und Kommmunen bereitet sich
allerdings intensiv auf den Digitalfunk
vor.

Neue Namensgebung
von Feuerwehrfahr-
zeugen

EinVorschlag des zustdndigen Nor-
menausschuss zur Anderung der Sys-
tematik zur Bezeichnung von Feuer-
wehrfahrzeugen zeigt aus Sicht des FA-
T der deutschen Feuerwehren keine
signifikanten Vorteile und wird somit
zurtckgestellt.

Retten von verunfallien
Personen aus Kraftfahr-
zeugen

Der FA-T beteiligt sich, vertreten
durch den Vertreter Hessens, an einer
Task Force zwischen dem AFKzV, der
VFDB, dem ADAC und der deutschen
Automobilindustrie (VDA). Hier sollen,
far alle deutschen Hersteller standar-
disierte, elekironische Nachschlage-
werke, mit Hinweisen fur das richtige
Vorgehen zur Rettung aus Fahrzeugen
far alle neuen Typen deutscher Her-
steller (Software) erstellt und den Feu-
erwehren zugdnglich gemacht wer-
den.Es finden hierzu intensive Schneid-

Fachausschuss Gesundheitswesen
und Noftfallstressmanagement

In seiner Sitzung im September
2008 in Marburg hat der Fachaus-
schuss dem Schwerpunkithema
»Psychosoziale Unterstitzung (PSU)«
beschaftigt. Ausflhrlich wurde die Ar-
beit der Konsensus-Konferenz referiert.
Diese Konferenz arbeitet seit etwa ei-
nem Jahr unter der Federfihrung des
BBK und hat zum November 2008 Er-
gebnisse und Rahmenbedingungen
far einheitliche Standards bzw. Leit-
linien, Einbindung in die Strukturen der
Gefahrenabwehr und eine freiwillige
Selbstverpflichtung der beteiligten
Partner festgelegt.

Auf Initiative des BMI gab es schon
im Jahr 2000 einen ersten Workshop
zu dem Thema »Stress im Katastro-
phenschutz«,

Folgende Themen wurden in dem
einjahrigen Prozess zwischen 2007
und 2008 angesprochen.
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1. Informationsmanagement: Termi-
nologie, Erfassung, Dokumentation
und Evaluation der Einsétze im Be-
reich der PSU,

2. strukturelle Regelungen und Ver-
nefzung der verschiedenen Syste-
me auf Landesebene bei gleich-
zeitiger Férderung der institutionel-
len Kommunikation und Zusam-
menarbeit,

3. Psychosoziales Krisenmanagement:
Einbindung in Fihrungs- und Orga-
nisationsstrukiur, PSNV- FUhrungs-
kréfte z. B. FB PSU, EA Psychosoziale
Noffallversorgung (PSNV), Leiter PSU,

4. Aus-, Fort- und Weiterbildung und
Bertcksichtigung der gemeinsam
aufgestellien Qualitatsstandards,

5. Schnittstellen und Zugehé&rigkeiten,

6. PSNV im Einsatzalltag.

Dabei wurde in folgenden Berei-
chen ein Konsens gefunden:
* Festlegung einer bundeseinheitli-
chen Terminologie,

versuche statt, die dann ausgewertet
in diese Software eingearbeitet wer-
den sollen. Auch die Verwendbarkeit
der vorhandenen genormien Ret-
tungsgerdate wird hierbei gepruft.

Untersagungsverfiigung
der DGUV zu mangelhaf-
ten Feuerwehrstiefeln

Die von der Bundesanstalt fur Ar-
beitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
hat eine Untersagungsverfugung der
Bezirksregierung KéIn erneuert. Diese
richtet sich gegen die Firma Hanrath
Schuh-Gmbh. Es handelt sich um
Feuerwenhrstiefel der Typen: Profi Plus,
Profi, Ultra, und Spark.

Hierzu wurde durch das HMdI ein
entsprechender Erlass verdffentlicht.

Auszug aus dem Erlass vom
10.11.2008:

»lch empfehle, um kein Organisa-
tionsverschulden zu begehen, die
befreffenden Stiefel umgehend ge-
gen Feuerwehrstiefel mit gultiger Zer-
tifizierung auszutauschen.

Sollte dies nicht mdglich sein, weil
solche erst bestellt werden mussen,
halte ich es zur Sicherstellung der Ge-
fahrenabwehr unter Berlcksichti-
gung der denkbaren Gefdhrdung ftr
vertretbar, die Stiefel der Fa. Hanrath
hdéchstens so lange weiter zu fragen
bis Ersaiz geliefert worden ist.

Der Versicherungsschuiz bleibt laut
mundlicher Aussage der Unfallkasse
Hessen bestehen.«

Harald Mdiller
Fachausschussvorsitzender

* bundeseinheitliche Erfassung aller
Angebote, Anbieter und Experten
im Bereich der PSNV,

* Verpflichtung zur Einsatzdokumen-
tation und -evaluation, Vorberei-
tung, Bereitstellung und Einsatz von
PSNV FUhrungskraften in komplexen
Schadenslagen,

* bundeseinheitliche Qualitétsmin-
deststandards fur operative Krafte
und FUhrungskréfte PSNV.

Dies alles wurde in einer Doku-
mentation der Konsensus-Konferenz
zusammengefasst, die Uber das BBK
erhdlilich ist. Far die Feuerwehr haben
dort die Arbeitsgemeinschaft der Lei-
ter der Berufsfeuerwehren (AGBF) und
Vertreter des Deutschen Feuerwehr-
verbandes (DFV) teilgenommen.

Fazit der vorgetragenen Ergebnisse
der Konsensus-Konferenz im Ver-
gleich mit dem Kriseninterventions-
systems des Kreisfeuerwehrverban-
des Marburg-Biedenkopf:

Einiges ist dort exemplarisch um-
gesetzt, anderes in Planung. Erfahre-
ne Einsatzkré&fte der Feuerwehr arbei-
ten dort mit anderen in den Bereichen
Krisenintervention, PSNV und Betreu-
ung von Einsatzkr&ften Hand in Hand
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zusammen. Ebenso werden in den
Grundlehrgdingen junge Frauen und
Mdnner in der Feuerwehrgrundaus-
bildung in den Themen der Stressbe-
lastung bei Einsatzen und deren Be-
wdltigung geschult.

Zudem arbeiten die Verantwortli-
chenim Landkreis an einer guten und
fundierten Ausbildung fur Fihrungs-
kréfte im Bereich PSNV. Es ist wichtig

und sinnvoll,dass die Feuerwehrenin
diesem Themengebiet als aktive Ge-
stalter und Ideengeber aufireten
und selbst in den verschiedenen Ko-
operationen vor Ort als Partner vor-
kommen sollten.

Wuanschenswert wére auch, wenn
diese Themen starker im Lehrgangs-
und Seminarprogramm der HLFS auf-
genommen werden sollten.

Der Fachausschuss empfiehlt dem
Présidium des Hessischen Landes-
feuerwehrverbandes dieses Thema
aktiv und offensiv mit voranzutreiben
und an den Rahmenbedingungen
mitzuarbeiten.

Thomas Hinz
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Vorbeugender Gefahrenschutz

Konstruktive Zusammen-
arbeit — Ausbildungskon-
zept zur Qualifikation im
Vorbeugenden Brand-
schutz

Seit Jahresbeginn 2008 wird kontinu-
ierich am Ausbildungskonzept zur
Qualifikation im Vorbeugenden Brand-
schuiz weiter gearbeitet. Die Ergeb-
nisse aus dem Anfang des Jahres ge-
fihrten Gespréich im HMdIS mit LFV
und HLFS wurden vom Fachaus-
schuss des LFV, gemeinsam mit dem
Schwesternausschuss dem AK VB-G
der AGBF Hessen, diskutiert und be-
wertet.

Nach der Sommerpause gab es
grunes Licht far eine »Miniarbeits-
gruppes, die sich aus je einem Ver-
treter des HMdIS, HLFS, LFV-VB-G und
LFV-Ausbildung zusammensetzt. Diese
Gruppe beschdftigt sich intensiv mit
der Feinarbeit des Ausbildungskon-
zeptes. Hier werden die Regeln, der
Lehrplan und die Inhalte der Ab-
schlussprifung inhaltlich vorbereitet.
Die Gruppe hat sich das ehrgeizige
Ziel gesetzt, bis Februar 2009 mit die-
ser Aufgabe fertig zu sein. Die Arbeit
zwischen allen Beteiligten ist sehr
konstruktiv und geht gut voran. Wir
hoffen, dass die Ergebnisse zukUnftig
allgemein Akzeptanz finden werden.

Stellungnahme zum Ent-
wurf der Garagenverord-
nung

Zum Entwurf der Garagenverord-
nung hat der Fachausschuss folgen-
de Stellungnahme abgegeben:

Aus der Einsatzerfahrung in der Ver-
gangenheit halten wir eine Anderung
des § 9 (1) fur notwendig. (Ande-
rungsvorschlage Kursiv)

(1) Trennwénde und Tore im Inneren
von Mittel- und GroBgaragen miissen
aus nichtbrennbaren Baustoffen (A)
bestehen.

Sie durfen wirksame Léscharbeiten,
die Ldffung nach § 16 und MaBnah-
men zur Enfrauchung nach § 17 nicht
beeinfréchtigen.
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Begrindung:

Durch den Einbau von z. B. Garo-
gentoren in Mittel-und Grogaragen
werden die notwendigen
LéschmaBnahmen stark behindert.
Im Normalfall ist das Aufbrechen ei-
nes Garagentores eine Herausforde-
rung und ist oft nur mit erheblichem
technischem Aufwand méglich. Das
Aufbrechen eines Garagentores im
Brandfall innerhalb einer stark ver-
rauchten Mittel- oder GroBgarage ist
fast unmoglich. Hier werden die Ein-
satzkréfte vor erhebliche Probleme
gestellt, sie werden zuséizlich geféhr-
det und es kommt zu einer Brand-
ausbreitung, da die Abtrennung zwi-
schen den Abstellpléizen - wenn
Uberhaupt vorhanden - nur aus Ma-
schendraht besteht.

Bei einer Abtrennung durch offene
Gittertore ist die Vornahme von Strahl-
rohren oder Léschschaum durch das
Tor méglich, die Brandausbreitung
kann verhindert werden.

Durch den Einbau von geschlosse-
nen Trennwdnden und Toren ist eine
QuerlUftung zur BelUfftung und Ent-
rauchung behindert oder nicht mehr
gewdhrleistet.

Zu §19 Abs. 4 Satz 1: (Anderungs-
vorschldge Kursiv)

In Mittel- und GroBgaragen ddrfen
auBerhalb von Kraftfahrzeugen nur
Fahrzeugzubehér in unerheblichen
Mengen und Fahrréder aufbewahrt
werden.

Begrindung:

Um zu verhindern, dass Garagen als
Ersatz fUr Abstellrdume genutzt wer-
den und um die Menge der abge-
stellten Gegensténde zu beschrdén-
ken, halten wir es fur sinnvoll, die Art
der Gegenstdinde unabhdéngig ob
brennbar oder nichtbrennbar einzu-
schrénken. Der Begriff »Kraftfahr-
zeugzubehor« erscheint uns auf-
grund der Nutzung einer Garage als
angemessen, die Art der Gegen-
sténde zu bezeichnen, wobei die
Menge zwar unbestimmt aber
gleichwohl eingeschrénkt wird. Die
Aufbewahrung von Fahrrdern ist
ebenfalls zuld&ssig, da diese nicht zur
Brandausbreitung beitragen.

Die vorgeschlagenen Anderun-
gen wurden bei Gefahrenverhu-
tfungsschauen in GroBgaragen we-
sentlich zur Entschérfung von immer
wiederkehrenden Konflikten mit den
Eigentimern von Stellplétzen beitra-
gen.Leiderist noch nicht bekannt,ob
unsere Anderungsvorschlage Uber-
nommen worden sind.

Beteiligung der Brand-
schutzdienststellen
gemdB § 19 Hessische
Prifberechtigten- und
Prifsachverstandigenver-
ordnung (HPPVO)

FUr Hessen stehen seit Ende des Jah-
res 2007 aktuell 17 Prafsachverstén-
dige fUr Brandschufz und die aner-
kannten Prufsachversténdigen aus
den anderen Bundesldndern zur Er-
stellung des Nachweises Brand-
schutznach § 59 Abs. 4 zurVerfigung.

Die HPPVO beschreibt die Aufga-
ben der Prufsachverstandigen fr
Brandschutz:

§ 19 Aufgabenerledigung

PrafsachverstGndige fur Brand-
schutz prufen die Vollstdndigkeit und
Richtigkeit der Brandschutznachwei-
se unter Beachtung der Leistungs-
fahigkeit der &rtlichen Feuerwehr; sie
haben zur Leistungsfahigkeit der &ri-
lichen Feuerwehr die zusténdige
Brandschutzdienststelle zu beteiligen
und deren Anforderungen in den
Brandschutznachweisen zu wurdi-
gen. Sie Uberwachen die ordnungs-
gemdRe Bauausfihrung hinsichtlich
der von ihnen bescheinigten Brand-
schutznachweise.

§ 19 regelt die Aufgabenerledigung
durch die Prufsachverstandigen fr
Brandschutz.

Abs. 1 Satz 1 erster Teilsatz sieht die
Prafung der Vollst&ndigkeit und Rich-
tigkeit der Brandschutznachweise -
d. h. der Nachweise des vorbeugen-
den Brandschuizes im Sinne des § 13
HBO und damit der technischen Um-
setzung des umfassenden Brand-
schutzkonzepts - durch Prlfsachver-

LFV-Infodienst 30



sténdige fur Brandschuiz im An-
schluss an § 59 Abs. 4 HBO vor.

Klarstellend wird hervorgehoben,
dass dabei die Leistungsfahigkeit
der orilichen Feuerwehr zu beachten
ist; dabei bleibt den Prufsachver-
stédndigen Uberlassen, auf welche
Weise sie sich die erforderlichen In-
formationen verschaffen.

Der zweite Teilsatz bestimmt ergén-
zend, dass zur Sicherstellung der An-
forderungen an den abwehrenden
Brandschutz die Brandschuizdienst-
stelle zu beteiligen ist und deren An-
forderungen bezuglich der Brand-
schufznachweise zu wurdigen sind.
Der Brandschutzdienststelle ist damit
die Méglichkeit eingerdumt, inre An-
liegen in das Bescheinigungsverfah-
ren einzubringen, ohne dass da-
durch die Verantwortlichkeit der Praf-
sachversténdigen geschmdlert wur-
de; insoweit wird durch das Wort »wr-
digen«zum Ausdruck gebracht, dass
die Anforderungen der Brandschuiz-
dienststelle nicht lediglich unverén-
dert Ubernommen werden sollen,
sondern kritisch zu bewerten sind. Saiz
2 schlieBt an § 73 Abs. 2 Satz 1 HBO
an.

Der Fachausschuss kommt zu dem
Ergebnis, dass die »Leistungsfahigkeit
der Feuerwehr« im Sinn dieser Ver-

ordnung nicht mit einer brand-
schutztechnischen Begutachtung,
wie esgemdaR § 61 Abs. 1 HBO im Bau-
genehmigungsverfahren flr Sonder-
bauten vorgesehen ist, vergleichbar
ist. Ab der Gebd&udeklasse 5 wird
durch den Gesetzgeber aber deutlich
zum Ausdruck gebracht, dass er auf
die Fachkompetenz einer Brand-
schutzdienststelle nicht verzichten
will. Diese soll lediglich objekispezi-
fisch prufen, ob die »Leistungsfahigkeit
fir den Abwehrenden Brandschutz«
(Angrifswege und Wasserversor-
gung) sichergestellt ist, d. h. nur fol-
gende Punkte werden betrachtet:
* 1. Rettungsweg,
* 2. Reftungsweg,
* Aufstell-und Bewegungsfldchen fur
die Feuerwehr,
* L&dschwasserversorgung.

Die Beteiligung der Brandsschuiz-
dienststellen fur Bauvorhaben der
GK 5 darf nicht als Kompensations-
moglichkeit genutzt werden, um or-
ganisatorische Mdangel innerhalb
der 6rtlichen Feuerwehr durch ent-
sprechende Forderungen auszuglei-
chen.

Es ist praxisnah, wenn bereits der
Entwurfsverfasser zur Abfrage der
Leistungsfdhigkeit die értliche Brand-
schutzdienststelle rechizeitig betei-

ligt.

Das Beteiligungsverfahren muss mit
einem Nachweis dokumentiert wer-
den. Die Bescheinigung ist mit dem
Hinweis »Keine Bedenken« oder mit
»entsprechenden  Anforderungen«
dem Auftraggeber, entweder dem Ent-
wurfsverfasser fUr den PrUfsachver-
sténdigen oder dem Prifsachver-
sténdigen, direkt auszuhdndigen.

Brandschutz in der Land-
wirtschaft - Komplexe
Groftierstalle

FUr Rinder-GroBtierstélle, die nicht
den bauordnungsrechtlichen Vorga-
ben entsprechen, kann sich der FAVB-
G diverse Loésungen fur Abweichungen
von der HBO vorstellen, die aber ihre
Grenzen bei der Leistungsfahigkeit
der Feuerwehr haben. Bei der Erstel-
lung eines Brandschutzkonzeptes
mussen vorrangig folgende Eckpunk-
te betrachtet und beachtet werden:
1. Eigentierrettung
2. L&schwasserversorgung
3. Nachbarschaft
4. Brandlasten
5. Tragkonstruktion
6. Multifunktionsnutzungen sind

unzuldssig (Stall und Lagerung)

Klaus Ténnes
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Information und Kommunikation

Dragerware.ZMS
(Florix Hessen)

Nach dem Umstieg der beiden Pi-
lotlandkreise Darmstadt-Dieburg und
Main-Taunus in die Web-Ldésung,
konnten in den letzten Wochen die
Daten der Landkreise BergsiraBe,
Schwalm-Eder, Odenwald und Fulda
migriert werden. In diesem Jahr wer-
den noch die Landkreise GroB-Gerau,
Rheingau-Taunus, Hochtaunus und
Marburg-Biedenkopf folgen.

Begleitet wird der Umstieg durch
eine eintdgige Schulung auf Kreis-
ebene durch einen Mitarbeiter der Fir-
ma Dréger. Sofern der erweiterte Da-
ten-Export von Dréiger rechizeitig vor-
liegt, kann nach Installation des je-
weiligen Zertifikats und eines Pass-
wortes mit den eigenen Daten auf ei-
ner Schulungs-Version gelbt und in
der scharfen Version gearbeitet wer-
den. Die Kosten fur die Schulung wer-
den vom Land Hessen Ubernom-
men.

Angepasst wurde auch der Soft-
ware-Pflegevertrag zwischen dem
Auftraggeber (Hessisches Ministerium
desInnern und farSport - HMdIS) und
Auftragnehmer (Drager). In dessen
Folge sind jetzt die Vertrége zwischen
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Dréger und den Stadten/Gemeinden
abzuschlieBen. Mit der Anpassung gilt
auch ab 2009 ein gedndertes Preis-
modell. Unabhdngig der Anzahl der
Nuizer bezahlt jede Stadt/Gemeinde
einen Festbetrag.

Nachstehend noch einige Hinwei-
se:

Die Dragerware.ZMS/Florix Hessen
ist eine vom Land Hessen beauftrag-
te sperzielle Anwendung zur Ab-
deckung der Verwaltungsaufgaben
der Feuerwehren im gesamten Land
Hessen. Sie ist als Web-Lésung konzi-
piert und kann daher sehr einfach
den einzelnen Anwendern zur Verfu-
gung gestellt werden (es ist keine In-
stallation der Software vor Ort erfor-
derlich). Durch die hinterlegte Da-
tenbankstruktur sind die einzelnen Be-
reiche der Anwendung miteinander
verknUpft. Eine hierarchisch aufge-
baute Organisationsstruktur, die das
tatséchliche Organigramm der Hes-
sischen Verwaltung abbildet und mit
der alle erfassten Daten verknUpft
sind, gewdhrleistet, dass der Zugriff im-
mer nur auf Daten des jeweils eige-
nen Zust@ndigkeitsbereiches und
der »darunter« liegenden Organisa-
tionen erfolgen kann. Ein vom Land
Hessen vorgegebener Weitergabe-

schlUssel schréinkt den Zugriff auf Da-
ten fur Ubergeordnete Organisatio-
nen weiter ein.

Die Drégerware.ZMS/Florix Hessen
stellt folgende Anwendungen bzw.
Funktionen zur VerflUgung:

Einstellungen

In diesem sehr umfangreichen An-
wendungsteil kbnnen spezifische Ein-
stellungen fur die jeweilige Organi-
sation oder globale Einstellungen
hinterlegt werden. Hier werden die In-
halte der Benuizermenus gepflegt, so-
wie spezifische Abfragen und Expor-
te definiert. Weiterhin werden hier die
Benutzer definiert und die Einstellun-
gen fur die umfangreiche Rollen-und
Rechteverwaltung vorgenommen.
Die hier von den einzelnen Admini-
stratoren hinterlegten Einstellungen
gelten grundséizlich immer auch nur
far die Organisationsebene, der der
jeweilige Administrator zugeordnet ist.

Personen

In diesem Modul wird wie bisher das
Personal verwaltet.

Neu sind die hinterlegten Lehrgdn-
ge/Seminare mit Datum sowohl an
der HLFS als auch auf Kreisebene.



Technik

Die Anwendung Technik ist in ver-
schiedene Module untergliedert.Fol-
gende Module werden hier zur Ver-
flgung gestellt:
* Gerdte allgemein
* Persdnliche Ausristung
* Fahrzeuge und Funktechnik

In diesem Modul werden daruber
hinaus die Bestinde der am Lager
befindlichen Artikel verwaltet, die
Rufkombinationen der Funkmelder
festgelegt, sowie Material und Gerdé-
te an Personen ausgegeben und wie-
der vereinnahmt.

Einsaize

In diesem Modul werden wie bisher
die Einsatze getrennt nach Brand, Hil-
feleistung und Fehlalarm erfasst. Wei-
terhin kénnen Dienstleistungen, Aus-
bildung/Ubung und Brandsicher-
heitsdienst angelegt werden. Kurzfris-
tig wird noch die Brandschutzerzie-
hung folgen.

Die Auswertungen und Statistiken
lassen sich sowohl auf den unteren
Ebenen der Organisationsstrukiur (z.B.
far einzelne Feuerwehren) als auch fur

das gesamte Land Hessen quasi auf
Knopfdruck erstellen, da alle Daten
aufgrund der Web-Architektur der
Anwendung in einer zentralen Dao-
tenbank gespeichert werden.

Florix-Datenschnitistelle FDS

Die FDS-Schnittstelle ist Bestandteil
der Einsatzbearbeitung. Sie ermdg-
licht die direkte Datenlbernahme
von bereits in der Leitstelle erfassten
Daten. So gelangen wesentliche Da-
ten der Eindtze automatisiert in das
System.

Einsatzfakturierung

Mit Hilfe der Einsatzfakturierung
werden komfortabel die Gebuhren-
bescheide erstellt. Dies kann auch an
einer Ubergeordneten Stelle erfol-
gen.

Terminiberwachung

Die Dragerware.ZMS/Florix Hessen
unterstltzt die Anwender in lhrer oft-
mals ehrenamtilich ausgefuhrten Ar-
beit. Es steht daflur eine Terminuber-
wachung zur Verfigung, in die die fol-
genden Bereiche einbezogen sind:

* Geburtstage

* Fdllige Tauglichkeiten

* Fdllige Fahrerlaubnisse

* Nachste Ehrungen

* Lehrgdnge

* Impfungen

* Impfungen (Auffrischung)
* Ausweise

* Technikwartungen

* Auslaufende Leasingfahrzeuge
* Offene Einsétze

Adressen

In diesem Modul werden wie bisher
die Adressen verwaltet, sofern diese
far die Arbeit der Feuerwehren rele-
vant sind.

Papierkorb
Im Papierkorb werden geléschte Da-
ten »aufbewahrt«. Bei entsprechender
Berechtigung kann aus dem Papier-
korb heraus noch die jeweilige Kar-
teikate gedruckt werden, die Daten
wiederhergestellt werden sowie de-
ren endgultige L6schung vorgenom-

men werden.
Edgar Sensel
Fachausschussvorsitzender

Arbeitsgemeinschaft der Freiwilligen Feuerwehren

in Stadten mit Berufsfeuerwehren AFBF

Darmstadt

Die Situation in Darmstadt bleibt ge-
pragt von einer duBerst angespann-
ten Haushaltslage. Dringend not-
wendige Ersatzbeschaffungen mus-
sen deshalb gestreckt oder reduziert
werden. Fur die Freiwilligen Feuer-
wehren kann dennoch Ende 2008 das
erste von vier geplanten neuen LF
10/6 in Dienst gestellt werden. Es
kommt als Ersatz far ein 25 Jahre al-
tes LF 8. Mit dem Ziel eines mittelfristi-
gen  Feuerwehrentwicklungsplans
fand im Juni 2008 eine Zukunftswerk-
staft statt, an der Vertreter aller &ffent-
lichen Feuerwehren, Werkfeuerweh-
ren sowie der Politik teilnahmen. Un-
ter Leitung eines externen Moderators
beschdaftigten sich Arbeitsgruppen
mit den Themen Personalentwick-
lung, Technik, Gebdudemanage-
ment und Feuerwehrpolitik. Als Er-
gebnis wurden verschiedene Ar-
beitskreise gegrindet, die nun bis An-
fang 2009 Konzepte entwickeln sollen,
die danach in einen Planentwurf zu-
sammengefasst und der Stadtver-
ordnetenversammlung  vorgelegt
werden sollen. Die erste Minifeuer-
wehr konnte in Darmstadt gegrindet
werden. Es fehlt aber noch an aus-
reichenden Betreuerinnen und Be-
freuern.

Frankfurt (Main)

Wir freuen uns, dass nunmehr mit
der letzten Grindung einer Jugend-
feuerwehr in Frankfurt, alle 28 Stadi-
teilfeuerwehren Uber eine Jugend-
abteilung verfligen.Im Bereich der Mi-
nifeuerwehren konnte ebenfalls ein
Zuwachs erzielt werden, so dass wir
bereits elf Minifeuerwehren registrie-
ren kédnnen.

Haben wir bei der Jugendfeuer-
wehr schon Anhdnger mit speziellem
Material und Gerét fur deren Aufga-
ben, so wollen wir auch fur die Mini-
feuerwehren einen solchen Anhdn-
ger beschaffen. Die AusfGhrung und
Beladung wird zurzeit erarbeitet.

Die im letzten Bericht angespro-
chenen MaBnahmen im Bereich
Sport haben gegriffen.So wurden die
ersten Kameradinnen und Kamerao-
den ausgebildet, die sich nun auch
weiteren FortbildungsmaBnahmen
zuwenden, um ihre Ausbildung zum
Sportibungsleiter abschlieBen zu
kébnnen. Das hier bereits erworbene
Wissen und die erlangten Fdhigkeiten
werden durch zusdizliche Sportan-
gebote an die Kameradinnen und
Kameraden weitergeben.Viele Weh-
ren haben so ihren Sportanteil erhdht
und durch gezielte MaBnahmen
nicht nur eine neue Tendenz zur Fit-

nesserhaltung und -steigerung an-
gestoBen, sondern auch dem Aus-
druck Spal am Sport neuen Inhalt ge-
geben. Fahrradfahren, Schwimmen,
Wandern, Laufen bis hin zum Rudern
sind dabei nur einige Punkte.
Verfugte der KFV Frankfurt vor gut 20
Jahren noch Uber drei musikireiben-
de Abteilungen, so haben wir heute
nur noch einen Spielmannszug. Ver-
suche in den vergangenen Jahren,
neue Wege mit dem Ziel der Neubil-
dung musikireibender Abteilungen zu
gehen, waren leider erfolglos. So
konzentrieren wir uns gemeinsam
darauf, den letzten Spielmannszug in
seiner Arbeit zu unterstitzen. Die Moti-
vation und die Leistungen im Spiel-
mannszug sind auBerordentlich hoch.
Handlungsbedarf ergibt sich jedoch
im Auffangen der Kosten, die durch
die Beschaffung von Musikinstru-
menten und Noten sowie fur die Aus-
bildung anfallen. Aber auch hier sind
wir opftimistisch, die erforderlichen
und richtigen MaBnahmen zu finden.
Besondere Anstrengungen und In-
teresse hat der KFV Frankfurt auch auf
den Bereich Wettk&mpfe gelegt. Der
KFV intensiviert dabei die Begleitung
und moégliche Unterstitzung der zur-
zeit einzigen Wettkampfgruppe der
Freiwiligen Feuerwehren der Stadt
Frankfurt, unter anderem auch um
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weitere MaBnahmen ableiten zu
kénnen. Weiterhin konnten wirim Mai
in Frankfurt die Feuerwehrwettk&mp-
fe »Traditioneller Internationaler Wett-
bewerb des CTIF mit Deutschland-Po-
kalwertung, 11. Hessischer Pokalwett-
bewerb sowie Wettbewerb um das
Bundesleistungsabzeichen in Bronze,
Silber und Gold«ausrichten. Waren wir
doch der hierzu notwendigen und
umfangreichen Tatigkeiten Uber-
raschtund in besonderem MaBe aus-
gelastet, haben sich die Anstrengun-
gen doch gelohnt. Die Freiwillige Feu-
erwehr  Frankfurt-Griesheim, die
selbst bei solchen Wettk&mpfen mit ei-
ner Gruppe teilnimmt, hat sich als Aus-
richter, mit UnterstGtzung aller Stadi-
teilfeuerwehren, der Berufsfeuerwehr
und der Stadt Frankfurt, Lob und
Dank erworben.

Das »Wassermobil« als Materialtrd-
ger und Prdsentationsobjekt der
Frankfurter Jugendfeuerwehr wurde
erst letztes Jahr nach einem Motor-
schaden durch die Branddirektion
Frankfurt (BD) mit hohen Kosten re-
pariert. Leider kam es in diesem Jahr
zu einem erneuten Motorschaden,
dessen Reparatur verstéindlicherwei-
se nicht mehr durch die BD getragen
werden konnte.So war esin derHand
des KFV eine Reparatur und eine da-
mit verbundene Finanzierung sicher-
zustellen. Die Reparatur wurde von
Mercedes durchgefuhrt, ein Teil der
Kosten als Zuwendung ausgeschrie-
ben.Durch die Unterstitzung von wei-
teren Sponsoren konnten wir ab-
schlieBend ohne eigene finanzielle
Belastungen aus diesem Vorhaben
herausgehen.

Im Rahmen des ehrenamtlichen En-
gagements wurden in Frankfurt
Stadfteilbeauftragte gesucht, die be-
sondere eigene Projekte in ihren
Stadtteilen umsetzen wollen. Hier hat-
ten sich auch drei Mitglieder von Frei-
willigen Feuerwehren der Stadt
Frankfurt erfolgreich gemeldet. Bei
der Suche nach Projekten und deren

Realisierung war auch der KFV um Un-
terstitzung gebeten worden. Ein Pro-
jekt  nahm die Kinderbetreuung
wdhrend der Ferien auf. Gibt es de-
ren schon viele im Angebotim Raum
Frankfurt, wurden hier jedoch Kinder
mit finanziell eingeschrénktem Hinter-
grund angesprochen. Das Ferienpro-
gramm, natdrlich auch mit Aktions-
punkten aus dem Bereich Feuer-
wehr, kam so gut an, dass weitere Pro-
jekte dieser Art geplant sind. Der Er-
folg dieser Arbeit: Bis auf ein Kind fra-
ten alle anderen in die Jugendfeu-
erwehr ihres Stadftteils ein.

Durch den Erfahrungs-, Informati-
onsaustausch und die Zusammenar-
beit in der AFBF konnten wir viele An-
regungen fur unsere Arbeitim KFV ge-
winnen. Hierzu z&hlt als jungstes Bei-
spiel auch die Moéglichkeit der Aus-
ristung der Jugendfeuerwehr mit
geeignetem Schuhwerk. Da die an-
visierten Stiefel jedoch keine Zulas-
sung erhielten, wurden wir auf die
Méglichkeit von Arbeitsschuhen mit
hohem Schaft hingewiesen, die sei-
tens der UKH bereits fur die Nutzung
bei der JF zugelassen wurden.

Kassel

Die FF Kassel-Harleshausen be-
kommt ein neues MTF als Ersatzbe-
schaffung, bei der FF Kassel-Waldau
wird ein gebrauchtes, aus Bestéinden
der BF Kassel stammendes TLF 16/25
eingestellt. Auf beiden Wachen wur-
de ein Fithessraum eingerichtet und
den Kassler Feuerwehrleuten zur Ver-
fugung gestellt (Dienstsport). Alle
Lédschgruppenfahrzeuge der FF Kas-
sel wurden mit vier Funkgeréten (2 m)
ausgestattet. Alle Kassler Feuerwehr-
leute kdnnen sich wieder kostenlos an
einer Grippeschutzimpfung beteili-
gen. DerVersicherungsschutz fur Feu-
erwehrleute aus Kassel wurde um den
plétzlichen Herztod sowie Vorschdadi-
gungen erweitert.

Fachausschuss Hauptamtliche
Krafte bei Freiwilligen Feuerwehren

Anstellung hauptamt-
licher Krafte bei Frei-
willigen Feuerwehren

In Hessen wird der fldichendecken-
de Brandschuiz hauptséchlich durch
Freiwillige Feuerwehren sicherge-
stellt, deren Personal ehrenamtlich far
die Stédte und Gemeinden tatig ist.
Nur in St&dten mit mehr als 100.000 Ein-
wohnern wird diese Aufgabe einer Be-
rufsfeuerwehr Ubertragen.

Gerade bei gréBeren Freiwilligen
Feuerwehren ist dies jedoch, auf-
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grund des gréBeren Arbeitsaufwan-
des, nicht immer zu leisten. Deshalb
ist im Hessischen Gesetz Uber den
Brandschutz, die allgemeine Hilfe
und den Katastrophenschutz (HBKG)
vorgesehen, dass die Stddte und Ge-
meinden hauptamtliche Bedienstete
einstellen kénnen.

Erfolgt die Anstellung und Ausbil-
dung von Einsatzkraften bei den Be-
rufsfeuerwehren ausschlieBlich nach
denVorgaben des Beamtenrechts, so
wird im Gesetz bei den hauptamt-
lichen Kréften in den Kommunen hier-

Offenbach

In Offenbach gibt es keine Verdn-
derungen zum vorherigen Berichfs-
zeitraum. Der Spatenstich flr das Feu-
erwehrhaus Offenbach-Rumpen-
heim verschiebt sich ins Jahr 2009.

Wiesbaden

In Wiesbaden wurden folgende
neue Fahrzeuge angeschafft bzw.
kamen zur Auslieferung: 2 TSF-W, 4 MTF,
1 GW-L 1 und ein umgebauter RW zum
GW. In den TSF-W aus der Landesbe-
schaffungsaktion ist die hintere Sitz-
bank nicht ausreichend dimensio-
niert fUr vier Feuerwehrleute in Brand-
schutfzkleidung. Es soll geklart werden,
ob von der Anschaffung solcher
Fahrgestelle/Kabinen kinftig als Erst-
angriffsfahrzeug abgesehen werden
kann.Es wurde ein Gesprdch mitdem
Oberburgermeister (OB) und Feuer-
wehrdezernenten Uber die Fort-
fihrung der unter seinem Amisvor-
gdnger begonnenen Projekte ge-
fahrt. OB und Amtsleitung haben die
WeiterfGhrung zugesagt. Mehrmals
pro Jahr sollen kunftig Treffen mit dem
OB und der Amisleitung stattfinden.
Punkte fur die ndchsten Treffen sind
Satzungsdnderungen, Minifeuerweh-
ren, Dienst-/Schutzkleidung/Feuer-
schutzkleidung. Eine Jugendfeuer-
wehr wurde aus Mangel an Jugend-
lichen geschlossen, so dass nurnoch
18 in Wiesbaden bestehen. Erfreuli-
cherweise konnte dafur aber die
achte Bambini-Feuerwehrgruppe im
Wiesbadener Stadtteil Mainz-Kastel
gegrundet werden.

Der KFV und die FF WI-Nordenstadt
richteten erneut den Bezirkseni-
scheid der Hessischen Feuerwehrlei-
stungsubungen im Regierungsbezirk
Darmstadt aus.

Gerhard Beil
Vorsitzender der
Arbeitsgemeinschaft

zu keine Regelung getroffen. So
bleibt es den Stddten und Gemein-
den selbst Gberlassen, nach welchen
Kriterien - in Bezug auf Qualifikation,
Aufgabengebiet und Eingruppie-
rung - diese Kréfte beschaftight wer-
den.

In Hessen sind momentan rund 350
hauptamtliche Einsatzkréfte bei den
verschiedenen Kommunen nach
den unterschiedlichsten Anstellungs-
verhdltnissen beschdftigt.

Aufgaben der hauptamt-
lichen Krafte

Die Aufgaben der hauptamtilichen
Kréfte sind sehr vielfdltig und im We-
sentlichen abhdngig von der Gréke
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der jeweiligen Stadt oder Gemeinde.
Bei gréReren Stédten (meist Sonder-
statusstddte Gber 50.000 Einwohner),
werden die Aufgabenbereiche dhn-
lich denen einer Berufsfeuerwehr,
strukturiert. Die Einsatzkréfte versehen
Einsatzdienst - teilweise auch im
Schichtbetrieb - rund um die Uhr. In
der einsatzfreien Zeit werden sonstige
Arbeiten wie beispielsweise Werk-
stattdienst, Gerétepriufung, Verwal-
tungsarbeiten, Einsatzvor- und Nach-
bereitung, Ausbildung und Brand-
schutzerziechung in einzelnen Sach-
gebieten wahrgenommen.

Die Aufgaben der hauptamtlichen
Einsatzkrafte in den Stadten und Ge-
meinden unter 50.000 Einwohner hin-
gegen werden fast ausschlieBlich im
Tagesbetrieb wahrgenommen, un-
terscheiden sich jedoch nicht von de-
nen der Berufsfeuerwehren. Lediglich
das Arbeitsaufkommen im Einzelnen
ist geringer.

Werden von den Kréften der Be-
rufsfeuerwehr und Sonderstatusstéd-
ten neben dem Einsatzdienst nur be-
stimmte Aufgaben innerhalb ihres
Sachgebietes wahrgenommen, so
miussen die hauptamtlichen Kréfte
der kleineren Kommunen (zwischen
einem bis zehn Beschdaftigte) meist
alle anfallenden Aufgaben beherr-
schen und durchfihren. Das Aufga-
benspekirum des Einzelnen ist des-
halb sehr viel héher.

Bei den Feuerwehren in den Stad-
ten und Gemeinden zwischen 10.000
bis 50.000 Einwohnern steigt das Ar-
beitsaufkommen sténdig weiter an.
Gerade den FUhrungskréften und
den Gerdtewarten dieser Feuerweh-
ren ist es kaum noch maéglich, diese
Aufgaben neben inrem eigentlichen
Beruf ehrenamtlich auszutiben. Die
hauptamtlich beschdéftigten Einsatz-
kréfte entlasten die ehrenamtlich
tatigen Einsatzkrafte erheblich, insbe-
sondere die FUhrungskrafte und die
ehernamtlichen Gerdtewarte. Haupt-
s@chlich jedoch tragen sie zur Stdr-
kung der Tagesalarmstarke bei und
sorgen daflr, dass beispielsweise
Kleineins&tze ohne Alarmierung wei-
terer ehrenamtlicher Kréfte, abgear-
beitet werden kénnen.

Gerade die staindig steigende Zahl
der Kleineinsdize belastet die ehren-
amilichen Feuerwehrangehdrigen.
DarUber hinaus sind steigende Lohn-
ersatzforderungen an die Gemein-
den durch die Arbeitgeber die Folge.
Viele Arbeitgeber stellen jedoch ihre
Mitarbeiter fur Einsétze erst gar nicht
mehr frei.

Bei der momentanen Entwicklung
istdavon auszugehen, dass in Zukunft
der Anteil der hauptamtilichen Ein-
safzkrafte weiter steigen wird, damit
die Stddte und Gemeinden Uber-
haupt noch ihre gesetzlich vorge-
schriebenen Aufgaben bewdltigen
kénnen.
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Anstellungsverhéiltnis

Fast alle hauptamtlichen Kréfte bei
den Sonderstausstéidien in Hessen sind
als Feuerwehrbeamte (wie bei den Be-
rufsfeuerwehren) beschdaftigt. Bei den
Ubrigen Kommunen sind Anstellungs-
verhdltnisse héchst unterschiedlich.
Vielfach werden diese Kréfte als
»hauptamtliche Gerdtewarte«, techni-
sche Angestellte, Sachbearbeiter oder
unter sonstigen Bezeichnungen ge-
fhrt. Aufgabenbereiche sind nicht klar
definiert und die Eingruppierungist viel-
fach, trotz gleicher Qualifikation und
gleichen Tatigkeiten, voéllig unter-
schiedlich.

Verschiedene Stellungnahmen von
Seiten des Hessischen Stddte- und Ge-
meindebundes sowie des Hessischen
Stadtetages gehen sogar soweit, dass
ein GroBteil, der wéhrend des Dienstes
anfallenden Aufgaben, der ehrenamt-
lichen Tatigkeit zuzuschreiben ist. Fur die
Zeit eines Einsatzes werden sie rechilich
gesehen von den Dienststellen freige-
stellt und als Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehr tdtig. FUhrungsaufgaben,
wie sie beispielsweise von Zugfuhrern,
Wehrflhren oder Gemeindebrandin-
spektoren wahrgenommen werden,
bleiben bei der Beurteilung derTatigkeit
im Zuge von Eingruppierungen, un-
berlcksichtigt.

Problemstellung

Diese momentan ungekidrte Situati-
on mag far die Stadte und Gemeinden
zundchst aus finanzieller Sicht lukrativ er-
scheinen, jedoch werden in Zukunft ver-
mehrt Probleme auf sie zukommen.

Die erste Problemstellung ergibt sich,
wenn eine Einsatzkraft ihren ehrenami-
lichen Dienst in der Freiwilligen Feuer-
wehr beendet. Ist in der Stellenbe-
schreibung der Einsafzdienst explizit
nicht genannt, ist ein Einsatz dann aus
rechtlicher Sicht zun&chst nicht mehr
moglich. Ebenso erfolgt dann keinerlei
Ausbildung mehr, da die Einsatzkraft
rechtlich gesehen keiner Feuerwehr
mehr angehdrt. Es wére grundsétzlich
zu prufen, ob in einer Stellenbeschrei-
bung Uberhaupt der Einsatzdienst ge-
nannt werden kann, wenn in der jewei-
ligen Feuerwehrsatzung eine haupt-
amtliche Abteilung nicht vorgesehen ist
und nur die Abteilungen der Freiwilligen
Feuerwehr aufgefthrt sind.

Die zweite Problemstellung stellt sich
dann dar, wenn die Einsatzkraft inr ge-
setzliches Hochstalter von 60 Jahren (in
Ausnahmefdllen 62 Jahre) erreicht hat.
Der Einsatzdienst ist dann nicht mehr
moglich. Der Ubergang in den Ruhe-
stand erfolgt jedoch erst mit Erreichen
des 67.Lebensjahres bzw.in einigen Fal-
len noch mit dem 65. Lebensjahr. Der
Feuerwehrbeamte hingegen beendet
mit 60. Jahren seinen Dienst und erhdlt
seine Pension.

Dies hat zur Folge, dass die haupt-
amtliche Feuerwehrkraft zwar noch
Tétigkeiten im Innendienst far die Feu-
erwehr versehen kann, jedoch nicht
mehr fUr die origindre Aufgabe, den Ein-
satzdienst, zur VerfGgung steht. Im
ungunstigsten Fall mUsste eine Zeit von
sieben Jahren durch zusdtzliche Ein-
stellungen Uberbrickt werden, um wei-
terhin eine ausreichende Personalstér-
ke fUr den Einsatzdienst sicherstellen zu
kénnen. Ob dies jedoch aus finanziel-
ler Sicht eine gunstigere Moéglichkeit fur
die Stddte und Gemeinden darstellt, ist
fraglich.

Naturlich sieht der VD flr diesen Fall
eine Sonderregelung vor, die den
hauptamtlichen Feuerwehrangehori-
gen dem Berufsfeuerwehrbeamten
gleichstellen soll. Ist im Arbeitsverirag
diese Sonderregelung vereinbart,
kann der Beschdftigte auf Antrag mit
dem Erreichen des 60. Lebensjahres aus
dem Dienst ausscheiden.

Prifungen haben jedoch ergeben,
dass dem Beschdftigten aus finanziel-
ler Sicht erhebliche Nachteile entste-
hen. Die monatlichen Bezige wdren
weit unter dem Sozialhilfesatz und somit
nichtzumutbar. Es ist kaum zu erwarten,
dass unter diesen Umsténden ein Be-
schaftigter mit Erreichen des 60. Le-
bensjahres ausscheiden will und kann.

Gerade die Stddte Uber 50.000 Ein-
wohner haben dies erkannt und die
meisten Anstellungsverhdltnisse der
hauptamtlichen Einsatzkréfte in Beam-
tenverhdlinisse umgewandelt.

Fazit

Es bleibt festzustellen, dass die mo-
mentane Rechislage, nicht nur fur die
hauptamtlich beschdftigten Feuer-
wehrangehérigen bei den Kommu-
nen, sondern auch fur die Stadte und
Gemeinden selbst, erhebliche Nach-
teile zur Folge hat. Es ist nicht vertretbar,
dass hier eine Zweiklassengesellschaft,
trotz gleicher Aufgaben, unter den Feu-
erwehrangehdrigen besteht. Vielfach
engagieren sich die hauptamilichen
Einsatzkrafte Uber das Ubliche MaB hin-
aus auch noch ehrenamtlich in ihren
Feuerwehren. Andere Bundesldnder
haben dies erkannt und gleiche Ver-
hdltnisse zwischen Einsafzkréften der Be-
rufsfeuerwehr und den hauptamtli-
chen Einsafzkréften der Freiwilligen
Feuerwehren geschaffen.

Deshalb sind folgende Regelungen
unbedingt notwendig:

* Schaffung von klaren Anstellungsver-
hdlinissen als hauptamtiliche Einsatz-
krafte der Feuerwehr.

* Gerechte und einheitliche Eingrup-
pierung nach Aufgabengebieten
und Ausbildungsstand.

* Gleiche Ruhestandsregelungen wie
bei den Berufsfeuerwehrbeamten.

Werner Merget
Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss »Offentlichkeitsarbeit«

Der Berichtszeitraum war wiederum
gepragt durch die erforderliche Mit-
und Zuarbeit im Bereich der LFV-Of-
fentlichkeitsarbeit insgesamt. Hierzu
zAhlten insbesondere die Begleitung
diverser  Veranstaltungen/Termine,
unzdhlige Presse-/Medienkontakte,
das »Tagesgeschdéft« (u. a. eine stén-
dig ansteigende Anzahl von E-Mail-An-
fragen), Redaktionsmitarbeit beim
FLORIAN HESSEN, Feuerwehrimage-
kampagne, Kooperationen mit an-
deren Feuerwehrmedien sowie die
Facharbeit (hier auch Betreuung des
LFV-A-B+B als zustéindiges Prasidiums-
mitglied) auf Landes-/Bundesebe-
ne. Weitere Arbeitsschwerpunkie
sind/waren:

FA-Sitzung Offentlich-
keitsarbeit 10/08

Bei der FA-Sitzung im Oktober 2008,
die bei der Produktionsagentur un-
seres LFV-Journals FeuerwehrTV in
Heuchelheim (bei GieBen) durch-
gefuhrt wurde, ging es insbesonde-
re u a.um folgende Themenbereiche:
* Bewertung/Fortfihrung der Imao-

ge-Kampagne in 2008 und 2009
* FeuerwehrTV 2009 (Ideen Schwer-

punkte, Weiteentwicklung ...)

* Anschaffung eines »Medienmo-
bils« (erste konzeptionelle Ideen)

* Kinftige Konzeption fur Hessische
Feuerwehrtage und Beteiligung
bei Hessentagen

* INTERSCHUTZ/Deutscher Feuerwehr-
tag 2010 Leipzig

FeuerwehrTV
des LFV Hessen

Insgesamt konnte das Projekt Feu-
erwehrTV auch im dritten Jahr recht
erfolgreich weiterentwickel werden.
Auch das gednderte »Sendeschemak
(ein Mal monatlich, fester Sendeplatz
auf RMTV) hat sich bewdhrt. Immer-

Brandschutzerziehung und -aufkidarung

Der Fachausschuss Brandschutzer-
ziehung und Brandschutzaufkl&rung
fraf sich zu insgesamt sechs gemein-
samen Sitzungen. Die Mitglieder be-
fassten sich in 2008 mit den nachfol-
gend aufgefuhrten Themen:

1. Lehrgéinge in Zusammenarbeit mit
der HLFS; dazu nahmen teilweise
Mitglieder des FA an den entspre-
chenden Lehrgdngen in Marburg-
Cappel teil. In Absprache mit
P&dagogen werden die Lehrpléne
Uberarbeitet und angepasst. Ein
Lehrgang »Multiplikator (Kreisaus-
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hin insgesamt 35 Einzelsendungen
wurden bis dato produziert und aus-
gestrahlt.

Die Chronik far 2008:
* 01/08: Die Aufgaben der zentralen
Leitstelle
* 02/08: Hé6henrettung
* 03/08: Warmebildkamera und Ein-
satzmoglichkeiten
* 04/08: Brandschutzerziehung mit
behinderten Menschen

* 05/08: HJF-Aktionstag in Gelnhau-
sen

* 06/08: Internationale Feuerwehr-
wettbewerbe in Frankfurt (Main)

* 07/08 : Deutsch-russische Jugend-
begegnung der HJF

* 08/08 : FF-EinsGtze auf Gewdssern

* 09/08: FF-Ubungsgel&nde Dillen-
burg

* 10/08: Feuerwehrangehdrige als

Mitarbeiter
* 11/08: Werkfeuerwehren in Hessen

(50 Jahre )

* 12/08: Technik (genaues Thema
wurde kurzfristig festgelegt)

Der Zeitaufwand zur Projektierung
und Erstellung der jeweiligen Sen-
dungen sollte nicht unterschatzt wer-
den. Die Arbeit (und Kontinuitat) des
Redaktionsstabes ( Battenfeld, Popp,
Schénfeld) hat sich dabei gut einge-
spielt. Auch wdare das Projekt Feuer-
wehrTV ohne die Unterstitzung durch
die Sponsorpartner - allen voran Un-
fallkasse Hessen und das Hessische
Innenministerium - nicht umsetzbar.
Nach wie vor bleibt (ist) das Feuer-
wehrTV des LFV Hessen bundesweit
ein einmaliges Projekt. FeuerwehrTV ist
damit ein fester und integrierter Be-
standteil der Offentlichkeitsarbeit der
hessischen Feuerwehren.
Anregungen und Themenvorschldge
(auch fur die Staffel 2009) sind jeder-
zeit erwlnscht.

Kontakt: holger.schénfeld@feuer-
wehr-hessen.de

bilder) Brandschutzerziehung« soll
neu gebildet und die Lehrerfortbil-
dung im Bereich BrSE soll mehr un-
terstitzt und betrieben werden.
Eine FA-Sitzung fand an der HLFS
statt, in deren Verlauf es zu einem
regen Informationsaustausch mit
dem Leiter des Schule, BD Burlon,
kam. Die zukilnftige gemeinsame
Arbeitsweise wurde erdrtert. Leider
konnte der Vorschlag, eine Modul-
ausbildung analog zu den Semi-
naren der Jugendfeuerwehrwarte,
nicht umgesetzt werden.

Arbeitsvorhaben in 2009

..werden auch diesmal wieder
durch den LFV Terminkalender
2009 (sieche auch dort) vorgege-
ben.Im Rahmen der Méglichkeiten
wird sich hier der FA-OA beteiligen.
Ein Schwerpunkt wird sicherlich
auch die Vorbereitung auf den
Deutschen Feuerwehrtag 2010 in
Leipzig sein.

...die Weiterarbeit an den groBen,
I&ngerfristigen LFV-Projekten - wie z.
B. ForifUhrung der Feuerwehrima-
gekampagne und des Feuer-
wehrTV, Ausbau der PR-Arbeit ins-
gesamt - ist weiter zu verfolgen.

Zum Jahresende 2008

... geht wiederum der Dank an all die-
jenigen, die erneut die Offentlich-
keitsarbeit der Feuerwehr/en (auf
allen Ebenen) aktiv unterstitzt ha-
ben. Eine wirkungsvolle Offentlich-
keitsarbeit ist nur durch das Zu-
sammenwirken vieler Beteiligter
moglich - und setzt ein hohes En-
gagement voraus. Ein besonders
Dankeschdn fur die vertrauensvol-
le Kooperation geht an das LFV-Pré-
sidium und an die Mitarbeiter/in-
nen der LFV-Geschdftsstelle fur die
gewdhrte Unterstifzung.
Insgesamt kann festgestellt wer-

den.Dass die Offentlichkeitsarbeit der

Feuerwehren (also auf allen Ebenen)

in den lefzten Jahren qualitativ si-

cherlich besser geworden ist.

Holger Schénfeld
Fachausschussvorsitzender
und Medienreferent
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2. Erste Schritte zur Neugestaltung ei-
ner Brandschutzerziehungs-»map-
pe« fur die Arbeit in den Kinder-
gdarten wurden angegangen. Das
neue Format soll auf CD-ROM oder
DVD herausgebracht werden. Ein
eindeutiges und einheitliches
Logo der Brandschuizerziehung
und Brandschufzaufklérung Hes-
sen ist in Arbeit und soll nach Fer-
tigstellung verbreitet werden.

3. Internetpréisention; es wurde an-
geregt die Internetprésentation
des FA neu zu gestalten. Erste
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Schritte sind mit der Geschdftsstel-
le eingeleitet. Leider ist das Projekt
ein wenig stockend. Eine Tausch-
borse flr Unterrichtsmaterial soll im
Internet neu erdffnet werden.

4. Ein neues Thema ist Brandschutzer-
ziehung mit Behinderten, hierbei un-
terstlitzt der FA die Feuerwehr Hanau
bei einem ersten vfdb- Seminar zur
Thematik der Brandschutzunter-
weisung bei Menschen mit Handi-
cap im weitesten Sinne. Auch das
vfbd/DFV-Forum Brandschutzerzie-
hung/Brandschutzaufkldrung 2008
hatte sich am 14. und 15. Novem-
berin weiten Teilen mit dem Thema
auseinandergesetzet. Ein Seminar
far hessische Brandschutzerzieher
zum Thema MmB ist in Vorberei-
tung. Die Vorbereitungen fur einen
zweiten Workshop hessischer Brand-
schutzerziecher an der Hessischen
Landesfeuerwehrschule 2009 ho-
ben ebenfalls begonnen.

5.Seit Ludwigshafen hei® diskutiert
und von verschiedenen politi-
schen Seiten auch angeschoben,
ist die Brandschutzaufklérung bei
Personen mit Migrationshinter-
grund. Auch dieser Themenbe-

reich nahm beim Forum in Hanau
einen breiten Raum ein. Vielen
wird der interessante Gastvortrag
des Vorsitzenden der Turkische Ge-
meinden in Deutschland e. V., Ke-
nan Koljat, noch in lebhafter Erin-
nerung sein.

6. FUr die neue Ausfihrung des web-
basierten Florix erstellte der FA einen
Anforderungskatalog fur ein Brand-
schutzerziehungsmodul.

7. SpartenUbergreifend ist die Umset-
zung des Zivilschutzneuordnungs-
gesetzes (ZSNeuG) in den Berei-
chen der Bevodlkerungsunterwei-
sung zum Selbstschuiz an der
Schnitistelle  Katastrophenschutz/
Offentlichkeitsarbeit/Brandschutz-
aufklérung. Hier beobachtet der FA
die weitere Entwicklung unter
Bertcksichtigung des gesetzlichen
Auftrages zur Unterweisung der Be-
vélkerung nach Vorgaben des
Bundes aus § 5 ZSNeuG und § 3
HBKG fur den Selbstschutz.

8. Mitglieder des Ausschusses be-
suchten und wirkten mit bei

a.der Ausstellung zum Landesdele-
giertentag des LFV in Korbach;

Fachausschuss Frauen

Seit dem letzten Tatigkeitsberichtim
April  konnten einige AkfivitGten
durchgefuhrt werden. Diese tragen
hoffentlich dazu bei, den Anteil der
Frauen in den Feuerwehren zu erh6-
hen. Zudem sollen die bereits in den
Feuerwehren tatigen Frauen unter-
stifzt werden um ihre Mitarbeit auf-
rechfzuerhalten  beziehungsweise
auszubauen.

Beim Hessentag in Homberg/Efze
wurde ein Tag mit dem Schwerpunkt
»Frauen bei der Feuerwehr« gestaltet.
In einem kommentierten Rollenspiel,
das die Frauen erst bei beruflichen
und hduslichen Tdtigkeiten zeigte
und nach einer Alarmierung mit
dem Ldéschen eines brennenden
Pkw endete, konnte den Zuschauern
vermittelt werden, dass die Aufgaben
der Feuerwehr auch von Frauen
ubernommen werden kénnen.

Passend zu den Plakaten der DFV-
Kampagne »Frauen am Zug«wurden
zudem unter dem Motto »Willkommen
im  Blaulichtmilieu« blaue Moh-
renkdpfe verteilt. Die Passanten hai-
ten bei Vorfihrungen und Mitmach-
aktionen Gelegenheit, selbst aktiv zu
werden.

Die Resonanz bei den Zuschauen-
den war positiv. Bei der Suche nach
Personal fur die Ubungen tauchte das
Problem auf, dass einige Frauen an
reinen Frauentbungen nicht teilneh-
men wollten oder sollten. Hier wurde
leider nicht erkannt, dass es sich bei
der Darstellung auf dem Hessentag
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um Werbung handelte und nicht um
Ubungen fUr den Einsatz.

In den Sommerferien 2008 fand an
der HLFS erstmails ein Lehrgang mit Kin-
derbetfreuung statt. Zu einem Grup-
penfUhrer-Lehrgang hatten die Teil-
nehmenden die Méglichkeit ihre Kin-
derim Alter zwischen sechs und zwolf
Jahren mitzubringen. Diese wurden
wdhrend der Lehrgangszeiten der El-
tern sowie zwei Stunden am Abend
betreut. Das Angebot wurde von den
Teilnehmenden sehr positiv bewertet
und sollte wiederholt werden.

Das DFV-Projekt »Mdadchen und
Frauen in den Freiwilligen Feuerweh-
ren« endete am 30. Juni 2008. Am 24.
September fand eine Abschlussver-
anstaltung statt, die die Ergebnisse zu-
sammenfasste und einen Ausblick auf
weitere AktivitGten in dem Themen-
bereich gab. Im Zuge der Ergebnis-
darstellung wurden zwei hessische
Beitrge vorgestellt. Heike Munker
stellte die AktivitGten des LK Fulda zum
Welifrauentag am 8. Mérz 2008 vor.
Dartber hinaus berichtete sie in ei-
nem Workshop uUber das durchge-
fUhrte Patenschaftsprojekt zum Uber-
gang Jugendfeuerwehr - Einsatzab-
teilung. Weiterhin wurde Uber den
TruppfuhrerLehrgang mit Kinderbe-
treuung, der in den Sommerferien
2007 stattgefunden hatte, berichtet.Es
ist geplant, zuktnftig einmal jéhrlich
eine bundesweite Veranstaltung far
Feuerwehrfrauen anzubieten.

Im Herbst 2008 waren zwei Treffen fur

b. dem vidb/DFV-Fachseminar Brand-
schutzerziehung »Menschen mit
Behinderungen« in Ludwigshafen,
Bergisch Gladbach und mehrfach
an der Landesfeuerwehrschule
Rheinland Pfalz in Koblenz.

c.dem Brandschuizerziehungstag
anldsslich des Hessentages in
Homberg/Efze

d. vfdb/DFV- Forum Brandschutzer-
ziehung/Brandschutzaufkldrung
2008 in Hanau

9.Aus dem Fachausschuss wurde
der FA-Vorsitzende als stéindiger Ver-
freterdes LFV in den gemeinsamen
Arbeitskreis Brandschutzerziehung
des DFV und der vfdb entsandt. Als
weiterer Hesse, jedoch fur den
vfdb, wurde Timo Ross von der FF
Hanau in den gemeinsamen AK
berufen. Weiterhin wird Ralf H6h-
mann, Mitglied der FF Friedberg, als
Vertreter des TOV Sud im gemein-
samen AK fUr den betrieblichen
Brandschutz hessische Ideen mit-
vertreten.

Thomas Hain
Fachausschussvorsitzender

Feuerwehrangehérige in den Bezir-
ken Kurhessen-Waldeck sowie Hes-
sen-Darmstadt geplant und dazu
eingeladen worden. Leider konnten
die Treffen wegen zu wenigen An-
meldungen nicht stattfinden.

DasTreffen im Bezirk Kurhessen-Wal-
deck wird nachgeholt und findet am
28./29. Mdarz 2009 in Rotenburg Fulda
statft.

FUr den 7. und 8. November 2008
waren alle Vertreterinnen der Hessi-
schen Feuerwehren nach Melsungen
eingeladen worden. Insgesamt 15
Frauen aus zehn hessischen Land-
kreisen nahmen teil. Am Freitag-
abend erhielten die Teilnehmerinnen
Informationen Uber aktuelle Aktivit&-
ten auf Landes- und Bundesebene
und berichteten selbst Uber Ihre
Tatigkeiten.

Am Samstag wurde ein Seminar mit
dem Titel »Networking« angeboten.
Eine Referentin vom BuroF - BUro fur
Staatsbdrgerliche Frauenarbeit e.V. -
Wiesbaden gab den Teilnehmerin-
nen Informationen und Hinweise, wie
Vernetzung die eigene Arbeit unter-
stifzen kann. Das Thema war bei ei-
ner friheren Veranstaltung von den
Teilnehmerinnen gewlnscht wor-
den,daimmer wieder festzustellen ist,
dass viele Probleme und Unstimmig-
keiten daraus resultieren, dass Infor-
mationen nicht ankommen. Eine
gute Vernetzung ist eine Moglichkeit
diese Situation durch bessere Kom-
munikation zu verbessern.

Karin Plehnert-Helmke
Fachausschussvorsitzende
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Fachausschuss »Recht und Organisation«

Im vergangenen Jahr fanden ins-
gesamt vier Fachausschusssitzungen
statt. Nachdem die durch den Fach-
ausschuss vorbereitete Satzung des
Landesfeuerwehrverbandes die for-
mellen Beschlisse durch die ver-
bandlichen Gremien erhalten und
auch die Zustimmung durch das
Amtsgericht Wiesbaden bekommen
hatte, konnte diese am 26. April 2008
durch die Verbandsversammlung
beschlossen werden. Damit ist eines
der bisherigen Dauerthemen des
Fachausschusses erledigt.

Die schon in dem letzten Jahresbe-
richt genannten Themen HBKG und
Feuerwehrorganisationsverordnung
(FWOVO) beschdaftigen den Fach-
ausschuss »Recht und Organisation«
noch immer.

Am 3. April 2008 hat sich der Fach-
ausschuss dafur ausgesprochen, einst-
weilen keine Anderung der offentlich-
rechtlichen Mustersatzung, sowie der
Mustervereinssatzung vorzunehmen.
Die organisatorische und inhaltliche
Gestaltung der Kindergruppen, die
durch die Neufassung des § 8 HBKG in
die o&ffentlich-rechiliche Feuerwehr
aufgenommen wurden, I&sst sich auch
durch eine Dienstanweisung des Leiters
der Feuerwehr regeln. Informationen

hierzu sollen den Mitgliedsfeuerwehren
in einer Handreichung zur Verfugung
gestellt werden, welche derzeitin Arbeit
ist. Die Mustersatzungen sollen erst
dann auch auf die Kinderfeuerwehr an-
gepasst werden, wenn die zum
1.Januar 2009 zu erwartende neue FWO-

VO in Kraft getreten ist.

Zum letzten Entwurf der neuen Feu-
erwehrorganisationsverordnung st
am 29. Juli 2008 durch den Fachaus-
schuss eine Stellungnahme an das
HMAIS erarbeitet worden. Einige der
Empfehlungen seien hier erwéhnt:

* Ergéinzung um Richtwerte zur per-
sonellen Mindeststérke,

* Ergéinzung um eine Regelung zur
Organisationsstruktur in den Land-
kreisen, insbesondere einer Rege-
lung zur Ausbildung auf Kreisebene,

* Regelung einer Anerkennung der
Ausbildung in der Freiwilligen Feu-
erwehr bei Tdtigkeit in der Berufs-
feuerwehr.

AuBerdem befasste sich der Fach-
ausschuss mit den weiteren Vorschrif-
ten:

* Verwaltungsvorschrift zur Wechsel-
schichtdienst- und Schichtzulagen
nach § 20 EZulV,

* Feuerwehrbekleidungs-Richtlinie,

* Erlass zur Kostenerstattung fur die

Hessische Jugendfeuerwehr

Bericht der stellv. Landes-
jugendfeuerwehrwarte

Das zweite Halbjahr des Jahres
2008 war far die Hessische Jugend-
feuerwehr im Landesfeuerwehrver-
band Hessen e.V. keine einfache Zeit.
Nach dem RuUcktritt von Landesju-
gendfeuerwehrwart Robeer Steiner-
brunner im April 2008 konnte die Zeit
nicht angehalten werden. Die Arbeit
der Hessischen Jugendfeuerwehr
musste weiter gehen. Nur durch zu-
satzliches ehrenamtliches Engage-
ment der Mitglieder der Landesju-
gendfeuerwehrleitung war es még-
lich, die entstehenden Lucken aufzu-
fangen und die inhaltliche Arbeit wei-
ter voranzubringen. In vielen Ge-
sprédchen mit den Kreisjugendfeuer-
wehrverbdnden konnte nun eine zu-
kunftsweisende Ldésung gefunden
werden. Mit Stefan Cornel an der Spit-
ze wird das Schiff »Hessische Jugend-
feuerwehr« schnell wieder an Fahrt
aufnehmen.

Uber den Akfionstag der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr in Gelnhau-
sen, an dem im Mai rund 4.500
Md&dchen und Jungen teilnahmen,
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wurde bereits im letzten LFV-Infodienst
berichtet. Erwdhnt werden soll aber
noch einmal, dass diese Veranstaltung
die gréBte Uberregionale Werbever-
anstaltung far die Jugendarbeitin der
Feuerwehr und far unsere jugend-
lichen Mitglieder zugleich ein Tag voll-
er Spiel, SpaB und LLAction ist.

Derzeit werden in allen Jugendfeu-
erwehren Hessens die Jahresstatistiken
erstellt. Die endgultigen Zahlen wer-
den uns im Januar vorliegen. Wir wis-
sen aber schon jetzt, dass auch in die-
sem Jahr wieder mehrere Jugend-
feuerwehren gegrindet werden
konnten. Die Hessische Jugendfeuer-
wehr gratuliert allen Neugrindun-
gen. Wir wissen aber auch, dass Neu-
grindungen den Abwadristrend bei
der Mitgliederentwicklung nicht auf-
fangen kdénnen. Es wird daher in Zu-
kunft darum gehen mit gezielten Wer-
bemaBnahmen neue Mitglieder zu
gewinnen und durch gute Arbeitin der
Jugendfeuerwehr vor Ort bestehende
Mitglieder zu halten. Bei der Dienst-
plangestaltung ist deshalb darauf zu
achten,dass auch der allgemeine Ju-
gendarbeit ein ausreichender Frei-
raum eingeréumt wird.

Teilnahme an Lehrgdngen der

HLFS
* Urteil des HessVGH vom 22. August

2007 zur Berechnung der erstai-

tungsfahigen Fahrzeugkosten

Thema Internetaufiritt des Fach-
ausschusses: Als Dienstleistung fur
die Mitgliedsfeuerwehren mabchte
der Fachausschuss kuinftig neben
der Darstellung seiner Aufgaben und
Ziele eine Rechtsprechungsdaten-
bank anbieten, in der Gerichtsurteile
mit Bezug zur Feuerwehr (z. B. Versi-
cherungsschutz, Kostenrecht, Stra-
Benverkehrsrecht, u. v. m.) verdffent-
licht werden.

Personell war das vergangene
Jahr far den Fachausschuss Recht
und Organisation kein erfreuliches
Jahr.Das langjéhrige Fachausschus-
smitglied Jargen Volk ist am 5. MAi
2008 nur wenige Tage nach einer
Fachausschusssitzung fur alle pléizlich
und unerwartet verstorben und hatin
unseren Reihen eine grole Liucke hin-
terlassen. Uber die Nachbesetzung
hat nun der Landesfeuerwehraus-
schuss zu entscheiden.

Thomas Schmidt
Fachausschussvorsitzender

Héhepunkt im Jahresverlauf der Ju-
gendfeuerwehren ist traditionell der
Landesentscheid. In einem spannen-
den Wettbewerb traten am ersten
Sonntag im September in Korbach im
Landkreis Waldeck-Frankenberg beim
39. Landesjugendfeuerwehrwettbe-
werb 40 Jungenmannschaften und 14
Md&dchenmannschaften aus ganz
Hessen im Landesentscheid Bundes-
wefltbewerb gegeneinander an. Es
siegte die Jungenmannschaft aus
Rosenthal-Roda mit 1430 Punkten vor
den Mannschaften aus Knullwald-
Schellbach (1427,9 Punkte) und Lich
- Nieder Bessingen (1426 Punkie) Bei
den Mdadchen siegte die Mannschaft
aus Lich - Nieder-Bessingen mit 1432
Punkten. Auf den Plétzen folgten die
Jugendfeuerwehren aus Homberg/
Efze - MUhlhausen mit 1421 Punkien
und Nidda - Unter-Schmitten mit 1411
Punkten. Die siegreichen Mannschaf-
ten erhielten die Urkunden, Medaillen
und Geschenke aus den Hdnden der
stellvertretenden Landesjugendfeu-
erwehrwarte Stefan Cornel und Chri-
stoph Weltecke. Die Glickwlnsche
des Innenministeriums Uberbrachte
Wolfgang Schulz. Auch der Vizeprdsi-
dent des LFV Hessen, Gert Battenfeld,
und der Leiter der Landesfeuerwehr-
schule, Silvio Burlon, gratulierten allen
Teilnehmern zu Ihrer Leistung.
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Die 14. deutsch-russische Jugend-
begegnung fand vom 28. Juni biszum
13. Juli in Hessen in unserem Jugend-
feuerwehrausbildungszentrum statt.
Insgesamt 21 russische und 18 deut-
sche Teilnehmer beteiligten sich an
der interkulturellen Begegnung. Das
gemeinsame Thema in diesem Jahr
war »Das Russlandbild in Deutsch-
land«. Neben dem gegenseitigen
Kennenlernen standen auch Begeg-
nungen mit Russlanddeutschen und
jungen deutschen mit russischem Mi-
grationshintergrund auf dem Pro-
gramm. So verbrachten die Teilneh-
mer jeweils einen gemeinsamen Tag
mit Jugendlichen aus den Jugendor-
ganisationen  »Deutsche Jugend
Russland und der »Deutschen Ju-
gend Europa«. Auf gemeinsame Spu-
rensuche ging es drei tage Lang auf
dem ehemaligen Grenzbeobach-
tungsposten »Point Alpha«. Nach ei-
nem Besuch im neuen Hessischen
Landtag, wurde die Gruppe ganz of-
fiziell im Hessischen Innenministerium
sowie im Rédmer von der Stadt Frank-
furt begralt.

Auch das Jugendforum der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr ist weiter ak-
tiv. In diesem Herbst stand fur die Jun-

gen und Mdadchen unter der Leitung
von Landesjugendsprecher Steffen
Zanger und Fachgebietsleiter Stefan
Seidel ein Stlck deutsche Gesichte auf
dem Studenplan. Beim Besuch des
»Point Alpha«an der ehemaligen inn-
erdeutschen Grenzen lernten die Ju-
gendlichen viel Uber die Zeit des kal-
ten Krieges und der Deutschen Tei-
lung. Gesprdche mit Zeitzeugen ge-
stalteten die Eindricke dabei beson-
ders nachdrucklich.

Nicht ohne Stolz kénnen wir ver-
kiinden, dass seit Anfang September
unsere neue Homepage online ist.
Damit endet eine lange internetlo-
se Zeit unseres Jugendverbandes.
Unter www.feuerwehr-hessen.de
sind nun alle wichtigen Informatio-
nen rund um die Jugendfeuerwehr
abrufbar. Daneben steht ein um-
fangreicher Downloadbereich und
ein Forum zurVerfugung,in dem alle
Jugend-und Feuerwehrthemen be-
sprochen werden kédnnen. Mit eige-
nen Texten und Bildern aus den
Landkreisen werden die Kreisju-
gendfeuerwehren in Zukunft zum
Ausbau und damit zum Gelingen
der Seite beitragen.

Im September reiste eine Delegati-
on der Hessischen Jugendfeuerwehr
zum Deutschen Jugendfeuerwehr-
tag nach Uelzen in Niedersachsen.
Rund 130 Delegierte aus den 16 Bun-
desldndern nahmen hieran teil. Der
Vormittag des Delegiertentages
stand ganz im Zeichen der Integrati-
onskampagne »Unsere Welt ist bunt«.
Zum offiziellen Teil des Delegiertenta-
ges konnte Bundesjugendleiter
Hans-Peter Schéfer neben zahlrei-
chen lokalen Ehrengdsten auch den
Vorsitzenden der SPD-Bundestags-
fraktion, Dr. Peter Struck, begruBen. Der
Pr&sident des DFV, Hans-Peter Kréger,
zeichnete den Bildungsreferenten der
Hessischen Jugendfeuerwehr Holger
Schénfeld im Rahmen der Delegier-
tenversammlung flr seine lang-
jahrige Tatigkeit als Chefredakteur
»Lauffeuer« und Mitglied der Bunde-
sjugendleitung mit dem Deutschen
Feuerwehr Ehrenkreuz in Silber aus.
Die Hessische Jugendfeuerwehr gra-
tuliert zu dieser Auszeichnung.

Stefan Cornel

Christoph Weltecke
Stellvertretende
Landesjugendfeuerwehrwarte

Einstimmiges Votum fur den neuen LJFW Stefan Cornel

Mit viel Optimismus kann nun die Hessische Jugend-
feuerwehrim LFV (HJF) ins neue Jahr gehen. Nachdem
es beim auBerordentlichen 33. Landes-Delegiertentag
in Marburg-Cappel -u.a.nach sechsmonatigerVakanz
beim Amt des Landes-Jugendfeuerwehrwartes (LJIFW)
und anderer Leitungsposten - gelungen war, wichtige
personelle Weichenstellungen vorzunehmen, ist die Lan-
desjugendorganisation nun auch inhalilich-organisa-
torisch gestarkt, um die kommenden Herausforderun-
gen zu bewdaltigen. Wichtiges Ergebnis: Mit ihrem ein-
stimmigen Votum wdahlten die rund 160 Vertreter/innen
der 32 hessischen Kreis- und Stadfjugendfeuerwehren
Stefan Cornel (Frankfurt) beim 33. Landes-Delegierten-
tag zum neuen LIFW.

Stefan Cornel, der bekanntlich auch Stadt-Jugendfeu-
erwehrwart in Frankfurt ist, hatte bislang eine Stellver-
treterposition innerhalb der HJF begleitet und sah in dem
Wahlergebnis einen wichtigen persénlichen Vertrau-
ensbeweis und eine Verpflichtung fur die zu leistende
Arbeit. Dabei appellierte der neue LIFW an die Solida-
ritét aller und machte zudem klar,»dass nur mit der Blick
nach Vorne, anstehende Aufgaben zu I6sen sind«. So
wunschten schlieBlich auch Innenstaatssekretarin
Oda Scheibelhuber, Marburgs Oberburgermeister
Egon Vaupel und der Prdsident des Landesfeuerwehr-
verbandes Hessen, Ralf Ackermann, eine glickliche
Hand bei der Ausgestaltung der neuen Aufgabe.

Als Stellvertreter fungiert weiterhin Christoph Weltecke,
der souverdn die Regie als Versammlungsleiter des De-

Blumen und Glickwdunsche fir die neugewdhlten Mitglieder in
der Landes-Jugendfeuerwehrleitung. Das Bild zeigt (v. r.) In-
nenstaatssekretdrin Oda Scheibelhuber, den Prdsidenten des
Landesfeuerwehrver-bandes Ralf Ackermann, Alexander
Schmick (GroBveranstaltungen), Michael Kittel (neuer stellv.
LIFW), Stefan Cornel (neuer LIFW), Christoph Weltecke (stellv.
LJFW) und HJF-Bildungsreferent Holger Schénfeld.

legiertentagesin seinen Hdnden hatte.Im Rahmen der weiteren Erg&inzungswahlen wurde schlieBlich Michael Kittel (Kreis-
jugendfeuerwehrwart Main-Kinzig) als weiterer und neuer Stellvertreter gewdhlt. Auch hier gab es ein einstimmiges Vo-
tum durch alle anwesenden Delegierten/innen, ebenso wie fur Alexander Schmick (Vogelsbergkreis), der nunmehr fur
das Fachgebiet »GroBveranstaltung« innerhalb der HJF verantwortlich zeichnet. Mit den Wahlen konnte zudem die Lan-
desjugendleitung, die das ehrenamtliche Fuhrungsteam der HJF darstellt, die erhoffte Verstérkung erhalten. Mit dabei
sind weiterhin: Dr. Andreas Adams (SchriftfGhrer), Udo Lind (Bildungs-/Medienarbeit), JUrgen Neubauer (Wettbewerbe),
Stefan Ziegler (Jugendpolitik), Stefan Seidel (Jugendforum) und Steffen Zanger (Landsjugendprecher).
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Bericht des Landesstabfuhrers

Feuerwehrmusik
auf hohem Niveau

Das 25. Landeswertungsspielen
des LFV Hessen, das der Fachaus-
schuss Musik mit groBer Unterstitzung
der Musiker der Busecker SchloBre-
mise und Feuerwehrleuten der Bus-
eckerWehr ausgerichtet hatte, war ein
voller Erfolg fur die Feuerwehrmusik in
Hessen.Das gilt nicht nur fir die groBe
Beteiligung mit 19 Musikgruppen aus
zwolf Vereinen und fast 800 Musike-
rinnen und Musikern, die sich einem
Verbesserungsspiel sowie dem Wer-
tungsspiel in den Wertungsklassen der
Unter-, Mittel- und Oberstufe sowie der
Marschwertung stellten. Durch engao-
gierte Werbung im Vorfeld konnte so
die Anzahl der Teilnehmer gegenuber
dem letzten Landeswertungsspielen
verdoppelt werden.

Die hervorragende Organisation
vor Ort unter der Federflhrung von
llka und Volker Reinschmidt mit den
Einspielrdumen, dem Herrichten des
Kulturzentrums mit Bdhne, der Ver-
pflegung durch die Feuerwehr, der Be-
freuung der einzelnen Musikgrup-
pen, alles hat reibungslos funktioniert.
Der Fachausschuss Musik hatte die
Wertungsmappen vorbereitet, das
Wertungsburo besetzt und die Poka-
le und Plaketten beschafft. Mit den
Wertungsrichtern Prof. Dr. Hans-Walter
Berg ausTrossingen, Dieter Adam aus
Ibbenblren und Hans Wubbers aus
Alsfeld hatte der Fachausschuss ein
gutes Wertungsteam zusammenge-
stellt, das eine faire Bewertung bot.

Vom erstmals angebotenen »Ver-
besserungsspiel«, das eine mundli-
che Kritik zur Verbesserung der musi-
kalischen Préasentation beinhaltet,
machten das Fldbmelorchester der
Busecker SchloBremise, der Musik-
und Spielmannszug Gemilnden
(Whora), das Nachwuchsorchester
der Spielleute Bad Schwalbach und
der Spielmannszug Ippinghausen
gebrauch. Die Teilnehmer der Wer-
tungsklassen der Unter Mittel-, und
Oberstufe sowie der Marschwertung
sind in der Wertungsubersicht darge-
stellt. Hier galt es in verschiedenen
Wertungskriterien wie Dynamik und
Klangbalance, Technische Ausflh-
rung, Intonation oder kUnstlerischer
Gestaltung moglichst viele Punkte zu
bekommen. Die Uberflieger an die-
sem Tag waren die Musikerinnen und
Musiker der FF Reiskirchen, deren Leis-
tung auf den Punkt gepasst hat.So hat
das Blasorchester 96 von 100 mégli-
chen Punkten, das Jugendorchester
93 (beide Oberstufe) und der Schi-
lerspielmannszug in der Mittelstufe 95
Punkte erreicht. Die Zuge, die in der
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Oberstufe und der Marschwertung
angetreten sind, haben sich damit far
das 10. Bundeswertungsspielen, das
vom 1. bis 3. Mai 209 in Celle (Nie-

dersachsen) statifinden wird, qualifi-
zZiert.

Auch die starke Présens aus Politik
und Feuerwehr mit Innenminister
Volker Bouffier, Landrat Willi Marx und
BuUrgermeister Erhard Reinl sowie sei-
tens der Feuerwehr mit dem Vizepré-
sidenten des LFV Hessen Gert Batten-
feld, dem stellveriretenden Ver-

Ergebnisse des 25. Landeswertungsspielens des LFV Hessen

Biihnenwertung Wertungsklasse Punkie Note
Blasorchester der FF Reiskirchen Oberstufe 96  ausgezeichnet
Schulerspielmannszug

der FF Reiskirchen Oberstufe 95  ausgezeichnet
Drumband der »show and brass

band« der FF Alsfeld Oberstufe 89  sehrgut
Spielmannszug der FF Allendorf

(Lumda) Oberstufe 82  sehrgut
Orchester der FF Dirlos Oberstufe 80 gut

Spielleute der

Busecker SchloBremise Oberstufe 74  gut
Jugendorchester der FF Reiskirchen Mittelstufe 93  ausgezeichnet
Spielleuteorchester der

FF Bad Schwalbach Mittelstufe 73 gut
Jugendorchester der FF Dirlos Mittelstufe 72 gut
Spielmannszug der FF Erbach Unterstufe 78 gut
Spielgemeinschaft der

FF Burstadt/Hofheim Unterstufe 73  gut
Marschwertung Wertungsklasse Punkte Note

Blasorchester der FF Reiskirchen

94  ausgezeichnet

Spielmanns- und Fanfarenzug der FF Alsfeld 89 sehrgut
Spielleute der Busecker SchloBremise 88 sehrgut
Spielmannszug der FF Allendorf (Lumda) 84  sehrgut

Somit quailifiziert fir die 10. Bundeswertungsspiele vom 1. bis 3. Mai 2009 in Celle

Name Wertungsklasse Punkie Note
Blasorchester der FF Reiskirchen Oberstufe Buhne 96  ausgezeichnet
Schulerspielmannszug der

FF Reiskirchen Oberstufe Buhne 95 ausgezeichnet
Drumband der »show and

brass band« der FF Alsfeld Oberstufe Buhne 89  sehr gut
Spielmannszug der FF Allendorf

(Lumda) Oberstufe Buhne 82  sehr gut

Orchester der FF Dirlos

Oberstufe Buhne 80 gut

Spielleute der Busecker
SchloBremise

Oberstufe Buhne 74  gut

Blasorchester der FF Reiskirchen Marschwertung 94  ausgezeichnet
Spielmanns- und Fanfarenzug
der FF Alsfeld Marschwertung 89 sehr gut
Spielleute der Busecker
SchloBremise Marschwertung 88 sehr gut
Spielmannszug der
FF Allendorf (Lumda) Marschwertung 84  sehr gut
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Landesstabfihrer (komm.) Jochen Rietdorf (v. I.), Innenminister Volker Bouffier,
Otmar Scheld vom Blasorchester Reiskirchen und Vizeprdsident des LFV Hessen
Gert Battenfeld. Links im Hintergrund Landrat Willi Marx.

Fofto: Sieglinde Wagner, GAZ

bandsvorsitzenden des KFV Gielen
Marcus Leopold, Gemeindebran-
dinspektor Frank Mduller und dem
stellv. Landesstabflhrer des LFV
Rheinland/Pfalz, Christoph Becker
und weiteren Fihrungskréften, waren

ebenso erfreulich wie die groBe Zahl
der Besucher, die das Kulturzentrum
in Buseck zeitweise mit mehr als 250
Gdasten flllten. Ebenso groB war das
Interesse der Besucher bei der
StraBenwertung, die bei sommerli-

chen Temperaturen und herrlichem
Sonnenschein im Ortskern von Buseck
stattfand.

So sparte der kommissarische Lan-
desstabfuhrer Jochen Rietdorf auch
nicht mit Lob, Dank und Anerkennung
beiseiner BegriBung im Rahmen der
Siegerehrung. Innenminister Volker
Bouffier wirdigte das Engagement
von Rietdorf mit den Worten: »Dass die
Feuerwehrmusik diesen Aufschwung
genommen hat, verdanken wir ganz
besonders auch Ihnen«, und stellte
fest,dass die Feuerwehrmusik kein An-
hdangsel, sondern integraler Bestand-
teil dessen, was Feuerwehr ausmacht,
ist. Landrat Willi Marx sprach von ei-
ner unheimlichen Power in der Feu-
erwehrmusik im Landkreis GieBen
und Burgermeister Erhard Reinl von ei-
ner stolzen Auszeichnung, Ausrichter
dieserVeranstaltung sein zu durfen.Vi-
zeprdsident Gert Battenfeld Uber-
brachte die GruRe des LFV-Présiden-
ten Ralf Ackermann und stellte eine
finanzielle Unterstiizung fur die Teil-
nehmer des Bundeswertungsspie-
lens in Aussicht.

Jochen Rietdorf
kommissarischer Landesstab-
fahrer im LFV Hessen

IG-Tauchen der offentlichen Feuerwehren in Hessen

Hier noch einmal zur Erinnerung: Wir
sind vor acht Jahren angetreten, die
Feuerwehrtauchergruppen zusam-
menzufihren, um gemeinsam - und
darum ging es uns - gegen unsinni-
ge Dienstvorschriften verschiedenster
Fachgremien und Industrie, sowie
Taucherequipment-Hersteller vorzu-
gehen und um hier unsere Interessen
in den Fachausschussen einzubrin-
gen.Zusdtzlich war unser Ziel, eine ein-
heitliche Aus- und Weiterbildung zu er-
arbeiten und den Tauchergruppen
anzubieten.

Wir wollten dies aber nicht alleine
tun und luden zu den nd&chsten Ver-
anstalftungen die Taucheinsatzleiter
der Bereitschaftspolizei, des Wasser-
und Schifffahrtsamtes, der Deut-
schen-Lebens-Rettungs-Gesellschaft
und der Wasserwacht des Deutschen
Roten Kreuzes ein.

Da es auch Uber die hessische Lan-
desgrenze hinaus Informationsbe-
darf gab, wurden die Feuerwehr-Tau-
chergruppe aus Aschaffenburg und
Mainz sofort mit in unser Konzept ein-
gebunden. Inzwischen arbeiten wir
auch mit den Berufsfeuerwehren
Mannheim und Wurzburg eng zu-
sammen.

Diese Konstellation der verschie-
densten Tauchergruppen hat bis
zum heutigen Tage Bestand und
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funktioniert dank der Unterstitzung
der jeweiligen Dienstherren super.Vor-
teile hier sind: Kurze Dienstwege,
schnelle Reaktionszeiten dank E-Mail
usw.

Als erstes wurde eine Bestandsauf-
nahme aller Tauchergruppen der
Feuerwehr, Polizei und Hilfsorganisa-
fionen durchgefuhrt. Das Ergebnis ist
das Einsatzhandbuch fur alle Leit-
funkstellen in Hessen. Dieses Einsatz-
handbuch wird jéhrlich Uberarbeitet
und zeigt dem Einsatzbearbeiter
Ubersichtlich die Adressen der zu-
sténdigen Taucheinsatzleiter, Anzahl
der Einsatztaucher, Tauchgerdte,
Fahrzeuge, Rettungsboote sowie
Sonderrettungsgerédten an.Das letzte
Treffen der IG -Tauchen fand am 26.
Januar 2008 bei der Feuerwehr Bad
Hersfeld statt. Diese alljahrlichen Tref-
fen an wechselnden Standorten der
Tauchergruppen am letzten Samstag
im Januar haben einen hohen Infor-
mations- und Stellenwert. Die Be-
gruBung durch Reprdsentanten der
Feuerwehr und aus dem politischen
Umfeld, hier der Bargermeister, zeigt,
wie wichtig doch unsere Arbeit fir das
Gemeinwohl der Burger ist. Zur Uber-
raschung aller geladenen Gdste
wurde an diesem Tage der neue Tau-
cherwagen der Feuerwehr Bad Hers-
feld in Dienst gestellt.

Durch die Referenten wurden fol-
gende Themen erértert und abgear-
beitet: Lehrtaucherweiterbildung 2007
an der Hessischen Polizeischule in
Wiesbaden. Sichere Defibrillation an
der Einsatzstelle und sichtbare Todes-
feststellung bei ertrunkenen Perso-
nen. Technische Hilfsmittel zur Suche
von Personen und Gegensténden un-
ter Wasser. Ubungstauchen in, an Bun-
deswasserstraBen,  Hafenanlagen,
Schiffen und bei starker Strébmung. De-
hydration bei eingesetzten Tauchern
an der Einsatzstelle und im Ubungs-
betrieb. Erstellung einer Lehrtaucher-
kartei.

Aufarbeitung einesTauchunfallesim
Jahr 2007.

Die Lehrunterlagen der Referenten
konnten anschlieBend von den Teil-
nehmern heruntergeladen werden.

Folgende Termine wurden wahrge-
nommen:

Am 2. Februar folgten wir einer Ein-
ladung der Druckkammerzentren
Rhein-Main-Taunus GmbH in Wiesba-
den zum Thema Hyperbare Sauer-
stofftherapie. Unterthemen waren:
Tauchen und Taucherunfall, HBO-
Therapie bei Problemwunden, dio-
betischer Ful und Schlaganfall.

Am 8. April lud der Ausschuss fur
Technik des Landesfeuerwehrver-
bandes und der AGBF Hessen zu sei-
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ner gemeinsamen Sitzung nach Li-
meshain ein.Von unserer Seite wurde
die Problematik bei der Beschaffung
von Rettungswesten fUr den Einsatz-
dienst vorgetragen (Beschaffung, Art
und Auftrieb und der Folgekosten). Zu-
safzlich wurde das anwesende Gre-
mium Uber die Beschaffung von Prif-
gerdten fur die neuenTauchgerdte in-
formiert.

Am 19. April folgte ich der Einladung
zu dem jdhrlichen Treffen der Lehr-
taucher der DLRG in Wiesbaden in der
DLRG-Schulungsstatte Hessen Sud.

Am 25. und 26. April Teilnahme bei
den TaucherTagen 2008 in Aufkir-
chen.In diesem Rahmen fand eine in-
ternationale Informationsveranstal-
tung fur Tauchdienstleiter von Huber-
tus Bartmann statt.

Hier eine kleine Auswahl der The-
men:

* Orthopddische Aspekte beim Tau-
chen,

* Dekompression,

* Tauchen in kontaminierten Gewds-
sern,

* Gefahrgutrecht,

* Kdlteschutz beim Tauchen,

e Einfluss europdischer Richilinien
und nationaler Verordnungen auf

Tauchgerdte.

Am 8. Mai: Einladung zur Sitzung des
AKTauchdienstleiterin NRW nach Dus-
seldorf.

Thema war unter anderem: Ausbil-
dung der Lehrtaucher, Erstellung ei-
nes Infoblattes als Checkliste fur Ein-
satzkréfte, Feuerwehreinsatzpléne fur
Gewdsser.

Am 9. Mai fand bei der Berufsfeu-
erwehr Frankfurt (Main) eine Tau-
cherprifung statt. Finf Taucher und
ein Lehrtaucheranwdrter der Bereit-
schaftspolizei Kassel sowie der Be-
rufsfeuerwehr Frankfurt stellten sich
der Prafungskommission mit Erfolg.
Die Ausbildung fir den Lehrtaucher-
anwdrter der Bereitschaftspolizei
fand bei der Berufsfeuerwehr Frank-
furt (Main) statt.

Am 17. und 18. Mai: Aus- und Fort-
bildung der Tauchdienstleiter der
DLRG in der Ausbildungsstatte Hes-
sen-Nord am Edersee.

Am 25. September Sitzung des
Fachbeirates des Landesfeuerwehr-
verbandes Homberg/Ohm Autohof
Mucke Hier Darstellung der IG Tau-
chen und ihres Aufgabenbereichs.

Am 26. Oktober stellten wir und die
Berufsfeuerwehr Frankfurt (Main) die
Prafungskommission und den logisti-
schen Hintergrund fUr drei Feuer-

wehrTaucheranwdarter der Feuer-
wehr Fulda. Das gesteckte Ziel wurde
mit Erfolg erreicht. Prifungsaufgabe
war hier unter anderem aus einem
versenktem LKW-FUhrerhaus im Main
eine verunfallte Person zu bergen.
Am 1.und 2. November fand bei der

DLRG in Leeheim ein Deichsiche-

rungslehrgang mit Praxis statt. Zu die-

sem Lehrgang konnten sich zum ers-
ten Mal alle Tauchgruppen die in der

IG Tauchen vertreten sind anmelden.
Zu unserem Leistungskatalog kommt

noch hinzu:

* Schnelle Information aller Taucher-
gruppen bei Defekten an Tauch-
gerdten und Zubehor.

* Schnelle Information zu Aus- und
Fortbildungsveranstaltungen.

* Hilfestellung bei der Wartung der
Tauchgerdte 1. und 2. Stufe plus Zu-
behbr.

* Schnelle Weitergabe von Terminen
far Veranstaltungen

* UnterstUizung bei Problemen in der
Tauchgruppe, personelle Unterstii-
zung bei Veranstaltungen, usw.

Volker Korduan
Sprecher der IG Tauchen
in Hessen

SG Rettungshunde-Ortungstechnik im LFV Hessen

In der zurtckliegenden Berichtszeit
gab es wieder reichhaltige AkfivitGten
im Fachbereich der Rettungshunde-
Ortungstechnik (RHOT) im LFV Hessen.

Aktivitéten im Jahr 2007/2008:

Hauptaufgabe war die praktische
Anwendung und Umsetzung der
Mindeststandards fur die Rettungs-
hunde-Ortungstechnik.

RH - Prdfungen:

* Internationaler Einsatztest fur Ret-
tungshundeteams, vom 6. bis 12.
November 2007 in Ljubljana/Slo-
wenien.

* Drei Teilnehmer der Feuerwehr
Wiesbaden konnten mit Erfolg
nach den UN INSARAG Standards
als RH-Team fur den internationalen
Katastropheneinsaiz zertifiziert wer-
den.Derinternationale Einsatztest ist
ein Sichtungsverfahren nach der UN
INSARAG-Methodenlehre, um die
besten Rettungshundeteams aus
den Nationen zu finden, die im Be-
darfsfall einen internationalen Bei-
stand nach verheerenden Kato-
strophen, wie Erdbeben und dgl.im
Staatenverbund der Vereinten No-
tionen leisten wollen.

* Vier RH 2-Prifungen flr Rettungs-
hundeteams der Feuerwehren im
LFV Hessen;

* Eine RH 3-Prafung fur Rettungshun-
deteams der Feuerwehren im LFV
Hessen

LFV-Infodienst 30

* Eine RH 2-Prifung fur Rettungshun-
deteams der Feuerwehren im LFV
Baden-Wirttemberg/
Neckar-Odenwald-Kreis
(Feuerwehr Buchen)

* Teilnahme an der Deutschen Mei-
sterschaft fGr Diensthundeflhrer -
Fachbereich Rettungshunde in
Wittstock an der Dosse.

* Eine Teilnehmerin der Feuerwehr
Wiesbaden konnte den zweiten
Platz in der Prufungssparte RH 2
FlGche A belegen.

RHOT-Einsatzibung

Vom Donnerstag, den 15. Mai 2008
bis Sonntag, den 18. Mai 2008 in
Wettringen-Rothenberge (zwischen
Muanster und Osnabrick). Ziel der
Ubung war, dass Rettungshunde-
teams zusammen mit fechnisch aus-
gerusteten Einheiten der Feuerwehren
frainieren und sich im Rahmen einer
internationalen Einsatzibung gegen-
seitig kennen lernen.

Seminare

* Sieben Fortbildungsseminare far
RHOT-Einheiten in Hessen;

* Teilnahme am Team-Leader-Mee-
ting der UN in Birmingham (UK);

* Teiinahme an internationalen
Ubungsleiterseminar der Trtimmer-
und Fldchensuche in Ulrichsberg/
Osterreich;

* Teilnahme an zwei AK-RHOT-Sitzun-
gen im DFV.

Nach wie vor ist das Thema Ret-
tungshunde-Ortungstechnik ein kaum
beachtetes Fachgebiet im Rahmen
des Brand- und Katastrophenschutzes
und wir mussen weiterhin an der all-
gemeine Akzeptanz und den Not-
wendigkeiten von speziellen MaB-
nahmen der Such-und Rettungshilfen
im Rahmen der Allgemeinen Hilfe und
im Katastrophenschuiz arbeiten.

Ist aus den Verhdltnissen der Auf-
gabentrager erst einmal bestimmt,
was die Feuerwehren und ihre unter-
geordnete Fachdienste in der Alige-
meinen Hilfe und im Katastrophen-
schutz umsetzen sollen, was sie kdn-
nen mussen und wie viel, so ist der
Weg zur Ausfihrung und Umsetfzung
leicht dazu gefunden.

Es ist die Vielschichtigkeit der Auf-
gabe in der Allgemeinen Hilfe und im
Katastrophenschutz, die uns zu neuen
Uberlegungen motivieren.Es mussen
eine Reihe von Gefdhrdungspoten-
tialen und deren Zusammenhdnge zu
notwendigen und Uberlebenswichti-
gen Einsatzsystemen betfrachtet wer-
den. Die Feuerwehren mussen »Sicher-
heitssysteme fur den Notfall« haben!

Daher mussen wir die Kréfte der All-
gemeinen Hilfe und der Katastro-
phenabwehr standig vorbereiten
und alle Vorbereitungen mussen
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sténdig aktualisiert werden; auch im
Hinblick auf die sich dndernde Ge-

fahrdungspotentiale. PAFEI}EI::I‘ER
Was den Feuerwehren - als Werk-
zeug der Hilfe fir oder im Notfall - ei- FEUERWEHR

gentimlich bleibt, bezieht sich auf die
Kreation besonderer Mittel und
Handlungen zu den Notwendigkei-
ten. Hier sehen wir unsere Aufgaben
auch im kommenden Jahr.

Andreas Quint
Beauftragter far das
Reftungshundewesen

Die 16. Staffel der Auszeichnungen zum Foérderschild »Partner der Feuerwehr«

Die 16. Staffel der Auszeichnungen zum Férderschild »Partner der Feuerwehr« wurde von Juli 2008 bis Dezember 2008 in
den Landkreisen an nachstehende Firmen vergeben:

Autohaus Fiege OHG Hofgeismar Kassel

Janson Chr. GmbH Landtechnik Diemelsee-Adorf Waldeck-Frankenberg
Merhof Automobile Diemelsee-Adorf Waldeck-Frankenberg
Helmut Kiéser GmbH & Co Bauunternehmung Diemelsee-Adorf Waldeck-Frankenberg
Otto Wilke Elektro-Sanitdinstallation Heizungsbau Diemelsee-Adorf Waldeck-Frankenberg
Raiffeisen Waldeck-Marsberg GmbH Diemelsee-Adorf Waldeck-Frankenberg
Autohaus Olaf Straube Diemelsee-Adorf Waldeck-Frankenberg
Fleischerei Reiner Kénig Diemelsee-Adorf Waldeck-Frankenberg
Opel - Autohaus Rése Burgwald Waldeck-Frankenberg
Metzgerei Gerth Solms-Oberndorf Lahn-Dill

Finger Haus GmbH Frankenberg / Eder Waldeck-Frankenberg
Autohaus Beil Frankenberg / Eder Waldeck-Frankenberg
Hettich International Druck und- Spritzgusswerk

GmbH & Co KG Frankenberg / Eder Waldeck-Frankenberg
Dickert Electronik GmbH Frankenberg / Eder Waldeck-Frankenberg
Deutsche Post AG Internationales Postzentrum 2 Niederaula Hersfeld-Rotenburg
TLT Turbo GmbH Bad Hersfeld Hersfeld-Rotenburg
Schreiner Dihn Kronberg im Taunus Hochtaunus
Elektrotechnik Nuhn Kronberg im Taunus Hochtaunus

Ph. Gante und S6hne GmbH Wolfhagen Kassel

Elkamet Kunststofftechnik GmbH Biedenkopf Marburg-Biedenkopf
Peikko Deutschland GmbH Waldeck Waldeck-Frankenberg
Ingenieur-Biro Neumann Vermessung-Geodatenservice GroR-Zimmern Darmstadt-Dieburg
Bdckerei DéIcher GroB-Zimmern Darmstadt-Dieburg

Der Landesfeuerwehrverband Hessen
wird unterstutzt durch die
5:]
E5[V/ SPaRKASSEN  SparkassenVersicherung
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Spezial zum Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz

Auswirkungen des UVMG auf Mitglieder und Versicherte
der Unfallkasse Hessen

Was bleibt,
was dndert sich?

Das Gesetz zur Modernisierung der
gesetzlichen Unfallversicherung (Un-
fallversicherungsmodernisierungs-
gesetz - UVMG) hat die politischen
Hirden genommen. Es wird voraus-
sichtlich zum 1. Oktober 2008 in Kraft
freten. Das Gesetz hat nicht nur einen
langen Namen - es steckt auch eini-
gesdrin.Neben einigen Neuerungen,
die insbesondere den gewerblichen
Unternehmen Verbesserungen brin-
gen, enthdlt das UVMG neue buro-
kratische Regelungen, die der Ge-
setzgeber frotz der Warnungen von
Unfallkassen und Berufsgenossen-
schaften durchgesetzt hat. Welche
Auswirkungen hat die Reform nun
konkret auf Versicherte und Mitglieder
der Unfallkasse Hessen?

Was bleibt

Die guten Nachrichten zuerst: Das
UVMG beinhaltet far die Versicherten
der Unfallkasse Hessen keinerlei Ein-
schrédnkungen beim Versicherungs-
schutz. Auch am Leistungskatalog
wurde nichts veréndert. Der Wege-
unfall bleibt versichert. Die Bestands-
renten aus der Unfallversicherung
werden weiter in der bisherigen Form
gezahlt. Auch zukunftige Leistungen
werden nach dem bisher geltenden
Recht berechnet.

Auch fur die UKH selbst ergeben sich
durch das UVMG keine wesentlichen
Verdnderungen. Wir bleiben die »Be-
rufsgenossenschaft fur den &ffentli-
chen Dienst«in Hessen und versichern
weiterhin mehr als zwei Millionen Bur-
ger unseres Bundeslandes. Erneut
zeigt sich jetzt, wie richtungsweisend
die Entscheidung der damaligen
Landesregierung im Jahr 1998 war,
eine einzige Unfallkasse far Hessen zu
errichten. Fusionen, die durch das
UVMG jetzt bei Berufsgenossenschaf-
ten und Unfallkassen anstehen, ha-
ben wir bereits vor zehn Jahren
erfolgreich gemeistert.

Die wichtigsten Anderun-

gen aus Sicht unserer

Kunden

Fur die Mitglieder der Unfallkasse
Hessen bringt das UVMG leider eini-
ge unangenehme Verdnderungen,

denn das neue Meldeverfahren be-
deutet aus unserer Sicht zusdizliche
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Belastung und neue BuUrokratie -
auch fur die »6ffentlichen« Arbeitge-
ber in Hessen.

Versicherungsschutz

Beim Kreis der versicherten Perso-
nen gibt es mit der Méglichkeit der
freiwilligen Versicherung eine ge-
ringflgige Erweiterung. Bereits seit
dem Jahr 2005 kénnen sich gewdhl-
te Ehrenamtstréger in gemeinnuitzi-
gen Organisationen freiwillig gesetz-
lich versichern. Voraussetzung ist ein
offizielles Wahlamt, das in der Satzung
der jeweiligen Organisation verankert
sein muss. Aber auch auBerhalb eines
Wahlamtes Ubernehmen Vereinsmit-
glieder aufgrund besonderer Auftrd-
ge ehrenamtiliche Verantwortung.
Mit der jetzt vorgenommenen Ergdn-
zung wird auch diesen Personen die
Berechtigung zur freiwilligen Versi-
cherung einger&umt.

»Beauftragte Personen« in gemein-
nutzigen Organisationen, wie Jugend-
trainer, Betreuer oder Platzwarte in Ver-
einen, kénnen sich zukunftig freiwillig
bei der fur die Organisation zusténdi-
gen Berufsgenossenschaft oder Unfall-
kasse versichern. Auch Personen, die
sich ehrenamtlich fUr politische Partei-
en engagieren, haben jetzt die Még-
lichkeit der freiwilligen Versicherung.

Leistungsrecht

Urspringlich wollte die Regierung
die Forderung der Unfallversiche-
rungstréger aufgreifen, das Leis-
tungsrecht zielgenauer auszugestal-
ten.Was davon Ubrig blieb, ist eine ge-
ringfugige Klarstellung zur Erstattung
von Sachschdden fur Mitglieder von
Hilfeleistungsorganisationen.

Bisher bestand (zum Beispiel fir die
Mitglieder der Freiwilligen Feuerweh-
ren in Hessen) ein unmittelbarer An-
spruch auf Erstattung der Sachschd-
den gegenuber der Unfallkasse Hes-
sen. Parallel dazu sind die hessischen
Gemeinden nach dem »Hessischen
Gesetz fir den Brandschuiz, die Alige-
meine Hilfe und den Katastrophen-
schutz (HBKG)« verpflichtet, Sach-
schdden von Feuerwehrangehori-
gen zu ersefzen.

Das UVMG stellt klar, dass der An-
spruch eines Feuerwehrangehori-
gen gegen seine Kommune Vorrang
vor den Leistungen aus der gesetzli-
chen Unfallversicherung hat. An der
Hbhe der Leistungen und an der
Schadensabwicklung wird sich - zu-

mindest fur die hessischen Feuer-
wehrleute - nichts d&ndern. Sach-
schadensmeldungen werden nachin
Kraftfreten des UVMG vorrangig vom
Kommunalversicherer  bearbeitet.
Bisher hat die Kommunalversiche-
rung solche Schaden im Auftrag der
UKH abgewickelt.

Arbeitsschutz

Ein weiteres wesentliches Element
des Gesetzentwurfs betrifft das duale
Arbeitsschutzsystem. Der an staatliche
Arbeitsschutzbehdérden und Unfall-
versicherungstrdger gemeinsam ge-
richtete Handlungsauftrag soll fort-
entwickelt und auf eine moderne
rechtliche Grundlage gestellt werden.
Dies entspricht verbindlichen inter-
nationalen und europdischen Vor-
gaben.

Die Beteiligten am Arbeitsschutzsys-
tem in Deutschland, insbesondere der
Bund, die L&dnder und die Unfallversi-
cherungsirdger, werden durch die
Neuregelung verpflichtet, die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben strategisch
neu auszurichten. Ziel ist es, ein ab-
gestimmtes einheitliches Handeln al-
ler Beteiligten in vereinbarten Hand-
lungsfeldern nach gemeinsamen
Grundsatzen und in abgestimmten
Programmen zu erreichen. Diese Auf-
gabe soll mit der Entwicklung einer
gemeinsamen deutschen Arbeits-
schutzstrategie erfullt werden.

Meldeverfahren

Die wesentlichsten Anderungen
bringt das UVMG fur die Mitglieder
von Berufsgenossenschaften und Un-
fallkassen beim Meldeverfahren.

Mit dem »2. Gesetz zum Abbau buro-
kratischer Hemmnisse insbesondere
in der Mittelstndigen Wirtschaft
(MEG Il)« wurde mit Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2010 die Betriebsprifung der Un-
fallversicherung auf die Rentenversi-
cherung Ubertragen. Ziel der Rege-
lung soll eine Entlastung der Unter-
nehmen durch die Abschaffung von
Doppelprifungen sein. Die Art und
Weise der Umsetzung wurde im MEG
Il allerdings nicht geregelt. Dies wird
nun mit dem UVMG nachgeholt.

Personenbezogene Mel-
dungen werden Pflicht:

ZukuUnftig sind die Arbeitgeber ver-
pflichtet, im Rahmen der personen-
bezogenen Meldungen fir den Ge-
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samtsozialversicherungsbeitrag (Da-
tenerhebungs- und Ubermittlungs-
verfahren - DEUV) der Einzugsstelle
auch Angaben zum zusténdigen Un-
fallversicherungstréger, der dortigen
Mitgliedsnummer, der Gefahrtarif-
stelle sowie zum unfallversicherungs-
pflichtigen Entgelt zu machen (»Da-
tenbaustein UV« - DBUV).

Die Angaben dienen dem Aufbau
einer Prufdatei, die Grundlage der Be-
triebsprifungen der Rentenversiche-
rung (DRV) fur die Unfallversicherung
sein wird. Diese Verpflichtung soll
auch dann bestehen, wenn sich die
BeitrGige - wie bei der Unfallkasse Hes-
sen - fUr die gemeldeten Personen
nicht nach dem Arbeitsentgelt, son-
dern nach anderen Faktoren (Kopf-
oder Einwohnerzahl, Gesamtumlage
o.a.) richten, obwohlin diesen Fdllen
keine Betriebsprufung der Rentenver-
sicherung fur die Unfallversicherung
stattfindet.

Die UKH erhebt die Beitrage nicht
auf der Grundlage von Lohnsummen.
Bei uns bilden Einwohnerzahlen,
Schilerzahlen oder Anzahl der Voll-
zeitbeschdaftigten die Basis fur die Bei-
tragsberechnung. Darum werden un-
sere Mitglieder auch zukunftig nicht
durch die DRV gepruft. Der Beratungs-
und Prufdienst der Unfallkasse Hessen
pruft die beitragsrelevanten Daten
auch zukunftig selbst.

Zusatzliche Burokratie
und Kosten:

Dennoch mussen auch unsere Mit-
glieder die oben beschriebenen
Meldepflichten erflllen. Leider erge-
ben sich durch dieses neue Verfahren,
auch fur die 6ffentlichen Arbeitgeber
in Hessen, gravierende Nachteile. Sie
mussen den Datenbaustein UV -
DBUV erwerben und in ihr Meldever-
fahren an die Einzugsstellen integrie-
ren,ohne dass dadurch ein Nutzen far
den Arbeitgeber, die Unfallkasse
oder die Rentenversicherung ent-
steht.

Wegen der Erweiterung des DEUV
werden aus Sicht der Deutschen Ge-
setzlichen Unfallversicherung die ei-
gentlichen Ziele von MEG Il und
UVMG - ndmlich Burokratieabbau
und Beitragsgerechtigkeit - vollig ver-
fehlt. Aufwand und Kosten werden in
die H6he getrieben, ohne dass dem
auch nur der geringste Nufzen ge-
genubersteht.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2009
werden die Pflichten der Arbeitge-
ber im Rahmen des DEUV-Melde-
verfahrens um die Verpflichtung zur
Meldung folgender Angaben er-
weitert:

* Mitgliedsnummmer des Unterneh-
mens

* Betriebsnummer des Unfallversi-
cherungstragers

 unfallversicherungspflichtiges

Entgelt jedes Arbeitnehmers und

dessen Zuordnung zu einer Ge-

fahrtarifstelle sowie
* geleistete Arbeitsstunden

Das UVMG - Anderungen fiir die UKH

I.) Zusammenfassung/Bewertung:

Das UVMG stimmt im Wesentlichen
mit dem vorangegangenen Arbeits-
entwurf Uberein, aber einige Verbes-
serungen sind im jetzigen Referente-
nentwurf enthalten. Zu nennen sind
insbesondere derVerzicht auf die Ver-
kérperschaftung des Spitzenverban-
des und das Fallenlassen des gesetz-
lichen Einsparziels von 20 % Verwal-
tungskosten in einer bestimmten Frist.

Wie bereits bekannt, befasst sich
das Gesetz nur mit dem organisati-
onsrechtlichen Teil. Das Leistungs-
recht wurde abgekoppeltund wird in
dieser Legislaturperiode wohl nicht
mehr aufgegriffen. Die meisten
groBen Anderungen betreffen ori-
gindr den gewerblichen Bereich (z.B.
Lastenausgleich). Uns I&sst das Gesetz
im GroBen und Ganzen glucklicher
Weise ungeschoren.
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I.) Die wichtigsten Neuregelungen
aus dem UVMG fur die UKH:

1. §§ 2 und 6 - Erweiterungen im ver-
sicherter Personenkreis

-§ 2 Abs.1 Nr. 16 - Hauslebauer

Neuregelung ist eine Konsequenz
aus der Féderalismusreform, die jetzt
den Ldndern die Gesetzgebungs-
kompetenz im Wohnungswesen zu-
weist. Gegenuber dem bisherigen
Recht werden kunftig auch Personen
versichert, die nach landesrechtli-
chen Bestimmungen bei der Schaf-
fung von Wohnraum Selbsthilfe im Be-
reich des gefdérderten Wohnraums lei-
sten.

- § 6 Abs. 1 Nr.3 - Gewdhlte Ehren-
amistradger in gemeinnutzigen Orgo-
nisationen

Bisherige Regelung knUpft an einin

Insolvenzgeldumiage

Arbeitnehmer erhalten im Falle der
Insolvenz ihres Arbeitgebers Insol-
venzgeld als Ausgleich flr offene Eni-
geltanspriche. Es wird von der Bun-
desagentur fur Arbeit an die Berech-
tigten gezanhlt. Bisher ziehen die Tréger
der gesetzlichen Unfallversicherung
diese Umlage fur die Bundesagentur
ein. Sie hatten gewissermaBen die
Funktfion von Inkassostellen.

ZukUnftig werden die Einzugsstellen
der Krankenkassen diese Umlage zu-
sammen mit dem Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag einziehen und an
die Bundesagentur flr Arbeit weiter-
leiten. Der Beitrag zum Insolvenzgeld
ist also ab dem Jahr 2009 monatlich
mit dem  Gesamisozialversiche-
rungsbeitrag an die Einzugsstellen der
Krankenkassen zu Uberweisen.

Eine Reform mit Plus und
Minus

Das UVMG - eine Reform mit zu-
kunftsweisenden  Verdnderungen,
aber auch mit zuséizlicher Belastung
und neuer Burokratie fur Arbeitgeber.
Wir werden unsere Mitglieder bei der
Umsetzung der neuen Meldepflichten
beraten und unterstiizen. Unsere
Spezialisten in der Mitgliederbetreu-
ung stehen fur Fragen und ergdn-
zende Informationen gerne zur Verfu-
gung. Bitte wenden Sie sich an Alex-
andra Rebelo (a.rebelo@ukh.de)
und Hans-Juirgen Keller (j.keller@
ukh.de).

Alex Pistauer (Telefon 0 69/2 99 72-300)
a.pistauer@ukh.de

der Satzung der jeweiligen Organi-
sation offizielles Wahlamt ein, was den
begunstigten Personenkreis stark
einschrénkt. Ab jetzt kédnnen sich
auch Personen die aufgrund beson-
derer Auftrge groBe Verantwortung
Ubernehmen freiwillig versichern.

-§ 6 Abs.1 Nr. 5 (neu)

Jetzt kbnnen sich auch Personen
die sich fur politische Parteien ehren-
amilich engagieren freiwillig versi-
chern

2. § 13 - Sachschdden bei Hilfeleis-
tungen

Der Anspruch auf Sachschadens-
ersatznach § 13 fr die Mitglieder von
Hilfeleistungs-organisationen (Uber-
wiegend Angehdrige der freiwilligen
Feuerwehr) ist kiinftig subsidiér, soweit
eine Doppelzustéindigkeit (z. B. Ersatz
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nach Landesbrandschutzgesetz/Feu-
erwehrgesetz) besteht.

3. § 14 Abs.3 (neu) - GDA

Die neue Vorschrift verpflichtet uns
an der Entwicklung, Umsefzung und
FortfiUhrung der gemdag deutschen Ar-
beitsschutzstrategie  teilzunehmen.
Das UVMG erweitert das Arbeits-
schutzgesetz um entsprechende Re-
gelungen zur GDA.

4.§15-UVV’en

§ 15 erhdht die Barrieren far den Er-
lass von UVV’en und schrénkt die
Rechtsetzungskompetenz far uns
enorm ein. UVV’en mussen mit der
DGUV abgestimmt und vom BMAS ge-
nehmigt werden. An der Genehmi-
gung werden stringente Vorausset-
zungen geknUpft; u. a. muss der UVT
ZweckmdBigkeitsgrinde ausfuhrlich
darlegen und begrinden. Der Erlass
ist letztendlich immer abhdngig von
der Beurteilung der ZweckmdaBigkeit
durch das BMAS.

5. »Moratoriumslésung« weiterhin be-
fristet
Rechtlich selbststndige Unterneh-
men der Ldnder und Kommunen blei-
ben,zumindest bis 2011, in unserer Zu-
sténdigkeit.

6. § 69 Abs.5 SGB IV - Benchmarking

Durch die Ergdnzung des § 69 Abs.
5 SGB IV werden wir zukunftig zur
Durchfuhrung eines Benchmarkings
verpflichtet.

7. § 185 Abs. 2 (neu) - Gemeinsame
Umlagegruppen
Die neue Regelung erlaubt die Bil-
dung einer gemeinsamen Umlage-
gruppe fur rechtlich selbststéindige
Unternehmen der Kommunen und
der Lander.

8.8 166 Abs. 2 und 3 (neu) - Bei-
tragsiiberwachung
Die Neuerungen setzen das zweite
Mittelstandsentlastungsgesetz  um.
Die Beftriebsprifung wurde auf die
Rentenversicherung Ubertragen. In
dem neuen Abs. 3 wird die Pflicht zur

Herzlichen Gluckwunsch

Zu den Geburistagen gratuliert der
Landesfeuerwehrverband ganz
herzlich:

40 Jahre

Karin Plehnert-Helmke
Landessprecherin der Frauen
Melsungen-Réhrenfurth

40 Jahre

Lars Schéfer
Kreisbrandinspektor, Marburg

50 Jahre

Manfred Hankel
Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzen-
den, Edertal-Hemfurth

Heinz Walter
Stadtbrandinspektor, Offenbach

Rolf Schamberger
Leiter Deutsches Feuerwehr-
museum, Lauterbach

55 Jahre

Diedrich E. Backhaus
Direktor Hessischer Stédte- und
Gemeindebund, Muhlheim

Karl-Heinz Kritt
Branddirektor, Kassel
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60 Jahre

Heinz Fromm
Staatssekretér a. D., Vellmar

Jurgen Maus
Grunberg-Lardenbach

65 Jahre

Erika Lotz
MdB a. D., Leun

Bernd Goétz
Stadtbrandinspektor a. D.
Wiesbaden

Rolf H6hme

Vereinigung der Hessischen
Unternehmerverbdnde e. V.
Frankfurt (Main)

Dr. Wilhelm Bing
Korbach

70 Jahre

Hans Wagner
Stadtbrandinspektor a. D.
Frankfurt (Main)

Paul Schick
Stadtbrandinspektor a. D.
Weisenheim am Sand

Kostentragung durch die UV-Trager
geregelt.

¢ in Kraft treten: 01.01.2010

9.8§ 171 - 172 ¢ SGB VIl - Vermo-
gensrecht

Konsequenzen:

- Neuer Betriebsmittelhdchstbetrag
(12-Monatsausgaben  bestimmter
Konten - die neue Obergrenze soll bis
zum 01.01.2010 erreicht sein gem. §
219 a Vi)

- Uberfihrung nicht liquider Be-
triebsmittel in ein Verwaltungsvermo-
gen

- Bildung von Altersrickstellungen
aus liquiden Betriebsmitteln

¢ in Kraft treten: 01.01.2010

10. §§ 358 ff. SGB Il - Insolvenzgeld-
umlage
Der Einzug wird kUnftig den Ein-
zugsstellen der Kr fir den Gesamtiso-
zialversicherungsbeitrag  Ubertra-
gen.

¢ in Kraft treten: 01.01.2009

80 Jahre

Gilinter Vogt
Kreisbrandinspektor a. D.
Friedberg

Georg Knébel
Stadtbrandinspekior a. D.
Darmstadt

85 Jahre

Heinrich Alt
Kreisbrandinspektor a. D.
Lauterbach

90 Jahre

Hanns-Heinz Bielefeld
Staatsminister a.D., Wiesbaden

Zur Ernennung / Zur Wahl

Zum Vorsitzenden des
Kreisfeuerwehrverbandes
Hersfeld-Rotenburg
Thomas Specht

Wildeck

Zum Vorsitzenden des
Kreisfeuerwehrverbandes
GroB-Gerau

Friedrich Schmidt
Risselsheim

Herzlichen Glickwunsch
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Gesellschaftliche Integration:
schon vor 60 Jahren ein Thema

Als eines der brennenden Probleme
der Gegenwart thematisieren Politik
und Medien die Integration von Mi-
granten in unsere Gesellschaft. Die
Deutsche Jugendfeuerwehr hat hier-
zu als ihren Beitrag das Integrations-
programm>Unsere Welt ist bunt«ins Le-
ben gerufen.Doch Integration von Mi-
granten war bereits vor 60 Jahren eine
unausweichliche Aufgabe, der sich
die junge Bundesrepublik und ihre
Feuerwehren stellen mussten.

60 Jahre BRD

Juni 1948: mit der EinfGhrung der
Deutschen Mark in den drei westli-
chen Besatzungszonen fullen sich
Uber Nacht die Schaufenster und ein
Wirtschaftswunder ungeahnten Aus-
maBes beginnt. Nur ein knappes
Jahr spdter wird am 23. Mai 1949 die
Bundesrepublik Deutschland ge-
grundet.Zum Erfolg dieses jungen Teil-
staates auf deutschem Boden tragen
nicht nur die seit Generationen hier
Ansdssigen bei sondern auch Millio-
nen vertriebener Menschen, die in der
Endphase des 2. Weltkrieges aus den
deutschen Ostgebieten vor der an-
rickenden >Roten« Sowjetarmee ge-
flohen oder kurznach Kriegsende von
dort ausgewiesen respektive zwangs-
umgesiedelt worden sind.

Feuerwehren in den
ehemaligen Ostgebieten

Unter den Vertriebenen waren
auch viele Feuerwehrkameraden,
mit deren Vertreibung auch die Exis-
tenz lhrer einstigen Freiwilligen Feu-

Gunter Donath als Schdler in Breslau.

erwehren in Ostpreulen, Schlesien
und im Sudetenland abrupt beendet
war. Conrad Dietrich Magirus hatte
einst in seinem 1877 in Uim aufge-
legten Standardwerk >Das Feuer-
I6schwesen in allen seinen Theilen«fur
B&hmen und Schlesien bereits da-
mals 265 Feuerwehren gelistet.

Ob Feuerwehrmitglied oder nicht,
so mancher der Vertriebenen hat in
seiner neuen Heimatden Wegin eine
bestehende Wehr gefunden oder
gar bei der Neugrindung einer Wehr
mitgewirkt.

Alters-, Einsatz- und Jugendabteilung der FF Schwalmtal-Hergers-
dorf e.V.im JubilGumsjahr 2000
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Glnter Donath - einer
von Vielen

Als Beispiel erz&hlen wir hier die Ge-
schichte von GUnter Donath, geboren
am 11. Oktober 1929 in Breslau.

Mit Erreichen des 15. Lebensjahres
wird Gunter im Oktober 1944 in ein
Wehrertlchtigungslager  eingezo-
gen.

Vor der anrickenden Roten Armee«
flieht GUnter mit seinem Freund Horst
in Begleitung eines franzésischen Arz-
tes nach Westen. Sie gelangen in ein
Auffanglager bei GieRen.

Kurz nach Kriegsende schaut dort
ein Landwirt aus Hergersdorf (heuti-
ger Vogelsbergkreis) auf der Suche
nach Arbeitskréften vorbei; seinen
Schlepper betreibt er aus Mangel an
Dieseltreibstoff mit einem Holzvergao-
ser. Mit dem Versprechen von Kost,
Kleidung und freier Logis fahren GUn-
ter und sein Freund Max mit. In Her-
gersdorffinden sie eine neue Heimat.
Gunter lernt hier seine sp&tere Frau
Anna kennen. Er heiratet die Arbei-
tertochter, deren Vater als Soldat bei
Smolensk gefallen war, 1956.

Bereits 1950 hat er sich als Grin-
dungsmitglied einer Freiwilligen Feu-
erwehrin das gesellschafiliche Leben
des kleinen Dorfes (2008: 194 Ein-
wohner) aktiv eingebracht.

Neben Gunter Donath verzeichnet
das Grundungsprotokoll dieser aus ei-
ner Pflichifeuerwehr hervor gegan-
genen neuen Freiwilligen Feuerwehr
(heute FF Schwalmtal-Hergersdorf)
sieben weitere Heimatvertriebene:
Erich Partsch, Richard Lochow, Walter
Olamunde, Karl Worm und sein Sohn
Karl Worm I, Wilhelm Kieweg sowie A.
Zabke, letzterer ein im Dorf shdingen
gebliebener« Soldat der deutschen
Wehrmacht. Acht von insgesamt 42
Grandungsmitglieder waren Migran-
ten; das sind stolze 19 Prozent!

Gunter Donaths Sohn Willi sollte
dem Beispiel seinesVaters folgen; von
1995 bis 2004 bekleidete er das Amt
des hessischen Landesjugendfeuer-
wehrwarts.

Aufruf

Der Fachausschuss fur Brand-
schutz- und Feuerwehrgeschichte
des LFV Hessen hat es sich zur Aufgo-
be gestellt, die Rolle der hessischen
Feuerwehren bei der Integration der
sO genannten Heimatvertriebenen
ndher zu untersuchen.Voraussetzung
hierfur ist eine ausreichende Anzanhl
an Lebensldufen von Veririebenen,
die eine prdzisere Aussage ermogli-
chen.
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Ausschnitt aus dem Grundungsprotokoll der FF Hergersdorrf.

Im Fachausschuss »Brandschuiz- und Feuerwehrgeschichte« des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen sind die Fachleute fur alle Themen rund um die Histo-
rie engagiert. Unser Bild zeigt die Ausschussmitglieder (v.I.) Wolfgang Herzog,
Rolf Schamberger (Leiter DFM, Fulda),Karl-Heinz Merle und Helmuth Herth mit
LFV-Geschdftsfahrer Harald Popp.
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Die Geburisjahrgdinge, die vor der Ver-
freibung in 1945 bereits aktive Feuerwehr-
leute, das heiBt damails élter als 18 Jahre
waren, kénnen wir wohl kaum mehr be-
fragen; sie mussten vor 1927 geboren sein.
Die Chance, deren Kinder nach den Er-
lebnissen ihrer Eltern zu befragen, ist je-
doch ungleich héher.

Alters- und Ehrenabteilungen

Gehen wir davon aus, dass ein/e Sie-
benjahrige/r bereits Uber eine relativ re-
flektierte Wahrnehmung seiner Umwelt
verfugt, so kommt fUr unsere Fragestellung
die Generation der ab 70jadhrigen in Be-
fracht - und hier gilt es, sich in den Alters-
und Ehrenabteilungen umzuhéren.

Schreiben Sie die Erz&hlungen auf oder
nennen Sie uns die Kontaktdaten von &l-
teren Kameraden, mit denen wir gerne
auch selbst sprechen werden. Helfen Sie
mit, ein Stick Feuerwehrgeschichte zu
schreiben.

Kontakt

Rolf Schamberger, Vorsitzender des
Fachausschusses fur Brandschutz- und
Feuerwehrgeschichte

Deutsches Feuerwehr-Museum

St. Laurentius-StraBe 3

36041 Fulda

Telefon 06 61/7 50 17

Mobil 01 70/9 39 07 21

E-Mail: deutsches-feuerwehr-
museum@t-online.de

oder die Geschdftsstelle des LFV Hessen
in Kassel.
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Akademische Feier im Biebricher Schloss in Wiesbaden

50 Jahre Werkfeuerwehrverband Hessen

Mit einem weiteren HOhepunki
wurde das JubilGumsjahr des Hessi-
schen Werkfeuerwehrverbandes am
Dienstag den 21. Oktober 2008 be-
gangen. Unter der Schirmherrschaft
des Hessischen Ministerprésidenten
Roland Koch fand im Biebricher
Schloss in Wiesbaden, die Akademi-
sche Feier zu diesem besonderen Ge-
burtstag statt.

Nach der musikalischen Eréffnung
durch das Posaunen-Quartett der
Wiesbadener Musik- und Kunstschu-
le unter der Leitung von Joachim Tob-
schall fUhrte Ministerialrat a.D. Erhard
Zacheriz die Gaste mit einer dynami-
schen Moderation durch den Festakt.

Mit der Eréffnungsrede durch den
Vorsitzenden des WFV Hessen, Karl-
Christian Hahn begruBte er beson-
ders den Hessischen Minister des In-
nern und fUr Sport, Staatminister
Volker Bouffier in Vertretung des
Schirmherrn. Weitere GruBworte fand
er fur den Vizeprdsident des Deut-
schen Feuerwehrverbandes und Pré-
sident des Landesfeuerwehrverban-
des Hessen Ralf Ackermann, den Vor-
sitzenden des Werkfeuerwehrverban-
des Deutschland Raimund Blcher, so-
wie die zahlreichen geladenen Gdés-
te aus Politik, Wirtschaft, Behdérden,
Hilfsorganisationen sowie den Werk-
feuerwehren mit den Geschdftsflh-
rern der Mitgliedsunternehmen. Er
zeigte sich sehr erfreut Uber den Be-
such und die damitzum Ausdruck ge-
brachte Verbundenheit zum Hessi-
schen Werkfeuerwehrverband.

Hahn zitierte in seiner Eréffnungsre-
de die gesetzlichen Forderungen
von 1958 die anldsslich der Grindung
des WFV Hessen dem Hessischen In-
nenminister Ubergeben wurden. Wel-
che dieser Forderungen in den
zurckliegenden Jahren umgesetzt
werden konnten spiegelte seine in-
teressante Gegenuberstellung wie-
der.

Die Arbeit der Betriebs- und Werk-
feuerwehren wurde in den zurtcklie-
genden 25 Jahren von zwei schein-
baren Gegensdaizen geprdagt:

a) Erflllung der Vorgaben aus den
Gesetzen und dem behérdlichen
Anerkennungsbescheid.

b) Erfullung einer maximalen Wirt-
schaftlichkeit der betrieblichen
Feuerwehr

Dies ist jedoch kein Widerspruch -
nur ein sicherer Betrieb kann auch ein
wirtschaftlicher Betrieb sein. Und je
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mehr Qualitadt und Termintreue vom

Betrieb verlangt wird, desto mehr

schmerzt jede Stérung. Schon lange

haben dies die betrieblichen Wehren

erkannt und daher sind

a) prdventive Themen aus Arbeits-
schutz, Umweltschutz und nattrlich
vorbeugendem Brand- und Ex-
plosionsschuiz genauso wichtig
wie der Erfahrungsaustausch
nach Brénden, Explosionen und
Unfallen aller Art

b) Betriebs- und Werkfeuerwehren
sind innerbetrieblich oft »Mdad-
chen fUr alles«, oder modern aus-
gedruckt, die »Ruckfallebene,
wenn sie aufgrund ihrer spezifi-
schen Orts- und Anlagenkenntnis-
sen, mit ihnrem technischen Gerét
und mit Man-Power technischen
Stérungen beheben.

»Mbégen auch die Mitgliedsfirmen
untereinander teilweise Konkurrenten
auf dem Markt sein«, so der Vorsit-
zenden Karl-Christian Hahn, »in Fra-
gen des Brandschutzes gilt dies nicht
- ein breiter Austausch an Fachinfor-
mationen, an guten wie schlechten
Einsatzerfahrungen und Erkenntnisse
aus Erprobungen neuer Brand-
schutztechniken prédgen die interne
Verbandsarbeit. Dies bringt die Mit-
glieder gemeinsam voran.

Standen friher Fragen im Vorder-
grund wie Uberhaupt der betriebliche

Brandschuiz technisch, organisato-
risch und personell auszurlisten und
zu betreiben sei, stehen heute also Ar-
beitsschutz, Umweltschutz, vorbeu-
gender Brand- und Explosionsschuiz,
L&éschmiftel- und Verfahren, techni-
sche Rettungsgerdte und immer die
Wirtschaftlichkeit, inklusive heilBer
Themen wie »Chancen und Risiken ei-
nes Feuerwehr-Outsourcing« ganz
oben auf der Themenliste.«

Weit gespanntes
Aufgabengebiet

Die Felder auf denen der WFV Hes-
sen heute und in Zukunft tétig ist, sind
weit gespannt - es genugt nicht
mehr allein mit dem Innenministerium
eine Denkschrift zu beraten und
moglichst viel davon in lokale Ge-
setzgebung einflieBen zu lassen. Ber-
lin und Brassel haben gleiche Prioritat
oder besser gleiche Brisanz. Dies al-
les kann ein Werkfeuerwehrverband
eines Bundeslandes nicht alleine ge-
stalten, daher ist eine Mitgliedschaft
im
* Landesfeuerwehrverband Hessen
* Werkfeuerwehrverband Deutsch-
land und in der
* Vereinigung hessischer Unterneh-

merverbdnde.
von enormer Wichtigkeit.

Hochkardtige Gdste lauschten der musikalischen Umrahmung bei der aka-
demischen Feier.
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Die ersten beiden bringen die ak-
tuellen Informationen Gber das fach-
liche Geschehen und die nationale
Entwicklung, letztgenannte die aktu-
elle fachpolitische Entwicklung von
Wiesbaden Uber Berlin bis Brussel.

Und alle drei wiederum die M&g-
lichkeit sich einzubringen in die Eni-
wicklungen - die entspricht auch den
Inhalten der Satzung und somit der
Daueraufgab: der Férderung und
Weiterentwicklung des betrieblichen
Brandschuizes und der Interessen-
vertretung der Mitglieder.

Die hessischen Betriebs- und Werk-
feuerwehren schuizen Milliarden
Euro an Sachwerten und tausende
von Arbeitspl&tzen, die ohne eine be-
friebliche Feuerwehr, mit hervorra-
genden Oris-, Anlagen- und Stoff-
kenntnissen in dem dicht besiedelten
Deutschland sonst nicht produzieren
kénnten. Und ohne Produktion in
Deutschland, ohne den Industrie-
platz Hessen, gibt es keinen erfolgrei-
chen Dienstleistungssektor.

Besonders kritische Worte fand der
Vorsitzende in diesem Zusammen-
hang fur die Vermarktung dieser Leis-
tfungen der Werkfeuerwehr: »Viel-
leicht liegt es ja an diesem fehlenden
Selbstmarketing, dass &ffentliche
Feuerwehren die speziellen Gerdte
und Kenntnisse der Betriebs- und
Werkfeuerwehren nicht kennen und
deshalb nicht oder erst spét anfor-
dern?

Vielleicht ist dies auch der Grund
daflr, dass an Werkfeuerwehren
behérdliche Anforderungen an den
ErfGllungsgrad gestellt werden, die

Der Vorsitzende des Werkfeuerwehrverbandes Hessen Karl-Christian Hahn bei
der Enfgegnnahme eines Prdsentes.
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kaum eine offentliche Feuerwehr
einhdlt.

Das Ansehen der Werkfeuerwehren
bei Bevdlkerung und Behdrden, das
Wissen dort Uber die Leistungsfahig-
keit und die taglichen kleine und
groBen Erfolge im Kampf gegen die
Bedrohungen der Unternehmen
durch Brand, Explosion, Unfélle und
Unwetter sind doch sehr begrenzt.«

Mit den Worten das die Verbands-
arbeit nach innen wirkungsvolle Ver-
dnderung zu lasst und nach auBen
gerichtet eine kooperative Zusam-
menarbeit mit anderen Verbdnden
im Brandschuiz und den Behdrden
begangen wird beendete Karl-Chri-
stian Hahn seine BegriBungsrede.

Flammende Festrede

In seiner flammenden Festrede
»Betrieblicher Brandschuizim Wandel
der Zeit« gab der stellvertretende Vor-
sitzende des Deutschen Werkfeuer-
wehrverbandes, Bernhard Tschépe,
einen chronologischen Abriss zur Ent-
stehungsgeschichte des Werkfeuer-
wehrverbandes in Hessen. Durch die
Industrialisierung in  Deutschland
entstanden Ende des 18 Jahrhundert
auch gréRere Werke der chemi-
schen und Hutten-Industrie, Betriebe
der maschinen-bauenden, elekiro-,
textil- oder holzverarbeitenden Indu-
strie.

Wann es nun genau zur Grindung
der ersten Werkfeuerwehr kam, ist in
der Literatur umstritten. Fest steht,
dass bereits als eine der ersten frei-
willigen Werkfeuerwehren im Jahre

1831 die Fabrikfeuerwehr der K. K. Ta-
bakfabrik in Schwarz/Tirol aufgeflhrt
wird.

Damals bereits unterschied man,
wie heute, in nebenberufliche Werk-
feuerwehren mit Personal, dessen ei-
gentliche Aufgabe in anderen Berei-
chen des Unternehmens zu finden ist,
das aber im Noffall freiwillig zur Ver-
fugung steht, um Hilfe zu leisten sowie
in hauptamtliche Werkfeuerwehren,
die besonders in gréBeren Werken
aufgestellt wurden, insbesondere
dann, wenn die 6ffentlichen Ortsfeu-
erwehren in einer gréBeren Entfer-
nung zum Werk lagen.

Die Beschaftigung mit der Artderin
diesen Industriebereichen entste-
henden Risiken warVoraussetzung fur
einen wirkungsvollen Brandschutz.
Nur dann konnte bei allen auftreten-
den Brandfdllen und Vorkommnissen
schnellsten mit Erfolg eingegriffen
werden.

Nicht verwunderlich, dass gegen
1863 in der feuergefahrlichen Fabrik
von Meister Lucius & Brining (spéter
Fa. Hoechst) in Frankfurt (Main), die
Beschaffung von Feuerwehrgerdten
und die Ausbildung einer Lbsch-
mannschaft begann.

Neben den speziellen Gerdten fur
die Brandbekdmpfung waren es die
besonderen Kenntnisse und MaB-
nahmen fUr den Feuerschuiz in den
Werken die an Bedeutung zunahmen.

Hierzu gehérten insbesondere das
Kennen von Anlagen und Einrichtun-
gen, das Wissen Uber Ortlichkeiten
und Eigenarten von Gebd&uden, von
Explosionsgefahren und Gaseni-
wicklungen in chemischen Betrie-
ben, von Ansammlungen grdBerer
Mengen leicht brennbarer Stoffe.

Bis die Betriebs- und Werkfeuer-
wehren sich auf ein gemeinsames
Agieren einigen konnten, verging
noch einige Zeit. In Dusseldorf nahm
die Auskunfts- und Zentralstelle (A & Z
Stellen fUr Leiter und Dezernenten des
Feuerschuiz- und Sicherheitsdienstes
industrieller Unternehmen ) am 6.Sep-
tember 1919 schlieBlich ihre Arbeit
auf.

Kurz nach dem zweiten Weltkrieg
fanden bereits die ersten Treffen un-
ter einigen Werkfeuerwehren statt
und schon 1947 trafen sich die De-
zernenten und Wehrflhrer der Werk-
feuerwehren in Wiesbaden regel-
mdagig. Vertreter der Dyckerhoff Pori-
land-Zementwerke A. G., der Chemi-
schen Werke Albert, des Gaswerks-
verbands Rheingau A. G.und von Kal-
le kamen zusammen. Dabei erdrter-
ten sie gemeinsame Néte ebenso wie
die Méglichkeiten, die lickenhafte
Ausristung wieder zu vervollsténdi-
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Reger Austausch im Saal ,Rotunde”im Biebricher SchloB zwischen den Gdsten
nach dem offiziellen Teil der Veranstaltung.

gen oder Reparaturen durchzu-
fGhren

1958, der Wiederaufbau der deut-
schen Wirtschaft lief auf vollen Touren
mit dem Schwerpunkt der deutschen
Industrie im Ruhrgebiet. Mit ihm un-
frennbar verbunden war auch die
Aufstellung von Feuerwehren in den
Industriebetrieben, allen voran im
Bundesland Nordrhein-Westfalen.
Bereits 1949 wurde im Bundesland
NRW die Idee des Zusammenschlus-
ses von Werkfeuerwehren geboren,
mit der Grindung des Werkfeuer-
wehrverbandes NRW.

Dieses Streben trug seine Frichte
auch Uber die Landesgrenzen dieses
Bundeslandes hinaus, waren doch
die Interessen in den Nachbarlén-
dern nicht anders.

Es sollte nicht unerwdhnt bleiben,
dass seit November 1954 schon in Hes-
sen eine Arbeitsgemeinschaft von
Werkfeuerwehren in loser Form im
Rhein-Main-Gebiet existierte.

»In den Jahren 1955 bis 1957 traten
dann Uber 21 hessische Werkfeuer-
wehren dem Werkfeuerwehrver-
band e.V. auf Bundesebene bei«, so
Tschépe in seinen weiteren Aus-
fihrungen der Festrede.

Das genaue Grindungsdatum
des Werkfeuerwehrverbandes Hessen
ist auf Freitag, den 10. Januar 1958 in
Wiesbaden, bei der Firma, Dyckerhoft-
Portland-Zement AG in Wiesbaden
Amoneburg festgehalten.
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21 Werkfeuerwehren bildeten do-
mals den Grundstock dieses Verban-
des, aberschonim April des gleichen
Jahres zdhlt der Verband 39 Mit-
gliedsfirmen, respektive Werkfeuer-
wehren von Hessen.

In den Folgejahren entwickelte
sich ein reges Verbandsgeschdft,
das alle Bereiche des Feuerwehrwe-
sens insbesondere des betrieblichen
Brandschutzes umfasste.

Was ist »Betrieblicher
Brandschutz:«
aus heutiger Sicht?

Alle Aktivitdten, die notwendig
sind, um ein Unternehmen vor Brdn-
den zu schitzen oder im Falle eines
Brandes dessen Auswirkungen zu be-
grenzen. Ausgedehnt hat sich dieser
Begriff aber auch auf die Gefahren-
abwehr, auf alle Bereiche der Risiko-
abwehr, insbesondere den Umwelt-
schutz und den betrieblichen Ret-
tungsdienst. Neben der Fllle der An-
forderungen aus dem Bereich des
baulichen und des anlagentechni-
schen Brandschutzes kommt immer
mehr auch dem organisatorischen
Brandschutz eine wesentliche Be-
deutung zu. Das zu wahrende Ziel sei
es, fir die Unternehmen den unge-
stérten Betriebsablauf zu erhalten, dao-
mit das Produzieren, Lagern und Ver-
senden, das Forschen und Ent-
wickeln ungestoért méglich wird.

Heute sind 75 Firmen Mitglied im
Verband, die insgesamt 60 Betriebs-

und Werkfeuerwehren die mit etwa
1300 hauptberuflichen und 1000 ne-
benberuflichen Kraften far die Si-
cherheit in den Unternehmen tdtig
sind. Das Verhdlinis haupt- zu neben-
beruflichen Kréften ist in den letzten
25 Jahren gekippt - immer weniger
private Feuerwehren, aber immer
mehr professionelles Personal. Neben
dem immer sicheren Betrieb techni-
scher Produktionsanlagen und fort-
schreitender EffektivitGt von statio-
ndren L&schanlagen, ist dies auch
eine Folge der gesetzlichen und der
versicherungsrechtlichen Abwertung
der Betriebsfeuerwehren.

Die heute in Hessen 60 nichtéffent-
lichen Feuerwehren, haben im ver-
gangenen Jahr tber 17.000 Einsatze
bewdltigt, davon
» circa 5750 Fehlalarme (33 %), und
* 620 Bréinde = 3,6 % und
e circa 6150 technische Hilfeleistun-

gen aller Art = 36 %

Sowie circa 4800 Rettungsdienst-
einsdize = 28 % und einige WF ma-
chen darUber hinaus auch noch die
Werkschutzaufgaben.

Ein weiteres Musikstick des Posau-
nenquartetts leitete zu den GruBwor-
ten der Gdste Uber. Der Hessische Mi-
nister des Innern und fir Sport, Staats-
minister Volker Bouffier Uberbrachte
die GruRe des Schirmherren Minis-
terprésident Roland Koch. Er wurdig-
te den besonderen Rahmen im Bie-
bricher SchloB als einer der schénsten
Statten, ein solch besonderes Ju-
bilum zu begehen. Er Uberbrachte
Glickwlnsche des Ministerums sowie
aller angesiedelten Bereiche und
Mitarbeiter der staatlichen Einrich-
tungen. Besonders hob Bouffier die
gute enge, fachlich qualifizierte Zu-
sammenarbeit zwischen den staatli-
chen und kommunalen Einrichtun-
gen mit dem WFV Hessen hervor. Er
wurdigte die besonderen Kenntnisse
und Fahigkeiten im Bereich der Aus-
bildung der Werkfeuerwehrleute und
den dadurch entstandenen Spezialis-
ten und Trendsetter im Bereich der Ge-
fahrenabwehr.

Im Anschluss ergriff der Vorsitzende
des Landesfeuerwehrverbandes Hes-
sen,Ralf Ackermann, das Wort. Im be-
sonderen hob er die jahrzehntelange
gute parinerschaftliche Zusammen-
arbeit zwischen Landesfeuerwehr-
verband und den Werkfeuerwehren
in Hessen hervor. Sie stellt einen wich-
tigen Baustein in der Gefahrenab-
wehr dar sei es im Bezug auf den
Brandschutz oder bei den vielen Fa-
cetten der technischen Hilfeleistung.

Fir den Werkfeuerwehrverband
Deutschland vertretend fur alle Werk-
feuerwehren Uberbrachte Raimund
Blcher in seiner Funktion als Vorsit-
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zender des Verbandes die besten
Gluckwulnsche. Er ging auf aktuelle
Themen ein welche die Zusammen-
arbeit zwischen dem Bundesver-
band betrieblicher Brandschutz und
den Landesverband WFV Hessen vo-
rantreiben. Von der Wirtschaftlichkeit
der Leistung, der verschiedenen Pro-
dukte bis zur Qualifizierung der Aus-
bildung Uber einen Fortbildungsberuf
als Werkfeuerwehrtechniker. Um so
den demographischen Wandel ge-
paart mit der Entwicklung der Mitar-

beiter auch in der Altersstruktur die
Qualitét zu erhalten.

In seinem Schlusswort bedankte
sich der Vorsitzende Karl-Chrisian
Hahn bei allen Rednern fir die Uber-
brachten GruBadressen sowie flr die
Uberaus erfolgreiche Zusammenar-
beit in den letzten Jahrzehnten. Das
Jubiléum des WFV-Hessen sowie die
dargebrachten GruBworte bestdti-
gen die Notwendigkeit eines offenen
Miteinanders im Verband als auch mit

den verantwortlichen Behérden auf
Landesebene um im Bereich des be-
trieblichen Brandschutzes allen Her-
ausforderungen entgegentreten zu
kdénnen.

Mit einem weiteren Musikstlick en-
dete der offizielle Teil der akademi-
schen Feier.

Klaus Disser und Jurgen Seitz

Entstehungsgeschichte des Werkfeuerwehrverbandes Hessen

In Deutschland sind ungefdhr
50.000 Werkfeuerwehrleute haupt-
oder nebenberuflich mit Brand-
schutzaufgaben betraut. Neben
Baden-Wuritemberg und Bayern
haben sich vor allem in Hessen
schon lange Industriezweige an-
gesiedelt, die fortlaufend gewach-
sen sind. Die chemische, die Phar-
ma- oder beispielsweise die Metal-
lindustrie haben enorme Gefah-
renpotentiale mit sich gebracht.
Aufgrund der fUr Letztere erforderli-
chen besonderen Sicherheitsvor-
kehrungen sind wie anderenorts
Werkfeuerwehren eingerichtet
worden.Um deren Interessen zu ver-
treten, ist 1958 der Werkfeuerwehr-
verband (WFV) Hessen entstan-
den.

In seiner Funktion als Fachver-
band der hessischen Werkfeuer-
wehren ist der hessische WFV als »Ar-
beitsgemeinschaft fir den betrieb-
lichen Brandschutz« anzusehen.
Seit 1976 hat er die Rechtsform ei-
nes eingetragenen Vereins und ist
als gemeinnuizig anerkannt. Von
den genannten Werkfeuerwehr-
leuten sind etwa 1.300 hauptberuf-
liche und 1.000 nebenberufliche
Mitarbeiter in Hessen tatig. Werk-
feuerwehren sind heute in der hes-
sischen Industrie von A wie Auto-
mobilindustrie bis Z wie Zementin-
dustrie zu finden.

Im Jahr 2008 besteht der WFV Hes-
sen 50 Jahre. Bereits um 1880 sind
erste Grindungen von Werkfeuer-
wehren bekannt, die sich viele
Jahrzehnte spdter in Verbdnden or-
ganisierten. Meist ging die Initiative
von den Betrieben zum Schutz des
Eigentums und der Produktionska-
pazitéten aus.
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Qualifikationen der WF

Warum halten Betriebe eine ei-
gene Feuerwehr vor? Einen durch
einen Brand oder ein dhnliches Er-
eignis verursachten Produktions-
ausfall kann sich kein Unternehmen
leisten. Kunden gehen verloren, Ar-
beitspldize geraten in Gefahr.

Aufbau der
Gefahrenabwehr

Wo viele Menschen zusammen-
kommen, um etwas herzustellen,
bestehen auch Gefahren. Hier sind
Spezialisten gefragt, die uUber
Sach-und Ortskenntnis, besondere
Ausristung und Uber eine gezielte
Gefahrenabwehrplanung  verfu-
gen. Deshalb und ebenso durch
entsprechende gesetzliche Auflo-
gen bedingt, ist die Gefahrenab-
wehr an den Industriestandorten
nicht mehr wegzudenken.

Die in Industrieunternehmen
durch Schadenfeuer anzutreffen-
den Brandrisiken weichen von je-
nen im &ffentlichen Bereich auftre-
tenden ab. Hohe Anforderungen
an die Sicherheit ergeben sich dar-
aus. Diese stellen Werkfeuerwehren
sicher, die gemdB »Hessischem
Brandschutz- und Katastrophen-
schutzgesetz (HBKG)« den Brand-
schutz in Betrieben und Einrichtun-
gen mit besonderer Brand- und Ex-
plosionsgefahr gewdhrleisten.
Gleiches gilt, wenn bei einem
Schadenereignis eine groBe Anzahl
von Menschen gefdhrdet ist.

Die Aufsichisbehdérde ordnet
Werkfeuerwehren an, wenn die
vorgenannten  Voraussetzungen
vorliegen. In ihrem Zusténdigkeits-
bereich flUhren sie die Gefahren-
abwehr eigenverantwortlich
gemd@B  Anerkennungsbescheid
durch. Vom zustdndigen Regie-
rungsprdasidium erstellf, sind mit
ihnm die Mindestanforderungen an

die Personalstarke und -qualifikati-
on sowie an die technische Ausru-
stung festgelegt.

Personen-, Sachwert-
und Umweltschutz

Rund um die Uhr steht qualifizier-
tes Werkfeuerwehrpersonal im Be-
reich Abwehrender Brandschutz
bereit. Im Ereignisfall sorgt es dafur,
dass die Produktion sowie der all-
gemeine Betrieb der technischen
Anlagen und der Infrastruktur
schnellstmédglich wieder anlaufen
kdénnen. Aus diesem Anspruch er-
wdchst das Bedurfnis eines hohen
Sachwertschutzes. Letzterer ist heu-
te mehr denn je eng verknUpft mit
dem Umweltschutz. Das hohe MaB
an allgemeiner Sicherheit in den
Unternehmen verlangt entspre-
chend groBe Anstrengungen.

Kompetenzzentrum

Zudem liegt der Wert der Werk-
feuerwehren in der auBerordentli-
chen Qualifikation und in den spe-
ziellen Kenntnissen des Betriebsge-
schehens. Mit der Vorbildung der
Werkfeuerwehrangehdrigen kon-
nen die Unternehmen feuerwehr-
nahe Dienstleistungen erbringen,
um die Aspekte der vorbeugenden
Gefahrenabwehr im eigenen Kon-
zern abzudecken. Beispielhaft ge-
nannt sind Mitarbeiterschulungen,
vorbeugende Alarm- und Gefah-
renabwehrplanung, Wartungsar-
beiten an brandschutztechni-
schen Einrichtungen und vieles
mehr.

Werkfeuerwehrverband Hessen
Klaus Disser

Werkfeuerwehr Heraeus
Jirgen Seitz

Infraserv GmbH & Co.

Héchst KG
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Funf hessische Gruppen 2009 bei
der Feuerwehr-Olympiade

Nidderau-Eichen, Grin-
berg-Lehnheim und Stei-
nau-MarjoB wurden in Béb-
lingen Deutscher Meister

Als neuerlichen groBartigen Erfolg
kébnnen vom Landesfeuerwehrver-
band Hessen die Ergebnisse der
Deutschen Meisterschaft verbucht
werden. Von den sieben bei dem In-
ternationalen traditionellen Feuer-
wehrwettbewerb angetretenen hes-
sischen Gruppen erreichten funf die
Teilnahme an der im kommenden

Jahr in Ostrava (Tschechien) anste-
henden Feuerwehr-Olympiade. Er-
freulich ist dabei, dass bei der Bun-
desausscheidung vom 23. bis 26. Juli
2008 in Boéblingen mit den Gruppen
Nidderau-Eichen (Klasse A), Grun-
berg-Lehnheim (Klasse B - mit Alters-
punkten) und Steinau-MarjoB (Frau-
en Klasse A) gleich drei Deutsche Mei-
ster aus Hessen kommen.Neben den
drei sich im vergangenen Jahr far
Boblingen qualifizierten erfolgrei-
chen hessischen Siegergruppen
starteten weitere 76 Mannschaften
aus dem gesamten Bundesgebiet.

Diese mussten zund&chst alle einen
frockenen L&éschangriff absolvieren.
Als weitere Bewerbsdisziplin mussten
acht Gruppenmitglieder einen Staf-
fellauf Gber jeweils 50 Meter bewdlti-
gen. Zur Erschwernis gab es fur drei
Laufer zusétzlich noch jeweils ein Hin-
dernis in Form eines Balkens, einer
Wand und eines Rohres zu bewdlti-
gen.

FUr den vom Deutschen Feuerwehr-
verband ausgeschriebenen und von
der Freiwilligen Feuerwehr Béblingen
ausgetragenen Bundesentscheid hat-
ten ebenso im Jahr 2007 bei den hes-
sischen Landesausscheidungen die
Gruppen Nidderau-Erbstadt, Bruchko-
bel-Rossdorf, Hasselroth-Gondsroth,
Jesberg-Densberg, Hasselroth-Gonds-
roth 2 sowie die Frauengruppen Nid-
derau-Eichen und Hasselroth ihre
Teilnahmeberechtigung erlangt.

Die Wettbewerbsgruppe Jesberg-Densberg beim Start

Gruppe Nidderau-Erbstadt in Aktion beim Léschangriff

Platzierungen der hessischen Gruppen beim Bundesentscheid und Deutsche Meisterschaften

A- Gruppen (ohne Alterspunkte)

Gruppe Zeit L6schangriff Zeit Staffellauf Fehler gesamt Punktzahl Platz
Nidderau-Eichen 36,2 54,9 5 403,9 1
Nidderau-Erbstadt 39,7 57,9 402,4 3
Bruchkdbel-RoBdorf 38,2 62,8 5 394,0 9
Hasselroth-Gondsroth 1 39,0 59,3 10 391,7 10
Jesberg-Densberg 46,0 59,6 10 384,4 15
B- Gruppen (mit Alterspunkie)
Gruppe Zeit Léschangriff Zeit Staffellauf Fehler gesamt Punkizahl Platz
Granberg-Lehnheim 41,3 65,4 414,3 1
Hasselroth-Gondsroth 2 40,9 64,2 5 409,9 5}
Frauengruppen (ohne Alterspunkie)
Gruppe Zeit Léschangriff Zeit Staffellauf Fehler gesamt Punkizahl Platz
Steinau-MarjoR 48,1 69,7 382,2
Hasselroth 51,4 67,9 380,7 2
Nidderau-Eichen 50,5 69,7 45 334,8 8
26 LFV-Infodienst 30



Deutscher Meister der Altersgruppen ist Grinberg-Lehnheim

nach Ostrava

Die B-Gruppe aus Hasselroth-Gondsroth bei der Meldung

Dass die hessischen Gruppen leis-
tungsstark sind, bewiesen nicht nur
die drei neuen Deutschen Meister. So
konnte sich zuséatzlich noch die Grup-
pe Nidderau-Erbstadt mit dem dritten
Platz in der Mé&nnerklasse A die Fahr-
karte far die Olympiade sichern. Un-
ter die zehn besten Gruppen in die-
ser Klasse kamen Bruchkdbel-Ros-
sdorf (9. Platz) und Hasselroth-Gonds-
roth (10. Platz). Auf dem 15. Platz kam
das Team aus Jesberg-Densberg.
Leider reichten diese drei Platzierun-
gen nicht ganz far ein Weiterkommen
aus, da aus dieser Klasse lediglich nur
die ersten sieben Gruppen nach
Ostrava fahren dirfen. In der Mén-
nerklasse mit Alterspunkten erreichte
die zweite hessische Gruppe Hassel-
roth-Gondsroth 2 am Ende den 5.
Platz. Von den B-Gruppen durfen im
kommenden Jahr drei deutsche
Gruppen bei der Olympiade an den
Start gehen. Die hervorragenden
Leistungen der hessischen Wettbe-
werber zeigte sich auch in der Frau-
enklasse. Dort landeten in der A-Wer-
tung (ohne Alterspunkte) gleich zwei
hessische Teilnehmergruppen auf
Platz eins und zwei. Die Feuerwehr-
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pe RoBdorf

Die Frauen aus Hasselroth Uberzeugten und fahren 2009

Qualifiziert far die Feuerwehr-Olympiade ist auch die Grup-

Der neue
Deutscher
Meister aus
Nidderau-
Eichen

frauen aus Steinau-MarjoB lagen am
Ende mit 1,5 Punkien vor der Gruppe
Hasselroth. Der ebenfalls in dieser
Klasse gestarteten Frauengruppe
Nidderau-Eichen wurden drei Fehler
zum Verhdngnis, so dass am Ende von
inrlediglich nur Platz acht erreicht wer-
den konnte.

Die Siegerehrung fand nach Ab-
schluss der mehriGgigen Bewerbe im
Stadion »Am Silberwegc« statt. Dort er-

hielten die drei aus Hessen kommen-
den neuen Deutschen Meister aus

den Handen des Schirmherren und In-
nenministers von Baden-Wirttem-
berg, Heribert Rech, des Présidenten
des Deutschen Feuerwehrverban-
des, Hans-Peter Kréger und des Bun-
deswettkampfleiters Hans-Heinrich
Ullmann neben Medaillen und Ur-
kunden auch jeweils einen Sieger-
pokal Uberreicht.
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Logo fur 28. Deutschen Feuerwehr-
tag in Leipzig vorgestelit

Der pdagnante Helm des Deut-
schen Feuerwehrverbandes, zwdlf
goldgelbe Sterne auf blauem Hinter-
grund, die Silhouette von Leipzig und
das Messedach - so sieht das Logo
zum 28. Deutschen Feuerwehrtag
aus,dervom 7. bis 13.Juni2010in Leip-
zig statffinden wird. »Das Motiv ver-
bindet ausdrucksvoll mehrere wichti-
ge Aspekte, wie auch der Deutsche
Feuerwehrtag viele Feuerwehran-
gehdrige verbinden wird«, erklért
DFV-Président Hans-Peter Kréger die
Idee des starken Logos, nach dem
auch das zeitgemdBe Tagungsab-
zeichen gestaltet werden soll.

Die Sterne stehen fur Europa, das
bei der Veranstaltung eine wichtige
Rolle spielen wird. »Wir wollen Feuer-
wehrangehdérige aus Nah und Fern
nach Leipzig bringen - hierzu tréigt un-
ter anderem die enge Kooperation

Termine 2009

8. Mdrz 2009

mit dem Weltfeuerwehrverband CTIF
bei,der whrend des Feuerwehrtages
seine Delegiertenversammliung ab-
halten wird«, erléutert Kréger. Die Ver-
arbeitung der Wort-Bild-Marke »Deut-
scher Feuerwehrverband« mit dem
DFV-Helm, hier mit einem abgedn-
derten Schriffzug, zeige das Selbst-
bewusstsein des DFV als Veranstalter.

Lokalkolorit erhdlt das Logo zum ei-
nen durch das Messedach, die ge-
wagte Glaskonstruktion der Haupt-
halle der Leipziger Messe, das fur die
Verbindung zur Weltleitmesse Inter-
schutz beziehungsweise der Messe Lei-
pzig stehe. Zum anderen enthdlt das
Motiv die Stadtsilhouette Leipzigs mit
markanten Punkten wie dem Vélker-
schlachtdenkmal oder dem buch-
férmigen Medienhochhaus. »Hier
zeigt sich zudem die moderne Tradi-
tionalitétin Anlehnung an Abzeichen

Landesmusikversammiung

Frielendorf, Schwalm-Eder-Kreis

25. April 2009

55. Verbandsversammlung des Landesfeuerwehr-

verbandes Hessen
GroR-Umstadt, Landkreis Darmstadi-Dieburg

13. -15. Mai 2009 RETTmobil

Fulda

16. - 17. Mai 2009

Delegiertentag der Hessischen Jugendfeuerwehr

Kassel, Landkreis Kassel

5. - 14. Juni 2009

49. Hessentag

Langenselbold, Main-Kinzig-Kreis

13. September 2009 Hessische Feuerwehrleistungsiibung
und Jugendfeuerwehrwettbewerbe

Breuberg-Sandbach, Landkreis Odenwald

18. September 2009 12. Hessischer Landesberwerb nach
CTIF-Richtlinien mit Finale des Deutschlandpoka-
les und Bewerb des Bundesleistungsabzeichen

Hasselroth-Gondsroth, Main-Kinzig-Kreis

Bezirksebene

27. Méarz 2009

Verbandsversammlung des Bezirksfeuerwehrver-

bandes Hessen-Darmstadt
Offenbach (Main)

4. April 2009

Verbandsversammlung des Bezirksfeuerwehrver-

bandes Kurhessen-Waldeck
Wildeck-Hénebach, Landkreis Hersfeld-Rotenburg
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frherer Feuerwehrtage, bei denen je-
weils ein besonderer stadtebauli-
cher Aspekt der Stadt, die im Mittel-
punkt der Veranstaltung steht, betont
wurdex, erinnert der DFV-Président. Zu-
dem ist die verwendete Silhouette
identisch mit der, die von der Stadt Lei-
pzig bei offiziellen Dokumenten ein-
gesetzt wird - hierdurch kommt es zu
einem hohen Wiedererkennungsef-
fekt.

Weitere Informationen zum 28.
Deutschen Feuerwehrtag erhalten
Interessenten online unter www.feu-
erwehrtag.de.

Kein Startverbot
fur Himmelslaternen
bei Abendveranstaltung

Im Rahmen einer Abendveranstaltung
unter freiem Himmel durfen sogenann-
te Himmelslaternen aufsteigen.Von die-
sen gehtkeine hinreichend konkrete Ge-
fahr fr die 6ffentliche Sicherheit aus.

Nichtamtiliche Leitséize. Vergleiche
VG Dresden Beschluss vom 22. August
2008,6 L 841/08

Eine Firma aus Leipzig hatte der Stadt
die Absicht angezeigt, zwischen dem 23.
und dem 31. August 2008 die aus Papier
bestehenden und mit Baumwollkerzen
bestlckten Flugkérper allabendlich zu
verkaufen.Zudem sollten jeweils 35 die-
ser Himmelsleuchten unter Einhaltung
der Sicherheitsvorschriften aufsteigen.
Dieses Vorhaben wurde von der Lan-
deshauptstadt unter Hinweis auf Sicher-
heitsbedenken untersagt.

Das Gericht schlieBt sich den st&adti-
schen Bedenken nicht an.Von dem be-
absichtigten Vorhaben geht keine hin-
reichend konkrete Gefahr fUr die 6f-
fentliche Sicherheit aus. Aufgrund der lo-
kalen Umsténde sowie der fur die néch-
sten Tage zu erwartenden Wetterlage ist
kein sicherer Schluss aufzu erwartenden
Schaden méglich. Zudem beabsichtigt
die Antragstellerin den bestimmungs-
gemdBen Gebrauch der Himmels-
leuchten, insbesondere den Einsatz nur
bei angemessener Windstérke sowie die
sichere Befestigung der Kerzen.Das Ge-
richt halt angesichts der von den Betei-
ligten Ubereinstimmend geschilderten
H&ufung der Verwendung von Him-
melslichtern in der lefzten Zeit und feh-
lender eindeutig belegbarer Scha-
densfdlle, die von der Stadt getroffene
Gefahrenprognose flr nicht tragbar.
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digitalfunk.
hessen.de online s

Der Aufbau des Digitalfunknetzesin
der Bundesrepublik Deutschland
und damit auch in Hessen lauft seit
geraumer Zeit an. Das digitale Funk-
netz wird das bisher genutzte Ana-
lognetz bei den Behérden und Or-
ganisationen mit Sicherheitsaufga-
ben (BOS) - also bei Polizei, Feuer-
wehr, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst - abldsen.

Koordiniert wird der bundesweite
Aufbau des Funknetzes von der Bun-
desanstalt fur den Digitalfunk der
Behdérden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben (BDBOS), die
auch mit dem spdteren Betrieb be-
auftragt ist. Der Zeitplan fur die Ein-
fihrung sieht vor, mit dem Probetrieb
in Hessen im September 2009 zu be-
ginnen.

Schon jetzt laufen im Rahmen einer
hessenweiten Einkaufskooperation
die Vorbereitungen fur die Beschaf-
fung der Endgerdate - also Fahrzeug-
und Handsprechfunkgerdte, Feststa-
fionen und Pager.

Unter der griffigen Internetadresse
»digitalfunk.hessen.de«ist seit einiger
Zeit die einschlégige Homepage
des Landes Hessen online.

Neben einem GruBwort der zu-
sténdigen Staatssekretars Horst Wes-
terfeld kann der interessierte User die
wesentlichen Basisinformationen be-
kommen. In den Kapiteln »Netz,
»Endgerdte« und »Leitstellen« sind die
wesentlichen Informationen - vor al-
lem im Hinblick auf die Vorgehens-
weise in Hessen - hinterlegt. Der Auf-
fritt wird schrittweise ausgebaut wer-
den.

In der »Infothek« stehen die news-
letter des Projektes zum Herunterla-
den bereit. Eine fachspezifische Link-
sammlung ergdénzt die Homepage.

Hessisches Ministerium
des Innerm und fiir Sport

Projekt Dightatiunk BOS Messen

»Projekt Digitalfunk BOS Hessen«
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Geschdftsstelle des LFV

zeiten telefonisch zur Verfiugung:
Harald Popp Geschdfisflhrer
Birgit Sattler Sachbearbeiterin
Ralf Oesterheld
Telefax

E-Mail

Internet

Anschrift

Sachbearbeiter

Ansprechpartner, Durchwahli, Kontakte

Der GeschdftsfUhrer und die Mitarbeiter/innen des Landesfeuerwehrverbandes stehen zu den Ublichen Geschdfts-

@ 0561/78 89 - 63 08

@ 0561/78 89 - 68 27

@ 0561/78 89 - 67 36

0561/78 89 - 67 35
inffo@feuerwehr-hessen.de
feuerwehr-hessen.de

Kolnische StraRe 44 - 46 34117 Kassel
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IM LANDESFEUERWEHRVERBAND HESSEN E.V.

Die Hessische Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Hessen e.V. ist einer der gréBten Jugend-
verbdnde in Hessen. Wir betreuen rund 30.000 Jungen und Madchen im Alter zwischen 10 und 17 Jahren

in Uber 2000 Jugendfeuerwehren in unserem Bundesland.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir unsere Geschéftsstelle, angegliedert am Hessischen

Jugendfeuerwehrausbildungszentrum in Marburg/Cappel,

eine/n Jugendbildungsreferenten/in i voizi

Zu lhrem Aufgabengebiet gehéren im Team mit einem weiteren Bildungsreferent

m Bildungsarbeit der Hessischen Jugendfeuerwehr in Konzeption, Durchfiihrung und Nachbereitung

m Konzeptionelle Gestaltung und Durchfiihrung von Projekten der Jugendarbeit
m Kooperationen mit Kreisjugendfeuerwehren und weiteren Partnern

m Unterstlitzung und Entlastung der Landesjugendfeuerwehrleitung und von ehrenamtlichen Funktions-

tragern
m Organisatorische und verwaltungstechnische Abwicklung der Jugendarbeit

Wir erwarten:

W Eine padagogische Qualifikation oder Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit sowie in der

Erwachsenenbildung

Erfahrungen in der Jugendverbandsarbeit

Bereitschaft zur Gremienarbeit

Kenntnisse tber Arbeit und Struktur der Jugendfeuerwehren sind erwtinscht
Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement
Konzeptionelle, organisatorische Fahigkeiten

Bereitschaft zu Eigenverantwortung und Einsatzbereitschaft
Bereitschaft zur Fortbildung

Bereitschaft zur Abend- und Wochenendtatigkeit

Sicherer Umgang mit MS Office und Internet
Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Flihrerschein Klasse B

Wir bieten:
m vielseitige, interessante Aufgaben
®m ein motiviertes Kolleg/innenteam
H Vergltung in Anlehnung an BAT

Weitere Informationen erhalten Sie beim Landesjugendfeuerwehrwart Stefan Cornel unter der Telefonnummer

069 — 76754895 sowie per Mail: Stefan.Cornel@feuerwehr-hessen.de

Bitte richten Sie lhre aussageféhigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.01.2009 postalisch, mit einem frankierten

Ruckumschlag an

Hessische Jugendfeuerwehr
Stv. LIFW Christoph Weltecke
Wilhelm-Schleicher-Weg 14
34497 Korbach




STARKE LEISTUNG BEKOMMT
TATKRAFTIGE UNTERSTUTZUNG

ZU WENIGE EINSATZKRAFTE -
AUCH IN IHRER FEUERWEHR?

DAS LAND HESSEN UND DER
LANDESFEUERWEHRVERBAND
WOLLEN DAS ANDERN: IN FRI-
SCHEM OUTFIT WIRBT DIE
KAMPAGNE UM NEUE MITGLIEDER.

IM MITTELPUNKT DER ERSTEN
SERIE VON PLAKATEN STEHEN
NEUE KAMERADINNEN FUR IHRE
FEUERWEHR.

www.feuerwehr.hessen.de

Auen F‘euerwehrwehrleamera&innen uncl —12ameraclen,

die sich auch im a]ogelaufenen Jahr

wieder dem Dienst am Nachsten Verpﬂichtet haben,

wiinschen wir ein frohes und geruhsames Weihnachtsfest
sowle

einen guten Start ins neue ]ahr.

LLANDESFEUERWEHRVERBAND HESSEN
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