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EDITORIAL

Viele Ereignisse und Bewegungen innerhalb des Landesfeuerwehrverbandes Hessen

Meine lieben Feuerwehrkameradinnen und Feuerwehr-
kameraden unserer hessischen Feuerwehren,

das erste Halbjahrim Jahr 2024 ist bereits vergangenen
und wiederum gab es viele Ereignisse und Bewegungen,
die innerhalb unserer Organisation zu verzeichnen wa-
ren.

Zunachst ist im Bereich des Einsatzgeschehens festzu-
halten, dass aufgrund der klimatischen Veranderungen
die hessischen Feuerwehren weiter zunehmend mit
wetterbedingten Schadenslagen oftmals sogar (iber
mehrere Tage gefordert waren. Die unlangst zu bewal-
tigenden Starkregenereignisse haben unsere Einsatz-
krafte sehr gefordert. Es ist aber festzuhalten, dass wir
auch durch gegenseitige Unterstiitzung stadt- und ge-
meindeiibergreifend jederzeit in der Lage sind, diese
Anforderungen zu bewdltigen. Die Biirgerinnen und Biir-
ger wissen dies zu schatzen und unsere Einsatzkrafte
haben wiederum gezeigt, wie stark und leistungsfahig
wir als hessische Feuerwehren aufgestellt sind.

Das erste Halbjahr 2024 stand aber auch im Zeichen
einer neuen politischen Fihrung in unserem Bundes-
land mit einem neuen fiir uns zustandigen Minister des
Innern, fiir Sicherheit und Heimatschutz. Prof. Dr. Ro-
man Poseck hat kurz nach seiner Ernennung sehr
schnell das Gesprach mit dem Verband gesucht und im
ersten Halbjahr auch schon zahlreiche Termine bei Ver-
anstaltungen unserer hessischen Feuerwehren in allen
Bereichen wahrgenommen. Wir haben mit ihm bereits
zahlreiche Gesprache zur weiteren Entwicklung unserer
hessischen Feuerwehren und unserer Organisation ge-
fihrt.

Zum Ende der Legislaturperiode der alten Landesregie-
rung haben wir auf dem Neujahrsempfang des alten
HMAIS den bisherigen Innenminister Peter Beuth ein-
drucksvoll verabschiedet. Vier Musikziige aus unter-
schiedlichen Teilen Hessens haben hier eine tolle Per-
formance geboten und wir konnten so Peter Beuth
nochmals fiir seine zehnjéhrige Téatigkeit und vor allem
Zusammenarbeit und Unterstiitzung im Namen aller
hessischen Feuerwehren danken.

Ebenso bedanken wir uns beim bisherigen Staatsekre-
tar Stefan Sauer, der neuer Staatssekretar im Ministeri-
um fir Digitalisierung und Innovation geworden ist und
begriiRen seinen Nachfolger Martin RoBler.

Erstmals war der neue Innenminister Ende April auch
bei unserer Verbandsversammlung in Dieburg im Land-
kreis Darmstadt-Dieburg zu Gast. In seiner Ansprache
hat er sehr deutlich die weitere enge Zusammenarbeit
und Unterstiitzung verdeutlicht. Aber auch zu einem
Thema hat er kurz
Stellung bezogen, was
uns weiter beschaftigt
und mit dem wir bei
der bisherigen Landes-
regierung nicht weiter-
gekommen sind. Es ist
das Thema der Farbe
unserer Feuerschutz-
kleidung. Hier konnten
wir bei seiner Anspra-
che seinen Ausfiihrun-
gen entnehmen, dass
er gesprachsbereit und
offen fiir Anderungen
der bisherigen Verord-
nung ist. Wir werden
das Thema weiter auf

Norbert Fischer
Président Landesfeuerwehr-
verband Hessen

der Agenda haben.

Aber auch die zuriickgehenden finanziellen Ressourcen
hat der Minister erwahnt und in personlichen Gespra-
chen mit der Abteilung V war dies bereits ebenso The-
ma. Die Garantiesumme wird uns natiirlich weiter zuge-
sichert, aber auch andere Leistungen als die Forderung
von Fahrzeugen und Feuerwehrhéusern, die uns in den
letzten Jahren merklich vorangebracht haben, stehenin
der Zukunft in der Diskussion. Wir sind dennoch sehr
zuversichtlich, dass wir diese notwendigen Leistungen
zur Unterstiitzung des hessischen Feuerwehrwesens
auch weiter in der bisherigen Form und Hohe erhalten.
Ein gutes Zeichen ist auf jeden Fall, dass an der Unter-
stiitzung in Sachen Ausbildung und des Lehrgangswe-
sen weitergearbeitet wird.

So wurde in Marburg-Cappel gemeinsam der 2. Bauab-
schnitt in unserem Jugendfeuerwehr-Ausbildungszen-
trum (JFAZ) mit einem Spatenstich begonnen. Auch in
Kassel wird es bald mit dem geplanten weiteren Bauab-
schnitt in unserer Landesfeuerwehrschule losgehen.

- Fortsetzung auf der ndchsten Seite -
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- EDITORIAL

Das Thema Ausbildung und Lehrgangswesen wird uns
aber auch inhaltlich weiter beschéaftigen. Zu nennen ist
hier die Arbeitsgruppe unter Leitung und mit groRer
Unterstiitzung des Direktors der Hessischen Landes-
feuerwehrschule (HLFS) Erwin Baumann, die sich um
die kiinftige Anerkennung von Jugendfeuerehrausbil-
dungszeiten oder schulischen Projekten fiir die Trupp-
mann-Ausbildung und fir eine modulare Ausbildung
beschaftigt. Insgesamt und auch im Bereich der neuen
Feuerwehr-Dienstvorschriften, wo unsere Fachleute
auch auf Bundesebene mitwirken, wird in Zukunft hof-
fentlich einiges vereinfacht, Zugange erleichtert und
unser Feuerwehrwesen fiir unsere Kameradinnen und
Kameraden sowie auch fiir Seiten- bzw. Quereinsteiger
noch attraktiver gemacht.

Bei der Verbandsversammlung wurde auch eine Demo-
kratieerklarung einstimmig verbschiedet, die sehr deut-
lich aussagt, dass unsere Organisation sich durch de-
mokratische Werte und ein demokratisches Selbstver-
sténdnis auszeichnet und diese Werte stets hoch halt.
Extremismus, ob rechts oder links, haben innerhalb
unserer Organisation keine Chance und werden nicht
geduldet.

Auch das Thema Gewalt gegen Einsatzkrafte ist nicht
nur fiir uns, sondern auch fiir unsere befreundeten Hilfs-
organisationen und die Polizei nach wie vor ein groRes
Thema. Die neusten Statistiken belegen, dass Ubergrif-
fe, Beleidigungen, Beschimpfungen zugenommen ha-
ben, was natiirlich gemeinsam und mit allen Kraftan-
strengungen bekampft werden muss. Es kann nicht
sein, dass nach einem Ubergriff der Aufschrei und Em-
porung grol sind und das Ganze nach paar Tagen in
Vergessenheit gerat. Bei einer Demonstration mit allen
Hilfsorganisationen, der Polizei, den Gewerkschaften
haben wir in Frankfurt unldangst eindrucksvoll nochmals
auf diese Problematik aufmerksam gemacht. Die Frank-
furter Stadtgesellschaft hat dies ebenso eindrucksvoll
unterstitzt. Zu danken ist Kamerad Matthias Péschko
von der Flughafenfeuerwehr, der diese Demonstration
und Kundgebung neben der Paulskirche hervorragend
organisiert hat.

Der Verband wird an dem Thema natiirlich weiter inten-
siv dranbleiben und mit der Politik den Dialog Uber
Verhinderung und vor allem Bekdampfung und Strafver-
folgung fiihren.

Im ersten Halbjahr wurden wiederum viele Veranstal-
tungen, Sitzungen und Tagungen nicht nur in unserer
Organisation, sondern im politischen Bereich und im
Bereich des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV) be-
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sucht und fiir unsere Organisation wahrgenommen.
Kontakte, Vernetzung und intensive Gespréache fiir un-
sere Feuerwehren und die Zukunft des Brand-, Kata-
strophen- und Zivilschutzes sind wichtig. Viele unserer
Vorschlage wurden vom Land aufgegriffen und umge-
setzt, so z.B. die Koordination in Sachen psychosoziale
Notfallversorgung (PSNV). Erfreuliche Entwicklungen
gibt es weiterhin in Sachen Brandschutzerziehung/
Brandschutzaufklarung und zum Thema »Mehr Feuer-
wehr in Schulen«. Hier wurde seitens der Hessischen
Landesfeuerwehrschule ein Kompetenzzentrum konzi-
piert, das eng mit dem LFV und unserer Mitarbeiterin
vernetzt ist. So werden in Zukunft Ministerium, Kompe-
tenzzentrum, LFV und der zusténdige Fachausschuss
sowie ebenso die Koordinatoren eng bei diesem wichti-
gen Thema und dieser bedeutenden Aufgabe zusam-
menarbeiten und wir sind gemeinsam mit dem Ministe-
rium und dem Kultusministerium dabei, auch das The-
ma Zivil- und Bevolkerungsschutz mit in die Thematik
aufzunehmen.

Unldngst haben wir in Fulda auf dem Domplatz in der
beeindruckenden Kulisse 27 Brandschutzerziehungs-
mobile fiir die hessischen Landkreise, GroR- und Son-
derstatusstadte vom Innenminister ibergeben bekom-
men. Zudem wurde Bewilligungsbescheide fiir die Ko-
ordinatorenlibergeben. Der LFV und sein Fachausschuss
haben hier in den letzten Jahren viel erreicht und dafir
gesorgt, dass nunmehr nicht nur eine gute Ausstattung,
Unterrichtsmaterialien und Ausbildungskonzepte zur
Verfligung stehen, sondern wir in dieser Aufgabe si-
cherlich gut aufgestellt und in Deutschland fiihrend
sind. Dies gilt es jetzt weiterzufiihren und voranzutrei-
ben, denn das Wichtigste ist die gute Arbeit vor Ort.
Weitere Werbematerialien werden dank der Unterstiit-
zung der Hessischen Feuerwehrstiftung ebenso ange-
schafft und seitens des LFV wurden an jeden Aufgaben-
trager zudem noch drei Klappmaul-Puppen fiir die Aus-
bildung Gibergeben.

Viele interessante Veranstaltungen der Kreisfeuerwehr-
verbande oder der Feuerwehren haben im ersten Halb-
jahr bereits stattgefunden, die eindrucksvoll fiir unsere
gesamte Organisation geworben haben. In diesem Jahr
stehen besondere Jubilden an. Einige Feuerwehren wie
Darmstadt oder auch die Berufsfeuerwehr Frankfurt
z.B. feiern ihr 150-jahriges Jubildum. Hinzu kommen
einige besondere Jubilaen von Feuerwehren und Kreis-
verbanden. GroRartige Festveranstaltungen haben be-
reits stattgefunden oder finden noch statt. Im Rahmen
des Jubildaums 150 Jahre BF Frankfurt am Main wird am



9. September 2024 auch die Delegiertenversammlung
des DFV in Frankfurt am Main stattfinden.

Und auch die zentrale Veranstaltung zum Tag des Be-
volkerungsschutzes wird in diesem Jahr bei uns in
Hessen sattfinden, und zwar am Samstag, dem 21.
September 2024 in Wiesbaden.

Der LFV feiertin diesem Jahr sein 70-jahriges Bestehen
und kann auf eine erfolgreiche Interessensarbeit und
Verbandsarbeit fiir das hessische Feuerwehrwesen zu-
riickschauen. Da wir uns nicht groB selbst feiern wollen
und der Verband alle hessischen Feuerwehren sind und
nur eine starke Interessensvertretung sowie ein starker
Verband das Feuerwehrwesen im Wettbewerb mit an-
deren Organisationen und Aufgaben auch weiterhin
voranbringen wird, haben wir vorgesehen, im Rahmen
eines parlamentarischen Abends im November im hes-
sischen Landtag dieses kleine Jubildaum zu wirdigen.
Einige personelle Veranderungen haben wir im ersten
Halbjahr ebenso zu verzeichnen. Aufgrund personeller
und organisatorischer Veranderungen innerhalb der BF
Frankfurt hat unser langjéhriger Vorsitzender des Fach-
ausschusses VB, Michael Briickmann seine Tatigkeit
beendet und ebenso der Vorsitzender unser IG Tauchen
Markus Brinkmann. Beiden Kameraden ganz herzlichen
Dank fiir ihre Unterstiitzung und die gute sowie enga-
gierte fachliche Arbeit. Im Ubrigen auch ein gutes Bei-
spiel, wie gut in Hessen die Berufsfeuerwehren mit dem
freiwilligen Feuerwehrwesen zusammenarbeiten.
Unser langjahriger Landesjugendfeuerwehrwart Mar-
kus Potthof hat aus personlichen Griinden sein Amt
Ende Mai aufgegeben. Auch hier kdnnen wir mit ihm auf
eine sehr gute und erfolgreiche Arbeit in der Hessi-
schen Landesjugendfeuerwehr zuriickblicken und ihm
danken. Erst im nachsten Jahr wird turnusgeman die
Nachfolge bestimmt und wir sind den drei stellvertre-
tenden Landesjugendwarten sehr dankbar, dass sie bis
dahin die oftmals nicht einfache und vielfaltige Aufgabe
mit bernehmen.

Im Bereich unserer Geschéaftsstelle des LFV gab es eine
Veranderung. Harald Popp wird nach tiber 26 Jahren als
Geschéftsfiihrer und lber 30-jahriger Tatigkeit beim

LFV im 1. Quartal 2025 in den wohlverdienten Ruhe-
stand eintreten. Wir werden ihn dann auch mit einer
sehr wiirdevollen Verabschiedung fiir seine langjéhrige
Tatigkeit danken. Ab Anfang Mai feiert er zunachst
einmal Resturlaub ab und steht uns aber noch bei eini-
gen groReren terminlichen Verpflichtungen und Veran-
staltungen zur Verfiigung.

Wir sind stolz, dass wir ab 1. April ein Kamerad aus un-
seren Reihen als seinen Nachfolger gewinnen konnten.
Jason Freeman, der bislang der Geschaftsfiihrer (GF)
des KFV Fulda war, ist der neue Geschéftsfiihrer des
LFV und somit Nachfolger von Harald Popp. Wir freuen
uns auf die Zusammenarbeit und mit ihm einen versier-
ten Fachmann fiir unser Team in der Geschéftsstelle
bekommen zu haben.

Wir als Prasidium arbeiten engagiert weiter an den viel-
faltigen Themen. Viel Arbeit, sehr viele Termine, aber es
lohnt sich jederzeit, sich fiir unser System - fir das
hessische Feuerwehrwesen und letztendlich fiir jede
einzelne Feuerwehr — einzusetzen.

Aber wichtig sind jede einzelne Feuerwehrfrau und je-
der einzelne Feuerwehrmann in unseren hessischen
Feuerwehren. Ganz herzlichen Dank fiir Eurer tagtag-
liches Engagement und Eure Unterstitzung. Wir sind
stolz auf Euch alle! Gerne stehen wir als Verband und
hochste Interessensvertretung fiir alle Themen, Fragen
aber auch Probleme jederzeit zur Verfligung.

Viel Spall beim Lesen dieses Infodienstes, mit dem wir
ein wenig Uber die vielfaltige Arbeit des LFV, einzelne
Veranstaltungen und Themen informieren wollen. Herz-
lichen Dank an unser Medienteam und die Geschéfts-
stelle fiir die Zusammenstellung, aber auch fiir ihre sehr
gute Arbeit.

Euch allen ein erfolgreiches zweites Halbjahr, mdglichst
wenige Einsatze und klimabedingte GroReinsatze, aber
vor allem Gesundheit und Wohlergehen und keine Uber-
griffe, Beleidigungen und Beschimpfungen bei der Aus-
Ubung Eurer wertvollen Tatigkeiten.

Fiir das Prasidium des LFV Hessen griif3t sehr herzlich
Eurer Préasident Norbert Fischer
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Delegiertenversammlung 2024 in Dieburg

Solidaritat und Demokratie
Eckpfeiler des Feuerwehrwesens

Die 70. Verbandsversammlung des Landesfeuerwehrverbandes Hessen am 27. April in Dieburg
bot ein abwechslungsreiches und informatives Programm. Besonders bewegend war der Fach-
vortrag von Frank Linnarz iiber die Hochwasserkatastrophe im Ahrtal im Juli 2021, der die Anwe-
senden tief beriihrte und die Bedeutung der Arbeit der Feuerwehren verdeutlichte. Die GruBworte
der Gaste aus Feuerwehr und Politik, darunter der Hessische Innenminister Prof. Dr. Roman
Poseck, zeigten die Wertschatzung und Unterstiitzung fiir unsere Feuerwehren in Hessen.

Prasident Norbert Fischer stellte den Jahresbericht vor
und betonte die Zusammenarbeit und den Austausch
innerhalb der Feuerwehrorganisation. Die Werte des
Verbandes wie Solidaritat und Demokratie standen im
Mittelpunkt seiner Rede. Er betonte auch die Bedeutung
der Schutzschleife als Zeichen der Solidaritat und rief
zur Teilnahme an der GroRdemonstration am 4. Mai
2024 in Frankfurt am Main auf.

Ein Hohepunkt der Versammlung war die Verabschie-
dung des Positionspapiers »Feuerwehr - gemeinsam in
die Zukunft: Fiir ein demokratisches Miteinander und
gesellschaftliche Vielfalt« (Beitrag dazu in diser Ausga-
be). Das Papier unterstreicht das Bekenntnis der Feuer-
wehren zu Werten wie Demokratie und gesellschaftli-
cher Vielfalt. Der Verband setzt sich aktiv fiir ein demo-
kratisches Miteinander und gesellschaftliche Vielfalt
ein, fordert die Weiterbildung seiner Mitglieder, um Ka-
meradschaft und Toleranz zu stérken. Es wird betont,
dass Ausgrenzung und Diskriminierung in der Feuer-
wehr keinen Platz haben. Alle Feuerwehrangehérigen
sind aufgefordert, diese Werte nach innen und aulRen zu
vertreten.

Fachausschiisse habe ihre Arbeit aufgenommen
Prasident Fischer fihrte weiter aus, dass die im letzten
Jahr gewahlten Fachausschiisse inzwischen ihre Arbeit
aufgenommen haben, unterstiitzt durch eine neu ge-
schaffene Cloud fiir eine schnelle und effiziente Kom-
munikation. Positiv sei auRerdem, wie die bauliche Er-
weiterung der Landesfeuerwehrschule in Kassel und
des Jugendfeuerwehrausbildungszentrums in Mar-
burg-Cappel vorangetrieben werde.

Einzigartiges Kompetenzzentrum fiir Brand-
schutzerziehung und -aufklarung

Weiter hob Fischer hervor, dass Hessen liber das bun-
desweit einzige Kompetenzzentrum fiir Brandschutzer-
ziehung und -aufklarung an Schulen verfiige. Die Lan-
desfeuerwehrschule arbeitet dabei eng mit dem Ver-
band zusammen. Prasident Fischer dankte ausdriicklich
dem Hessischen Innenministerium fiir das hervorra-
gende Engagement in diesem wichtigen Bereich.

Der Landesfeuerwehrverband als Dachverband der hes-
sischen Feuerwehren arbeitet, hervorragend mit den

Der Landesfeuerwehrverband Hessen ist der Zusammenschluss aller hessischen Feuerwehren und ihrer
nahezu 500.000 Mitglieder. Mit rund 71.000 iberwiegend ehrenamtlichen Aktiven, 11.000 Angehdrigen der
Kinder- und 26.840 Angehorigen der Jugendfeuerwehren ist er die groRte Hilfeleistungsorganisation in Hes-
sen. Er vertritt die mehr als 2.600 Freiwilligen Feuerwehren in den Stadten und Gemeinden, die 61 Werk- und
Betriebsfeuerwehren, sowie die Berufsfeuerwehren Frankfurt, Wiesbaden, Kassel, Darmstadt, Offenbach,
Gieflen und Hanau. Angeschlossen sind weiterhin 174 musiktreibende Gruppen und Ziige mit iber 5.000

Musikerinnen und Musikern.

6 | LFV-Infodienst 61



Uber die Hochwasserkatastrophe im Ahrtal 14./15. Juli
2021 referierte eingangs Frank Linnarz, der Wehrleiter
der Verbandsgemeinde Altenahr

il [

T e B el o s
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Kreis- und Bezirksverbanden, den jeweiligen Fachaus-
schiissen, der Arbeitsgemeinschaft der Berufsfeuer-
wehren, dem Werkfeuerwehrverband und der Arbeits-
gemeinschaft der Kreisbrandinspektoren des Hessi-
schen Landkreistages zusammen. Dies unterstreicht
die Schlagkraft des Verbandes, da so klare Aussagen zu
den einzelnen Themen des hessischen Feuerwehrwe-
sens mit einer Stimme getroffen und verfolgt werden.

Feuerwehren sind Ankerpunkte unserer Gesell-
schaft

Innenminister Roman Poseck betonte in seiner Rede:
»Auf den Tag genau seit 100 Tagen darf ich das Amt des
Hessischen Ministers des Innern, fiir Sicherheit und
Heimatschutz nun mit groRer Freude ausfiillen. In den
ersten Wochen im Amt habe ich viele Freiwillige Feuer-
wehren im ganzen Land besucht und mich von der
Leistungsfahigkeit unseres Brand- und Katastrophen-
schutz Uberzeugen konnen. Das haben wir vor allem
den rund 70.000 Einsatzkraften zu verdanken, die sich
ehrenamtlich fiir den Schutz der Bevolkerung einset-
zen. Bei meinen Besuchen in verschiedenen Stadten
und Gemeinden habe ich nicht nur die professionelle
Einsatzbereitschaft, sondern auch das tiefe Gemein-
schaftsgefiihl innerhalb der Feuerwehren gespiirt. Die
Feuerwehren sind Ankerpunkte in unserer Gesellschaft.
Sie schaffen nicht nur Sicherheit, sondern auch Zusam-
menhalt. Es ist beeindruckend zu sehen, wie sich die
Frauen und Manner ehrenamtlich fiir unsere Gemein-
schaft einsetzen und dabei Solidaritat vorleben. Daflir
danke ich jeder Einzelnen und jedem Einzelnen sehr«.

Innenminister Roman Poseck betonte in seiner Rede, dass die

Feuerwehren ein Anker unserer Gesellschaft sind.
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Zahlreiche Ehrungen und Auszeichnungen

Im Rahmen der Versammlung wurden zahlreiche Ehrun-
gen und Auszeichnungen vorgenommen. Staatsminis-
ter Prof. Dr. Roman Poseck liberreichte gemeinsam mit
Prasident Norbert Fischer die Forderplakette »Partner
der Feuerwehr« an mehrere Unternehmen aus dem
Landkreis Dieburg. Die Ehrungen verdienter Kameradin-
nen und Kameraden beinhalteten die LFV-Ehrenmedail-
le in Silber fiir Christian Reifert, Stefan Schonberg und
Michael Briickmann sowie die Kinderfeuerwehrmedail-
le in Silber fiir Karin Plehnert-Helmke und Markus Pott-
hof. Weitere Auszeichnungen gingen an Norbert Fi-
scher, Dr. Christoph Weltecke und Harald Popp, der un-
ter anderem auch das Ehrenzeichen in Gold der
Feuerwehrmusiker erhielt.

Im November dieses Jahres wird das 70-jahrige Beste-
hen des Verbandes mit einem Parlamentarischen
Abend im Hessischen Landtag gefeiert. Da die tégliche
intensive Arbeit fiir die Feuerwehren im Vordergrund
stehen soll, wird das Jubildum nur im kleinen Rahmen
gefeiert. Der Fachausschuss Geschichte wird jedoch
einen Einblick in die erfolgreiche Arbeit des Verbandes
geben.

Prasident Norbert Fischer dankte abschliefend allen
Feuerwehrangehdérigen und ihren Familien fiir ihre Un-
terstiitzung und ihr Engagement. Die Verbandsver-
sammlung hat einmal mehr die wichtige Rolle der Feu-
erwehren in der Gesellschaft und das Bekenntnis zu
Werten wie Demokratie und Solidaritat unterstrichen.

Traditionell wurden auch einige mit finanzieller Unterstiitzung
des Landes Hessen beschaffte Fahrzeuge (ibergeben.



links: Einige Firmen aus
dem Landkreis Darm-
stadt-Dieburg wurden
als Partner der Feuer-
wehr ausgezeichnet.

Fiir SV-Kommunal: Vorsitzender der Fiir die Unfallkasse Hessen: Geschiéfts- Fiir den Deutschen Feuerwehrverband:
Geschéftsfiihrung Andreas Giittler fiihrer Michael Sauer Vizeprésident Dr. Cristoph Weltecke
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Zahlreiche Ehrengéste
aus Politik und Verwal-
tung konnten in Dieburg
begriilt werden.

links: Das Team der
LFV-Geschiftsstelle

unten: Prasidium des
LFV Hessen
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Abwechslungsreiches Rahmenprogramm

Traditionell wird die Verbandsversammlung des Lan-
desfeuerwehrverbandes Hessen von einem Rahmen-
programm fir die Begleitpersonen — in der Regel die
Ehefrauen und Partnerinnen — des Prasidium und der
Delegierten flankiert.

In diesem Jahr gab es am Freitag einen klassischen
Altstadtrundgang durch die Deutsche Fachwerkstralie
in GroR-Umstadt und den Besuch einer StrauBenfarm in
Schaafheim. Am Folgetag stand die Besichtigung des
UNESCO-Weltnaturerbes Grube Messel auf den Pro-
gramm.

Niko Bernhard (rechts) am Stand der SV im Gespréach mit Silvio
Burlon, dem ehemaligen Leiter der Landesfeuerwehrschule.

— ] . Sl

»Alt und neu«: Harald Popp (rechts) mit seinem Nachfolger als
Geschiftsfiihrer des LFV Hessen Jason Freeman.

www.feuerwehr-hessen.de | 11



Feuerwehr - gemeinsam in die Zukunft:

Fiir ein demokratisches Miteinander
und gesellschaftliche Vielfalt

Warum beschaftigen wir uns als Landesfeuerwehrverband mit Demokratie und demokratischen
Werten? Sollen wir nicht neutral sein? — Wir wollen parteipolitisch neutral sein. Aber politisch
diirfen wir nicht neutral sein, sondern miissen und wollen aktiv die demokratischen Werte und
Menschenrechte vertreten, die im Grundgesetz festgehalten sind. Dieser Auftrag ist auch in
§ 10 Abs. 1 HBKG klar formuliert: »Die Angeharigen der Freiwilligen Feuerwehren sind freiwillig
und ehrenamtlich im Dienst einer Gemeinde tatig. Sie miissen fiir die Ubernahme des Ehrenam-
tes personlich geeignet sein und fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung eintreten.«
Diese gesetzliche Grundlage vorangestellt, stellen wir gemeinsam fest:

Seit vielen Jahren setzt sich der Landesfeuerwehrver-
band Hessen e.V. fiir Demokratie ein und fordert hierzu
die Sensibilitat und Weiterbildung der Feuerwehrange-
horigen. Seit 2016 sind wir mit dem Projekt »Feuerwehr
- gemeinsam in die Zukunft« Trdger im Bundespro-
gramm »Zusammenhalt durch Teilhabe« und stérken
demokratisches Miteinander und gesellschaftliche Viel-
falt. Wir starken damit Mitbestimmung und Teilhabe
aller in den Feuerwehren vertretenen Gruppen genauso
wie kameradschaftlichen Umgang und konstruktive
Konfliktbewaltigung. Darunter verstehen wir unter ande-
rem ehrliche, respektvolle Kommunikation sowie Tole-
ranz gegeniber einer anderen Meinung, Lebensweise
oder Herkunft.

Dazu bilden wir Feuerwehrangehorige zu Konfliktbera-
terinnen und -beratern aus, die unterstiitzen, gemein-
sam und auf Augenhdhe nachhaltige Losungen zu fin-
den und so die Kameradschaft zu starken. Eine beson-
dere Stellung haben zudem die Rexlotsen, die rund um
Rechtspopulismus oder Diskriminierung aktiv werden.
Erganzend thematisieren wir unsere Werte in Semina-
ren an der Hessischen Landesfeuerwehrschule und
haben ein eigenes Seminarangebot entwickelt. Dieses
reicht von der Starkung einzelner Gruppen wie Fih-
rungskraften oder Feuerwehrfrauen liber die Motivation
aller Generationen bis zur Darstellung von Extremis-
musformen und der Entwicklung einer politischen Hal-
tung. Auch die Hessische Jugendfeuerwehr hat mit
ihrem Bildungsauftrag eine lange Tradition in der Ver-
mittlung demokratischer Werte. Die Rexlotsen haben
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ihren Ursprung in der Jugendfeuerwehr und sind in der
jetzigen Form ein Gemeinschaftsprodukt mit dem Lan-
desfeuerwehrverband, genauso wie unsere Broschiire
»Umgang mit Rechtspopulismus«, die weit lber die
Grenzen von Hessen hinaus Beachtung gefunden hat.



SEXISMU

Mafnahmen gegen Sexismus am Arbeitsplatz,
in Kultur und Medien und im dffentlichen Raum

SAr | e ALl

Werte sind ein Querschnittsthema, da-
her starten wir 2024 ein Projekt mit allen
unseren Abteilungen: Zusammen mit der
Hessischen Jugendfeuerwehr und der
Kinderfeuerwehr bringen wir unsere
Werte an die Basis und regen an, sich
auch innerhalb der Mannschaft damit
auseinanderzusetzen. Wir starten mit
einer Serie zu unterschiedlichen Werten,
die nach und nach in Umlauf gebracht
werden. Der erste ist gleich das, was uns
als Feuerwehr zusammenhalt: Kamerad-
schaft.

In diesem Bewusstsein schlieBen wir
uns der Trierer Erklarung des Deutschen
Stadtetages vom 18. Januar 2024 an,
welche auch durch den Deutschen Feu-
erwehrverband getragen wird: »Demo-
kratie braucht Auseinandersetzung, De-
mokratinnen und Demokraten miissen
auch Streit aushalten und Widerspruch
akzeptieren. Was wir nicht akzeptieren,
ist, wenn der Kern unserer Verfassung
und die Basis unseres Zusammenle-
bens angegriffen wird: die Wiirde des
Menschen. Menschenwiirde, Demokra-
tie und Rechtsstaat miissen immer wie-
der neu verteidigt werden. Eine wehr-
hafte Demokratie lebt von einer aktiven
und wachen Zivilgesellschaft vor Ort.«
Als Feuerwehrangehdrige sind wir ein
wesentlicher Bestandteil der Zivilgesell-
schaft. Damit haben wir eine besondere
Verantwortung. Wir stehen im Dienste
aller Menschen unserer Gesellschaft
und leben Kameradschaft. Ausgren-
zung, Ungleichbehandlung oder Mei-
nungen, die die Menschenwirde verlet-
zen, sind in keiner Weise kamerad-
schaftlich und konnen in unserer Mitte
keinen Platz haben. Die Feuerwehren in
Hessen setzen sich fiir eine solidari-
sche, gerechte und humane Gesell-
schaft ein. Wir rufen alle Angehérigen
der Feuerwehren in Hessen dazu auf,
die Werte der Feuerwehr nach auBen
und innen aktiv zu vertreten.

Corinna Maildnder
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- PERSONLICHES

LFV Hessen mit neuem Geschaftsfiihrer

Ich freue mich dariiber, dass ich mich in der Ausgabe des
LFV-Infodienstes vorstellen darf. Zu meiner Person:
Mein Name ist Jason Freeman und ich komme aus der
Gemeinde Petersberg im Landkreis Fulda.

Seit dem 1. April 2024 bin ich Geschéftsfiihrer des Lan-
desfeuerwehrverbandes Hessen (LFV) und freue mich
darauf, die Interessen unserer hessischen Feuerwehren
zu vertreten und die administrativen Geschéfte des LFV
Hessen zu fiihren.

Zuvor konnte ich in den letzten acht Jahren als Ge-
schéftsfiihrer des Kreisfeuerwehrverbandes Fulda das
Feuerwehrwesen im Landkreis Fulda mitgestalten. Mit
der Feuerwehr bin ich seit meiner Kindheit verbunden.
Seit meinem 10. Lebensjahr bin ich in der Freiwilligen
Feuerwehr aktiv und konnte hier bereits vielfaltige Ein-
blicke sammeln. Aktuell engagiere ich mich im Ehren-
amt als Gemeindebrandinspektor in meiner Heimatge-
meinde sowie im Kreisfeuerwehrverband Fulda als Bei-

sitzer.
Ich freue mich, meine Erfahrungen und Fahigkeiten getreu dem Motto »Fiir unsere Feuerwehren« einbringen

zu kdnnen, um die Zukunft der hessischen Feuerwehren mitzugestalten.
Fir Fragen und Anregungen stehe ich gerne unter Telefon 0561-7889-45147 oder
per E-Mail: jason.freeman@feuerwehr-hessen.de zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen
Jason Freeman

Dr. Michael EibImaier neuer Leiter der Berufsfeuerwehr Offenbach

Die Feuerwehr Offenbach hat eine neue Leitung: Seit
Mitte Februar 2024 verantwortet Dr. Michael Eiblmaier
den Brand- und Bevolkerungsschutz in der Stadt Offen-
bach. Der Magistrat Gibertrug dem 55-jahrigen Branddi-
rektor die Amtsleitung, nachdem sich dieser im Aus-
wahlverfahren gegen vier weitere Bewerberinnen und
Bewerber durchgesetzt hatte. M. Eiblmaier ist seit dem
Jahr 2001 im Feuerwehrbetrieb Offenbach verwurzelt.
2005 wurde er stellvertretender Amtsleiter und Uber-
nahm Mitte 2023 die kommissarische Amtsleitung,
nachdem der langjahrige Feuerwehrchef Uwe Sauerins
Sozialministerium nach Wiesbaden wechselte.

Im Alter von 16 Jahren trat er im Kreis Viersen (NRW) in
der Stadt Kempen am Niederrhein in die Jugendfeuer-
wehr ein. Im Léschzug St. Hubert begann er als Feuer-
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wehrmann. Es folgte die Ausbildung zum Truppfiihrer
und spater zum Gruppenfiihrer an der Landesfeuer-
wehrschule Minster. »Zundachst kam mir gar nicht in
den Sinn, in die Berufsfeuerwehr zu gehen, erklart der
heutige Amtsleiter. Parallel zum Studium der Chemie
kam der Impuls, zu einer BF zu gehen. Bei Gesprachen
mit anderen Teilnehmern und Ausbildern am Institut der
Feuerwehr - der Nachfolgeeinrichtung der Landesfeu-
erwehrschule — kristallisierte sich heraus, welche Mog-
lichkeiten fiir einen Akademiker im »Feuerwehrbetrieb«
bestehen. Im letzten Jahr seiner Promotion bewarb sich
M. Eiblmaier dann fiir die Feuerwehrlaufbahn beim
Land Rheinland-Pfalz an der Feuerwehrschule in Kob-
lenz. »Nach Abschluss meiner Ausbildung zum Brand-
assessor wollte ich gerne zu einer nicht so groRen Be-



rufsfeuerwehr. Da kam mir die Ausschreibung aus Of-
fenbach gerade recht«, beschreibt er seinen Weg ins
Rhein-Main-Gebiet.

Oberbiirgermeister Dr. Felix Schwenke machte nach der
Ernennung deutlich: »Mit Dr. Michael Eiblmaier fiel die
Wahl auf eine sehr erfahrene Fihrungskraft, die seit
Uber 20 Jahren hervorragende Dienste zum Schutze der
Menschen in unserer Stadt geleistet hat und groRRes
Vertrauen innerhalb des Feuerwehrteams geniel3t. Zu
seinen wichtigsten Aufgaben zahlt in den kommenden
Jahren die Modernisierung und Erweiterung der Feuer-
wehr fir die in Flache und Bevdlkerung deutlich ge-
wachsene Stadt sowie der begonnene Aufbau der neu-
en Strukturen und Aufgaben fiir den Zivil- und Katastro-
phenschutz - jeweils in enger und vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit den Freiwilligen Feuerwehren in
Offenbach. Hinzu kommt die Beachtung der unter-
schiedlichen Bediirfnisse im Brandschutz und dem ste-
tig wachsenden Rettungsdienstwesen.«

Michael Eiblmaier erklarte nach seiner Ernennung: »Ich
freue mich sehr iiber die neue Verantwortung und
mochte mich vor allem fiir eine leistungsstarke Feuer-
wehr Offenbach einsetzen. Dazu zahlen ein geeigneter
Neubau, passende Standorte und Liegenschaften, ein
moderner und bedarfsgerechter Fuhrpark und ange-
messene Personalressourcen.«

M. Eiblmaier stieg im Dezember 2001 bei der Feuerwehr
Offenbach als Brandrat im Beamtenverhaltnis auf Pro-
be ein und iibernahm die Abteilungsleitung fiir den
Vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz. Seit 2002
fiihrte er die Gesamteinsatzleitung bei GroReinsatzen
und tGibernahm im Jahr 2003 zusatzlich die Flihrung der
Sachgebiete Rettungsdienst und Einsatzplanung. Zu
seinen Aufgaben zdhlten seither unter anderem das
Qualitatsmanagement, die strategische Weiterentwick-
lung des Amtes und Personalentscheidungen. 2004
folgte die Ernennung zum Brandrat als Beamter auf
Lebenszeit, ein Jahr spater ibernahm er die stellvertre-
tende Amtsleitung sowie die Abteilungsleitung fiir den
Abwehrenden Brand- und Gefahrenschutz. Auch in die-
sem Bereich verantwortete er Personalangelegenhei-
ten, die Einsatzorganisation und -planung, die Koordina-
tion der drei Freiwilligen Feuerwehren und der Jugend-
feuerwehr, und Fortbildung und den
Katastrophenschutz. Dariiber hinaus sorgte er dafir,
dass die Informationstechnik der Leitfunkstelle funkti-
onierte und die Notrufnummer 112 fiir die Bevolkerung

die Aus-

immer erreichbar war. 2006 wurde er zum Brandober-

rat, 2012 zum Branddirektor ernannt.

Bedeutende Projekte, die M. Eiblmaier in seiner Zeit bei
der Feuerwehr mitverantwortete, sind unter anderem
den Brandschutz an den Schulen, die Neustrukturierung
des Einsatz- und Abteilungsdienstes, der zu einem Ab-
bau der belastenden Mehrarbeit bei den Feuerwehrfrau-
en und -mannern fihrte, die Modernisierung der Leit-
funkstelle, die Einflihrung des Digitalfunks bei der Feu-
erwehr und beim Rettungsdienst, die Einfiihrung eines
24-Stunden-Dienstes fiir die Wachabteilungen und spa-
ter fur die Leitfunkstelle sowie die Entwicklung des
neuen Raumkonzeptes der Feuerwehr, um auch zukiinf-
tig die schnelle Einsatzfahigkeit im gewachsenen Stadt-
gebiet sicherzustellen.

M. Eiblmaier ist verheiratet und Vater zweier fast er-
wachsener Kinder. Zwei Hobbies nennt er, die einerseits
dem technischen und anderseits dem musischen Be-
reich zuzuordnen sind. Nachdem er sich im Jahr 2014
eine CNC-Frase eigenhandig zusammengebaut hatte,
nutzt er diese fiir Holzfrasarbeiten. Damit entstehen
z.B. Holzspiele und beleuchtete Bilder von Gebauden.
»Das macht mir wirklich Spal, weil ich die Holzarbeiten
selbst entwerfe«, sagt der Hobbyhandwerker. Als zwei-
tes Hobby fiihrt er das Klavierspiel an.

Glinter Fenchel
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- PERSONLICHES

Dr. Thomas Skrzek neuer Leiter des Gefahrenabwehr-
und Gesundheitszentrums im Kreis Offenbach

Das Gefahrenabwehr- und Gesundheitszentrum des
Kreises Offenbach steht unter neuer Fiihrung. Nach-
dem der langjahrige Leiter des Fachdienstes,
Dr. h. c. Ralf Ackermann, Ende September 2023 in den
Ruhestand gegangen ist, hat der Leitende Branddirektor
Dr-Ing. Thomas Skrzek seine Nachfolge angetreten.
Zuvor hatte der 60-jahrige Odenwalder Ackermann be-
reits Ende Juli als Kreisbrandinspektor abgelost.
Thomas Skrzek ist seit 45 Jahren in der Feuerwehr ak-
tiv. Fast zwei Jahrzehnte gehorte er zunachst ehren-
amtlich der Freiwilligen Feuerwehr seiner Heimatstadt
Breubergim Odenwald an. Zuletzt war er dort Kreisaus-
bilder und Wehrfiihrer. Danach leitete Skrzek tiber sechs
Jahre lang hauptamtlich die Feuerwehr im nordrhein-
westfadlischen Dormagen, bevor der promovierte Che-
mieingenieur im Februar 2003 als Referent fiir Brand-,
Katastrophen- und Bevdlkerungsschutz in das nord-
rhein-westfalische Innenministerium nach Disseldorf
berufen wurde.

Wahrend seiner Dienstzeit in Nordrhein-Westfalen
nahm Thomas Skrzek vielfaltige Aufgaben wahr, darun-
ter den Vorsitz im Priifungsausschuss fiir die Laufbahn
des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes oder die
Vertretung der Innenministerien der Lander in der

»Fachkommission Bauaufsicht« oder in der »Projekt-
gruppe Brandschutz« der Bauministerkonferenz. Als
neue Aufgabenschwerpunkte als Fachdienstleiter nann-
te Skrzek exemplarisch die Starkung des Zivil- und Ka-
tastrophenschutzes im Kreis Offenbach, die Sicherstel-
lung der Trinkwasser- und Lebensmittelversorgung im
Krisenfall sowie den Neubau von Teilen des Gefahren-
abwehr- und Gesundheitszentrums in Dietzenbach.

Neuer Landesbranddirektor berufen

Im hessischen Ministerium des Innern, fir Sicherheit
und Heimatschutz wurde die Referatsleitung »Brand-
schutz, Einsatz, Forderwesen« kiirzlich wiederbesetzt.
Klaus Hahn hat die Position des Landesbranddirektors
tibernommen.

Der Landesfeuerwehrverband Hessen wiinscht dem
Amtsinhaber eine gliickliche Hand bei seiner neuen
Aufgabe und freut sich auf eine fruchtbare Zusammen-
arbeit.
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50 Jahre aktiver Dienst in der Feuerwehrmusik

Zu den Gratulanten gehérten (v.I.) KBl und Verbandsvorsitzender Steffen Lutter,
Kreisstabfiihrerin Laura G6lz, Ulla und Jochen Rietdorf sowie Landesstabfiihrer
Alexander Eckhardt.

Jochen Rietdorf, der seine aktive Feuer-
wehrmusikertatigkeit 1974 im Schlagwerk
des Spielmannszuges der FF Lindenfels-
Kolmbach begonnen hatte und dort tber
die Funktionen des Ausbilders, stellvertre-
tenden Stabfiihrers schliefllich zum Stab-
fihrer gewahlt wurde, wechselte 2016 in
den Spielmannszug der FF Lindenfels-Win-
terkasten und ilbernahm dort 2018 die
Stabflihrung, die er bis heute inne hat.

Dariiber hinaus engagierte er sich zunachst
Uber den Kreismusikausschuss des KFV
Bergstralie als Kreisausbilder und Organi-
sationsleiter fiir das Lehrgangswesen, be-
vor er schlieBlich auf Landesebene aktiv
wurde. Dort zunachst als Landesausbilder,
dann sechs Jahre lang stellvertretender

Landesstabfiihrer bis zur Funktion des Landesstabfiihrers, die er 14 Jahre bis zum Jahr 2022 inne hatte.

Dariliber hinaus wirkte er auch 15 Jahre als stellvertretender Bundesstabfiihrer Spielleute im Deutschen Feuerwehr-
verband. Alexander Eckhardt stellte Rietdorfs groRes und sehr erfolgreiches Wirken fiir die Feuerwehrmusik Hessen
heraus, er habe grofRe Spuren hinterlassen, vieles auf eine neue Ebene gestellt und wurde fiir diese grofRen Ver-
dienste u.a. zum Ehrenlandesstabfiihrer im LFV Hessen ernannt. A. Eckhardt freute sich, dass Jochen Rietdorf dem
aktiven Feuerwehrmusikdienst treu geblieben ist und zeichnete den Stabfiihrer des Spielmannszuges mit dem

Musikerehrenzeichen des LFV Hessen in Gold mit Kranz aus.

Jan-Hendrik Tripp neuer Fachreferent beim LFV Hessen

Mein Name ist Jan-Hendrik Tripp. Ich lebe mit meiner Familie in Wolf-
hagen (Landkreis Kassel). Seit dem 1. August 2023 verstarke ich das
Team der Geschéftsstelle in Kassel als Fachreferent. Mein Zustandig-
keitsbereich ist vornehmlich die Facharbeit fiir die Fachausschiisse
sowie das Protokollwesen. Zuséatzlich betreue ich verschieden Veran-
staltungen, die Verwaltung der Stellungnahmen und wirke in verschie-
denen Punkten wie der Terminverwaltung und dem LFV-Infodienst mit.
Auch in meiner Freizeit dreht sich seit meinem Eintritt 2009 in die
Jugendfeuerwehr vieles um das Thema Feuerwehr. Zurzeit bin ich stell-
vertretender Wehrfiihrer meiner Heimatwehr. Ich freue mich dartiber,
dass ich meine liber die Feuerwehr gewonnenen Erfahrungen in meine
berufliche Tatigkeit fiir den Landesfeuerwehrverband Hessen einbrin-
gen kann und in den vergangenen Monaten bereits nutzen konnte.
Gern stehe ich fiir Fragen und Anregungen zu meinem Sachgebiet unter
der Rufnummer 05 61/78 89-45165 oder per E-Mail unter

jan-hendrik tripp@feuerwehr-hessen.de zur Verfiigung.

FEUERWE!
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- AUS DEN FACHGREMIEN

Fachausschuss Gesundheitsvorsorge, psychosoziale

Notfallversorgung (PSNV) und Rettungsdienst

Im August 2023 ist der Fachaus-
schuss in die neue Amtszeit gestar-
tet. In GroB3-Gerau haben sich lang-
jahrige aber auch neu hinzugekom-
mene Menschen aus Hessen
getroffen, um sich zu konstituieren.
Zum Vorsitzenden Wurde Christian
Reifert (Marburg-Biedenkopf) und
zum Stellvertreter Dieter Oberndor-
fer (Branddirektion Frankfurt) ge-
wahlt. Neu ist u.a. Hasso Hofmann
(Vogelsbergkreis), der sich bereit
erklart hat, kontinuierlich die
Schriftfiihrung des Fachausschus-
ses zu lbernehmen. Auch diese
Personalie wurde einstimmig ange-
nommen. Weitere Mitglieder sind:
Christian Barmann (Hersfeld-Ro-
tenburg), Volker Julius (Landkreis
GielRen), Jens Kiihn (Landkreis Kas-
sel), Jirgen Nickel (Wetteraukreis),
Dr. Patrick Giesder (Werkfeuer-
wehrverband) und seit vielen Jah-
ren mit eingeladen die beiden Lan-
desfeuerwehrarzte Christopher
Becker und Anian Plank. Das neue
betreuende Prasidiumsmitglied ist
der langjahrige Vorsitzende des
Fachausschusses und neuer Sozi-
alreferent im LFV Friedrich Schmidt
(Landkreis GroB-Gerau).

Nach einer ausfiihrlichen Runde
des Kennenlernens und Austau-
sches wurden die Projekte des
Fachausschusses angeschaut.

Themen der letzten Amtszeit
MaRgeblich waren in der letzten
Amtszeit die Thematik der Psycho-
sozialen Notfallversorgung (PSNV)
hinsichtlich der Landeszentralstelle
und der Planung und kontinuierli-
chen Durchfiihrung der Leitungs-
ausbildung in der PSNV.
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Nachdem die Landeszentralstelle
zum 1. Januar 2023 Realitat wurde
und unter dem Dach des HMAIS in
der Abteilung V, Referat 4 einen
Platz fand, sind zum Sommer bzw.
Herbst dieses Jahres die beiden
Stellen besetzt worden. Ansprech-
partner sind nun Dr. Robert Stein-
hausen und Kristina Schmidt.
Sowohl am Kick-off-Workshop im
November letzten Jahres, als auch
an der Folgeveranstaltung in die-
sem Jahr in Fuldatal hat der Fach-
ausschuss teilgenommen und sei-
ne Themen zur PSNV eingebracht.
Die zweite sehr arbeitsreiche Saule
des Ausschusses ist der Lehrgang
»Leiten und Fiihren in der PSNV«.
Dieser wird von einigen der Mitglie-
der als Referenten getragen.

Hinzu kommen noch hochkaratige
Gastdozenten der beiden Evangeli-
schen Kirchen (Hessen-Nassau
und Kurhessen-Waldeck), dem Ge-
sundheitsamt der Stadt Frankfurt,
dem Landkreis Marburg-Bieden-
kopf, der Schulpsychologie des
staatlichen Schulamtes und nicht
zuletzt der Hochschule 6ffentliches
Management und Sicherheit
(HOMS). Ohne das Engagement die-
ser Menschen ware der Lehrgang
gar nicht durchzufiihren. An allen
Ausbildungsorten wird der Lehr-
gang zudem durch die ehrenamt-
lichen Mitglieder der 6rtlichen tech-
nischen Einsatzleitung, der TEL des
Landkreises, den BSAD und vielen
mehr unterstiitzt. Deshalb an dieser
Stelle unser herzlicher Dank.

Im Jahr 2023 fanden zwei Durch-
gange des Lehrgangs in Dautphetal
(Marburg-Biedenkopf) und Bad
Hersfeld (Hersfeld-Rotenburg)
statt. Damit gab es seit dem Jahr

2015 in Hessen zehn Lehrgange
und ca. 156 Menschen wurden fiir
Leitungsaufgaben in der PSNV fiir
die Landkreise ausgebildet.

Etablierung des Leitungslehr-
ganges an der der hessischen
Landesfeuerwehrschule

Nach konstruktiven Gesprachen
mit dem Leiter der hessesichen
Landesfeuerwehrschule Erwin Bau-
mann kann der Lehrgang ab dem
Jahr 2024 an der Schule an der Au-
Renstelle Marburg stattfinden und
ist im Lehrgangsfolgeplan aufge-
nommen worden.

Damit erreicht auch hier eine The-
matik des Fachausschusses ein
Ziel, dass sich dieser gesetzt hatte.

Primare Pravention

in der Jugendfeuerwehr

In der zweiten Sitzung des Jahres

bei der Hessischen Jugendfeuer-

wehr in Marburg-Cappel sind wir

mit der Bildungsreferentin Vanessa

Kunadt (iber den neu konzipierten

Lehrgang »PSNV - krisensicher in

den Einsatz« ins Gesprach gekom-

men. Die Inhalte dieser Veranstal-

tung sind:

+ Hintergrundinformationen im Be-
reich Trauma und PSNV-E,

+ Umgang mit Stress und belasten-
den Einséatzen,

+ Schutzfaktoren — Wie bleibe ich
gesund?,

+ Priméare Praventionsmalinahmen,
+ Mdoglichkeiten der Einsatznach-
sorge (sekundére Pravention),

+ Ubungen, Raum fiir Fragen und

Diskussion.
Der Fachausschuss begriilt die
Platzierung der Thematik im Ju-
gendverband und an der Schnitt-
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stelle bei Ubergang von der Jugend-
feuerwehr in die Einsatzabteilung.
Es wurde vereinbart, hier weiter im
Gesprach zu bleiben.

Krisensicher und gut begleitet
durch ein ganzes »Feuerwehrle-
ben«

Ein Thema, dem sich der Fachaus-
schuss in seiner neuen Amtszeit
intensiver annehmen mdochte, ist
die Primare Pravention und die Ein-
satznachsorge in den Feuerwehren.
Hier gibt es schon lange Traditio-

nen und Bemiihungen. Vorstellbar
und zu diskutieren ware hier pers-
pektivisch das Thema »Peer in der
Feuerwehr« als flachendeckendes
und qualitativ gutes Angebot. Hier
werden wir an dieser Stelle weiter-
arbeiten.

Christian Reifert
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz

Aufgrund interner personeller Ver-
anderungen innerhalb der Branddi-
rektion Frankfurt am Main wird der

Abteilungsleiter Michael Briick-

mann zum 1. Mai 2024 neuer Abtei-
lungsleiter des Bereichs E3 Einsatz.
Jonas Schwering wird kommissa-
risch die Leitung der Abteilung E2
Vorbeugender Brandschutz iiber-
nehmen.

Aufgrund dieses Fiihrungswech-
sels wurde J. Schwering vom Fach-
ausschuss Vorbeugender Brand-
schutz und Gefahrenschutz (VB/G)
der AGBF Hessen und vom Fach-
ausschuss Vorbeugender Brand-
schutz des Landesfeuerwehrver-
bands auch hier zum Nachfolger
von M. Briickmann gewahlt.

Jonas Schwering vertritt somit
auch die Interessen von Hessen im
Bundeskreis der AGBF und des
deutschen Feuerwehrverbandes fiir
vorbeugenden Brandschutz und
Gefahrenschutz.
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Erklarvideos

In Zusammenarbeit mit LFV und
AGBF Hessen hat Florian Fastner
von Feuerwehrleben leicht ver-
standliche Erklarvideos rund um
den Brandschutz erstellt und nie-
derschwellig abrufbar bei Youtube
plaziert.

Der Aufbau und die Funktionsweise
einer RWA ist Thema eines solchen
y  Erklarvideos:

Ein Steckbrief fiir die Einsatz-
stelle ...

In der im Februar dieses Jahres ver-
offentlichten DIN 14095 - Feuer-
wehrpléane fiir bauliche Anlagen -
wurden die Allgemeinen Anforde-
rungen an die Erstellung und
Uberpriifung von Feuerwehrplanen
Uberarbeitet. Bei mehrgeschossi-
gen Gebaduden istin den Geschoss-
planen ein schematischer Gebau-
deschnitt darzustellen. Fiir Dacher,
die einsatzrelevante Besonderhei-
ten wie z.B. Technikzentralen, PV-
Anlagen oder Befahranlagen besit-
zen, ist ein Dachaufsichtenplan zu

erstellen. Vereinfachungen gibt es
in der Art der Darstellung. So diirfen
Brandschutztiiren um Plane nicht
zu Uberladen fortan auch im Klar-
text ohne Symbol dargestellt wer-
den.

Die wohl groRte Veranderung ist die
Maoglichkeit der digitalen Darstel-
lung. Die neue DIN-Ausgabe dient
jedoch nicht als Grundlage dafiir,
den Inhalt des Feuerwehrplans in
eine georeferenzierte Darstellungs-
form zu iberfiihren. Vielmehr beab-
sichtigt der Fachausschuss die er-
forderlichen Gestaltungsgrundla-
gen in einem Technischen Re-port
(DIN/ TR) auszuarbeiten. Grundlage
hierfiir wird das Merkblatt MB 07-
01 Geodateninfrastrukturen in Be-
horden und Organisationen mit Si-
cherheitsaufgaben des Refe-rats 7,
welches von AGBF, DFV und vfdb
erarbeitet wurde, sein.

Digitale Feuerwehrplane riisten den
Einsatzdienst fiir die Zukunft. Da-
her sollte es das von allen hessi-
schen Brandschutzdienststellen
angestrebte Ziel sein, Feuerwehr-
plane in digitaler Form in Zukunft
bereitzustellen.

Die Abstiitzung macht den Un-
terschied - neue DIN 14090

Die ebenfalls im Februar 2024 ver-
offentlichte Neu-Auflage der DIN
14090 konkretisiert erstmals die



DLA(K) 23/12 als Bewertungs-
grundlage. Die neue DIN 14090 er-
setzt nicht die in der H-VVTB einge-
fiihrte Muster-Richtlinie Flachen fiir
die Feuerwehr. Es ist geplant die
neuen Erkenntnisse aus der DIN
14090 in den nachsten Jahren bau-
aufsichtlich einzufiihren. Die DIN
14090 kann aber jetzt schon zur
Begriindung von Abweichungen he-
rangezogen werden.

Das groRte Novum ist die Unter-
scheidung zwischen kleiner und

Brandschutz im Krankenstand
- Fachempfehlung Kranken-
hauser

In Ermangelung einer aktuellen
Musterverordnung (ber den Bau
und Betrieb von Krankenhdusern ist
seitens DFV und AGBF Bund die
Veroffentlichung der gemeinsa-
men »Fachempfehlung fir brand-
schutztechnische Anforderungen
an Krankenhauser« fiir September
2024 geplant.

Darin sind zwolf funktionale Anfor-

.

Errpiahioriges da Arbstagermeinecha® dar Lslstinnen urd Lafler de
Berdeleraatorn wnd des Daasres Frasresheyabandss

Fachemplehhing ru brandschuiiechnischen
Andorderungen an Kranksnhsuser

a0

AGBF bund
imi Dipitsc ot Silchaiag

grofRer Abstiitzung. derungen zum sicheren Betrieb von

Bei Parallelaufstellung gilt bei-  Krankenh&dusern formuliert. Dazu S
. . . . . Farhauachiny Yortaugender Brara. ong Geelahignachar

spielsweise: gehoren u.a. ein Raumungskonzept der seuincnen Faaramhinn (FA VERG)

50 Evatdde skt Minchen
B St HacgTousrwacts §
B0 Marchan

zum Nachweis der Personensi-
cherheit und dessen regelmafBige

Uberpriifung auf Wirksamkeit durch st

+ bei maximaler Stiitzbreite (Auf-
stellflache mind. 5,5 m breit) ein
Abstand von min. 3 m bis max. 12

Liel BD Dipd lag (FH) Pater BEachmensi
Tabehon Dol 35540000
Tisefan: 080 T3E3- 40000

m zum Gebaude.

Ubung sowie die Forderung, dass

2 & m Aufstelflache (ber letzte anleiterbare Stelle hinaus

Gebaude

1 3-12 m Abstand zum Gebiude

I > 5.5 m Breite der Aufstelfische

+ bei minimaler Stiitzbreite (zu be-
festigende Flache von 3,5 m Brei-
te und hindernis-freier Gelan-
destreifen von mindestens 2 m)
ein Abstand von min. 3 m bis
max. 9 m zum Gebaude.

Gebaude

i 5

3-9 m Abstand zum Gebiude

2 8 m Aufsteliflédche Ober letzte anleiterbare Stelle hinaus

2 3,5 m Breite der Aufstellflache
2 2 m hindernisfreier Streifen

wirksame Loscharbeiten ohne Zeit-
verzug eingeleitet werden kdnnen.
Ziel dieser Fachempfehlung ist es,
die Anforderungen an Krankenhau-
ser klar zu formulieren und vor al-
lem auf Bundesebene zu synchroni-
sieren.

Das Feuer muss erreichbar bleiben.

Fachempfehlung zu wirksamen
Loscharbeiten an Holzfassaden
Mit der im November 2023 verof-
fentlichten gemeinsamen Fach-
empfehlung des DFV und der AGBF
Bund zu wirksamen Loscharbeiten
an Holzfassaden sind bundesweit
einheitliche Leitlinien fiir die Pla-
nung und Genehmigung von Holz-
gebauden zur Verfiigung gestellt.

Wirksame Ldscharbeiten ermagli-
chen bedeutet in erster Linie,
Loschwasser in der Erstphase auf-
bringen zu kdénnen. Somit ist die
Erreichbarkeit der brennenden
Fassade grundlegend sicherzustel-
len. Die Fachempfehlung gibt hier-
zu mehrere mogliche Lésungen vor.
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Fiir den FA VB/G des LFV Hessen,
bleibt gesund!

Jonas Schwering
Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss Recht und Organisation

Neue Mitglieder

Der Fachausschuss Recht und Or-
ganisation hat sich im am 19. Juli
2023 neu konstituiert. Neue Mitglie-
der des Fachausschusses sind Dirk
Koch, Rechtsanwalt und stellv.
Stadtbrandinspektor Eschborn, und
Daniel Hotz, Gemeindebrandin-
spektor Ahnatal. Ausgeschieden
sind Mario Binsch, Kreisbrandin-
spektor GieBen, und Michael Kint-
scher, stellv. Vorsitzender Kreisfeu-
erwehrverband Limburg-Weilburg.
Wir danken beiden fiir ihre langjéh-
rige Tatigkeit im Ausschuss und die
geschatzte Einbringung ihrer fachli-
chen Expertise. Den neuen Mitglie-
dern wiinschen wir viel Erfolg und
Spal’ an der Ausschussarbeit.

Neuer Vorsitz

Zum neuen Vorsitzenden des Fach-
ausschusses haben die Mitglieder
Jens Orth, Rechtsanwalt und Wehr-
fuhrer aus Eschenburg, und zum
stellvertretenden Vorsitzenden Tho-
mas Peters, stellvertretender Kreis-
brandinspektor Offenbach, gewahlt.
Neues verantwortliches Prasidi-
umsmitglied im Fachausschuss ist
nun Dr. Christoph Weltecke, Rechts-
anwalt und Vizeprasident des Hes-
sischen Landesfeuerwehrverban-
des (LFV) und Vizeprasident des
Deutschen Feuerwehrverbandes.

Unterstiitzung bei Kinder- und
Jugendordnung

Neben den fachlichen Priifungen in
seinem Aufgabengebiet und der
Abgabe von Stellungnahmen zu
Rechts- und Organisationsthemen
innerhalb des LFV fiir die hessi-
schen Feuerwehren, hat der Fach-
ausschuss im ersten Halbjahr 2024
bei der Fertigstellung von Kinder-

und Jugendordnungen mitgewirkt.
Die bereits vorhandenen Entwiirfe
konnte wir gemeinsam mit den {ib-
rigen, zustandigen Fachbereichen
finalisieren.

Projekt: neue Mustertexte

Ein weiteres Projekt ist die Uberar-
beitung vorhandener Mustertexte
und die Erarbeitung neuer Vorlagen.
Die bestehende Muster-Vereinssat-
zung wird an die aktuelle Rechtsla-
ge angepasst und um die Moglich-
keit zur Abhaltung von »Online-Ver-
sammlungen« erganzt. Durch
Textbausteine soll die Satzung indi-
viduell fiir die Vereinsformen des
eingetragenen und nicht-eingetra-
genen sowie gemeinniitzigen und
nicht-gemeinniitzigen Vereins mo-
difizierbar sein. Zudem arbeitet der
Ausschuss an der Zurverfiigung-
stellung von Mustern fiir Aufnah-
meantrage fir die 6ffentliche Feu-
erwehr. Zielgruppe sind dabei die
Kommunen, die nicht lber ein eige-
nes Rechtsamt verfiigen, welches
das notwendige Know-how zur Ver-
fligung stellen kann, um eigene
Muster zu entwerfen.

Weitere Projekte

Daneben wird der Fachausschuss
bei der Reorganisation der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr unter Ein-
beziehung der Kindergruppen auf
Verbandsebene mitwirken. Auler-
dem befassen wir uns mit der Er-
stattungspflicht fir ehrenamtliche
Feuerwehrangehdorige, die nicht Ar-
beitnehmer sind. Diesen ist bei Ver-
dienstausfall gem. § 11 Abs. 8 Satz
5 HBKG ein pauschalierter Betrag zu
erstatten, wobei das Gesetz keine
naheren Regelungen dazu enthalt,
wie dieser zu ermitteln ist. Weitere



aktuelle Themen sind die rechtliche
Stellung der Kreisjugend-feuer-
wehrwarte und die Auswirkung der
Cannabis-Legalisierung auf die Feu-
erwehren.

Neue Inhalte fiir die Fachaus-
schussarbeit und Grenzen

Der Fachausschuss ist offen fiir An-
regungen zu weiteren Themen aus

den Bereichen Recht und Organisa-
tion, die aus Sicht der hessischen
Feuerwehren einer fachlichen Kla-
rung bedirfen und fiir ganz Hessen
von Bedeutung sind. Entsprechen-
de Mitteilungen kdnnen vornehm-
lich durch Funktionstrager an den
Vorsitzenden unter rechtundorgani-
sation@feuerwehr-hessen.de ge-
richtet werden. Die Auswahl der von

ihm zu behandelnden Themen be-
hélt sich der Fachausschuss vor.
Wir bitten auBerdem um Verstand-
nis, dass der Fachausschuss oder
der LFV keine Rechtsberatung im
Einzelfall erteilen dirfen und wer-
den.

Jens Orth
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Information und Kommunikation

Seit Jahresbeginn erfolgten durch
die Unterarbeitsgruppen Digital-
funk, Leitstelle/Digitalisierung, so-
wie ZMS-Dragerware des Fachaus-
schusses Information und Kommu-
nikation die Teilnahme an zahlreichen
Online- und Prasenzveranstaltun-
gen mit den Verantwortlichen auf
Landesebene und den weiteren be-
teiligten Institutionen. Hier spiegel-
ten sich nahezu alle Themengebie-
te wider und zeigten, welchen wich-
tigen Stellenwert der Bereich der
Information- und Kommunikation
mittlerweile eingenommen hat.

Digitalfunk

Im Rahmen der Expertenrunde Digi-
talfunk des Landes Hessen erfolgte
die Begleitung der aktuellen Themen
im Digitalfunk im Lande Hessen.

In einem der Kernthemen, der Wei-
terentwicklung des BOS-Digitalfunk,
wurden die Entscheidungen im Rah-
men der World-Radiocommunica-
tion-Conference (WRC 23) zur wei-
teren Frequenznutzung bis zum
Jahr 2030, mit Option auf die Ergén-
zung bis zum Jahr 2032 bewertet,
sodass diese den BOS-Nutzern wei-
terhin zur Verfiigung stehen.

Einen weiteren bedeutenden Schritt
zur Vorbereitung der Digitalfunknut-
zer auf mogliche Ausfallszenarien
und der damit verbundenen Not-

wendigkeit zur Aufrechterhaltung
der Notkommunikation konnte mit
der Abstimmung des Schirmzellen-
konzeptes des Landes Hessen er-
reicht werden. Auch wenn die ein-
geschrankte Funkversorgung in
solch einem Fall seitens des Fach-
ausschusses zwar kritisch gesehen
wird, ist dies ein erster Schritt zur
Sicherstellung der dann notwendi-
gen Kommunikation. Nach Ansicht
des Fachausschusses ist dies aber
nur als eine Option anzusehen, so-
dass die Forderung nach einer Be-
schaffung und einem Einsatz mobiler
TMO-L6sungen, z.B. TMO-A (pico),
bei den luK-Einheiten der Landkreise
weiterhin aufrechterhalten wird.

Zur Sachlage hinsichtlich der nicht
mehr  (Firmware)-updatefdhigen
Endgeréte der in Hessen eingesetz-
ten ersten Generation von Motorola
Endgeraten des Typs MTP850/830
FuG vor dem Hintergrund der Sicher-
heitsarchitektur des Tetra-Digital-
funks sowie eventuell kiinftig mogli-
cher funktionaler Einschrankungen,
wurde ebenfalls seitens des Fach-
ausschusses kritisch gepriift. Ein
vorgeschlagener grol¥flachiger Aus-
tausch derrd. 35.000 Endgerate die-
ser Typen bei den nPol-BOS in Hes-
sen wurde daher durch die Vertreter
des Fachausschusses in der Exper-
tengruppe Digitalfunk des Landes

abgelehnt. Die unsererseits einge-
brachten Argumente der Kostenaus-
wirkungen, insbesondere auch der
Notwendigkeit, die Peripherie (Lade-
technik, Zubehér, etc.) anpassen zu
miissen, sowie der Verweis dass die
Gerate dieses Typs bei den nPol-
BOS vorrangig in der Betriebsart
DMO genutzt werden, fiihrten zu ei-
ner entsprechenden einvernehmli-
chen Losung. So wurde nicht zuletzt
in einem Anschreiben des zustandi-
gen Referates des Innenministeri-
ums die Vorgabe kommuniziert, von
Beschaffungen dieses Geratetyps
Abstand zu nehmen, sowie
MTP850/830 FuG mit vorrangiger
Nutzung in der Betriebsart TMO suk-
zessive gegen Neugeréate zu erset-
zen.

Weiterentwicklungen im Bereich
der Endgerate sind auch bei den
MRT zu verzeichnen. So wurde sei-
tens der Fa. Motorola ein Nachfol-
gemodell zum seither vertriebenen
und von den Bedarfstragern in Hes-
sen genutzten MTM 800 vorge-
stellt. Neben einem angepassten
Design wird dieser Geratetyp liber
neue Funktionalitaten u.a. zur An-
bindung von Zubehor verfiigen. Ei-
ne Verfligbarkeit im Warenkorb wird
zum Ende dieses Jahres erwartet.
Auch in Bezug auf die weiteren be-
trieblichen Themen, wie die fiir das
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2. Quartal geplante Umsetzung der
Bereitstellung und Programmie-
rung neuer Firmwareversionen und
zugehoriger Codeplugs auf die vor-
handenen Motorola-Endgerate, ein-
schlieBlich des Wechsels der hierzu
notwendigen VPN-Zertifikate und
Anpassungen der iTM-Versionen,
die aktuelle Situation im Bereich
der Pager- und Sirenenalarmierung
(APRT und SPRT), sowie nicht zu-
letzt auch der Sachstand zur Ver-
fligbarkeit von BOS-Sicherheitskar-
ten, war der Fachausschuss zu ent-
sprechende Stellungnahmen und
seiner Meinung gefragt. Unver-
standlich ist es, dass trotz der be-
kannten angespannten Lage in der
Verfligbarkeit der BOS-Sicherheits-
karten, an der einen oder anderen
Stelle weiterhin eine gewisse Bevor-
ratung ohne direkte Nutzung betrie-
ben wird. Hier gilt aus Sicht des
Fachausschusses die Pramisse
»Ein Netz fiir allel«, sodass eine
Uberpriifung der értlich vorhande-
nen Bedarfe, gerade auch im Be-
reich von vorgehaltenen Ersatzge-
raten, erfolgen sollte.

An dieser Stelle sei auch seitens
des Fachausschusses nochmals
auf die Wichtigkeit und Notwendig-
keit der Durchfiihrung von Endge-
rateupdates hingewiesen. Aktuell
ist beispielsweise bei den Funkge-
raten nach Bereitstellung der Up-
dates im Jahr 2021 lediglich eine
Quote vonrd. 75 % der durchgefiihr-
ten Endgerateupdates erkennbar.
Neben den fiir den allgemeinen Be-
trieb notwendigen regelhaften An-
passungen und Aktualisierungenin
der Firmware der Fa. Motorola, ste-
hen hieriiber auch die Anderungen
im Bereich des »Hessen-Code-
plugs« zur Verfligung, die nicht zu-
letzt auch die Verfligbarkeit der
schaltbaren und nutzbaren Digital-
funkgruppen in den Endgeraten si-
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cherstellt. Leider kam es in der jin-
geren Vergangenheit im Rahmen
von unterschiedlichen Einsatzla-
gen, gerade wenn diese kreis- oder
gar landeriibergreifend erfolgten,
zu Problemen durch nicht schaltba-
re oder im Endgerat vorhandene
Gruppen durch nicht ausgefiihrte
Updates. Um eine ordnungsgema-
Re taktische Einsatzabwicklung
und einen entsprechenden Ein-
satzerfolg gewabhrleisten zu kon-
nen, wird daher den Bedarfstragern
eine zeitnahe Durchfiihrung bereit-
gestellter Endgerateupdates emp-
fohlen.

Leitstelle/Digitalisierung

Nach der zum Ende des Vorjahres
angestolRenen Sondierung zu den
Themen im Bereich Leitstelle und
Digitalisierung konnte im Rahmen
der Abstimmung mit dem Prasidi-
um an der Verbandstagung in Die-
burg ein weiterer Schritt zur Kon-
zeptionierung der zukiinftigen Fach-
ausschussarbeit eingeleitet werden,
sodass nun die Umsetzung des
Projektes unter Beteiligung aller
vorgesehenen Gremien erfolgen
kann. Durch die stetige Weiterent-
wicklung der technischen Ausstat-
tung der Zentralen Leitstellen in
Hessen und den damit steigenden
Abstimmungs-und Koordinierungs-
bedarf zwischen den einzelnen Be-
teiligten, sowie die zukiinftig zur
erwartenden Auswirkungen zur
wachsenden Anzahl von Schnitt-
stellen und Beteiligten, ist hier eine
derartige Komplexitat absehbar, die
in einem zukiinftigen gemeinsa-
men Fachgremium Leitstelle abge-
bildet werden soll.

Die der Unterarbeitsgruppe angeho-
rigen Fachausschussmitglieder
wirkten weiterhin aktiv an der Er-
stellung der Arbeitshilfe Warnen 2.0
mit, in der u.a. eine Trennung der

Pol/nPol-Bereiche erfolgte und die
die Bediirfnisse und Handlungs-
spielrdume der nichtpolizeilichen
Gefahrenabwehr mit den gesetzli-
chen Vorgaben zum Thema Warnen
vereint. Auch die seitens der autori-
sierten Stelle vorgesehene Einfiih-
rung des fiir den Digitalfunkbetrieb
bisher exklusiv auf Landesebene
vorhandenen Tools »Tactilon«in den
Zentralen Leitstellen des Landes
Hessen wurde von weiteren Fach-
ausschussmitgliedernin Form einer
ad hoc Arbeitsgruppe begleitet.

Florix/ZMS-Dréagerware

In den vergangenen Monaten wurde
intensiv an der Weiterentwicklung
der Florix-Hessen-ZMS-Software
gearbeitet. Dabei standen nicht nur
die Optimierung der Leistungsfa-
higkeit im Fokus, sondern auch
strukturelle Veranderungen beim
Hersteller und Betreiber, der Firma
Drager. Diese Umstrukturierungen
zielten darauf ab, das Entwick-
lungs- und Supportteam zu starken
und die Qualitat der Zusammenar-
beit zu verbessern.

Die positiven Auswirkungen dieser
Verdanderungen waren bereits in
den letzten Monaten spirbar. Ne-
ben der kontinuierlichen Weiterent-
wicklung der Software lag ein be-
sonderer Fokus auf der Fehlerbe-
seitigung, was zu guten Ergebnissen
flhrte. wichtiger
Schwerpunkt lag auf dem Projekt
zur Anbindung der Expositionsda-
tenbank (DGUV) an Florix Hessen.
Hier wurde ein finaler Durchbruch
erzielt, der eine eindeutige und lan-
desweite Identifizierung der Ein-
satzkrafte unter Berlicksichtigung
des Datenschutzes ermdglicht.

In den kommenden Tagen wird die
neue Oberflache fiir die Personal-

Ein weiterer

verwaltung einem erweiterten Test-
userkreis zugédnglich gemacht.



Nach erfolgreichem Test wird diese
Oberflache dann allen Nutzern in
Hessen zur Verfiigung stehen. Die-
se Malinahme soll die Benutzer-
freundlichkeit der Software weiter
verbessern und eine effizientere
Personalverwaltung erméglichen.
Im Hinblick auf den Erlass des Lan-
des Hessen zur Erfassung des
Impfstatus fiir die Immunitat in Ver-
bindung mit den Kombischutzimp-
fungen gegen Masern, Mumps und
Roteln (MMR) wurde eine hessen-
weite Anleitung verfasst und in der
Anwendung Florix Hessen fiir jeden
Nutzer hinterlegt und zur Verfligung
gestellt. Dieser Weg soll zukiinftig
eine einheitliche Pflege der Impfda-
ten gewahrleisten und zuverlassige
Auswertungen ermdoglichen.

In Zukunft werden weitere Schritte
unternommen, um die Software
kontinuierlich zu verbessern und an
die sich permanenten verdndern-
den Anforderungen anzupassen.
Dies umfasst unter anderem die In-
tegration neuer Technologien, die
Optimierung von Schnittstellen und
die Implementierung weiter not-
wendiger Funktionen, die die Arbeit
der Feuerwehren in Hessen weiter
unterstiitzen soll.

Dariiber hinaus wurde die Anwen-
dung im Bereich der Personalver-
waltung, sowie der MAT fiir die Ma-
terialverwaltung um folgende Punk-
te erweitert. Fir den Bereich der
Personenverwaltung wurden neue
Abzeichen und Nachweise hinzuge-
fligt, darunter das Goldene Feuer-
wehrleistungsabzeichen der Stufe
15. Zudem wurden Tauglichkeiten
wie das UKW-Sprechfunkzeugnis
fir den Binnenschifffahrtsfunk
(UBI) und die G40-Zusatzuntersu-
chung fiir krebserzeugende und
erbgutverandernde Gefahrstoffe in
das Menii aufgenommen.

Der MAT-Bereich fiir Fahrzeuge
wurde um folgende Typen erwei-
tert: Abrollbehalter Erweiterung um
AB-Aufnahme Elektrofzg., Rist-
und Geratewagen Erweiterung um
Geratewagen Brandschutzerzie-
hung (GW-BE) und Sonstige Fahr-
zeuge Erweiterung um Mehrzweck-
fahrzeug (MZF). Der Bereich Geréte
Allgemein wurde in der Art Beleuch-
tungs-, Signal- und Fernmeldegerat
um den Typ Lautsprecher- und Sire-
nenanlage, mobil und der Bereich
Sondergerate um die Typen Heu-
wehrgerat, Hochwasserschutz Box-
wall, Hochwasserschutz Riickhalte-
system und Sichtschutzwand, mo-
bil erweitert.

An dieser Stelle mochten wir weiter-
hin auf den allgemeinen Informati-
onsbereich von Florix Hessen ZMS
hinweisen. Dieser ist im Modul
Ubersicht > Informationen zu fin-

den. Hier werden immer wieder In-
formationen zur Anwendung einge-
stellt. Sollten Sie Fragen oder Anre-
gungen zum Projekt Florix Hessen
ZMS haben, so kommunizieren Sie
diese Bitte liber die Ansprechpart-
ner lhrer Landkreise in unsere Rich-
tung oder verwenden Sie die folgen-
de Mailadresse:
informationundkommunikation@
feuerwehr-hessen.de .

Die Fachausschussmitglieder kon-
nen auf eine bewahrte Facharbeit
fiir die zurtickliegenden Monate zu-
riickblicken und freuen sich auch
zukiinftig den Bereich Information
und Kommunikation im Lande Hes-
sen im Sinne der Einsatzkrafte und
Bedarfstrager aktiv mitgestalten zu
diirfen.

Matthias Maurer-Hardt
Fachausschussvorsitzender

Erfolgreiche Staffelholz-Ubergabe

bei der IG-Tauchen

Mit der Frankfurterin Alexandra
Behrendt Gibernimmt erstmals eine
Frau die Fihrungsrolle bei der IG
Tauchen im Landesfeuerwehrver-
band Hessen eV. und der AGBF
Hessen.

Die Leiterin des Tauchwesens der
Berufsfeuerwehr Frankfurt (Main)
vertritt somit zukiinftig die Interes-
sen von mehr als 100 Aktiven in den
vier ehrenamtlichen (Bad Hersfeld,
Limburg, Maintal, Maintaunus-Kreis)
und drei hauptamtlichen (Frankfurt,
Kassel, Wiesbaden) Tauchergrup-
pen im hessischen Feuerwehrwe-
sen. Lediglich die formale Berufung
durch den Landesfeuerwehrverband
zur finfjahrigen Mandatsschaft der
Interessensvertretung steht noch
aus — bei einstimmigen Votum aller

Interessengemeinschaft (1G])- Tauchen

Handbuch fiir Leitstellen in Hessen
Ausgabe April 2024

WL

Pl e

Tauchergruppen sollte dies aber rei-
ne Formsache sein.
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A. Behrendt hat die Rolle von ihrem

Vorganger Marcus Brinkmann,
ebenfalls Berufsfeuerwehr Frank-
furt (Main), am Friihjahrstreffen der
Feuerwehrtaucher in Limburg a.d.
Lahn am 19. April 2024 iibernom-
men. Dieser hatte den Zusammen-
schluss zuvor knapp sechseinhalb
Jahre geleitet und gemeinsam mit
den Leitern der jeweiligen Feuer-
wehr-Tauchgruppen novelliert, so-
wie neu zusammengeschlossen.
Gegriindet wurde die IG Taucher vor
Uber zwei Jahrzehnten als Interes-
sens- und Fachformat zur hessen-
weiten Zusammenarbeit. Der jewei-
lige Leiter vertritt und beréat fach-
spezifisch im Arbeitskreis Technik
des LFV mit berufenen Mandat und
jahrlich im Landesfeuerwehraus-
schuss. In der traditionell ersten
Sitzung im Jahr, hat er dariiber hin-
aus Vertretungs-recht in der AGBV
und stellt riickblickend, sowie vor-
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ausschauend die aktuellen Tatig-
keiten vor.

Die verantwortliche Datenbankpfle-
ge aller Kontakte im Feuerwehr-
tauchwesen und dariiber hinaus der
im BOS-Sektor beteiligten Organi-
sationen, erfolgt ebenfalls eigen-
verantwortlich durch das Gremium.
Sven Zimmermann seitens der Be-
rufsfeuerwehr Frankfurt ist hierbei
in Funktion als Schriftfiihrer und
Ansprechpartner auch zukinftig
Hauptverantwortlicher.

In der jiingsten Vergangenheit war
es gelungen, sich bei relevanten
Themen — wie der Uberarbeitung
der Leitlinien Tauchunfall, der Ge-
TUM Richtlinien und weiteren fach-
pragenden Vorschriften positiv ein-
zubringen. Wahrend der COVID-
Pandemie hatte man einheitliche
Hygienekonzepte fiir den Ubungs-
fortbetrieb aufgesetzt und fiir das
HMdIuS die erforderlichen Erlasse

im Bereich der G26,3, sowie G31
formell mit ausgearbeitet. Ebenso
hat man eine interne Taucher- be-
ziehungsweise Lehrtaucher-Fortbil-
dung etabliert. Als Achtungserfolg
der zuriickliegenden Arbeit des
hessischen Gremiums gilt es auch
zu werten, dass die Landesvertre-
tung bei der bevorstehenden Novel-
lierung der Feuerwehr Dienstvor-
schrift 8 zur Mitarbeit angefragt
wurde. Hierbei wird Alexandra Beh-
rendt zukiinftig die Hessen vertre-
ten und in Einbindung der Expertise
ihrer sechs Kollegen aus den Grup-
pen die relevante Fortschreibung
und Novellierung der aktuellen
Dienstvor-schrift von 2014 voran-
bringen.

Um die nach FwDV8 erforderliche
Dreijahres-Fortbildung der Lehrtau-
cher sicherzustellen, will man unter
anderem in 2024 ein Online-Format
zur gemeinsamen Rezertifizierung



der Lehrkrafte in den Gruppen an-
bieten. Im Weiteren méchte manim
Oktober 2024 erstmals einen prak-
tischen Erfahrungsaustausch zum
Thema Stromungsrettung anbie-
ten.

Hierzu traf man sich im Vorfeld der
Sitzung in Limburg an einem dorti-
gen Stromungskanal eines ansassi-
gen Kanuvereins. Diesen will man
im Zuge der geplanten Fortbildung
im Herbst dann mit einsetzen, um
hier Taktiken und Techniken der
Stromungsrettung oder Lagen in-
folge von Starkregen und Uber-
schwemmungsereignissen zu trai-
nieren. Geplant ist die Fortbildung
unter Einbindung von vorhandenen

Expertisen durch Stromungsretter
der Gruppen Maintal und Frankfurt,
sowie aus dem Landesverband der
DLRG von Limburger und Frankfur-
ter Gruppen.

Vor Beginn der Sitzung stellte die
Limburger Gruppe im Ausstellungs-
format ihre vorhandene Technik
und die Taktik in den Einsatzlagen
vor. Dieser praktische Blick tiber
den Tellerrand hat sich in der Ver-
gangenheit bewahrt und soll auch
kiinftig fester Bestandteil eines je-
den Treffens sein.

Zum Sitzungsende bedankte sich
der scheidenden Leiter fir die fort-
wahrend sehr kollegiale und unge-
achtet einer ehrenamtlichen oder

hauptamtlichen Anbindung, stets
hoch respektvollen gemeinsamen
Arbeitim Gremium. Das gelebte Cre-
do »K-K-K = in Krisen Kopfe kennen«
hatte hierbei beispielsweise in Lagen
wie zu der Flutkatastrophe in NRW
zum guten und synergeti-schen Zu-
sammenwirken beigetragen.

Es bleibt also spannend und ereig-
nisreich im hessischen Feuerwehr-
tauchwesen, sodass die rund 20
Vertreter an diesem Aprilfreitag mit
der Benennung ihrer neuen Leiterin
abschlielRend positiv in die Zukunft
blickten.

IG-Tauchen Hessen in LFV & AGBV
Marcus Brinkmann

Netzwerktreffen der Beauftragten mit der BE-Koordinierung in Hessen

Am 28. Februar 2024 fand das erste
Netzwerktreffen der hessischen
Brandschutzerziehungskoordinato-
ren fiir das Jahr 2024 statt. Eingela-
den und organisiert wurde es vom
Hessischen Ministerium des Inne-
ren, fur Sicherheit und Heimat-
schutz (HMdI), Referat V, in Zusam-
menarbeit mit dem Fachausschuss
fir Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung des Lan-
desfeuerwehrverbandes Hessen
(FA BE/BA).

Treffpunkt war das neue Gefahren-
abwehrzentrum in GieBen (GAZG),
im Stolzenmorgen 19, welches ein
Gemeinschaftsprojekt von Stadt
und Landkreis GieRen ist, um die
gemeinsamen Kompetenzen zu
bindeln und Synergieeffekte zu
nutzen.

Begriilt wurden die 40 Teilnehmer
von Martina Klee, der Leiterin des
Amtes fiir Brand- und Bevdlke-
rungsschutz der Stadt Gielen, Se-
bastian Poser, Referatsleiter V des

HMdI, Jeanette Miiller Referat V
des HMdI sowie Norbert Fischer,
Prasident des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen.

Da der Kreis der Brandschutzerzie-
hungskoordinatoren grofRer gewor-
den ist, startete das Netzwerktref-
fen nach der BegriiBung mit einer
Vorstellungsrunde. Hier begann
Anne-Sophie Duschek, die padago-
gische Leiterin der Hessischen Lan-
desfeuerwehrschule (HLFS), da sie
zwei neue Mitarbeiter mitgebracht
hatte, die zusammen an der AuRRen-
stelle der HLFS in Marburg-Cappel
die Kompetenzstelle fiir Brand-
schutzerziehung und Brandschutz-
aufklarung mit Leben fiillen. Na-
mentlich sind das Julia Ludwig und
Steffen Brand, die sich, ihre Vita
und die zukiinftigen Aufgaben vor-
gestellt und erlautert haben. Fir
den Fachausschuss BE/BA wird es
eine grof3e Entlastung geben, da sie
zum Beispiel die Weiterentwicklung
und Durchfiihrung von Aus- und

Fortbildungsangeboten sowie die
stetige Uberarbeitung von Materia-
lien und Konzepten im Bereich der
Brandschutzerziehung und -aufkla-
rung Ubernehmen werden. Fiir die
konzeptionelle Ausgestaltung der
Ausbildung und Materialien ist eine
enge Verzahnung mit dem LFV,
dem Fachausschuss und der Refe-
rentin fiir BE/BA Celine Diehl sowie
dem Ministerium des Innern, fir Si-
cherheit und Heimatschutz ange-
dacht.

Danach ging es mit der Vorstel-
lungsrunde der einzelnen Gebiets-
korperschaften weiter. Zurzeit gibt
es 20 vom Land geférderte Brand-
schutzkoordinatoren-Stellen, die
restlichen Anwesenden uiben dies
sonst noch ehrenamtlich aus oder
sind Angestellte der Gebietskorper-
schaft und betreuen diese Stelle
zurzeit noch mit. Weitere forderfa-
hige Stellen sind kurz vor der Aus-
schreibung. Als nachstes folgte der
Bericht des Innenministeriums, wie
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sich nach der Landtagswahl alles
neu zusammensetzt, welche Pro-
jekte gefordert werden und dass die
letzten noch ausstehenden, vom
Land beschafften, Geratewagen-
Brandschutzerziehung (GW-BE) in
der KW 9 und 10 ausgeliefert wer-
den.

Der nachste Tagesordnungspunkt
war von dem Fachausschuss BE/
BA. Der Vorsitzende Dirk Wachters-
bach berichtete lber die geleistete
Gremienarbeit, die wertvolle Zu-
sammenarbeit mit der neuen Kom-
petenzstelle an der HLFS, Material-
beschaffungen vom LFV und der
Planung fiir ein Hessenforum der
BE/BA am 2. November 2024 in
Schlitz, Vogelsbergkreis. Die Vor-
stellung der beschafften Materiali-
en wie Roll-Ups, Messestand und
Messewand, kamen so gut an, dass
Norbert Fischer und Sebastian Po-
ser der Feuerwehrstiftung einen
Vorschlag unterbreiten, diese Mate-
rialien fiir jede Gebietskorperschaft
mit zu férdern. Da es sich bei solch
einer Forderung um eine grofe
Summe handelt, miissen erst alle
Instanzen zustimmen, das letzte
Wort spricht ein Kuratorium nach
dem Hessentag. Ein weiteres High-
light war die Beschaffung von je
drei Klappmaulpuppen fiir jede Ge-
bietskorperschafft plus HLFS in
Form von den bekannten Hessen
Lowen: Leonie, Lenni und Onkel Le-
opold. Von der Geschéftsstelle des
LFV werden alle Materialien in ei-
nem Katalog zusammengefasst,
sodass jede interessierte Gebiets-
korperschaft die Materialien fiir
sich bestellen kann. Fiir das Hes-
senforum wurde Werbung gemacht
und ein Referentenaufruf gestartet.
Nach einer kurzen Pause ging es
mit Berichten von derzeitigen Pro-
jekten in zwei Landkreisen und ei-
ner Stadt weiter. Melanie Medler

28 | LFV-Infodienst 61

aus Fulda berichtete von ihrem Pro-
jekt des Nachmittagsunterrichtes
an einer weiterfiihrenden Schule,
bei dem die Teilnehmer zum Ab-
schluss den Grundlehrgang absol-
vieren sowie Heidi Schmidt aus
dem Vogelsbergkreis und Vanessa
Ditzel aus dem Landkreis Fulda die
gemeinsam einen Leitfaden fiir die
Schulleiterkonferenzen erarbeitet
haben, um das wichtige Thema der
Brandschutzerziehung und Brand-
schutzaufklarung sowie die Mog-
lichkeiten der Umsetzung in den
Schulen bekannter zu machen.

Gut gestarkt gab es nach dem Mit-
tagessen die Moglichkeit das GAZG
zu besichtigen. Hier konnte man
sehen und erlaufen wie eine Berufs-
feuerwehrwache mit Verwaltung,
die Brandschutzdienststelle der
Stadt GielRen, die Brandschutz-
dienststelle des Landkreises Gie-
Ren, die Leitfunkstelle GieRen, die
Regieeinheiten des Landkreises
sowie die Kreisfeuerwehrschule mit
Lehrsélen, Ubungsturm, TH-VU FI&-
che, Ubungshof und Onlinestudio
auf 23.000 m? zusammengefasst
wurde. Als keine Fragen mehr offen
waren traten die Teilnehmer die
Heimreise an.

BRANDSCHUTZ

Erziehung & Aufkidung

[

[

Bei Fragen im Bereich der Brand-
schutzerziehung und -aufklarung
kann die Kompetenzstelle folgen-
dermallen erreicht werden:
brandschutzerziehung@hlfs.hes-
sen.de

« Julia Ludwig (Referentin)
Julia.ludwig@hlfs.hessen.de
Telefon 0 64 21/38 90-333

- Steffen Brand (Mitarbeiter)
steffen.brand@hlfs.hessen.de
Telefon 0 64 21/38 90-332

Aktualisierung der Lehr- und
Lernunterlagen und Lehrgangs-
planung 2024/2025

Nach Vorstellung der Kompetenz-
stelle BE/BA der HLFS im Februar
konnte diese bereits mit der Weiter-
entwicklung der Aus- und Fortbil-
dungsangeboten der BE/BA begin-
nen. Dabei werden die bestehenden
Lehrunterlagen wie Prasentationen
und Materialien in Absprache mit
den Dozentinnen und Dozenten neu
aufgesetzt, aktualisiert und erwei-
tert. Weiterhin soll es zukiinftig fiir
nahezu alle Lehrgdnge und Semina-
re im Bereich der Brandschutzerzie-
hung eine vollstandige Lernunterla-
ge geben. Diese stehen nach Ab-
schluss der Aus- und Fortbildung
fur die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer im HessenDrive zum Down-
load zur Verfligung. Dadurch wer-
den die Unterlagen stets auf dem
aktuellen Stand gehalten und koén-
nen bei Bedarf fiir die Planung und
Durchfiihrung der Brandschutzer-
ziehung und -aufklarung genutzt
werden.

Neben der inhaltlichen Uberarbei-
tung der Aus- und Fortbildungsan-
gebote im Bereich der Brandschutz-
erziehung und -aufklarung erfolgt
die Lehrgangsplanung fiir das Jahr
2025 ebenfalls durch die Kompe-
tenzstelle BE/BA.
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Es stehen zahlreiche Materialien fiir den Bereich der Brandschutzerziehung und -aufkl&-

rung zur Verfligung

Bislang wurde das Lehrgangs- und
Seminarangebot durch den Fach-
ausschuss BE/BA geplant und mit
der HLFS abgestimmt, wobei der
Fachausschuss die Aufgabe der in-
haltlichen und zeitlichen Gestaltung
von Seminaren und Lehrgéangen
wahrgenommen hat. Im Verlauf der
Jahre konnten somit einige Ange-
bote an der HLFS geschaffen und
der zeitliche Umfang einzelner Aus-
und Fortbildungen erweitert wer-
den. Somit konnte durch die zeitin-
tensive und inhaltlich vielfaltige Ar-
beit der ehrenamtlichen Mitglieder
des Fachausschusses das heutige
Ausbildungsangebot etabliert und
verschiedene Zielgruppen wie Kin-
dergarten, Grundschule, Sekundar-
stufe I, Menschen mit Behinderung
und Senioren abgedeckt werden,
weshalb der Ausbildungsbedarf al-
ler Brandschutzerzieherinnen und
Brandschutzerzieher individuell
ausgewahlt werden kann.

Im kommenden Jahr bleibt das ak-
tuelle Seminarangebot und die ent-
sprechende Anzahl erhalten, wobei

die Seminare und Lehrgange an
Wochenenden sowie wahrend der
Woche durchgefiihrt werden. Dabei
unterstiitzen die Referentin und der
Mitarbeiter der HLFS sowie die Re-
ferentin des LFV die ehrenamtli-
chen Dozentinnen und Dozenten bei
der Durchfiihrung der jeweiligen
Angebote.

Beschaffung von Materialien
Wie am Netzwerktreffen der Beauf-
tragten mit der BE-Koordinierung in
Hessen verkiindet, wurden im ver-
gangenen Jahr durch den LFV Hes-
sen zahlreiche Materialien fir den
Bereich der Brandschutzerziehung
und -aufkldrung beschafft. Durch
diese Ausstattung wird das Ziel ver-
folgt, die Brandschutzerziehung
und -aufklarung in der Gesellschaft
zu etablieren und deren Stellenwert
zu verdeutlichen sowie weitere Mo-
tivation zu schaffen.

Dafiir wurden Kaffeebecher, Ther-
moflaschen, Schreibblocke und Ku-
gelschreiber mit dem Logo der BE/
BA und des LFV Hessen gestaltet.

Fir die geleistete Arbeit in der
Brandschutzerziehung und -aufkla-
rung wurden diese an die Brand-
schutzerziehungskoordinatoren,
Kreisausbilder der BE/BA sowie an
den Fachausschuss ausgegeben.
Zukiinftig werden die Kaffeebecher
zum Start in die BE/BA an allen
Grundlagenlehrgéangen in den Land-
kreisen und an der HLFS in Mar-
burg-Cappel zur Verfiigung gestellt.
Die Blocke und Kugelschreiber wer-
den in der Ausbildung im Bereich
der BE/BA an der Aullenstelle der
HLFS genutzt.

Dariiber hinaus wurden 6&ffentlich-
keitswirksame Materialien zur Nut-
zung und Ausstellung an verschie-
denen Veranstaltungen erstellt. Das
Repertoire besteht aus Beachflags,
Roll-Ups, Banner, Tischhussen,
Messetheke und Messewand. Bei
Bedarf konnen die Materialien an
der AuBenstelle des LFV Hessen in
Marburg-Cappel ausgeliehen wer-
den. Die vorherige Abstimmung er-
folgt mittels einer Nachricht an
brandschutzerziehung@feuerwehr-
hessen.de.

Fir das einheitliche Auftreten des
Fachausschusses BE/BA sowie
den Dozentinnen und Dozenten fiir
die Ausbildung an der HLFS wurden
Poloshirts und Softshelljacken mit
dem Logo der BE/BA sowie des LFV
erstellt. Auch Brandschutzerziehe-
rinnen und Brandschutzerzieher
aus Hessen konnen individualisier-
te Bekleidung erstellen, wobei zu
beachten ist, dass das Logo der BE/
BA nicht verandert werden darf und
eine vorherige Abstimmung mit
dem Hessischen Ministerium des
Innern, fiir Sicherheit und Heimat-
schutz erfolgen muss.

Weiterhin konnte das mehrjahrige
Projekt der Erstellung von Hand-
puppen nach dem Modell der
Brandschutzerziehung Hessen in

www.feuerwehr-hessen.de | 29



- AUS DEN FACHGREMIEN

Kooperation mit dem Hersteller
Kumquats durch den Fachaus-
schuss realisiert werden. So wur-
den die drei Léwen Leonie, Lenni
und Onkel Leopold jeweils nach lan-
ger Planungszeit als Handpuppen
umgesetzt und angefertigt. Die
Ubergabe an die Landkreise, kreis-
freien Stadte und Stadte mit Son-
derstatus erfolgte zusammen mit
der Ubergabe der Gerdtewagen
Brandschutzerziehung am 08. Mai
in Fulda.

Feierliche Ubergabe der letzten
27 GW-BE in Fulda am 8.Mai

Fir den Fachausschuss Brand-
schutzerziehung und Brandschutz-
aufklarung (BE/BA) ist die Uberga-
be, von Innenminister Roman Pos-
eck, der 27 Geratewagen fir die
Brandschutzerziehung und Brand-
schutzaufklarung in Hessen am 8.
Mai 2024 der Abschluss eines
mehrjahrigen Projektes gewesen.
Vor einigen Jahren wurde die Forde-
rung des Fachausschusses BE/BA,

vertreten durch Karl-Heinz Ladwig,
lauter: »Wir brauchen einen Gerate-
wagen fir die Brandschutzerzie-
hung vor Ort, ahnlich wie in Hanau.«
Die Stadt Hanau hatte zu diesem
Zeitpunkt bereits seit vielen Jahren
ein Fahrzeug fiir die Brandschutzer-
ziehung in der Nutzung.

Durch Uberzeugungsarbeit und in
Anbetracht der Notwendigkeit wur-
den die Ideen konkreter. Das Innen-
ministerium, vertreten durch den
damaligen Innenminister Peter
Beuth, sah die Mdglichkeit und
auch die Notwendigkeit einer Lan-
desbeschaffung durch das HMdI.
Es wurden sieben Pilotregionen ge-
funden. Die Erfordernisse an den
GW-BE wurden konkretisiert.
Nachdem die ersten Prototypen
des GW-BE in den sieben Pilotregi-
onen genutzt und getestet wurden,
konnte das Leistungsverzeichnis
fir die Ausschreibung des HMdI
Hessen in Zusammenarbeit mit
dem Fachausschuss BE/BA festge-
legt werden.

Neben einer vom HMdI Hessen
festgelegten Standardbeladung,
wie beispielsweise das Modell ei-
nes Rauchhauses, Notruftelefonan-
lage, diverses Experimentiermateri-
al, das Kamishibai-Erzahltheater,
eine Buttonmaschine und vielem
mehr, bietet der neue Geratewagen
fir die Brandschutzerziehung und
Brandschutzaufklarung noch genii-
gend Platz fiir eine spezifische
Landkreisbeladung nach Bedarf vor
Ort. Durch den Landesfeuerwehr-
verband wurden die Maskottchen
der Brandschutzerziehung in Hes-
sen als Klappmaulpuppen be-
schafft. Die Maskottchen Lenni,
Leonie und Onkel Leopold wurden
in enger Abstimmung mit dem
Fachausschuss als Manufakturar-
beit hergestellt und durch den Pra-
sidenten des LFV-Hessen, Norbert
Fischer, in Fulda mit den Fahrzeu-
gen ebenfalls ibergeben.

Durch den Wechsel des Vorsitzes
im Fachausschuss BE/BA des Lan-
desfeuerwehrverbandes unterstiitz-

Gemeinsame Freude iiber die neuen Fahrzeuge fiir die hessischen Brandschutzerzieher (v. I.): Dr. Tobias Br&unlein (Innenministerium),

LFV-Préasident Norbert Fischer, Dr. Heiko Wingenfeld (Oberbiirgermeister Stadt Fulda), Erwin Baumann (Leiter HLFS), Julia Ludwig (Re-
ferentin Kompetenzstelle Brandschutzerziehung und -aufkldrung HLFS), Steffen Brand (Mitarbeiter Kompetenzstelle Brandschutzerzie-
hung und -aufklarung HLFS) und Innenminister Prof. Dr. Roman Poseck.
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te Dirk Wachterbach als neuer Vor-
sitzender bei der Abnahme des HM-
dl der neuen Geratewagen beim
Hersteller. Als stellvertretender Vor-
sitzender des Fachausschusses
war Dirk Wachtersbach schon von

Projektbeginn an in die Anforderung
an den GW-BE eingebunden, sodass
der Ubergang der Leitung des Fach-
ausschusses keine negative Auswir-

kung auf den Erfolg des Projektes
hatte. Der Fachausschuss zeigt sich
hoch zufrieden mit dem GW-BE und
ist davon liberzeugt, dass die 33
Fahrzeuge, die an die Gebietskor-
perschaften ibergeben wurden, fir
die Brandschutzerzieher vor Ort ei-
ne sehr gute Erganzung der bereits
eingesetzten Ausbildungsmittel
darstellt.

SAVE-THE-DATE

Forum Hessen Brandschutzerziehung/-aufklarung
am 2. November 2024 in Schlitz

Am Samstag, den 2. November 2024 findet in Schlitz das Forum Brand-
schutzerziehung fiir Hessen statt. Bereits zum wiederholten Male ver-
anstaltet der LFV Hessen, dieses Mal in Zusammenarbeit mit dem Vo-
gelsbergkreis und dem Landkreis Fulda, ein Forum fiir die Brandschutz-
erzieherinnen und Brandschutzerzieher aus Hessen. Teilnehmen kdnnen
Feuerwehrkameradinnen und -kameraden mit Vorkenntnissen in der
BE/BA aber auch ohne, es wird fiir jeden etwas dabei sein. Themen
werden u.a. sein: Kindgerechte Sprache in der BE/BA; neue Erkenntnis-
se BE/BA, aktuelle Informationen und Neuerungen.

Es werden auch wieder kompetente Aussteller mit vor Ort sein, welche
die vielen Materialien fiir die BE/BA darstellen.

Selbstverstandlich ist fiir ausreichend Verpflegung rund um das Forum
Brandschutzerziehung gesorgt!

Damit die Arbeit mit dem GW-BE
auch im Rahmen der Lehrgangs-
ausbildung geiibt werden kann,
wurde ein 34. Fahrzeug an die Hes-
sische Landesfeuerwehrschule
Ubergeben, auch dieses ist mit den
drei Klappmaulpuppen durch den
Landesfeuerverband ausgestattet
worden.

Diese neuen GW-BE werden die her-
vorragende Arbeit der Brandschutz-
erzieher in den 33 Gebietskorper-
schaften in Hessen bereichern und
unterstitzen.

Der Fachausschuss wiinscht allen
Nutzern viel Spal und Erfolg mit
dem neuen Gerdtewagen Brand-
schutzerziehung und Brandschutz-
aufklarung.

Celine Diehl
Referentin Brandschutzerziehung
Landesfeuerwehrverband Hessen

SAVE-THE-DATE
Samstag,
02112024

LANDESFORUM
BRANDSCHUTZERZIEHUNG
UMD -AUFKLARUNG

Bitte haltet Euch den Termin frei und sobald Anmeldungen maglich sind, werden diese liber die Dienstwege
verteilt. Sollte jemand als Referentin oder Referent tatig werden wollen, so wendet Euch bitte an

brandschutzerziehung@feuerwehr-hessen.de
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Kinderfeuerwehren

Facebook - Aus- und Weiterbildung - Gruppenstunde des Monats und mehr.
Delegiertentag der DJF in Burglengenfeld

Anfang September nahmen erst-
mals Vertreter der Hessischen Kin-
derfeuerwehren an der Delegierten-
tagung der DJF in Burglengenfeld
teil. Seit Aufnahme der Kinderfeuer-
wehr in die Jugendordnung der DJF
haben auch die hessischen Kinder-
feuerwehren Delegierte gemaR ih-
ren Mitgliederzahlen. Die Vorstel-
lung des Bildungspro-
gramms der DJF, welches erstmals
auch die Altersgruppe der Sechs-
bis Zehn-Jahrigen beinhaltet, war

neuen

aus unserer Sicht das wichtigste
Thema des Delegiertentags (Bild 7).

Jahrestagung 2023

Ende September fand die Jahresta-
gung der Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner der Kinder-
feuerwehren auf der Kreisebene

Bild 1: Delegiertentag Burglengenfeld
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statt. Die Teilnehmenden erhielten
aktuelle Informationen und setzten
sich inhaltlich mit Themen wie -
wie machen wir die Kinderfeuer-
wehr besser sichtbar, einer Aufga-
benbeschreibung fiir Ansprechpart-
ner auf der Kreisebene und der
Beteiligung in der Kinderfeuerwehr
auseinander. Zudem wurden mo-
natliche online-Fortbildungen ge-
plant.

Online-Fortbildungen

Als Erganzung zum Lehrgangsan-
gebot am JFAZ fanden in den Mo-
naten Oktober 2023 bis Marz 2024
Online-Fortbildung 4 zwei Stunden
zu je einem Thema pro Monat statt.
Am 16. Oktober 2023 fand die erste
Auflage mit der Online- Fortbildung
»Kinder in der Kinderfeuerwehr al-

tersgerecht beteiligen« statt. Die
Nachfrage war immens, es gingen
knapp einhundert Anmeldungen
ein. Uns ist es wichtig das Thema
Beteiligung an die Kinderfeuerweh-
ren weiterzugeben und Kinderfeu-
erwehrwarten und Betreuern Hand-
werkszeug fiir die praktische Um-
setzung an die Hand zu geben,
sodass diese Online- Fortbildung
insgesamt vier Mal stattgefunden
hat.

Am 21. November 2023 fand eine
weitere Online- Veranstaltung zum
Thema »Inklusion in der Kinderfeu-
erwehr leben« mit Unterstiitzung
von Sophie Corpataux statt. Sophie
konnte eindriicklich darstellen,
dass Inklusion in der Kinderfeuer-
wehr gelebt werden kann und die
Umsetzung trotz mancher Hiirden
keine Angst auslosen sollte. Die An-
wesenden brachten grofRes Interes-
se mit und kommunizierten, dass
sie sich durch die Online-Fortbil-
dung besser vorbereitet fiihlen und
einen umfangreicheren Blick auf
das Thema Inklusion gewonnen ha-
ben. Auch diese Fortbildung war
Uberbucht, sodass es eine zweite
Veranstaltung fiir die Teilnehmer
der Warteliste gab (Bild 2).

Das dritte Online-Angebot trug den
Titel »Wie tickt die Organisation
Feuerwehr? - HBKG, FwOV und
Co.« Diese Veranstaltung richtete
sich an Fihrungskrafte in den Kin-
derfeuerwehren, die Uberortlich
(Gemeinde/Stadt oder Landkreis)
tétig sind und tber keine feuerwehr-
technische Ausbildung verfiigen.
Auch diese Veranstaltung wurde



Wie hat es Euch gefallen?

Ich konnte der Fortbildung gut folgen

Die Fortbildung hat flr die Kinderfeuer-
wehr relevante Themen angebracht

lch konnte gut in den Austausch gehen

Strongly disagree

Ich nehme Meues mit

Strongly agree

)

Bild 2: Feedback zur Veranstaltung »Inklusion in der Kinderfeuerwehr leben«. 21.11.2023

von den Teilnehmenden sehr posi-
tiv bewertet.

Im Januar 2024 konnten wir im Rah-
men der Online-Fortbildung »Of-
fentlichkeitsarbeit« nicht nur unse-
re neuen Materialien vorstellen,
sondern auch alle Teilnehmenden
darin schulen, sich darzustellen und
die Kinderfeuerwehr offentlich-
keitswirksam zu prasentieren.

Im Februar folgte das Thema zum
Kinderfeuerwehrabzeichen »Tat-
ze«. Auch hier herrschte grofRes In-
teresse, und wir konnten dank vieler
Teilnehmer verschiedenste Ideen
zur kindgerechten Umsetzung des
Motivations- Abzeichens sammeln.
Bei der vorerst letzten Veranstal-
tung wurde das Thema »Kindes-
wohl« beleuchtet. Ein Thema, wel-
ches auch in den Kinderfeuerweh-
ren immer mehr in den Fokus riickt
und bei dem Wissen und Hand-
lungsempfehlungen fiir einen kom-
petenten Umgang wichtig sind.

Fir alle Veranstaltungen erhalten
die Teilnehmenden eine Teilnahme-
bescheinigung und es besteht die
Moglichkeit zwei Stunden fiir den
Erwerb bzw. die Verlangerung der
Juleica anerkennen zu lassen.

Die hohe Nachfrage an den Online-
Fortbildungen zeigt einen groflen
Bedarf an Weiterbildungen im Be-
reich der Kinderfeuerwehren. Ins-
gesamt haben 13 Online-Veranstal-
tungen mit 363 Teilnehmern stattge-
funden. Kinderfeuerwehrwarte und
Betreuer haben offensichtlich gro-
Res Interesse an einer guten und
fundierten Bildungsarbeit in den Kin-
derfeuerwehren. Das Online-For-
mat erweist sich als ein geeignetes

w
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Bild 3: Seite 1 der Gruppenstunde des
Monats — November 2023.

Instrument fiir die Weiterbildung
und ergdnzt damit das Lehr-
gangsangebot.

Um dem hohen Bedarf moglichst
gut nachzukommen und wird es im
2. Halbjahr, in den »dunklen« Mona-
ten wieder Online-Fortbildungen zu
unterschiedlichen Themen geben.

Die Informationen zur Anmeldung
werden Uber die Ansprechpartner
fur die Kinderfeuerwehren auf der
Kreisebene verteilt.

Gruppenstunde des Monats

Seit November gibt es die Gruppen-
stunde des Monats. Einmal im Mo-
nat verteilen wir, ebenfalls iiber die
Ansprechpartner der Kreisebene,
ein Beispiel fiir eine Gruppenstunde
in der Kinderfeuerwehr. Die Betreu-
enden vor Ort kdnnen die Stunde wie
dargestellt durchfiihren oder auch
einzelne Elemente in ihre Gruppen-
stunden integrieren. Das Angebot
stoRt, wie eine kurze Umfrage zeigt,
auf sehr positive Resonanz. Ziel ist
auch mit der Zeit eine Sammlung
von Gruppenstunden zu erhalten,
auf die die Betreuenden vor Ort zu-
riickgreifen konnen (Bild 3).

Offentlichkeitsarbeit

Zu Beginn des Jahres konnten wir
unsere Materialien an die Ansprech-
partner der Kreisfeuerwehrverban-
de lbergeben. Jeder Kreis(feuer-
wehrverband) hat ein Set beste-
hend aus zwei Beachflags und
einem beidseitigem Rollup bekom-
men. In Nord-, Mittel- und Siidhes-
sen steht jeweils ein Set mit einem
Pavillon, Rollups, Beachflags, Foto-
aufsteller und Bannern im Kinder-
feuerwehr-Design zum Ausleihen
zur Verfligung. Anfragen fir die
Ausleihe an die Mailadresse: Kin-
derfeuerwehr@feuerwehr-hessen.
de. Der Buchungskalender ist be-
reits gut gefiillt und die Materialien
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KINDEA -EUERWENR HESSEN
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Bild 4: Ubergabe der Materialien an die Ansprechpartner der Kreisebenen

treffen auf groRe Begeisterung bei
Kindern und Erwachsenen. Die Be-
schaffung weiterer Materialen ist
derzeit in Planung (Bild 4).

Jede hessische Kinderfeuerwehr
hat zu Jahresbeginn zudem ein Me-

B L L TSP e——
L]

Bild 5: Erste Facebook-Post am
20.11.2023 zum Tag der Kinderrechte
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morie, Tic-Tac-Toe-Spiel sowie die
Sonderausgabe zum Bildungspro-
gramm des Lauffeuers erhalten.

Seit November 2023 sind wir auf
Facebook aktiv. Damit mochten wir
die Hessischen Kinderfeuerwehren
Uber aktuelle Themen und Angebo-
te informieren. Sie finden uns auf

Facebook unter »Kinderfeuerwehr
im LFV Hessen« (Bild 5).

Auch im Jahr 2023 konnte in Koope-
ration mit der HJF wieder eine Ad-
ventkalenderaktion durchgefiihrt
werden. Fast 11.000 Kalender wur-
den fiir die Mitglieder der Kinderfeu-
erwehren bestellt. Aus den Kinder-

LAY .l.f..' 1)
A LG TT L

Bild 6: Adventkalender 2023. Entwurf Jenny Fuchs



Bild 7: Einblick in den Workshop »Spiele in der Kinderfeuerwehr«

feuerwehren erhielten wir wieder
viel positives Feedback (Bild 6).
Fachtagung

Am 9. Méru 2024 fand in GroR-Zim-
mern in der Albert-Schweitzer-
Schule eine Fachtagung fiir alle Be-
treuer und Betreuerinnen aus den
hessischen Kinderfeuerwehren
statt. Das Interesse war grof}, so-
dass die Fachtagung innerhalb kdr-
zester Zeit ausgebucht war. Auch
aus Nordhessen nahmen einige Be-
treuer und Betreuerinnen den Weg
nach GroR-Zimmern auf sich.

Mit einem Einstieg zu aktuellen
Themen und der Vorstellung vom
Bildungsprogramm der Deutschen
Jugendfeuerwehr starteten 115

Teilnehmer und Teilnehmerinnen in
einen spannenden Tag. Anschlie-
Rend hatte jede Person die Moglich-
keit, insgesamt drei unterschiedli-
che Workshops zu besuchen.

So vielféltig wie die Arbeit in den
Kinderfeuerwehren, war auch das
Workshop-Programm. Es gab Ange-
bote zu praktischen Themen fir die
Gestaltung von Gruppenstunden wie
Experimente, Kreativitat, Nutzung
von Handpuppen, Theater in der Kin-
derfeuerwehr und Spiele. Ein weite-
rer Workshop beschaftigte sich mit
der Gestaltung von Dienstplanen fiir
die Kinderfeuerwehr. Im Workshop
»Kindgerechte Umsetzung« wurde
die padagogische Her-angehens-

weise fiir eine altersgerechte Aufar-
beitung von unterschiedlichen The-
men mit den Teilnehmenden erar-
beitet. Die Unfallkasse Hessen bot
einen Workshop zum Unfallversiche-
rungsschutz in der Kinderfeuerwehr
an. Nach einem gelungenen Tag fuh-
ren viele neue Ideen mit nach Hause
(Bild 7).

Kinderfeuerwehr im

LFV Hessen

Die Kinderfeuerwehren in Hessen
entwickeln sich sehr positiv. Laut
Jahresstatistik ZMS gab es zum
Stichtag 31. Dezember 2023 in Hes-
sen 1.120 Kinderfeuerwehren mit
insgesamt 17.249 Mitgliedern. Das
sind 65 Kinderfeuerwehren mehr
als Ende 2022. Die Anzahl der Mit-
glieder ist um 1.986 im Vergleich
zum Vorjahr gestiegen.

Der Landesfeuerwehrausschusses
hat bei seiner Sitzung im April eine
Musterordnung fiir die Kinderfeuer-
wehren fiir die Orts- und Gemein-
de-/Stadtebene beschlossen. Diese
wird nach der redaktionellen Fertig-
stellung verteilt werden.

Anna-Lena Janssen, Jugendbil-
dungsreferentin der Kinderfeuerweh-
ren in Hessen

Karin Plehnert-Helmke, Vorsitzende
AK Kinderfeuerwehr im LFV Hessen
E-Mail: kinderfeuerwehr@feuerwehr-
hessen.de

Fachausschuss Brandschutz- und Feuerwehrgeschichte

Der Fachausschuss hat sich mit dem Erstellen von Rol-
lups zum 70. Jubildum des Landesfeuerwehrverbandes
Hessen befasst.

Nach der ausfiihrlichen Festschrift zum 50. Verbands-
jubildum in 2004 lagen die Schwerpunkte jetzt bewusst
auf den ersten beiden Jahrzehnten des 21. Jahrhun-
derts und haben somit den Bogen iiber die jiingste Ge-
schichte bis in die Gegenwart geschlagen. Aspekte wie

der Digitalfunk, aber auch die Herausforderungen der
Digitalisierung, die 2015 einsetzende Fliichtlingswelle,
die Corona-Pandemie, das liberdurchschnittlich hohe
Niveau des Katastrophenschutzes in Hessen, aber auch
der allgemeine gesellschaftliche Wandel wurden the-
matisiert.

Rolf Schamberger

Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss Technik

Der Fachausschuss fiir Technik hat im Mai 2024 seine
Friihjahrstagung im Kniillwald durchgefiihrt.

Neben den bekannten Besetzungen des Fachausschus-
ses wurden ein Vertreter der Sonderstatusstadte sowie
ein Mandat fiir die Thematik »Spezielle Rettung aus
Hohen und Tiefen« (SRHT) in den Ausschuss aufge-
nommen. Weiterhin zeichnet sich ab, dass es in der
kommenden Herbsttagung einige personelle Wechsel
geben wird. Von der zukiinftigen personellen Zusam-
mensetzung werden wir im Anschluss berichten, damit
die hessischen Vertreter im Fachausschuss Technik
allen Bekannt sind.

Im Rahmen der Sitzung wurden vor allem folgen-
de Themen intensiver diskutiert:

1) Notbremsassistenten und Verkehrsabsicherung:
Der technische Fortschritt der Fahrzeuge — PKW wie
LKW-Sektor — nimmt stetig zu. Diese neuen Technolo-
giesierungen unterstiitzen die Fahrer von Fahrzeugen
und steigern die Sicherheit auf den Stralen merklich.
Allerdings sind die Systeme noch in einer Phase, in de-
nen sie regelmaflig optimiert werden. Wie bei jeder
technologischen Weiterentwicklung gibt es keine abso-
lute Fehlerfreiheit und es kdnnen auch Funktionsirrita-
tionen auftreten. An dieser Stelle mochten wir daher
alle Einsatzkrafte in Hessen sensibilisieren, auf die Ab-
sicherung der Einsatzstellen im 6ffentlichen Verkehrs-
raum — besonders auf Schnellfahrstralen und Autobah-
nen — ein besonderes Augenmerk zu richten. Zwar
steigt die Zahl an verbauten Notbrems-Assistenzsyste-
men, zugleich ist es aber auch nachgewiesen, dass ei-
nige Systeme Grenzen haben. Bei einigen Systemen
konnen gewisse Formen und Beschaffenheiten von auf-
tretenden Hindernissen auch zu Fehlfunktionen fiihren.
Somit ist es nicht ausgeschlossen, dass Fahrzeuge mit
solchen Systemen immer und in jedem Fall rechtzeitig
bremsen. Es muss sogar davon ausgegangen werden,
dass sich Fahrer durch diese Assistenzsysteme, auf-
grund eines vermeintlichen inneren Sicherheitsgefiihls
(ihr Fahrzeuge wiirde automatisch bremsen und aus-
weichen, wenn ein Hindernis auftaucht) leichter ablen-
ken lassen. Somit kann eine Wahrnehmung von Einsatz-
stellen durch einen unaufmerksamen Fahrer mit einer
gewissen Zeitverzdgerung eintreten — oder im schlimms-
ten Falle auch gar nicht. Daher appellieren wir, Absiche-
rungen immer nach den aktuellen Regeln der Technik zu
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errichten und zusétzlich ein Augenmerk auf den flieRen-
den und riickwartigen Verkehr zu richten. Nur so kdnnen
Folgeunfélle und Schaden an unseren Einsatzkraften
vermieden werden.

2) Spannungswachter fiir iiberflutete Bereiche

Es ist ein langgehegter Wunsch der Einsatzkréfte, eine
sichere Methode zu finden, mit der Spannungen in (iber-
fluteten Kellerbereichen nachgewiesen werden kénnen.
Leider gibt es derzeit kein Messgerdat am Markt, wel-
ches eine 100prozentige Sicherheit fiir Einsatzkréafte
garantiert. Die bloRe Anzeige der aktuell am Markt
verfligbaren Gerate besagt nur, dass die Lage in diesem
Moment sicher zu sein scheint. Dieser Zustand kann
sich aber in jedem Moment verandern. Dies liegt zum
einen daran, dass sich Einsatzstellen dynamisch veran-
dern kdonnen (Wellenbewegungen des Wassers oder ein
steigender Pegel flihrt dazu, dass das Wasser plotzlich
spannungsfilihrende Teile beriihrt oder Treibgut etc.
kommt beim Schwimmen mit elektrischen Leitungenin
Kontakt) zum anderen kdnnen Bauteile versagen oder
Isolationen zu einem pl6tzlichen, nicht vorhersehbaren
Spannungseintrag in das Wasser fiihren.

Angebrachte Messgerate zeigen bei korrekter Handha-
bung und Anbringung Spannungen im Wasser an — die-
se miissen aber durch unterwiesenes Fachpersonal
dauerhaft iberwacht und kontrolliert werden. Wir sind
daher der Auffassung, dass das Betreten von {iberflute-
ten Bereichen nur im absoluten Ausnahmefall (z. B. zur
Menschenrettung, die anders nicht durchgefiihrt wer-
den kann) in Erwagung zu ziehen ist. Vor dem Betreten
ist immer ausreichend abzuwéagen, ob eine Eigenge-
fahrdung mit Sicherheit ausgeschlossen werden kann.
Die Empfehlungen und Schriften der Unfallkasse Hes-
sen UKH und der Deutschen Gesetzlichen Unfallversi-
cherung DGUV zu diesem Thema sind zu beachten.

3) Updates an Motor- und Systemsteuergeraten

Aufgrund zahlreicher negativer Erfahrungen bei Up-
dates von Motor- und Getriebesteuergeraten bei den
Fahrgestellherstellern und -werkstatten mochten wir
darauf aufmerksam machen, dass es wichtig ist darauf
zu achten, vor dem Update eine Sicherung der feuer-
wehrspezifischen Systemkonfiguration zu machen. Erst
danach sollte das Systemupdate des Fahrgestellher-
stellers durchgefiihrt werden. Im Anschluss kann es



dann wichtig sein, die feuerwehrspezifische Konfigura-
tion nochmals einzuspielen, da diese Sonderprogram-
mierungen beim normalen »Update« oft nicht enthalten
sind und einfach tiberschrieben werden. Damit sind ggf.
elektrische Schaltungen von Sondersignaleinrichtun-
gen, die Befreiung von der Adblue Fahrsperre (Notlauf-
eigenschaft) oder vergleichbare Dinge nicht mehr funk-
tionell. Wir mochten darauf hinweisen, diesen Punkt vor
jedem Systemupdate mit der Werkstatt zu besprechen
und sich im Nachgang von der korrekten Feuerwehrkon-
figuration zu liberzeugen.

4) Rechnungstrickbetrug bei Kommunen

An den FA wurde die Information herangetragen, dass
es derzeit einen Trickbetrug gegeniiber Kommunen
gibt. Durch ein Onlinetool werden Auftragsdaten von
Firmen als Rechnungen abgegriffen. Diese Rechnungen
werden in Form einer Vorabzahlung an Kommunen mit
falschen Kontodaten gesendet. Wenn dann die Rech-
nungen vermeintlich korrekt Giberwiesen werden, geht
jedoch beim tatsachlichen Hersteller keine Zahlung ein.
Das Geld landet bei dem Trickbetriiger und kann nicht
zuriickgeholt werden. Wir mochten daher alle sensibili-
sieren, die Rechnungen nach Eingang, direkt auf ihre
Korrektheit zu Giberpriifen.

Grundsatzliches:

Als Fachausschuss fiir Technik duBern wir an dieser
Stelle nochmals den Wunsch, dass die Feuerwehren im
Land Hessen ihre Probleme und technischen Fragestel-
lungen gerne an uns richten kénnen. Der Fachaus-

schuss ist liber die Mitglieder und Giber den Landesfeu-
erwehrverband ansprechbar. Wir haben es uns zum Ziel
gemacht, die hessischen Feuerwehren in technischen
Belangen zu beraten. Die Kontaktdaten der Mitglieder
sind liber die Homepage des LFV ersichtlich. Ebenso ist
es wiinschenswert, technische Anforderungen, die sich
aus Einsatztaktischen Konzepten ergeben, an uns zu
spiegeln, um ggf. Losungen zu finden und um Stellung-
nahmen zu generieren. In unserem Fachausschuss
sitzt eine Vielzahl von technischen Experten aus allen
Bereichen der hessischen Feuerwehren und anderen
Organisationen. Durch dieses Netzwerk konnen fun-
dierte und sinnhafte Konzepte und Losungsmaglichkei-
ten zentral erdrtert und erstellt werden.

Im Laufe der Tagung wurden noch intensiv ber die
aktuellen Herausforderungen bei der Beschaffung von
Schutzkleidung und deren Reinigung, den Herausforde-
rungen bei den Vergabeverfahren und den Preisleitklau-
seln sowie diverse Herausforderungen in der Atem-
schutztechnik diskutiert. Insbesondere fand auch ein
intensiver Austausch mit anderen Fachausschissen
und Fachvertretern zu technischen Bedarfen, Entwick-
lungen, Schnittstellen und Herausforderungen statt, um
eng vernetzt fir die hessischen Feuerwehren Losungs-
konzepte zu besprechen.

Die nachste Tagung des Fachausschusses findet vor-
aussichtlich im Oktober 2024 statt.

Tobias Winter
Fachausschussvorsitzender

Richtiges Verhalten bei iiberfluteten Raumen

Hochwasser ist oft Menschen lebensgefahrlich — und

das nicht nur unmittelbar. Gefahren kénnen auch von

elektrischen Anlagen ausgehen, die von Uberflutungen

betroffen waren. Wie der sichere Umgang mit elektri-

schen Anlagen auch bei Hochwasser zu gewéhrleisten

ist, zeigt dieses VDE-Infoblatt.

Zielgruppe: Eigentiimer und Mieter von Wohn- und Ge-

schaftsraumen

Das Infoblatt enthalt Empfehlungen zu MalRnahmen

« wéhrend und nach einer Uberflutung

+ aber auch schon vorausschauend in der Phase der
Planung von Geb&auden und deren elektrischer Anla-

ge.

Die Mallnahmen dienen dazu, die Gefahrdung von Per-
sonen durch elektrischen Stromschlag (elektrische Kor-
perdurchstromung) moéglichst auszuschlieRen. Gleich-
zeitig sind unnotige Abschaltungen von Stromversorgun-
gen zu vermeiden und die allgemeine Stromversorgung
weitgehend sicherzustellen,
damit lebenswichtige Ein-
richtungen wie z. B. Pum-
pen, Heizungen und Tele-
kommunikationsverbindun-
gen weiterhin funktionieren.
Der QR-Code fiihrt zu dem
Merkblatt.
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Fachausschuss fiir Ausbildung, Einsatz und Wettbewerbe

AG Wald- und Vegetationsbrandbekampfung
Unter Federfiihrung der Hessischen Landesfeuerwehr-
schule (HLFS) hat die AG im letzten Jahr, die wieder
einmal alle Beteiligten der Feuerwehr wie Landesfeuer-
wehrverband (LFV), Arbeitsgemeinschaft der Leiter der
Berufsfeuerwehren (AGBF), Werkfeuerwehrverband
(WFV) und HLFS sowie hierbei zusétzlich die Fachab-
teilung des Ministeriums sowie fachkompetente Kolle-
gen von Hessen-Forst zusammengefiihrt hat, die Rah-
menempfehlung herausgegeben. Mittlerweile hat die
AG sich bereits erneut getroffen, um die aktuellsten
Erkenntnisse aus dem Ausbildungs- und Einsatzge-
schehen in eine Uberarbeitung einflieBen zu lassen. Im
Lehrgangsfolgeplan der HLFS 2023 wurden bereits drei
verschiedene Ausbildungsbereiche zu diesem Thema
aufgenommen, die auf der benannten Empfehlung auf-
bauen und die eine hohe Resonanz erfahren.

AG Waldbrandpravention und Waldbrand-
bekampfung

Der LFV pflegt seit letztem Jahr intensive Austausch
mit den beiden beteiligten Ministerien (Inneres und
Forst), dem Hessischen Stadte- und Gemeindebund,
dem Hessischen Waldbesitzerverband und Hessen-
Forst. In mehreren Sitzungen wurden viele Dinge, die zu
einem verbesserten Verstandnis der fiir die Feuerweh-
ren malgeblichen Rahmenbedingungen bei der Wald-
und Vegetationsbrandbekdampfung bei den anderen
Beteiligten fiihren, besprochen. Hier sei exemplarisch
der Umgang mit NAV-Log auch durch die privaten Wald-
besitzer genannt. Der FA AEW ist hierbei, unter Spitzen-
besetzung durch den Prasidenten, auch vertreten.

Seminar Taktische Eigensicherung fiir Einsatz-
krafte

Vor der mittlerweile bereits vollfiihrten Einflihrung des
Seminars konnten die beiden Ausschiisse Ausbildung
des LFV und der AGBF an einem Pilotseminar im Jahr
2023 teilnehmen. Unisono waren die Rickmeldungen
der Teilnehmenden, dass dieses Angebot wichtig und
zielflihrend ist. Die aus dem Pilotseminar eingebrach-
ten Anmerkungen sind in die jetzt etablierten Seminare
eingeflossen. An dieser Stelle méchten wir uns fiir die
Einbindung der Ausschiisse bei den Verantwortlichen
unserer HLFS recht herzlich bedanken.
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Kapazitatssteigerung an der HLFS

Seit dem Jahr 2018 sind die Lehrgangsteilnehmertage
an der HLFS nahezu verdoppelt worden, ohne dass die
Anzahl der Lehrkrédfte anhand diese Steigerung erfah-
ren hat. Umsetzbar ist diese Erh6hung nur durch das
auBBergewohnliche Engagement aller Beschaftigten der
HLFS, angefangen bei den Lehrkraften, der Kiichen-
crew, dem Reinigungspersonal, den Werkstattkollegen
und vor allem auch der Verwaltung, die sich um Dinge
wie Hotelplatze, Parkgebiihrenerstattung und so vieles
mehr kimmern. Hierfiir méchten wir einen herzlichen
Dank an Alle richten, die sich fiir unsere gute Ausbil-
dung in Hessen so ins Zeug legen. Eine weitere Kapazi-
tatserhohung ist aber aufgrund der aktuell gegebenen
Rahmenbedingungen - hier ist die finanzielle und auch
die personelle Ausstattung maRgeblich — aber auch die
ab nachsten Jahr stattfindenden umfangreichen Neu-
baumaBnahmen, nicht mdéglich.

AG »Anerkennung von Jugendfeuerwehr-
leistungen fiir die Truppmann-1-Ausbildung«

Im Herbst 2023 hat die AG ihrer Arbeit aufgenommen.
Hierin vertreten ist die Flihrungsspitze der Abt. V des
HMdI, die HLFS, der LFV mit der Geschaftsfiihrung und
dem FA AEW sowie die Leitung der Hessischen Jugend-
feuerwehr. Zielsetzung dieser Arbeitsgruppe ist die An-
erkennung von in der Jugendfeuerwehrausbildung er-
worbenen Kompetenzen fiir die Absolvierung des
Grundlehrganges. Es sind bereits jetzt schon viele po-
sitive Aspekte benannt und erkannt worden. Die Vorstel-
lung des Sachstandes wird im 2. Halbjahr erfolgen.

Sachstand und Mitwirkung des FA AEW

zum Thema FwDV 2

Der Entwurf der FwDV 2 ist auf Bundesebene vorhan-
den. Durch die vor allem aus Hessen auf dieser Ebene
eingebrachten Einwande, wurde mittlerweile in der AG
FwDV 2, die an der Landesfeuerwehrschule Niedersach-
sen in Celle angesiedelt ist, die Notwendigkeit erkannt,
diesen Entwurf in zum einen in eine leserlichere Form
und zum anderen in eine durch den Endanwender
(Kreisausbilder) handhabbare Form zu bringen. Hierfir
wurden drei UAG gebildet. Beispielhaft wird die UAG
3-Kommunikation, die unter hessischer Leitung und
Unterstiitzung des FA AEW steht, das Thema Vorberei-



tung der Bildungsforen und Transparenz der DV 2 neu
bearbeiten. Grundsatzlich ist der Entwurf sehr gut, aber
derzeit wie erwahnt und nicht anwenderfreundlich. Der
FA wird zusammen mit der HLFS (iber die weiteren Vor-
gehensweisen und weiteren Ergebnisse berichten.

Zusammensetzung des FA AEW

Durch die im April 2023 durch den Landesfeuerwehr-
ausschuss durchgefiihrten Neubesetzungen der Fach-
ausschusse, haben sich auch im FA Ausbildung, Einsatz
und Wettbewerbe Veranderungen ergeben. Ausge-
schieden aus dem FA ist das seit fast zwei Jahrzehnten
vertretende und lange als stellvertretende Vorsitzende
agierende Mitglied KBI Lars Schéafer aus dem Landkreis
Marburg-Biedenkopf. An dieser Stelle mochte sich der
LFV, die Mitglieder des FA und der Vorsitzende person-
lich ganz herzlich fiir die hervorragende Arbeit und die

Anderungen der DIN-Norm 14921

kameradschaftliche Zusammenarbeit bedanken. Auch
ausgeschieden ist der KBl Waldeck-Frankenberg Ger-
hard Biederbick, der viele Jahre den FA mit seiner Ex-
pertise unterstiitzt hat. Auch ihm mdchten wir sehr
herzlich fiir dieses Engagement danken. Neu hinzuge-
kommen sind die Kameraden Séren Kraft, aus dem
Landkreis GieRen und Thomas Schier aus dem Land-
kreis Waldeck-Frankenberg. Als neuer stellvertretender
Vorsitzender wurde Lars Henrich, Wetteraukreis, ge-
wahlt.

Thema Feuerwehrleinenbeutel
Hierzu ist eine kurze Erlauterung in einem separaten,

nachstehenden Artikel mit angefiihrt.

Dipl.-Ing. Carsten Lauer, Fachausschussvorsitzender

(Mehrzweckleinenbeutel) und Einfiihrung der DIN-Norm 14922 (2020)

Der Leinenbeutel gehort seit jeher zur Zusatzausris-
tung fiir den Losch- oder Hilfeleistungseinsatz nach der
FwDV 1 eines Feuerwehrangehdorigen.

Fiir die Anderung der Vorgangerausgabe Juli 2014 von

DIN 14921 ist folgende Begriindung gegeben:

« aufgrund der thermischen Belastung beim Innenan-
griff ist der Feuerwehrmehrzweckbeutel nach DIN
14922 zur Aufbewahrung der Feuerwehrleine besser
geeignet als der Leinenbeutel nach dieser Norm DIN
14921,

+ DIN 14921 wird jedoch nicht zuriickgezogen, sondern
ihr Anwendungsbereich wird auf die Aufbewahrung
der Mehrzweckleine nach DIN 14920 beschréankt.
Dies wird bereits mit der Anderung des Normtitels
von »Feuerwehrleinenbeutel« in »Mehrzweckleinen-
beutel« verdeutlicht.

Den meisten Feuerwehrangehdrigen dirfte der alte
dunkelrote Leinenbeutel nach DIN 14921 bekannt sein.
Dieser wurde aus impragniertem Segeltuch hergestellt
und passte lange Zeit hinsichtlich seiner mechanischen
und thermischen Bestandigkeit zum Rest der Personli-
chen Schutzausriistung (PSA). In den letzten Jahren
entwickelte sich die PSA immer weiter. Mittlerweile
wurde Baumwollgewebe durch Materialien wie Nomex
oder weitere Stoffe abgelost.

»Alter« (oben) und »neuer« Leinenbeutel

Die neueren Stoffe weisen eine weitaus hohere Bestan-
digkeit gegeniiber mechanischen, chemischen und
thermischen Beanspruchungen auf.

Im Gegensatz wurde der Leinenbeutel zunachst nicht
weiter entwickelt. Dies fiihrte dazu, dass die Einsatz-
krafte sich jedoch Zusatzausriistung »umhéngtenc, die
weniger beanspruchbar war. Der Unterschied im
Schutzlevel von »Kopf bis FuR« ging somit weiter ausei-
nander.

Weiterhin war aber eine Uberarbeitung der Anforderun-
gen an einen Leinenbeutel erforderlich, da auch die
eingeschrankte Funktionalitat den heutigen Anforde-
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rungen gerecht werden sollte. Der Wunsch von Feuer-
wehrangehorigen geht heute immer mehr dahin, zuséatz-
liches Einsatzmaterial wie z.B. Kennzeichnungsstifte,
Werkzeug oder Fluchthauben mit in den Einsatz zu
nehmen. Die Frage war dann haufig, wo man die zuséatz-
liche Ausriistung sicher verstauen kann.

Normanderung schafft Verwirrung bei Begriffen.
Aus den genannten Griinden wurde 2011 die Norm fiir
Leinenbeutel lberarbeitet und die DIN 14922 »Feuer-
wehrmehrzweckbeutel« neu erstellt. Im Feuerwehr-
mehrzweckbeutel kdnnen nun eine Feuerwehrleine
oder andere Einsatzhilfsmittel transportiert werden. Die
Materialauswahl des Feuerwehrmehrzweckbeutels ori-
entiert sich an der DIN EN 469 (Schutzkleidung fir die
Brandbekampfung), wodurch die gleiche thermische
Bestandigkeit gewahrleistet werden soll.

Zusaétzlich wurden bei der Erstellung der Norm folgende

Gefahrdungen beriicksichtigt:

+ das Hangenbleiben an festen Gegenstanden;

+ eine Entflammung des Feuerwehrmehrzweckbeutels
bei thermischer Belastung;

+ das Risiko des Herausfallens von transportierten Ge-
genstdnden (z. B. Feuerwehrleine) bei unbeabsichtig-
tem Offnen des Feuerwehrmehrzweckbeutels.

Im Zuge der Neuentwicklung einer Norm fiir einen Feu-

erwehrmehrzweckbeutel wurde die alte Norm DIN

14921 »Feuerwehrleinenbeutel« tberarbeitet. Da der

neue Feuerwehrmehrzweckbeutel nach DIN 14922 bes-

ser fur die thermische Belastung beim Innenangriff
geeignet ist als der bisherige Leinenbeutel nach DIN

14921, wird der bisherige Leinenbeutel (dunkelrote Aus-

fihrung in Baumwolle) in seiner Funktion auf das Mit-

fihren einer Feuerwehr-Mehrzweckleine (umgangs-
sprachlich Arbeitsleine) beschréankt. Um dies hervorzuhe-
ben, wurde erauch umbenanntin Mehrzweckleinenbeutel.

Leider verwenden jetzt beide Normtitel das Wort »Mehr-
zweckg, was im Alltag der Feuerwehren haufig zur Ver-
wirrung fihrt.

Fiir den Innenangriff: Feuerwehrmehrzweckbeu-
tel nach DIN 14922!

Bei zukiinftigen Beschaffungen gilt daher: Fiir den In-
nenangriff und zum Mitfiihren einer Feuerwehrleine
oder Einsatzhilfsmitteln muss der Feuerwehrmehr-
zweckbeutel nach DIN 14922 beschafft werden.

Fir den Transport einer Mehrzweckleine (»Arbeitslei-
ne«) kann der Mehrzweckleinenbeutel nach DIN 14921
beschafft werden.

Neben den beiden genormten Beuteln, bietet der Han-
del auch eine Reihe nicht genormter Beutel an. Hier
miissen die Anwender (Trdger der Feuerwehren) mittels
Gefahrdungsbeurteilung nachweisen, dass das Produkt
fiir den jeweiligen Einsatzzweck geeignet ist. In diesem
Produktsegment werden auch optionale Halterungen
zur Befestigung an Atemschutzgeraten angeboten. Eine
feste Verbindung des Leinenbeutels mit einem Atem-
schutzgerat wird jedoch von den Herstellern der Atem-
schutzgerate abgelehnt. Wir raten daher dringend von
solchen Losungen ab.

Gleichzeitig wurden Anforderungen an eine Notldseein-
richtung mit aufgenommen, welche bei einer auftreten-
den Kraft von 250 Newton auslosen und dazu fiihrt,
dass der Feuerwehrmehrzweckbeutel vom Trager ge-
trennt wird. Feuerwehrleinenbeutel nach alter DIN
14921:2001-07, die bereits in der Nutzung sind, kénnen
weiterhin verwendet werden, miissen aber bei anste-
hender Neubeschaffung durch Feuerwehrmehrzweck-
beutel nach der neuen Norm DIN 14922:2020-02 er-
setzt werden.

Mehrzweckleinenbeutel nach DIN 14921:2014-02 diir-
fen NICHT im Innenangriff verwendet werden.

Neue Regelungen bei der »LKW-Maut«

Ab 1. Juli 2024 gelten neue Regelungen bei der »LKW-
Maut«: Auch Fahrzeuge liber 3,5 t technisch zulassiger
Gesamtmasse (tzGM) sind dann auf Bundesstrallen
und -autobahnen mautpflichtig. Da unter diese Ge-
wichtsgrenze nun auch kleinere Feuerwehrfahrzeuge
wie MTF oder ELW fallen und zusatzlich die LKW-Maut
ohnehin stets ein Thema mit vielen Fragen ist, haben
wir hier einige Informationen zu diesem Thema zusam-
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mengefasst. Sie sind nach einem Austausch mit der

Firma Toll Collect entstanden.

« Zum 01.07.2024 wird die Lkw-Maut auf Autobahnen
und Bundesstralen in Deutschland auf Fahrzeuge mit
einer technisch zuldssigen Gesamtmasse (F2 in der
Zulassungsbescheinigung) von mehr als 3,5t ausge-
weitet, sofern diese Fahrzeuge fiir den Giitertransport
geeignet und bestimmt sind bzw. dafiir verwendet



werden. Handwerkerfahrzeuge zwischen iiber 3,5t bis
749 t tzGM sind situativ, das heil3t fiir bestimmte
Fahrten, mautbefreit.

+ Das BundesfernstraBenmautgesetz sieht eine Maut-
befreiung fiir Fahrzeuge der Feuerwehr und anderer
Notdienste vor. Der Begriff der Notdienste ist gesetz-
lich nicht definiert. Im Gesetz wird er jedoch im Zu-
sammenhang mit der Feuerwehr erwahnt und auf die
Eilbedirftigkeit der Fahrten abgestellt.

Um unnétige Kontrollen und Anhdrungsverfahren hin-
sichtlich einer Mautpflicht zu vermeiden, konnen sol-
che Fahrzeuge bei Toll Collect als mautbefreit regist-
riert werden. Seit dieser Woche ist hierfiir kein Antrag
im PDF-Format oder Papierform mehr notwendig,
sondern die Mautbefreiung kann online unter https://
www.toll-collect.de/de/toll_collect/rund_um_die_
maut/mautbefreiung/omb.html#/kundendaten
durchgefiihrt werden.

Im Falle einer &uBerlich guten Erkennbarkeit (zum
Beispiel Fahrzeuge mit der Aufschrift »Feuerwehr«
mit Signalhorn und Blaulicht) ist die Registrierung als
mautbefreites Fahrzeug bei Toll Collect nicht notwen-
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dig, da solche Fahrzeuge bei der Kontrollfallbearbei-
tung erkannt und aussortiert werden.

+ Im Falle fehlender duBerlicher Erkennbarkeit empfeh-
len wir weiterhin die Registrierung als mautbefreites
Fahrzeug. Solche Fahrzeuge miissen fiir den biirokra-
tischen Vorgang der Bearbeitung des Mautbefrei-
ungsantrags unmittelbar auf eine Feuerwehr (Berufs-
feuerwehr, Freiwillige Feuerwehren und Betriebsfeuer-
wehren) zugelassen sein. Voriibergehende Anmietung
oder kurzzeitiges Leasing reichen fiir die Registrie-
rung nicht aus.

+ Eine Mautbefreiung ergibt sich aus dem Gesetz und
nicht erst aus der Bearbeitung und Bestatigung eines
Mautbefreiungsantrags bei Toll Collect; das heilt,
auch ohne eine solche Registrierung muss fir eine
mautbefreite Fahrt keine Maut entrichtet werden.

Dem kurzen Zeitraum bis zum Stichtag 01.07.2024 ge-

schuldet gibt es diese Informationen hier nur als kom-

pakte Aufzahlung, geplant ist aber kurzfristig ein

Infoflyer/-dokument von DFV und Toll Collect, worin der

Sachverhalt ndher erlautert wird.

Silvia Oestreicher, Referentin fiir Presse- und Offentlich-
keitsarbeit, DFV
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Gemeinsam in die Zukunft:
Werte im Ehrenamt Feuerwehr

Im Projekt »Feuerwehr — gemeinsam in die Zukunft« dreht sich letztendlich fast alles irgendwie
um Werte. Der Landesfeuerwehrverband (LFV) Hessen steht fiir demokratische Werte wie Res-
pekt, Toleranz und Vielfalt. Das alles ist jedoch kein Selbstlaufer, sondern muss immer wieder
neu definiert und aktiv verteidigt werden. Fiir welche Werte mochte lhre Feuerwehr stehen? Und
was versteht jede und jeder Einzelne in lhrer Mannschaft eigentlich darunter? Selbstverstand-
liche Begriffe wie Kameradschaft konnen in der Diskussion plotzlich gar nicht mehr so eindeutig
sein, sondern unterschiedliche Interpretationen offenlegen.

Workshop zu Kameradschaft
Genau darum ging es in einem der Workshops im Rah-
men des Delegiertentags der HJF: Kameradschaft als
zentraler Wert im Feuerwehrwesen. Im gut besuchten
Workshop entstanden lebhafte Diskussionen dariiber,
was Kameradschaft bedeutet und was nicht. Wie Kame-
radschaft in der eigenen Feuerwehr gestarkt werden
kann. Und vor allem, wie sich Feuerwehren gegen ext-
remistische Gruppierungen abgrenzen kénnen. Diese
wollen besonders gerne lber den Ka-
meradschaftsbegriff eine Nahe herstel-
len, fillen ihn allerdings ganz anders mit
Leben als wir in der Feuerwehr. Dafir
sensibilisiert zu sein, um eine Verein-
nahmung friihzeitig zu erkennen, ist be-
sonders fiir Flihrungskréafte wichtig. Am
Ende geht es aber alle an.

Podcast »Zukunft 112. Zusammen-
halt in der Feuerwehr«

Zahlreiche Landesfeuerwehrverbande
sind Trager im Bundesprogramm »Zu-
sammenhalt durch Teilhabe« (ZT). Ge-
meinsam und mit Unterstiitzung einer
externen Agentur haben wir einen Pod-
cast produziert. Es geht natirlich um
Feuerwehr — aber wir betrachten nur
nicht-technische Themen rund um die
Zukunft des Ehrenamts Feuerwehr und
den Zusammenhalt. In zehn Folgen dis-
kutieren wir unterschiedliche Themen
wie landliche Raume, Hierarchie und
Mitbestimmung, Frauenfoérderung oder
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Gewalt gegen Einsatzkrafte. Zu Wort kommen Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen genauso wie zivil-
gesellschaftliche Akteure und selbstverstandlich Feu-
erwehrangehdrige selbst. Gleichzeitig liefert der Pod-
cast Einblicke in mehrere durch ZT geforderte
Feuerwehrprojekte. Er ist auf den gangigen Podcast-
Plattformen verfligbar sowie in der Mediathek der Bun-
deszentrale fiir politische Bildung: https://www.bpb.de/
mediathek/podcasts/zukunft112/.

ZUKUNET]

Zusammenhalt in der Feurwehr




Vorschau 2024

Seminare und Workshops

Datum, Uhrzeit

»lch kann es keinem recht machen« — Fiihrungsspagat zwischen Privatleben und Ehrenamt (online)

Anmeldung: https://eveeno.com/355223582
Anmeldung: https://eveeno.com/618103962

14.09.,09:00 - 16:00 Uhr
23.11.,09:00 - 16:00 Uhr

Cool bleiben: Mit Souveranitat ans Ziel (fiir Feuerwehrfrauen, online)

Anmeldung: https://eveeno.com/292194207

Konstruktives Miteinander im Ehrenamt -

29.10., 18:30 — 21:30 Uhr

Fiihrungskompetenz im Kontext von Generation Boomer, X, Y und Z

Anmeldung: https://eveeno.com/292800086 (Alsfeld)
Anmeldung: https://eveeno.com/200588209 (online)

Fachtag Zukunft des Ehrenamts

Die Landesfeuerwehrverbdnde Hessen, Bayern und
Thiringen veranstalteten 2021 das erste Mal gemein-
sam einen digitalen Fachtag im Rahmen des Bundes-
programms Z:T zum Thema Digitalisierung. Nach gro-
Rem Erfolg fand dieses Jahr der mittlerweile dritte digi-
tale Fachtag statt, diesmal zum Thema »Ehrenamt on
fire — Was brauchst du fiir dein Engagement bei der
Feuerwehr?«. Nach einem Impulsvortrag konnten sich
die knapp 150 Teilnehmenden in zwei Workshop-Pha-
sen zu unterschiedlichen Themen weiterbilden und aus-
tauschen. Folgende Inhalte waren dabei im Angebot:
Ubergang von der Jugendfeuerwehr in die Einsatzabtei-

Nach dem Girls Day ist vor dem Girls Day

28.09.,09:00 - 16:30 Uhr
07.12.,09:00 - 16:30 Uhr

lung, Umgang mit unterschiedlichen Generationen in-
nerhalb der Mannschaft, Motivation im Ehrenamt, Kon-
fliktkompetenz, Frauenpower in der Feuerwehr, Fih-
rungsspagat zwischen Privatleben und Ehrenamt,
Soziale Medien sowie Umgang mit Krisen. Wir freuen
uns Uber die gelungene Kooperation, denn wieder war
das Feedback durchweg positiv und hat die Relevanz
des Themas und den hohen Bedarf an Unterstiitzung
bestatigt.

Corinna Mailadnder, LFV
Projekt »Feuerwehr — gemeinsam in die Zukunft« im
Bundesprogramm »Zusammenhalt durch Teilhabe«

Der jahrliche Girls Day fand bei vielen Feuerwehren im-
mer mehr Anklang und in den sozialen Netzwerken kann
man den Girls Day verfolgen. In den Beitragen ist die Lust
auf ein Mitwirken in der Feuerwehr von den Teilnehmen-
den Girls richtig zu sehen, was den Fachausschuss
»Frauen in der Feuerwehr« im Landesfeuerwehrverband
natdirlich ein Lacheln ins Gesicht zaubert.

Um noch mehr Feuerwehren fiir den Girls Day gewinnen
zu koénnen, hat die stellvertretende Fachausschussvorsit-
zende Katrin Rebell, die selbst seit vielen Jahren in ihrer

Feuerwehr einen Girls Day durchfiihrt eine kleine Handreichung fiir die Feuerwehren zusammengeschrieben.

Die Handreichung finden Sie auch unter https://www.feuerwehr-hessen.de.
Jeanette Miiller
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- HESSISCHE JUGENDFEUERWEHR

Landes-Delegiertentag der Hessischen Jugendfeuerwehr

»Jugendfeuerwehr ist WERTvoll«

Das Delegiertenwochenende der Hessischen Jugendfeuerwehr vom 24. bis 26. Mai 2024 wurde
im Landkreis Kassel mit einem umfangreichen Rahmenprogramm unter mit dem Motto »Jugend-
feuerwehr ist WERTvoll« ausgerichtet. Den Hohepunkt des Wochenendes bildete der 48.Landes-
delegiertentag, den der Hessische Innenminister Roman Poseck besucht und dabei die positive
Entwicklung der Mitgliederzahlen in den Jugendfeuerwehren hervorgehoben hat. Der Feu-
erwehr-Nachwuchs verzeichnete im vergangenen Jahr bereits wieder ein Mitgliederplus. Fiir
diese wichtige Arbeit libergab der Innenminister dem Verband einen Zuwendungsbescheid in
einer Hohe von 245.000 Euro. In der Versammlung, an der Géste aus ganz Deutschland teilnah-
men, wurde der scheidende Landesjugendfeuerwehrwart Markus Potthof verabschiedet. Darii-
ber hinaus wurde ihm fiir seine hervorragenden Verdienste um den Brandschutz das Deutsche
Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold verliehen.

Empfang des Landkreises Kassel am Freitag-
abend

Das Wochenende begann mit einem Empfang des
Landkreises. Fiihrungskrafte aus den hessischen Ju-
gendfeuerwehren sowie des Landkreises Kassel blick-
ten voraus auf die Veranstaltung und diskutierten mit
Abgeordneten aus Bund und Land sowie einigen Biir-
germeistern und Landrat Siebert (iber die Zukunft der
Jugendfeuerwehren in Hessen.

Workshops rund um das Thema
»Werte in der Jugendfeuerwehr«
Am Samstagmorgen standen dann sieben unterschied-
liche Workshops auf dem Programm : Was bedeutet fiir
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uns Kameradschaft und warum ist diese fir die (Ju-
gend) Feuerwehr bedeutsam; Wie kann Wertevermitt-
lung in der Jugendfeuerwehr gelingen und wie kdnnen
Diskussionen Uber Werte in den praktischen Jugend-
feuerwehrdienst integriert werden? Der Geschéftsfiih-
rer des Bundesverband Jugend und Film, Reinhold T.
Schoffel, gab Einblicke dariiber, wie Werte am Beispiel
des Mediums Film an Jugendliche vermittelt werden
konnen, Fatih Cevik von Respekt e.V. thematisierte, wie
ein respektvoller Umgang in der Jugendarbeit gelingen
kann und Michelle Pantke von der Amadeu-Antonio-
Stiftung sensibilisierte die Teilnehmenden fiir Desinfor-

mationen und Rechtsextremismus auf Social Media
Plattformen, wie z.B. Tik-Tok und Instagram. Auch der




Blick auf die Werte in der Jugendfeuerwehr aus rechtli-
cher Sicht konnte gescharft werden und der Workshop
»Crashkurs Jugendforum: Mitbestimmung in der Ju-
gendfeuerwehr« beleuchtete, wie eine bestmdgliche
Beteiligung der Jugendlichen gelingen kann.

Blick in den Landkreis Kassel unter dem Motto
»In Hessen ganz obenc

Am Nachmittag ging es dann im wahrsten Sinn des
Wortes zum »Blick in den Landkreis«, der durch breitge-
facherte Ausflugsziele spannende Einblicke in den
Landkreis Kassel bot. Ob der Besuch im Tierpark Saba-
burg, der Fiihrung im Naturparkzentrum Habichtswald
Dérnberg oder der Besuch des Weiler Wiilmersen mit
einer Fiihrung tiber die StrauRenfarm; die Teilnehmen-
den verbrachten einen schonen Nachmittag im Land-
kreis Kassel.

Bunter Abend mit beeindrucktem Rahmenpro-
gramm und einer Sandmalerei-Show

Der »Bunte Abend« in Calden rundete das Programm
am Samstag ab mit einem leckeren Buffet, einer beein-
druckenden Sandmalerei-Show, die den Weg durch die
Jugendfeuerwehr bebilderte, einem Tanzauftritt der
Jugendfeuerwehr Helmarshausen, die dem Saal or-

dentlich einheizte, einer Candybar und Fotobox sowie
vielen guten Gesprachen und tollen Erinnerungen.

Starke Haltung fiir Demokratie und Wertebe-
wusstsein stehen im Vordergrund beim 48.Lan-
desdelegiertentag in Fuldatal

Zur 48. Delegiertenversammlung trafen die mehr als
120 Vertreterinnen der Hessischen Jugendfeuerweh-
ren sowie die Ehrengédste am Sonntagmorgen im Fuld-
aTaler Forum ein. Markus Potthof, Landesjugendfeuer-
wehrwart, er6ffnete die Versammlung und dankte den
Kreisjugendfeuerwehren Kassel-Land, Hofgeismar und
Wolfhagen fiir die Ausrichtung der Veranstaltung. In
seinem Bericht blickt M. Potthof auf das vergangene
Jahr 2023 zuriick und lobt den steigenden Mitglieder-
zuwachs und das Engagement junger Menschen in den
Jugendfeuerwehren. Er stellte das Motto »Jugendfeu-
erwehr ist WERTvoll« in den Mittelpunkt. Jugendfeuer-
wehren zeichnen sich zum einen durch eine starke
Nachwuchsgewinnung aus, zum anderen durch eine
starke Haltung fiir die Demokratie, das Wertebewusst-
sein sowie gesellschaftliches Engagement vor Ort. Mar-
kus Potthof hélt die Versammlung dazu an, Jugendar-
beit weiterhin auf Basis der Werte jugendgerecht zu
gestalten und zu ermdglichen. Er beendet seinen Be-
richt mit dem Appell, gemeinsame Entscheidungen mit
den Jugendlichenin den Jugendfeuerwehren zu treffen,
um Mitbestimmung fiir die jungen Akteure erfahrbar zu
machen und Werte aktiv zu leben. Ebenso ruft er die
Delegierten auf, weiterhin innovative Ideen fir die Ju-
gendarbeit zu entwickeln und auszuprobieren.

In seinem Grulwort unterstreicht Karsten Schreiber,
Birgermeister der Gemeinde Fuldatal, die Wichtigkeit
des Prinzips der Hilfe zur Selbsthilfe, das den Blaulicht-
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organisationen zugrunde liegt, um so die Krisenresili-
enz zu stérken. Er bedankt sich bei allen Akteurlnnen,
die sich dafiir engagieren, dass der Brand- und Katast-
rophenschutz in unserem Land auch zukiinftig sicher-
gestellt werden kann.

Roman Poseck, Hessischer Minister fiir Inneres, Sicher-
heit und Heimatschutz, lobte die Feuerwehren und de-
ren Nachwuchsorganisationen, die einen Stabilitdtsan-
ker der Demokratie darstellen wiirden. Um ihren Beitrag
fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt und die Si-
cherung des Brandschutzes auch weiterhin gewabhrleis-
ten zu kdnnen, iberreichte R. Poseck dem Landesfeu-
erwehrverband fiir die Unterstiitzung und Férderung der
Jugendarbeit einen Zuwendungsbescheid in Hohe von
245.000 Euro.
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Erganzungswahlen der Hessischen Jugendfeuer-

wehr

Fiir das Fachgebiet GroRveranstaltungen wurde Benja-
min Schaich aus dem Rheingau zum Fachgebietsleiter
gewahlt, der sich damit in Zukunft insbesondere um die
Organisation und Durchfiihrung der Aktions- und Dele-
giertentage kiimmern wird.

Facharbeit und Projekte der Hessischen Jugend-
feuerwehr

In mehreren Panels konnten die Anwesenden Einblicke
in die Arbeit der Fachgebiete Bildung, Wettbewerbe, In-
ternationales, die Arbeit im Landesjugendforum, den
Zeltplatz, aktuelle Projekte und neue Materialien der
hessischen Jugendfeuerwehr gewinnen und sich dari-
ber informieren. Dariiber hinaus wird von einer langen
Tradition in der Vermittlung demokratischer Werte be-
richtet. Die Rexlotsen haben ihren Ursprung in der Ju-
gendfeuerwehr und sind in der jetzigen Form ein Ge-
meinschaftsprodukt mit dem Landesfeuerwehrverband
ebenso wie die Broschiire »Umgang mit Rechtspopulis-
mus, die weit iber die Grenzen von Hessen hinaus Be-
achtung gefunden hat. Das Projekt »Feuerwehr ist
WERTvoll« soll den Feuerwehren Impulse fiir diese wich-
tige Arbeit liefern. Auf der Delegiertenversammlung der
Hessischen Jugendfeuerwehr wurde nach Kamerad-
schaft der zweite Wert »MITBESTIMMUNG« beleuchtet
und auf die Bedeutung in den Feuerwehren eingegan-
gen. Weitere Werte, die die Feuerwehr ausmachen, wer-
den im Laufe des Jahres veroffentlicht. Gesprache tiber
die einzelnen Werte von Kinder- (iber Jugendfeuerwehr
bis hin zur Einsatzabteilung und den Alters- und Ehren-
abteilugnen sollen so angestoRen werden.



Verabschiedung von Landesjugendfeuerwehr-
wart Markus Potthof

Der Innenminister bedankte sich bei Markus Potthof fiir
seine wichtigen Impulse, seine geleistete Arbeit und
sein Engagement als Landesjugendfeuerwehrwart
wahrend seiner Amtszeit in den vergangenen acht Jah-
ren. Er habe viele Innovationen vorangetrieben, wie die
Werbekampagne »1+1=2 - eine gute Connection« oder
die aktive Mitgestaltung des neuen Jugendfeuerwehr-
ausbildungszentrums. Sein Einsatz fiir ein demokrati-
sches und respektvolles Miteinander in den Feuerweh-
ren hat die Jugendfeuerwehrarbeit in den letzten Jah-
ren ebenso gepragt wie die Corona-Zeit, wahrend der
die Digitalisierung in den Hessischen Jugendfeuerweh-
ren maligeblich vorangetrieben wird. Das Deutsche
Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold wurde als Dank und An-
erkennung fiir seine herausragenden Verdienste um die
Jugendfeuerwehren in den vergangenen mehr als 30
Jahren verliehen.

Christian Patzelt, Bundesjugendleiter der Deutschen
Jugendfeuerwehr, bedankte sich bei Markus Potthof fiir
die sehr gute Zusammenarbeit und den konstruktiven
Austausch in den vergangenen Jahren, auch bei der
Deutschen Jugendfeuerwehr hat M. Potthof die Interes-
sen der Jugendlichen maBgeblich vertreten und zur
Fortentwicklung der Jugendfeuerwehren beigetragen.
Zum Abschied reisten aus der Familie der Deutschen
Jugendfeuerwehr die Landesjugendfeuerwehrwarte
aus Bayern, Baden-Wiirttemberg, Niedersachsen, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen nach Fuldatal, um
ihren Dank und Anerkennung auszusprechen und sich

mit Ehrungen von ihrem Freund aus dem Deutschen
Jugendfeuerwehrausschuss zu verabschieden.

Die drei Stellvertretenden Landesjugendfeuerwehrwar-
te Michael Wickenhofer, Andreas Adams und Sebastian
Irgel verabschiedeten Markus Potthof unter Standing
Ovations und dankten ihm in Namen des gesamten
Landesjugendfeuerwehrausschusses fiir seine geleis-
tete Arbeit in den verschiedensten Gremien auf Landes-
ebene und fiir die Arbeit als Landesjugendfeuerwehr-
wart der Hessischen Jugendfeuerwehr.

B

GruBwort des Landrates des Landkreis Kassel, Andreas Siebert
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Hessischer Werkfeuerwehrverband
tagt in Miihlheim am Main

In gewohnter Location und Umgebung fand erneut im Feuerwehrhaus Miihlheim am Main die
diesjahrige Friihjahrstagung des Werkfeuerwehrverbandes Hessen statt. Unter den Gasten
befanden sich der neu bestellte Landesbranddirektor Klaus Hahn vom Hessischen Ministerium
des Innern, der Leiter der Hessischen Landesfeuerwehrschule Erwin Baumann, von den Regie-
rungsprasidien Clemens Engelmeier (DA), Mario MiBler (KS) und Ehrenvorsitzender Robert Lan-
gendorf. Nach seiner BegriiBung der Mitglieder durch den Vorsitzenden Dr. Markus Bauch von
der Werkfeuerwehr Infra Serv Hochst, fiihrte dieser durch das weitere Programm der Tagung.

Fiir die Stadt Miihlheim begriiBten der Biirgermeister Dr.
Alexander Krey und in Vertretung fiir die Feuerwehr der
langjahrige Stadtbrandinspektor der Feuerwehr Miihl-
heim Heribert Hennig die Versammlungsteilnehmer.

Der Leiter der Hessischen Landesfeuerwehrschule
(HLFS) Erwin Baumann begann seine Informationen mit
dem aktuellen Personalmangel und der Problematik zur
Qualifikation von weiteren Lehrkraften »dies ist auch
der hohen Fluktuation geschuldet, welche in dieser
Form so nicht zu erwarten war und stellt die Organisa-
tion fiir die HLFS vor enorme Herausforderungeng, so
Baumann. Im Nachgang stellte er die in den zuriicklie-

genden Jahren angebotenen Aus- und Weiterbildungen
sowie den Lehrgangsfolgeplan fiir 2025 an der Hess
Landesfeuerwehrschule vor. Die Planungen fiir die Er-
weiterungen der HLFS am Standort Kassel und am
Standort Marburg-Cappel waren weitere Themenpunk-
te in seinem Informationsblock.

Bericht Vorstand

Informatives gab es zur Ausbildungssituation innerhalb
des WFV-H, Umsetzung der Satzungsanderung, Pla-
nung und Beschaffung sowie der Unterweisung in die
VR-Pakete. Fiir die anstehende Neuwahlen in der
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Auf der Friihjahrstagung des Werkfeuerwehrverbandes Hessen
gab deren Vorsitzender Dr. Markus Bauch von der Werkfeuer-
wehr Infraserv Hochst seinen Jahresbericht.

Herbstdienstversammlung fiir den Vorsitzenden, 2. Vor-
sitzenden, Kassenwart und den Vertreter fiir die Offent-
lichkeitsarbeit wurden die Mitglieder angehalten, sich
zu engagieren und dies dem Vorstand mitzuteilen. Wei-

tere Facharbeitskreise in den Bereichen »Neue Medien«
flir Prasenz des WFV-H in neuen Medien und Kampag-
nen, »Leitstellen« bei Werkfeuerwehren in Hessen
mochte der Vorstand einrichten und warb auch hier um
Beteiligung.

Der Kassenbericht fiir das abgelaufene Geschaftsjahr
2023 wurde vorgestellt. Die Kassenpriifung wurde im
Vorfeld zur Versammlung im April 2024 durchgefiihrt,
der Vorstand wurde von der Versammlung einstimmig
entlastet.

Umfangreiche fachliche Informationen erfolgten aus
den Facharbeitskreisen Vorbeugender Gefahren-
schutz, Ausbildung und Technik. Von den Sprechern
wurden die Mitglieder des Verbandes aufgerufen sich in
den Facharbeitskreisen zu beteiligen und Personen in
diese zu entsenden.

Im Umfeld der Tagung gab es verschiedene Ausstel-
lungsangebote fiir die Tagungsteilnehmer, die gestaltet
wurden von den Firmen: Brandschutztechnik Schleich;
Drager Safety; Dr. Stahmer; Effertz Tore; EmiControls;
Massong Brandschutz, Rettungswesen, Sicherheit;
MSA Safety, Multicomsystem; Rosenbauer; Prymos
Brandschutz, S-GARD.

Werkfeuerwehrverband Hessen,
Klaus Disser, Werkfeuerwehr Heraeus

Aktuelle Informationen vom Leiter der Hessischen Landesfeuerwehrschule Erwin Baumann (links) und aus dem
Hessischen Innenministerium durch Landesbranddirektor Klaus Hahn.
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links: Oliver Christian Roland,
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Musikalischer Aus- und
Ruickblick der Jahre 2023/24

Gerade in den letzten vier Wochen des Jahres, sowie in
den ersten Wochen des neuen Jahres ist wieder Hoch-
saison fiir die Feuerwehrmusik. In vielen Orten gibt es
Advents-, Weihnachts- und Neujahrskonzerte, gefolgt
von den Friihjahrs- und Osterkonzerten. Dies bedeutet
viel Arbeit im Vorfeld fiir die Musikerinnen und Musiker,
was natdrlich gerne gemacht wird, da es nichts Schone-
res gibt, als nach einem gelungenen Konzert den Ap-
plaus zu geniel3en.

Auf dem Weg dahin bietet der Musikausschuss im Lan-
desfeuerwehrverband Hessen seinen Musikern und
Vereinsverantwortlichen viele Moglichkeiten der Aus-
und Weiterbildung. So fanden in den Kreisen GielRen
und Bergstralle die Notenflamme, D1 und D2 Lehrgédnge
statt und auch die online-Lehrgéange D1, D2 und D3 hat-
ten die Priifungen im Juli bzw. November. Somit wurden
2023 mehr als 70 Priifungen im Bereich der musikali-
schen Fachweiterbildung abgelegt. Nichts destotrotz
ist es immer wieder eine Herausforderung, diese gut
ausgebildeten Musiker auf der D3/C1 Ebene als Aus-
bilder fiir die nachkommenden Musiker zu gewinnen.
Herzlichen Glickwunsch an alle Lehrgangsabsolventen
und vielen Dank den Ausbildern, die dies ermdglicht
haben! Ohne euer Engagement wére dies so nicht um-
setzbar.

In der Sommerzeit waren die Musikgruppen des Lan-
desfeuerwehrverbandes Hessen wieder fleiBig und ha-

ben die Feuerwehrmusik bei zahllosen Konzerten, Fest-
zligen und sonstigen Veranstaltungen représentiert.
Daher finden in diesem Zeitraum weniger Lehrgénge
statt.

Der Kreisfeuerwehrverband Fulda veranstaltete am 15.
Juli 2023 im Rahmen des Jubildumsjahres »75 Jahre
KFV Fulda« ein Benefizkonzert zugunsten der Hessi-
schen Feuerwehrstiftung. Es stand unter dem Motto
»Feuerwehrmusik ist unsere Leidenschaft«. Die Veran-
staltung wurde ausschlieflich von Feuerwehrmusikzii-
gen aus dem Landkreis Fulda durchgefiihrt.

Bereits um 17.30 Uhr konnten die Besucher kostenfrei
und Open Air den Musikzug der Freiwilligen Feuerwehr
Steinau sowie das Showmarschieren der Feuerwehrka-
pelle Dietershan auf dem Vorplatz des Gemeindezen-
trums in Kiinzell genieBen. Um 19 Uhr begann dann das
Konzert im Gemeindezentrum. Dort begeisterten die
Musiker des MusikCorps Tann (Rhon) und des Orches-
ters der Feuerwehr Dirlos das Publikum. Der ehemalige
Landesstabfiihrer des Landesfeuerwehverbandes Hes-
sen, Jochen Rietdorf, moderierte das Benefizkonzert.
Am Berliner Abend des Deutschen Feuerwehrverban-

des im September kam die neue CD »60 Jahre Feuer-
wehrmusik Hessen« gut an. Auch Bundesinnenministe-
rin Nancy Faeser freute sich sehr (iber musikalische
GriifRe von der Hessischen Feuerwehr.

Erfolgreich die Priifungen fiir die Notenflamme abgelegt: Kreis GieBBen in Allendorf (2023, links) und Reiskirchen (2024, rechts)
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Nummer Kreis Name Veranstaltung Termin Uhrzeit AnmeldeschluB Anmeldung

W2024-03 Land Grundlagen 06.11.24 19 - 21 16.10.24
online Vereinsbesteuerung

W2024-04 Land Steuerliches Know-how 20.11.24 19 - 21 30.10.24
online fiir Vereinsveranstaltungen

WK-2024-04 Waldeck- Dirigieren intensiv 12.10.24 9-20 03.10.24

Frankenberg in Bad Wildungen

WK2024-06 Werra- Lehrprobe Spielleute 03.11.24 10-15 27.10.24
MeiRner in Frielendorf

WK2024-08 Limburg- Lehrprobe »Schlagwerk« 22.09.24 10-16 14.09.24
Weilburg im Feuerwehrhaus Brechen-Oberbrechen

WK2024-09 Limburg- Lehrprobe Blasorchester 06.10.24 10-16 29.09.24
Weilburg im Kreis Limburg-Weilburg

Im Herbst starteten dann auch wieder Workshops und  In Vorbereitung zum diesjahrigen Feuerwehrmusikpreis
Lehrgédnge. Besonders gefragt waren hier wieder die  wurde im Oktober auch ein Workshop zur Gestaltung ei-
Workshops online zu den Themen Steuern, Vereinsrecht  nes Imagefilms angeboten, der gut angenommen wurde.
und GEMA. Der Prasenzworkshop zur eigentlich bren-  Da der Musikausschuss seit diesem Jahr auch wieder
nenden Thematik wie die Wege der Musikgruppenindie  einen Jugendwart hat, hat sich in dieser Richtung eini-
Zukunft aussehen, musste leider wegen mangelnder  ges getan. Im Oktober konnten erstmals auch Platze fiir
Nachfrage abgesagt werden. Der Musikausschuss be-  Feuerwehrmusiker am Ausbildungszentrum der Hessi-
miiht sich stets Wiinsche und Anregungen seiner Musi- ~ schen Jugendfeuerwehr in Marburg-Cappel zum Er-
ker nach speziellen Workshopthemen umzusetzen. werb der Juleica angeboten werden.

D2-Lehrgang in Reiskirchen
mit Priifung D2
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Lehrgangspriifung D1 und D2 in GroBalmerode

Etwas Besonderes startete auch erstmals am 1. Dezem-
ber — der Adventskalender der Feuerwehrmusik Hessen
auf Facebook und Instagram. Wir hoffen, es hat allen
Teilnehmern gefallen und wir bekommen noch mehr
Einsendungen dieses Jahr insbesondere von Jugend-
gruppen. Auch diese Aktion wurde vom Jugendwart,
Nadine Daus, organisiert.

Die Landesfeuerwehrmusikversammlung in Bad Wil-
dungen am 3. Marz 2024 bot neben einem Riickblick
und Informationen zu den geplanten Aktivitdten auch
einen Impulsvortrag zum Thema Social Media. AuBer-
dem wurde der Feuerwehrmusikpreis verliehen.

Am 30. Mai 2024 gab es mit Sound of Fire 2024 das
erste Landesfeuerwehrmusikfest in Hessen. Hierzu wa-
ren alle Musikgruppen der hessischen Feuerwehr herz-
lich nach Rodgau eingeladen. Ein aus-fiihrlicher Bericht
folgt in der nachsten Ausgabe von LFV Info.

Fiir das zweite Halbjahr 2024 sind zahlreiche weitere
Workshops, Lehrgange und Veranstaltungen auf Lan-
des- und Kreisebene geplant. Besonders seien hier die
beiden Workshops zur Musikalischen Friherziehung
hervorgehoben, denn dies bildet die Grundlage einer
erfolgreichen Ausbildung im Musikverein. Bitte auch
auf die Veroffentlichungen auf Facebook, Instagram,
der Homepage und der Kommunikation tber die Kreis-
stabfiihrer, sowie die Info-Mails des Musikausschusses

achten. Heike Kraft

Landesfeuerwehrmusik-
versammlung in Bad Wildungen

Am Sonntag, den 3. Marz 2024 lud der Musikausschuss
im Landesfeuerwehrverband Hessen e.V. seine Musik-
gruppen zur Landesfeuerwehrmusikversammlung ein.
In diesem Jahr war der Musikzug der Freiwilligen Feu-
erwehr Bad Wildungen der lokale Gastgeber. Man ist
bemiiht, in jedem Jahrin einer anderen Region Hessens
zu sein, damit die hessische Feuerwehrmusik eine breit-
gestreute Prasenz zeigt.

Hessische Feuerwehrmusik in sehr vielfaltiger
Weise musikalisch aktiv

In der hessischen Feuerwehrmusik sind aktuell 165
Musikgruppen mit rd. 5.000 Musikerinnen und Musikern
in unterschiedlichsten Besetzungsformen wie Blas-
orchester, Brassbands, Chére, Jugendorchester, Spiel-
manns- sowie Fanfarenziigen in sehr vielfaltiger Weise
musikalisch aktiv. Hinzu kommen zusatzlich noch klei-
nere Besetzungen aus den einzelnen Musikgruppen
vom Saxophonquintett, (iber Dudelsacke bis hin zu
Schlagwerkensembles.

54 | LFV-Infodienst 61

Neben den Musikgruppen der Hessischen Feuerwehr-
musik waren auch Ehrengéaste aus Feuerwehr, Politik
und Wirtschaft zur Landesfeuerwehrmusikversamm-
lung eingeladen, die dem Ruf gerne folgten und Gruf3-
worte sprachen. Der Hessische Innenminister Prof. Dr.
Roman Poseck dankte den Musikern fiir ihr Engage-
ment und die Art, wie sie die Feuerwehr prasentieren.
Ihn habe die Verabschiedung seines Vorgangers im
Amt, Peter Beuth, am 16. Januar 2024 sehr beeindruckt.
Zum ersten Mal in der Geschichte der Hessischen Feu-
erwehrmusik wurde hier ein Orchester von 83 Musikern
aus verschiedenen Feuerwehrmusikgruppen formiert
und unter Leitung des Landesstabfiihrers, Alexander
Eckhardt, eine Serenade mit vier Musikstlicken zur Ver-
abschiedung dargeboten. Wie dieser spater in seinem
Bericht bemerkte, sei dies fiir alle Beteiligten ein sehr
beeindruckendes Erlebnis gewesen.

Weitere GruBworte sprachen LFV Prasident Norbert
Fischer, MdL Claudia Ravensburg, MdL Christoph Sip-
pel, Erster Kreisbeigeordneter Karl-Friedrich Frese und
der Biirgermeister von Bad Wildungen, Ralf Gutheil.



Ansprache Norbert Fischer (Prasident LFV Hessen)

In seinem Jahresbericht ging Landesstabfiihrer Eck-
hardt auf viele Ereignisse aus 2023 ein. Einige davon
dirften auch vielen Musikern noch gut in Erinnerung
sein. So war der Generalkonsul der Ukraine, Vadym
Kostiuk, Ehrengast bei der Landesfeuerwehrmusikver-
sammlung 2023 in Marburg. Mit einem musikalischen
Aufruf und der Ode an die Freude setzten die hessi-
schen Feuerwehrmusiker zum Jahrestag des Angriffs
auf die Ukraine ein Zeichen. Auch bei der Landesfeuer-
wehrversammlung in Alsfeld und dem Hessentag 2023
in Pfungstadt waren die Feuerwehrmusiker beim Tag
des Ehrenamtes und dem Festumzug aktiv dabei.

Die Jugendarbeit wurde im letzten Jahr durch verschie-
dene Projekte nach Corona neu aufgebaut. In Koopera-
tion mit der Hessischen Jugendfeuerwehr organisierte
die neue Jugendwartin Nadine Daus ein Pilotprojekt,
indem erste Mitglieder der hessischen Feuerwehrmusik
an den JULEICA-Lehrgangen (Jugendleiter) der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr teilgenommen haben. Die be-
sondere Bedeutung der JULEICA wurde auf der letztjah-
rigen Landesfeuerwehrmusikversammlung durch den

st en' 44

Landesjugendfeuerwehrwart Markus Potthoff in einem
Impulsvortrag vorgestellt.

Mit dem ersten Adventskalender der hessischen Feuer-
wehrmusik auf den Socialmediaplattformen wurden
schwerpunktmaBig Jugendfeuerwehrmusikgruppen
angesprochen. Mit kurzen Videoclips prasentierten
sich die Musiker mal solistisch, mal als Gruppe. Dies
will die Jugendwartin Nadine Daus auch in diesem Jahr
wieder organisieren.

Die Prasenz auf Social Media wurde konstant ausgewei-
tet. Nicht zuletzt der Adventskalender sorgte fiir mehr
Follower auf den Kanélen. Es konnten Zuwéachse von
18 % auf Facebook und 41 % auf Instagram verzeichnet
werden.

Schwerpunkt in der Aus- und Weiterbildung

Der Schwerpunkt der hessischen Feuerwehrmusik liegt
in der Aus- und Weiterbildung, sowie allgemeiner Unter-
stiitzung seiner Musikgruppen. Das Ausbilder-Team,
Anja Kirchhof und Jana Poetzel, gab einen Riick- und
Ausblick auf die Aktivitaten in diesem Bereich. Rund 20
Lehrgdnge und Workshops auf Landes- und Kreisebene
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GruBworte von Prof. Dr. Roman Poseck (Hessischer Minister fiir
Inneres, Sicherheit und Heimatschutz)

wurden im vergangenen Jahr abgehalten und eine ahn-
liche Menge ist auch dieses Jahr wieder im Angebot.
Diese bilden ein breites Spektrum von musikalischen
Inhalten bis hin zu vereinsrechtlichen beziehungsweise
-organisatorischen Themen ab. Einige Lehrgange und

Ehrungen (v.L.): Prof. Dr. Roman Poseck, Helmut Schwinn, Edgar
Maurer, Paul-Heinz Eckhardt, Norbert Fischer und Alexander Eck-
hardt

Workshops werden auch digital auf einer eigenen Lehr-
gangsplattform angeboten, die in Zeiten von Corona
erstellt wurde. Die Lehrgangsibersicht finde sich auf
der Homepage https://www.feuerwehrmusik-hessen.
de/lehrgaenge-workshops und stehe auch Musikern
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aus anderen Verbanden offen, wie die Landesausbil-
dungsleiterin betonte. Uberfachliche Workshops sind
auch fiir Feuerwehrkammeraden aus den Einsatzabtei-
lungen durchaus ein interessantes Angebot.

Im Impulsvortrag ging es ebenfalls um das Thema So-
cial Media in der Hessischen Feuerwehrmusik. Man
mochte zum einen die Musikgruppen bei ihrer Medien-
arbeit in den sozialen Netzwerken starken, und zum
andern das soziale Netzwerk der hessischen Feuer-
wehrmusik insgesamt besser miteinander zu einem
groBen Ganzen verbinden. Als Referent gab Tobias Gre-
bestein von der Agentur Dcreator wichtige Tipps zu
diesem Medium. Welche Zielgruppen gibt es? Worauf
will ich mich konzentrieren? Welchen Inhalt méchte ich
weitergeben? All diese Fragen streifte er in seinem
Kurzvortrag. Mit ihm als Experten fiir Social Media sei-
en noch Workshops geplant, um dieses wichtige Thema
hessenweit auszubauen und zu intensivieren.

Highlight des Jahres:

Verleihung des Hessischen Feuerwehrmusik-
preises

Das Highlight der diesjahrigen Landesfeuerwehrmusik-
versammlung war wieder die Verleihung des Hessi-
schen Feuerwehrmusikpreises. Dieser wurde von der
Sparda-Bank Hessen zur Verfligung gestellt. Pramiert
wurden die drei besten eingereichten Beitrage jeweils
mit 1000 €. Im diesjahrigen Wettbewerb sollte in einem
Imagefilm gezeigt werden, wie die Feuerwehrmusik
horbar, sichtbar und vor allem in ihrer Vielfalt erlebbar
ist.

Die drei Preistrager wurden von einer Jury ausgewahlt,
die sich aus den Mitgliedern des Landesfeuerwehrmu-
sikausschusses, dem Prasidenten des Landesfeuer-
wehrverbandes Norbert Fischer, dem Bankdirektor fiir
Unternehmenskommunikation der Sparda-Bank Peter
Hoffmann, dem Film- und Medienexperten Georg Sli-
mistinos, sowie dem Ehrenlandesstabfiihrer Jochen
Rietdorf zusammensetzte.

Die drei diesjahrigen Preistrager sind die Spielgemein-
schaft der Freiwilligen Feuerwehren Schaafheim und
Altheim, die Feuerwehrmusik im Kreisfeuerwehrver-
band Bergstralle, sowie die Show- und Brassband Als-
feld. Peter Hoffmann, Bankdirektor fiir Unternehmens-
kommunikation der Sparda-Bank, betonte in seiner An-
sprache, wie wichtig dieses ehrenamtliche Engagement
sei, und bedankte sich fiir alle eingereichten Beitrage.
Leider musste man sich fiir drei entscheiden, was wirk-
lich schwergefallen sei.



Show und Brass Band Alsfeld unter Leitung von Alexander
Reinsch mit Peter Hoffmann, Norbert Fischer, Prof. Dr. Roman
Poseck und Alexander Eckhardt

Drei besondere Ehrungen in diesem
landesweiten Rahmen durchgefiihrt.
Edgar Maurer hat sich als Kreisstabfiihrer des Werra-
Meilner-Kreises insbesondere durch seine jahrlichen
Kreisfeuerwehrkonzerte, sowie zahlreichen Workshops

Feuerwehrmusik im Kreisfeuerwehrverband Bergstral3e vertreten
durch Laura G6lz und Stephanie Roth mit Norbert Fischer, Peter
Hoffmann, Prof. Dr. Roman Poseck und Alexander Eckhardt

und Lehrgangen in seinem Kreis besonders hervorge-
tan. Ihm wurde fir seine Verdienste die Ehrenmedaille
der hessischen Feuerwehrmusik in Gold verliehen.

Der Kreisstabfiihrer des Odenwaldkreises, Helmut
Schwinn, wurde mit dem CISM-Verdienstkreuz fiir seine

unermdidliche Arbeit auf Kreisebene seit 1999 ausge-
zeichnet.

Paul-Heinz Eckhardt, langjahriger Bezirksstabfiihrer,
aktuell stellvertretender Bezirksstabfiihrer, sowie lang-
jahriger Kreisstabfiihrer des Wetteraukreises wurde fiir
seine langjahrigen Dienste fiir die hessische Feuer-
wehrmusik auf Landes-, Bezirks-, und Kreisebene sowie
in seiner eigenen Feuerwehrmusikgruppe mit dem gol-
denen CISM-Ehrenkreuz geehrt. Weiterhin ist Paul-
Heinz Eckhardt Kassierer im Bezirksfeuerwehrverband
Hessen-Darmstadt und in der Hessischen Feuerwehr-
stiftung aktiv.

Ankiindigung Landesfeuerwehrmusikfest
Zum Abschluss wies Landesstabfiihrer Eckhardt noch

auf ein besonderes Ereignis hin. Am 30. Mai 2024 wird
mit dem Sound of Fire 2024 in Rodgau nach langen
Jahren wieder ein Landesfeuerwehrmusikfest an den
Start gebracht. Hier gibt es einen ganzen Tag lang Feu-
erwehrmusik pur zu erleben. Damit prasentiert sich die
hessische Feuerwehr musikalisch auf vielfaltigste Art
in der Offentlichkeit und bieten fiir ihre Feuerwehrmu-

Spielgemeinschaft der Musikziige FF Schaafheim und Altheim
vertreten von Steffen Ruprecht mit Norbert Fischer, Peter Hoff-
mann, Prof. Dr. Roman Poseck und Alexander Eckhardt

sikgruppen ein breites Angebot, die gemeinsame Freu-
de an der Feuerwehrmusik als Musiker und auch als
Zuhorer erlebbar zu machen. (Bericht nachstehend)

Heike Kraft
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Feierliche Verabschiedung von
Minister Peter Beuth

Am 16. Januar 2024 trafen sich knapp 100 Musikerin-
nen und Musiker der Feuerwehmusik Hessen zu einem
besonderen Ereignis in Wiesbaden. Peter Beuth schied
aus seinem Amt als Ministers des Innern und fiir Sport,
in dem er auch fiir die Feuerwehr und deren Musikgrup-
pen zustandig war. Er hat die Feuerwehrmusik in dieser
Funktion in besonderem Male unterstiitzt und hatte ein
offenes Ohr flir deren Belange.

In »geheimer Mission« wurde eine Serenade vorberei-
tet. Noten wurden abgestimmt und musikalische Vorlie-
ben des Ministers ausgelotet. Es sollte ja auch eine
Uberraschung werden.

In Schleichfahrt ging es zum Hessischen Ministerium
des Innern und fiir Sport. Dort wurden die Musikerinnen
und Musiker der Show and Brass Band der FF Alsfeld,
des Blasorchesters der FF Marburg, des Blasorchesters
der FF Mardorf, des Musikzugs der FF Oberursel-Bom-
mersheim, der Musikkapelle der FF Rodgau sowie ein-
zelne Musiker des Musikzugs der FF Staufenberg in die
Kantine eingeschleust, die kurzerhand zum Proben-
raum umfunktioniert wurde. Dort spielten die verschie-
denen Feuerwehrmusikgruppen erstmals die ausge-
wahlten Stlicke gemeinsam unter dem Dirigat von Lan-
desstabfiihrer Alexander Eckhardt.

Nach einer kurzen Anspielprobe ging es dann von der
Kantine zum Platz vor dem Haupteingang des Innenmi-
nisteriums. Fiir die Abschiedsserenade wurden die Mu-

Die Musiker bei der Einspielprobe
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Aufmerksame Zuhorer (v.1.): Stefan Sauer, Norbert Fischer, Peter
Beuth und Ralf Ackermann.

sikerinnen und Musiker von Jugendfeuerwehrmitglie-
dern, Einsatzkraften der FF Rodgau und FF Gedern, so-
wie dem SBI von Gedern, mit Fackeln umrahmt. Dies
sah nicht nur feierlich aus, sondern diente auch gleich-
zeitig der Beleuchtung, da es bereits Abend war.

Mit dem Deutschmeister Regimentsmarsch wurde die
Serenade ercffnet und Peter Beuth wurde unter einem
Vorwand von Staatssekretdr Stefan Sauer und LFV-
Prasident Norbert Fischer aus dem Ministerium ge-
lockt. Darauf folgte eine Ansprache des LFV-Prasiden-
ten Norbert Fischer. Im Rahmen dieser Ansprache wur-

Vorbereitung der Fackeltrager



Serenade zur Verabschiedung von Peter Beuth

den die besonderen Verdienste von Staatsminister
Peter Beuth mit der Verleihung der Deutschen Feuer-
wehr Ehrenmedaille des DFV gewiirdigt.

Darauf folgte ein Medley bekannter Melodien der Band
Abba, welches Herrn Beuth sichtlich gefiel. Beim folgen-
den »Highland Cathedral« kamen die Dudelsédcke der
Show and Brass Band Alsfeld besonders gut zur Geltung
und demonstrierten einmal mehr die Vielfaltigkeit der
Hessischen Feuerwehrmusik. Zum Abschluss spielten

Alle erwarten voller Freude den Hessischen Innenminister

die Feuerwehrmusiker als ganz persénlichen GruBe fiir
Peter Beuth die Vereinshymne von Wehen Wiesbaden,
da er sich selbst an diesem Abend mit einem griinen
Schal zu seinem Lieblingsverein als groRer FuRRballfan
und als Fan der Hessische Feuerwehren zeigte.

Die Hessische Feuerwehrmusik dankt Herrn Staatsmi-
nister a.D. Peter Beuth fiir seine langjahrige groBartige
Unterstiitzung und wiinscht alles Gute fiir die Zukunft.
Heike Kraft

Musiker jeden Alters waren mit groBem Engagement dabei
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Impressionen vom Sound of Fire 2024

Uber 200 Musikerinnen und Musiker aus dreizehn Feu-
erwehrmusikgruppen trafen sich zu einem kamerad-
schaftlichen und musikalischen Tag. Dieser startete mit
einem Sternmarsch aus sechs Richtungen mit dem Ziel
Feuerwehrhaus Rodgau-Siid. Dort hatten die Kamera-

den der Feuerwehr und der Feuerwehrkapelle Rodgau
bereits am Vortag mit den Aufbauarbeiten begonnen.

Zwei grolRe Biihnen wurden aufgebaut, dazu noch viele
Tische und Banke, Theke und eine hochprofessionelle
Kiiche und Grill, sowie eine Fahrzeugausstellung, Infor-
mationsstande zur Kinder- und Jugendfeuerwehr und
ein Bobbycar-Renn-Parcours. Der Feuerwehr Rodgau-
Siid mit ihren Fordervereinen, sowie der Feuerwehrka-
pelle Rodgau sei hierfiir groBer Dank und Anerkennung

BIS5Kd0
Spielgemeinschaft der Musikziige FF Schaafheim und Altheim

Eréffnung mit (v. I.) Landesstabfiihrer LFV Hessen Alexander Eck-
hardt, Prasident LFV Hessen Norbert Fischer, Ehrenprasident LFV
Ralf Ackermann und Biirgermeister Rodgau Max Breitenbach

Musikzug Gemiinden/Wohra
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Sternmarsch der beteiligten Musikformationen

Spielmannszug der FF Dreieich-Gétzenhain/Offenthal



ausgesprochen! Die Logistik war hervorragend! Auch
die Stadt Rodgau war eine grof3e Unterstiitzung.

Da die Musikgruppen zeitversetzt starteten, gab es so-
wohl auf den StraBBen als auch am Feuerwehrhaus Rod-
gau-Sid immer etwas zu sehen und zu horen.

Auf zwei Biihnen prasentierten sich die Feuerwehrmu-
sikgruppen verschiedenster Couleur. Fiir jeden Ge-
schmack war etwas dabei. Die Veranstaltung wurde von
Norbert Fischer (Prasident LFV Hessen), Ralf Acker-
mann (Ehrenprésident LFV Hessen), Alexander Eck-
hardt (Landesstabfiihrer LFV Hessen), Max Breitenbach
(Burgermeister von Rodgau), Paul Scherer (Ehrenbiirger
der Stadt Rodgau und Altblirgermeister), sowie Jennifer
Bayer (Abteilungsleiterin Musikkapelle FF Rodgau) und
Harald Bayer (1. Vorsitzender des Fordervereins Musik-
kapelle FF Rodgau) feierlich er6ffnet. Dann stromten die
Musiker auf die Biihnen und begeisterten das Publikum.
Man sah und horte die Marchingband Bachrain, den
Spielmannszug der FF Dreieich-Gétzenhain/Offenthal,
den Musikzug der FFW Gemiinden/Wohra, die Musikka-
pelle der FF Hain-Griindau, den Spielmannszug Lorsch,
das Blasorchester der Feuerwehr Marburg, den Spiel-
mannszug FF Messel, die »Verbands-Spielmannsziige

Odenwald« (bestehend aus Spielmannszug Miimling-
Grumbach, Spielleuteorchester Erbach-Michelstadt,
Spielleuteorchester Breuberg-Sandbach), die Feuer-
wehrkapelle Rodgau, die Feuerwehrmusik Schaafheim-
Altheim und der Musikzug FF Seeheim

Bei schatzungsweise 3.000 Besuchern prasentierten
die Feuerwehrmusikgruppen einem breiten Publikum
die Vielfalt der hessischen Feuerwehrmusik. Die Stim-
mung unter den Musikern war groRartig. Dieser Funke
der Begeisterung sprang den ganzen Tag auch auf das
Publikum Uber. Alle waren begeistert von diesem scho-
nen Tag fiir die Feuerwehrmusik und die hessische
Feuerwehr insgesamt.

Die Veranstaltung gipfelte im Sound of Fire Orchester
mit allen Musikern gemeinsam. Es wurden fiinf Stiicke
gespielt und auf Grund des massiven Wunsches aus
dem Publikum wurde die Vogelwiese nochmal als Zuga-
be gespielt. Die Veranstaltung kam sowohl bei den
Musikern, als auch beim Publikum und dem gastgeben-
den Verein sehr gut an. Alle wiinschen sich eine Wieder-
holung, an der auch mit Hochdruck gearbeitet wird.

Heike Kraft

Spielmannszug der FF Messel

Musikzug FF Seeheim
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Nachruf Karl-Heinz Dechert
*27. April 1932 T 4. Dezember 2023

Die hessische Feuerwehrmusik trauert um ihren langjahrigen Landes-
stabfiihrer Karl-Heinz Dechert.

Seine Wurzeln hatte er im Spielmanns- und Fanfarenzug der Freiwilligen
Feuerwehr der Stadt Alsfeld. Dort wurde er 1974 zum Zugfiihrer gewahlt.
Daraus wurde spater der Vereinsvorsitzende, der er bis 2012 blieb.

1994 wurde Karl-Heinz Dechert bei der Landesstabfiihrertagung der
hessischen Feuerwehrmusiker in Alsfeld zum Landesstabflihrer gewahlt
und am 26. Marz bei der Delegiertentagung des Hessischen Feuerwehr-
verbandes in Pfungstadt bestatigt.

Er war zuvor bereits vier Jahre als stellvertretender Landesstabfiihrer
unter Willi Schmidt und von 1974 — 1994 auch als 2. Vorsitzender im
damaligen Hessischen Blasmusikverband (HBV, heute im HMV ver-
schmolzen) fiir das Spielleutewesen aktiv tatig. Somit hatte er gute
Kenntnisse der Organisationsstrukturen, sowohl der Feuerwehr, als auch anderer Musikverbande, und
setze diese auch stets zum Wohle der Feuerwehrmusik ein.

Als Landesstabfiihrer verstarkte er nochmals das Augenmerk auf die Aus- und Weiterbildung der Mu-
siker und stellte deren Finanzierung auf zukunftssichere Beine, die auch heute noch Bestand hat. Sein
herausragender Verdienst in dieser Zeit war die Schaffung einer Grundlage einer stabilen und dauer-
haften Finanzierung der Feuerwehrmusik auf Landesebene, sowohl durch den LFV Hessen, aber beson-
ders durch die hohe Forderung des Hessischen Ministeriums des Innern und fiir Sport. So konnten
Aus- und Weiterbildungsangebote und die dazu gehorige Projektarbeit flachendeckend ausgebaut
werden.

Er etablierte die Feuerwehrmusik als eigenstandigen Bereich im Landesfeuerwehrverband analog zur
Jugendfeuerwehr und kniipfte Verbindungen in die zustandigen Ministerien, die von seinen Nachfolgern
weiter ausgebaut wurden, sodass die Feuerwehrmusik in Hessen sowohl im Landesfeuerwehrverband,
als auch in der Landesregierung, hohes Ansehen genielit.

Ein weiterer Verdienst war die Organisation zahlreicher Kreis-, Bezirks-, Landes- und Bundeswertungs-
spiele sowie die Einrichtung einer ersten Internetseite fiir die Feuerwehrmusik mit allen Daten der
Feuerwehrmusikgruppen sowie deren Funktionare lber die Vorsitzenden, Kreisstabfiihrer, Bezirksstab-
flihrer bis hin zum Landesfeuerwehrmusikausschuss.

Fiir seine groRen Verdienste und Pionierleistungen im Feuerwehrmusikwesen wurde Karl-Heinz Dechert
im Rahmen der Landesfeuerwehrmusikversammlung in Ippinghausen mit dem Deutschen Feuerwehr-
kreuz in Gold als Steckkreuz ausgezeichnet.

Karl-Heinz Dechert pragte acht Jahre als Landesstabfiihrer die Feuerwehrmusik in Hessen von 1994
— 2002. Der Musikausschuss dankt ihm fiir seine Verdienste und wird ihm ein ehrendes Andenken be-

wahren.
Musikausschuss im LFV Hessen e.V. Landfeuerwehrverband Hessen
Alexander Eckhardt Norbert Fischer
Landesstabfiihrer Prasident

62 | LFV-Infodienst 61



Land iibergibt Feuerwehrfahrzeug mit
Verpflegungspaket an die Ukraine

Nach dem russischen Angriff in der Ukraine hat die Hessische Landesregierung bereits vielfal-
tige KoordinierungsmaBnahmen eingeleitet, um schnellstmdglich einen Beitrag zur humanitaren
Hilfe der Menschen in der Kriegsregion zu leisten.

Das Land Hessen hat seit Beginn
der Ukrainehilfe 55 Hilfstransporte
mit 88 LKW-Ladungen, darunter
Feuerwehrfahrzeuge, Lebensmit-
telpakete, Feldbetten und Medizini-
sche Artikel, an die Ukraine gelie-
fert. Heute wird das bereits siebte
Feuerwehrfahrzeug an die Ukraine
Ubergeben. Aktuell werden wo-
chentlich 22 Tonnen Nahrungsmit-
tel an die Ukraine transportiert. In-
nenminister Roman Poseck, die Vize-
prasidentin der Deutsch-Ukrainischen
Gesellschaft fiir Wirtschaft und Wis-
senschaft eV. Dr. Viktoriia Niko-
laevna Freifrau von Rosen, der Direktor der Hessischen
Landesfeuerwehrschule sowie Feuerwehrkameraden
aus Charkiw und der Landesfeuerwehrschule haben an
der Fahrzeugiibergabe teilgenommen.

Starkes zeichen der Solidaritat

Innenminister Roman Poseck erklarte anlasslich der
Fahrzeugiibergabe: »Hessen steht seit Beginn Krieges
fest an der Seite der Ukraine. Noch immer sind wir er-
schiittert tiber den Angriff Russlands auf die Ukraine
und die damit einhergehenden Folgen und das unfass-
bare Leid der ukrainischen Bevolkerung. Die Hessische
Landesregierung hat bereits 55 Hilfstransporte mit ei-
nem Gesamtvolumen von knapp 9,3 Millionen Euro
aufgebracht, um damit ein starkes Zeichen der Solida-
ritdt zu setzen. Heute kommt ein weiteres Einsatzfahr-
zeug dazu. Auch ein umfangreiches Verpflegungspaket
ist mit an Bord. Es freut mich, dass auch die Feuerwehr-
kameraden aus Charkiw hier vor Ort sind, um das Fahr-
zeug entgegenzunehmen. Das unterstreicht die enge
Verbundenheit zwischen Hessen und der Ukraine. Ich
hoffe sehr, dass wir damit zumindest einen kleinen
Beitrag leisten kénnen, um den Menschen in der Notla-

ge zu helfen. Wir werden die Ukraine auch in Zukunft
bestmoglich unterstiitzen. Auch in Zeiten des andau-
ernden Krieges darf unsere Solidaritat mit der Ukraine
und den Menschen nicht schwinden.

Ich danke allen Beteiligten fiir die groRartige Unterstiit-
zung fir die Ukraine. Ich mochte insbesondere der
Stadt Bad Vilbel danken, die dieses Feuerwehrfahrzeug
zur Verfligung gestellt hat.«

Hintergrund

Die Ukraine hatte ein Hilfeersuchen lber Feuerwehr-
fahrzeuge und Ausriistung gestellt. Fir diese Zwecke
wurden Abfragen bei den Kommunen durchgefiihrt und
die Stadt Bad Vilbel hat dafiir ein gebrauchtes Tank-
|I6schfahrzeug kostenfrei zur Verfligung gestellt. Die
Landesfeuerwehrschule hat das Fahrzeug komplett
Uberholt und neu ausgestattet. Es handelt sich um ein
Tankloschfahrzeug (TLF 24-50), dass fir die direkte
Brandbekampfung eingesetzt werden kann, da es 5.000
Liter Wasser mitfiihren kann und mit Wasserwerfern
ausgestattet ist.

Text & Bild: Hessisches Ministerium des Innern, fiir Sicher-
heit und Heimatschutz, Presse- und Offentlichkeitsarbeit
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Deutsches Feuerwehr-Museum
mit vielfaltigen Aktivitaten

Neue Wege der Prasentation

Unter der »Dachmarke Fuldaer Museen« haben sich
zwolf Hauser in und rund um die osthessische Barock-
stadt zusammengeschlossen. Unter dem dazu passen-
den Motto »Unter einem Dach — Zwdlf Museen entde-
cken« haben die Institutionen zum Internationalen Mu-
seumstag 2024 einen neuen, innovativen Weg
beschritten und in attraktiver Innenstadtlage im Kon-
zeptkaufhaus Karl eine Sonderausstellung eréffnet.
Zwolf »lllusionsraume« — fiir jedes Museum einer — las-
sen die Kunden in ausgewahlte Aspekte der Geschichte,
Kultur und Natur der Region Fulda und dariiberhinaus
eintauchen und sollen so zum Besuch anregen.

Fulda liegt nur wenige Kilometer von der einstigen, men-
schenverachtenden innerdeutschen Grenze entferntim
ehemaligen »Zonenrandgebiet«. Mit dem Fall der Mauer
im November 1989 - und das jahrt sich in diesem Jahr
zum 35. Mal — war Fulda fiir wenige Wochen vom bl&u-
lichen Dunst der Zweitaktmotoren der zahlreichen »Tra-
bis« liberzogen, die auf einmal liber Nacht das Straen-
bild bestimmten. Bald fanden deutschlandweit Menschen
aus den beiden noch bis Oktober 1990 bestehenden
deutschen Teilstaaten zusammen, so auch in Kirchvers
im Kreis Marburg.

Der dortige Kreisbrandinspektor hatte seine »Ostver-
wandtschaft« aus Weikersdorf (bei Bischofswerda) zur
Jahreshauptversammlung der Feuerwehr eingeladen.
Schnell war unter den Feuerwehrkameradinnen und
-kameraden ein freundschaftliches Band gekniipft und
die Einladung in die DDR fiir das kommende Friihjahr
ausgesprochen. Die Kameraden aus Weikersdorf dach-
ten sich fir den danach geplanten Gegenbesuch im
Westen eine ganz besondere Uberraschung aus: Sie
risteten einen zivilen Trabant als Feuerwehreinsatz-
fahrzeug aus. Die Uberraschung im Westen war ebenso
grof wie die Riihrung tiber diese freundschaftliche Ges-
te. Der Feuerwehrtrabi wurde sogar in den offiziellen
Fuhrpark der FF Kirchvers als »Mannschaftstransport-
wagen« integriert, wo er bis zum Jahr 2000 mit Behor-
denkennzeichen seinen Dienst versehen hat.

Heute erzahlt der »kleine Sympathietrdager« eine
deutsch-deutsche Geschichte aus jenen bewegten Jah-

64 | LFV-Infodienst 61

ren und legt Zeugnis davon ab, dass es weltweit sehr
haufig Feuerwehrleute sind, die Uber fiir Jahrzehnte
uniberwindbar erscheinende Grenzen hinweg die Ver-
bindung zu ihren Mitmenschen auf der ,anderen Seite”

gefunden haben.
Die Ausstellung ist noch bis Jahresende geoffnet.

»Museen mit Freude entdecken ...

... lautete das Motto des Internationalen Museumsta-
ges (IMT) am Sonntag, 19. Mai 2024. In den Wochen
zuvor waren die Urban Sketchers mehrmals im Deut-
schen Feuerwehr-Museum (DFM) sowie im Zentralde-
pot der THW-historischen Sammlung zu Gast. Dabei
entstanden dsthetisch ansprechende Impressionen, die
noch bis zum Herbst innerhalb der Dauerausstellung
prasentiert werden.

Am IMT weilten die Kunstschaffenden selbst im Deut-
schen Feuerwehr-Museum und lieBen sich von unseren
Besucherinnen und Besuchern tiber die Schulter schau-
en.




Die Urban Sketchers Fulda bringen sich mit ihren grafi-
schen Fahigkeiten in einer offenen Gruppe ein. Sie ver-
bindet die Freude an ihren zeichnerischen Aktivitaten.
An verschiedenen Orten in und rund um Fulda treffen
sie sich, um gemeinsam ihrer Leidenschaft, dem krea-
tiven Zeichnen, zu frénen.

Sie sind ebenso schnell aufgenommen wie anschlie-
Rend wieder geloscht: die meisten der flichtigen mit
dem Handy aufgenommenen Schnappschiisse. Dank
modernster Technologie allgegenwartig verfligbar kon-
nen sie aber auch Notizen ersetzen, bei einem Unfall als
Beweis herangezogen werden, den Pfusch eines Hand-
werkers dokumentierten oder die Erinnerung an einen
besonders schénen Moment festhalten und das in einer

mittlerweile mit der Fotografie konkurrierenden Quali-
tat!

Doch dhnlich wie das Anfang der 1970er aufgekomme-
ne, zwischenzeitlich totgesagte Polaroid-Foto, wieder-
auferstandenist, so findet auch das klassische »Briefe-
Schreiben« - stylisch in Neudeutsch als »Hand-Lette-
ring« definiert — zunehmend wieder Anhanger, wahrend
sich bei der Anzahl der versendeten SMS ein Riickgang
abzeichnet.

Die klassische, mit groben Strichen mit lockerer Hand
flichtig hingeworfene Skizze (italienisch »schkizzo«)
stellt eine in unterschiedlicher Dichte auf das Wesentli-

che beschrankte Zeichnung dar. Erganzt mit hand-
schriftlichen Notizen diente sie u. a. seit den anatomi-
schen Zeichnungen eines Leonardo da Vinci bis hin zu
den Reiseeindriicken auf Johann Wolfgang Goethes
temporérer (Alltags-)Flucht nach Italien Gber Jahrhun-
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derte hinweg genau den eingangs beschriebenen Zwe-
cken.

Bis heute ist die Skizze, sei es als Einzelblatt oder ein-
gebunden im Konvolut eines Skizzenbuches, Ausdruck
einer individuellen Sicht auf ein bestimmtes Objekt. Die
Skizze reprasentiert bei aller Fliichtigkeit einen hoheren
Aufwand, sei es in der Komposition des Bildaufbaus,
der Wahl der graphischen Mittel oder der abschlieRen-  des Alltags und wird mehr und mehr zu einer berei-
den Kolorierung. Die Skizze entschleunigt in der Hektik ~ chernden Freizeitaktivitat.
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SV fordert Feuerwehrgeschichte

Niko Bernhardt, Direktionsbevollméchtigter fiir die Feu-
erwehrforderung bei der SV SparkassenVersicherung/
SV Kommunal und Frank Neubert von der in Fulda an-
sdssigen SV Generalagentur Frank Neubert haben es
sich nicht nehmen lassen, die Urkunde Uber eine erneu-
te Spende in Hohe von 5.000 Euro personlich im Deut-
schen Feuerwehr-Museum zu iiberreichen. Andreas
Pittner, Geschaftsfiihrer der SV Kommunal, war leider
kurzfristig verhindert.

Museumsleiter Rolf Schamberger freut sich mit seinem
Team Uber diese erneute groRziigige Zuwendung der
SV SparkassenVersicherung/SV Kommunal!
Geschichte findet statt, hier und jetzt, wir miissen nur
taglich in die Nachrichten sehen. Als das LF 16-12 der
Feuerwehr Griesheim im Jahr 1991 in Dienst gestellt
wurde, hatte sicherlich noch keiner der damals Beteilig-
ten daran gedacht, dass auch dieses High-Tech-Gerat
eines Tages auller Dienst gestellt werden muss und das
war nach 27 Jahren Einsatzdienst im November 2018
der Fall. Seither reprasentiert es im DFM als Zeitzeugnis
den Stand der Einsatztechnik zu Beginn der 1990er
Jahre. Doch nicht nur die Technik hat sich zwischenzeit-
lich erneut weiterentwickelt, auch die Bedrohungslagen,

(v. 1.): Niko Bernhardt, Rolf Schamberger und Frank Neubert.

mit denen wir im Alltag konfrontiert sind, haben sich
gedndert und damit auch die Anforderungen an die
Schadensversicherer als wichtiger Baustein in der Da-
seinsfiirsorge fiir die Blirgerinnen und Biirger. Mit der
erneuten Unterstlitzung leistet die SV SparkassenVersi-
cherung / SV Kommunal einen wichtigen Beitrag fiir die
Zukunftssicherung des DFM, damit das Museum auch
morgen die Geschichte von heute dokumentieren und
ausstellen kann.

Ausstellung »Helfen in der Not«
Das junge THW im Hochwassereinsatz

Die verheerenden, teils flaichendeckenden Hochwasser-
lagen des Jahres 2024 (zuerst im Januar besonders in
Niedersachen und dann im Juni in Baden-Wiirttemberg,
Bayern und weiteren Landstrichen Deutschlands) haben
die Vernichtungskraft entfesselter Naturgewalten erneut
in einem erschreckenden AusmaR vor Augen gefiihrt.
Feuerwehren und das THW arbeiten Hand in Hand, um
den betroffenen Menschen in ihrer Not zu helfen.

Vor 70 Jahren

Die THW-historische Sammlung (THWhS) blickt derzeit
im Deutschen Feuerwehr-Museum (DFM) 70 Jahre zu-
riick: Mit historischen Fotos, Filmen, aber vor allem mit
aufwandigen, originalgetreu nachgestellten Szenen
prasentiert die THWhS im Besucherdepot des Muse-
ums eine zutiefst beriihrende, innovativ gestaltete Son-

derausstellung zu Einsétzen des damals noch jungen
Technischen Hilfswerks (THW) Mitte der 1950er-Jahre.
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Als die Niederlande in der Nacht vom 31. Januar zum 1.
Februar 1953 von einer verheeren-den Hochwasserka-
tastrophe (»de Ramp«) getroffen wurde, texteten die
Schlagzeilen »Holland in Not«. Kurz nach einer ersten
Flutwelle hatte eine extreme Sturmflut ein Fiinftel des
Landes zerstort. Auf fast 200 Kilometern waren die
Deiche gebrochen.

Viele Einwohner hatte das Ungliick im Schlaf
uberrascht.

Als die ersten Meldungen iiber das Ausmal vorlagen,
bot der damalige Direktor und Griinder des THW, Otto
Lummitzsch, der hollandischen Regierung seine Hilfe
an.

Erstam 22. August 1950 gegriindet, meisterte die noch
junge Organisation damals mit diesem ersten Ausland-

seinsatz ihre erste groe Bewadhrungsprobe. Nur sie-
beneinhalb Jahre nach der Befreiung von der deutschen
Besatzung unter dem NS-Regime stellten die Helfer des
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THW die humanitare Gesinnung der jungen Bundesre-
publik Deutschland tatkraftig unter Beweis.

Schon im Juli 1954 folgte eine weitere umfangreich
Hilfeleistung anlésslich gewaltiger Uber-schwemmun-
gen in Bayern. Dieses Hochwasser mit einer uber-
schwemmten Flache von rund 150.000 Hektar zahlte
dort zu den bis dato groRten.

Jenseits von vordergriindiger Effekthascherei und der
Sensationsgier sozialer Netzwerke ist es den beiden
Ausstellungsmachern Bernd Miiller-Strau und Andre-
as Hartmann gelungen, die Auswirkung derartiger Kata-
strophen mit der tatkraftigen Hilfe zahlreicher ehren-
amtlich Helfer sorgsam in Szene zu setzen. Die gelun-
gene Mischung von historischen Bilddokumen-ten und
szenarischer Darstellung mit originalen Objekten aus
dem reichhaltigen Fundus der THWhS veranschaulicht
das Zusammenwirken von Mensch und Technik und
macht die Intention »Museum trifft Ehrenamt« erneut
erlebbar.




Hockft im Alpeniang

1. geltas [
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- EINTRACHT

Landesfeuerwehrverband Hessen
begeistert Fans bei
Champions League-Spiel der Damen

Beim spannenden UEFA Women's Champions League-
Spiel Ende Januar 2024 zwischen Eintracht Frankfurt
und dem schwedischen Meister FC Rosengard sorgte
nicht nur das packende Duell auf dem Rasen fiir Aufse-
hen.

Rund 500 Feuerwehrangehdrige aus ganz Hessen reis-
ten zum Spiel an und befliigelten die Damen der Ein-
tracht zu einem hervorragenden 5:0 Heimsieg. Nicht
zuletzt die Ein-
laufkinder von
der Kinderfeuer-
wehr motivierten
das Team. Mog-
lich machte dies
eine vorausge-
gangene Koope-
ration zwischen
der Eintracht und
dem Landesfeu-
erwehrverband

Hessen.
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Arbeit der unterschiedlichen Bereiche vorgestellt

Der LFV nutzte die Veranstaltung, um auf seine wichtige
Arbeit aufmerksam zu machen und die Madchen und
Frauen der Kinder-, Jugendfeuerwehr und Einsatzabtei-
lung vorzustellen. Vor der beeindruckenden Kulisse von
8.000 Zuschauern im Deutsche Bank Park prasentierte
sich der Verband mit einer Promotion-Aktion, die so-
wohl Informationsvermittlung als auch spannende An-
gebote umfasste. Bereits beim Betreten des Stadionge-
landes wurden die Besucherinnen und Besucher von
den Maskottchen der Brandschutzerziehung begriifit.
Ein besonderes Highlight war die Ausstellung eines
modernen Feuerwehrfahrzeuges, welches im Eingangs-
bereich des Stadions aufgestellt war. GroR und Klein
hatten die Gelegenheit, in die Welt der Feuerwehr einzu-
tauchen, sich in ein echtes Loschfahrzeug zu setzen
und sich von den Experten die neueste Technik erklaren
zu lassen.



Awry Ase

. RS SO SO T

»Danke an die Eintracht« sagen Prasident Norbert Fischer, Vizepréasident Horst Friedrich, FA Vorsitzender Carsten Lauer und Geschéfts-
flihrer Harald Popp sowie weitere Besucher aus Feuerwehrkreisen an Vorstandsmitglied Eintracht Frankfurt Philipp Reschke (Mitte).

ELGaperiieg S o
1 WIIEENEBMEHE

UGENP

www.feuerwehr-hessen.de | 71



- FRAUENFORDERUNG

Projekt »Women on fire« der BF Offenbach

Mehr Frauen fiir die Feuerwehr interessieren

Die Herausforderung ist bundesweit bekannt: »Feuerwehrfrauen stellen bis heute eine deutliche
Minderheit in nahezu allen Feuerwehren dar. Der Fachbereich Frauen im DFV hat sich zum Ziel
gesetzt, Frauen in der Feuerwehr aktiv zu fordern und den Frauenanteil deutlich zu erhoheng,
heilt es dazu auf der Website des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV).

Die aktuell verfiigbare DFV-Statistik datiert vom 31. 12.
2021. Demnach waren in Deutschland 109.751 Frauen
(10,8 %) in der Freiwilligen Feuerwehr aktiv. 995 Frauen
(2,77 %) waren in der Berufsfeuerwehr tétig. 89.708
Mé&dchen (29,8 %) engagierten sich in der Jugendfeuer-
wehr. Bei der Werkfeuerwehr waren 1.268 Frauen
(3,7 %) gemeldet.

Deshalb hat sich die Berufsfeuerwehr (BF) der Stadt
Offenbach (Main) die Frage gestellt: Wie lassen sich
Frauen als Nachwuchskréafte fiir den Feuerwehrberuf
gewinnen? Als Antwort auf diese Frage ist das Pro-
gramm mit dem plakativen Slogan »Women on fire« der
BF Offenbach entstanden.

In der Stadtverwaltung Offenbach nahm bereits im Jahr
1988 eine Frauenbeauftragte ihre Arbeit auf. Die Gleich-
berechtigung am Arbeitsplatz war librigens bereits seit
1980 festgeschrieben und es gab zu diesem Zeitpunkt
keine weibliche Amtsleitung bei der Stadt Offenbach -
heute liegt diese Quote bei 50 %.

Die Veranstaltungsreihe »Women on fire« verbindet Re-
cruiting, Empowerment und den gesetzlichen Auftrag
der Frauenforderung. »Das Programm, das Frauen auf
die Berufsausbildung bei der Feuerwehr vorbereitet,
wurde erstmals im Jahr 2015 angeboten. Wir kdnnen
somitim kommenden Jahr unser zehnjahriges Jubilaum
feiern, erlautert Janina Boerckel, die fiir die Feuerwehr
zustandige Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte.
Grundsatzlich geht es darum, die Frauen auf die Eig-
nungspriifung fiir den Dienst in der BF vorzubereiten.
Urspriinglich gab es zwei Workshops: einen zum Thema
Handwerk — mit einer Schreinerin, die das Projekt be-
reits seit neun Jahren begleitet — und einen Sport-
Workshop mit individuellen Trainingstipps von einem
Personaltrainer mit sportwissenschaftlichem Hinter-
grund.

J. Boerckel hat das Programm im Jahr 2020 (ibernom-
men, als sie bei er Stadt Offenbach anfing. »Zu diesem
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Zeitpunkt wurde die Idee geboren, das Programm >Wo-
men on fire«zu nennen. Gleichzeitig haben wir auch die
Werbung auf Social Media ausgebaut, um die jungen
Menschen zu erreichen, schildert sie die Intention.
Dazugekommen ist im Laufe der Zeit ein digitales Ein-
stiegsevent, bei dem interessierte Frauen einen Blick
hinter die Kulissen der Feuerwehr werfen kénnen. Ein
Kontakthalteprogramm sorgt dafiir, das Interesse fiir
den Feuerwehrberuf und die Stadt als Arbeitgeberin
auch nach einer nicht erfolgreichen Bewerbung auf-
rechtzuerhalten. Durch »Women on fire« konnte in den
vergangenen Jahren sowohl die Zahl der Programmteil-
nehmerinnen als auch die der von Frauen eingereichten
Bewerbungen erhéht werden (2022 bewarben sich 13
Frauen, 2023 dann 17 Frauen). Im Bewerbungszyklus
nach den MalRnahmen ist die Zahl der Frauen, die ein
Interesse an der Ausbildung im mittleren feuerwehr-
technischen Dienst und den Workshops bekundet ha-
ben, deutlich gestiegen (2020/2021 bestand jeweils
Kontakt zu vier bis fiinf Frauen, 2022 und 2023 dann mit
mehr als 20 Bewerberinnen).

Positive Resonanz seitens der Teilnehmerinnen
Die Rickmeldungen seitens der Teilnehmerinnen sind
durchweg positiv, wie die nachstehenden Aussagen bele-
gen:

»Allgemein finde ich das Programm sehr gelungen. Es
motivierte und bestérkte mich, dass es richtig ist, sich
bei der Feuerwehr zu bewerben. Ich nehme vor allem mit,
dass man herausfinden kann, ob man den Anforderun-
gen gewachsen ist. Der Schreiner-Workshop ist super,
um Wissen aufzufrischen oder als Unerfahrene die wich-
tigsten Inhalte beigebracht zu bekommen, um nachfol-
gend daran zu (iben.«

»Fiir mich war >-Women on fire« ein sehr gelungenes Pro-
gramm und eine praktische Méglichkeit, vorab verglei-
chen zu kénnen, ob die Anforderungen an das Berufsbild
mit meinen persénlichen Eigenschaften (bereinstim-



Gemeinsam mehr Frauen fiir
die Tatigkeit in der Feuerwehr
begeistern wollen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte
Janina Boerckel und Feuer-
wehrchef Dr. Michael Eiblmaier

men und hat mich so schlie8lich in meinem Berufs-
wunsch bestétigt. Dies nicht zuletzt, weil ich speziell in
Offenbach den Eindruck habe, dass die Bemiihung um
die Rekrutierung von weiblichen Nachwuchskréaften
nicht nur nach auBen hin gezeigt, sondern vor allem von
innen authentisch gelebt wird. Den Bewerbungsprozess
an sich habe ich als liberaus transparent empfunden,
sodass ich jederzeit wusste, an wen ich mich bei Fragen
wenden konnte. Was ich besonders schén fand, war die
Tatsache, dass ich von Anfang an das Gefiihl hatte, di-
rekt Teil der Feuerwehr Offenbach zu sein und nicht nur
eine x-beliebige Bewerberin, denn es wurde sich neben
den notwendigen fachlichen und physischen Vorausset-
zungen vor allem fiir unsere Persénlichkeit interessiert.
Man lerntim Rahmen von >Women on fireeben nicht nur
das Berufsbild an sich und die Feuerwehr als Organisa-
tion besser kennen, sondern vor allem auch sich selbst.
Somit lege ich die Anmeldung zu den Workshops im
Rahmen von >Women on fire< jeder einzelnen Interessen-
tin absolut ans Herz!«

»Ohne die >swomen in fire-workshops« wére ich heute nicht
dort, wo ich bin und wiirde nicht in wenigen Wochen die
Ausbildung bei der BF Offenbach beginnen. Der Sport-
Workshop war nicht nur wahnsinnig hilfreich fiir mein
Training, sondern hat mich unglaublich motiviert. Die Stim-
mung mit den Frauen und dem Trainer war toll und sehr
freundschaftlich, obwohl man sich ja gar nicht kannte. Ich
war froh, ein paar der Frauen beim weiteren Auswahlver-
fahren wiederzusehen, und vor allem auch mit ihnen ge-
meinsam Anfang April bei der Feuerwehr anzufangen.«

Inzwischen gibt es auch Anfragen aus anderen Berufs-
feuerwehren, die sich fiir ein derartiges Programm inte-
ressieren.

Branddirektor Dr. Michael Eiblmaier als Leiter der BF
Offenbach bewertet die Aktivitdten zur Nachwuchsge-
winnung ebenfalls liberaus positiv. Dabei denke man
unabhangig von den beschriebenen Aktivitaten an wei-

tere Alternativen, den Personalbestand zu gewahrleis-
ten. Die »klassische« Ausbildung bei der BF steht aktu-
ell Bewerbern mit einem Haupt- oder Realschulab-
schluss offen, die iber einen Berufsabschluss verfligen.
Die Werkfeuerwehren der Industrie bieten bereits unter
der Schlagwort »IHK-Ausbildung« eine dreijahrige aner-
kannte Ausbildung mit dem Abschluss zur Werkfeuer-
wehrfrau oder zum Werkfeuerwehrmann an. »Das wird
jetzt ebenfalls fiir den Bereich der Berufsfeuerwehren
entwickelt, so dass wir Interessierte auch direkt von der
Schule aus aufnehmen, ausbilden und im Einsatzdienst
einsetzen konneng, erklart M. Eiblmaier und erganzt:
»Interessant ist, dass wir immer wieder Bewerbungen
von Menschen bekommen, die in den gehobenen Dienst
starten konnten. Diese wollen aber zundchst bewusst
im mittleren Dienst einsteigen, um spater in den geho-
benen Dienst zu gehen .«

»Das 200-kopfige Feuerwehr-Team freut sich Giber neue
Gesichter, die die Feuerwehr auf ihrem Weg in die Zu-
kunft mitgestalten wollen und die eine besonders fami-
lidre Atmosphare schatzeng, heilt es dazu seitens der
Verantwortlichen.

Glnter Fenchel
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- DEMONSTRATION

Demonstration am 4. Mai in Frankfurt

»Keine Gewalt gegen Rettungskrafte und
Beschaftigte im offentlichen Dienstl«

Frankfurt, 29. April 2024. Solidaritat mit Feuerwehrleu-
ten, Rettungskraften, Polizei und Krankenhausbeschaf-
tigten, die bei ihrer Arbeit tatlich angegriffen werden,
das ist der Anlass fiir eine Demonstration am 4. Mai in
Frankfurt. Aufgerufen dazu haben die Gewerkschaft
ver.di, die Gewerkschaft der Polizei
Unterstiitzer*innen aus allen Bereichen der Bevolke-

und viele

rung.

Der Hintergrund dieser Demonstration ist seit Jahren
aktuell und soll allen Biirgerinnen und Biirgern zeigen,
dass es keine Gewalt gegen Rettungskrafte und Be-
schaftigte im 6ffentlichen Dienst und der Polizei geben
darf. Bereits im Februar 2018 hatte es eine Demonstra-
tion mit dem Thema gegeben. Doch die Situation hat

sich trotz vieler Bemiihungen wie z.B einer aktuellen
Stunde im Hessischen Landtag nicht verbessert.
Gewalt gegen Rettungskrafte hat weiter zugenommen.
Leider hat die Gewalt gegen diese Beschaftigtengruppe
seitdem weiter zugenommen. Viele Kolleginnen und
Kollegen aus allen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes,
den Hilfsorganisationen und der Polizei wurden seit-
dem Opfer von Ubergriffen. Die Organisatoren, Nils
Weber und Erik Brumm von der Berufsfeuerwehr Frank-
furt am Main, sowie Mathias P6schko und Markus Koch
von der Flughafen Feuerwehrwehr: »Wir als Rettungs-
krafte und Beschaftigte wollen die Unterstiitzung aus
der Bevolkerung, um ein Zeichen zu setzen. Daher rufen
wir die Biirgerinnen und Biirger, sowie Kolleginnen und
Kollegen dazu auf, uns bei dieser Aktion tatkraftig zu
unterstiitzen und Gesicht zu zeigen.«

Die Aktion unterstiitzten auch Innenminister Roman Poseck, der ver.di Bundesvorsitzende Frank Werneke, der Oberbiirgermeister der
Stadt Frankfurt am Main, Mike Josef, der Eintracht-Frankfurt-Ehrenprésident Peter Fischer, die TV-Moderatorin Sonya Kraus, der Prési-
dent von Makkabi Deutschland Alon Meyer und der Prasident des Landesfeuerwehrverbandes Norbert Fischer. Foto: Rainer Kunze
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Hartere Strafen und bessere Bezahlung fiir gefahrlichen
Beruf. Die Aktion solle ein Zeichen an die Politik sein,
Rettungskrafte und Beschiftigte besser zu schiitzen
und die Téater harter zu bestrafen. Poeschko weiter: ,Zu
unseren Forderungen gehort auch eine faire Bezahlung
der Kolleginnen und Kollegen fiir ihren teils gefahrlichen
Beruf. Allen freiwilligen und hauptberuflichen Rettungs-
kraften miissen fir ihre Aufgaben die bestmdgliche
Ausriistung und Ausbildung sowie Unterstiitzung fir
ihre Tatigkeit zur Verfligung gestellt werden.«

Der Demonstrationszug startet am 4. Mai.2024 um
11:00 Uhr am Allerheiligentor in Frankfurt am Main. Er
fihrt durch einen Teil der Frankfurter Innenstadt und
endet mit einer Abschlusskundgebung gegen 13:00 Uhr
auf dem Frankfurter Paulsplatz. Wir als Rettungskrafte
und Beschéftige wiirden uns freuen, an diesem Tag
viele Mitbirgerinnen und Mitblirger sowie Rettungs-
krafte und Beschéftigte des 6ffentlichen Dienstes aller

Organisationen und Verbande in unseren Reihen begri-
Ren zu konnen, um unsere Aktion zu unterstiitzen. Hel-
fen Sie uns aktiv, ein Zeichen gegen Gewalt zu setzen
und so unser Anliegen in die Allgemeinheit zu tragen.
Die Veranstaltung wird von Personen aus Politik und
Offentlichkeit unterstiitzt. Dazu zéhlen unter anderem
der hessische Innenminister Roman Poseck, der ver.di
Bundesvorsitzende Frank Werneke, der Oberbiirger-
meister der Stadt Frankfurt am Main, Mike Josef, der
Eintracht-Frankfurt-Ehrenprasident Peter Fischer, die
TV-Moderatorin Sonya Kraus, der Prasident von Makka-
bi Deutschland Alon Meyer, der Prasident des Landes-
feuerwehrverbandes Norbert Fischer und Hassan An-
nouri, der Griinder des Vereins »Wir sind alle Frankfur-
ter«.

Presserechtlich verantwortlich: Ute Fritzel (Pressestelle)
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Landesbe-
zirk Hessen

Resiliente und krisenerprobte Kommunikationslosungen

DFV und LFV Hessen informieren
sich auf der Erdfunkstelle Usingen

Berlin — National, souveran, resilient -
diese Eigenschaften beschreiben das
Ideal eines ausfallsicheren, bundeslan-
desweiten Flhrungssystems fir Ret-
tungskrafte. Jiingste Krisenereignisse,
allen voran die Flutkatastrophe an der
Ahr oder die aktuelle Situation in Sid-
deutschland, erfordern Strategien und
praktische Lésungen, um Fiihrungsfa-
higkeit auch unter extremen Rahmenbe-
dingungen zu gewahrleisten. Aus die-
sem Grund trafen sich Vertreter des
Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV),
des Landesfeuerwehrverbandes (LFV)
Hessen und weiteren Reprasentanten

des Sektors mit der MBS (Media Broadcast Satellite GmbH) an Deutschlands gréRter Erdfunkstelle mit circa 150
Satellitenantennen in Usingen im hessischen Hochtaunuskreis. Von Erdfunkstellen aus werden sowohl die wichti-
gen Steuersignale fiir Satelliten gesendet als auch die kritische Kommunikationsverbindung tiber Satelliten rund

um die Uhr betrieben.

Silvia Oestreicher, Referentin fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit, DFV
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- HESSENTAG

Auf dem Hessentag die Arbeit und die Bedeutung
des Feuerwehrwesens in Hessen demonstriert

Der Landesfeuerwehrverband Hessen e.V. beteiligte sich auch in diesem Jahr aktiv am Hessen-
tag, der vom 24. Mai bis zum 2. Juni im nordhessischen Fritzlar stattfand. Mit einem informativen
Messestand prasentierten wir wahrend der gesamten Veranstaltung unsere Arbeit und die
Bedeutung des Feuerwehrwesens in Hessen. Neben wertvollen Gesprachen an unserem Stand,
konnten die Besucher in unserer »Fotobox« ein Erinnerungsbild im Feuerwehrstil machen.

Weiterhin hatten wir die Moglichkeit, viele wichtige Ge-
sprache zugunsten der hessischen Feuerwehr zu fiih-
ren und uns weiter zu vernetzen. In diesem Zusammen-
hang konnten wir mit Delegationen an verschiedenen
spannenden Veranstaltungen teilnehmen. Beispielswei-
se war der »Tag der ehrenamtlichen Einsatzkrafte« am
26. Mai ein besonderer Anlass, um Danke zu sagen.
Ministerprasident Boris Rhein und Innenminister Prof.
Roman Poseck nutzten die Chance, um das Engage-
ment der ehrenamtlichen Einsatzkrafte im Brand- und
Katastrophenschutz zu wiirdigen.

LFV Hessen mit eigenem Stand im Zelt der
Landesausstellung

Der Landesfeuerwehrverband Hessen war traditionell
auch auf dem 61. Hessentag in Fritzlar mit einem Infor-
mationsstand vertreten. Auf der neu gestalteten BOS-
Flache prasentierte sich die heimische Feuerwehr mit
ihren Fahrzeugen im AulRenbereich. Die Besucher hat-
ten die Moglichkeit, am Informationsstand im Zelt ein
Erinnerungsfoto mit verschiedenen Feuerwehrhinter-
griinden in der Fotobox zu machen. Auch die Mitarbei-
tenden des Hessischen Ministerium des Innern, fiir Si-
cherheit und Heimatschutz und die Mitarbeitenden des

LFV Hessen kamen auf einen Schnappschuss vorbei

und verewigten sich auf einem Foto. Der Landesfeuer-
wehrverband nutzte die Mdglichkeit, seine wichtige Ar-
beit zu prasentieren und fir das Ehrenamt zu werben.
Fir die kleinen Besucher gab es Feuerwehrautos zum
Zusammenbauen und die Pixiblicher »Meine Mama ist
Feuerwehrfrau« zum Lesen.

Talkrunde mit Préasident Norbert Fischer

Neben einer Talkrunde, bei der Prasident Norbert Fi-
scher die Wichtigkeit der Zusammenarbeit aller Behor-
den und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS)
hervorhob, wurde das Alten- und Pflegeheim Blumen-
hain aus Borken mit der Ehrung »Partner der Feuer-
wehr« ausgezeichnet.

Am Dienstag, den 28. Mai 2024, konnten wir mit Vertre-
tern der politischen Fraktionen CDU, SPD, Griine und
FDP in den Dialog treten (Bild auf der Folgeseite, links
unten). In intensiven Gespréachen wurden zentrale Fra-
gestellungen zur Zukunft des Feuerwehrwesens eror-
tert. Dabei standen Themen wie der Fachkraftemangel
und der demografische Wandel im Fokus. Es wurde
deutlich, dass sich die Feuerwehr in den kommenden
Jahren vermehrt mit der Gewinnung und Bindung neuer
Mitglieder auseinandersetzen muss. Neben diesen ope-
rativen Herausforderungen beschéftigt uns als Landes-
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feuerwehrverband Hessen auch die gesell-
schaftliche Entwicklung. Mit Sorge beob-
achten wir Tendenzen und Veradnderungen in
der politischen Landschaft, die sich zuneh-
mend von unserer freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung entfernen. Im Rahmen
unserer letzten Verbandsversammlung ha-
ben wir deshalb ein Positionspapier verab-
schiedet, in dem wir uns deutlich zu den
Werten Demokratie, Toleranz, Gleichbe-
handlung, Inklusion, Weltoffenheit und Viel-
falt bekennen. Diese Werte sind fest in unse-
rer Arbeit verankert und bilden das Funda-
ment unseres Handelns.

Weiteres dringendes Anliegen: »Gewalt
gegen Einsatzkrafte«

Ein weiteres dringendes Anliegen ist das Thema »Gewalt gegen
Einsatzkréafte«. Angesichts der jiingsten Ubergriffe auf politisch
Engagierte ist dies aktueller denn je. Auch Feuerwehrangehdrige
werden immer wieder behindert, bedroht oder angegriffen. Laut ei-
ner Studie des Deutschen Feuerwehrverbandes und der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung hat bereits jeder zweite Feuerwehr-
angehdorige Formen von Gewalt im Dienst erlebt. Jede Behinderung
von Einsatzkréften bedeutet langere Wartezeiten fiir Hilfesuchende.
Deshalb haben wir bereits im vergangenen Jahr eine Resolution
verabschiedet: Gewalt gegen Einsatzkrafte geht gar nicht!

Unser Motto »Gemeinsam sind wir stark! «unterstreicht die Be-
deutung des Zusammenhalts und der Solidaritat innerhalb der
Feuerwehr und mit der Gesellschaft. Der Hessentag 2024 in
Fritzlar war eine wertvolle Gelegenheit, diese wichtigen Werte zu

leben und zu vermitteln.

=T
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Freiwilliges Soziales Jahr beim Landesfeuerwehrverband Hessen

Ein Jahr fiir die Gemeinschaft

Auch in diesem Jahr hat der Landesfeuerwehrverband Hessen wieder junge Menschen bei ihren
ersten Schritten ins Arbeitsleben begleiten diirfen. Insgesamt 61 Freiwillige haben in Hessen,
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen ihr FSJ begonnen und werden es in ein paar Wochen

beenden.

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist eine groRartige
Gelegenheit fiir junge Menschen, sich in verschiedenen
sozialen Bereichen zu engagieren und wertvolle Erfah-
rungen zu sammeln. Beim Landesfeuerwehrverband
Hessen bietet das FSJ eine besondere Chance, nicht
nur das Feuerwehrwesen naher kennenzulernen, son-
dern auch einen bedeutenden Beitrag zum Wohle der
Gemeinschaft beizutragen.

Ein FSJ beim Landesfeuerwehrverband Hessen bietet
eine einzigartige Mischung aus praktischen Erfahrun-
gen und theoretischem Wissen. Die Teilnehmer*innen
erhalten Einblicke in die vielfaltigen Aufgaben der Feu-
erwehr und kdnnen in verschiedenen Bereichen aktiv
mitwirken.

Magliche Einsatzbereiche

Einsatzdienst: Freiwillige bekommen die Gelegen-
heit, Feuerwehrtechniken zu erlernen und das Einsatz-
geschehen hautnah zu erleben. Dies kann, abhangig
von Alter und Eignung, auch die Teilnahme an echten

Einsadtzen umfassen.

+ Verwaltungsarbeit: Hinter den Kulissen sind viele or-
ganisatorische Aufgaben zu bewidltigen. Freiwillige
konnen die Verwaltungsarbeit unterstiitzen und so
einen Einblick in die organisatorischen Ablaufe einer
groRen Hilfsorganisation gewinnen.

+ Verbandsarbeit: Die Freiwilligen erhalten einen tiefen
Einblick in die Struktur und Organisation der Verban-
de auf Kreis- und Landesebene. Sie unterstiitzen bei
der Organisation von Schulungen, verwalten Einsatz-
material und unterstiitzen bei der Jugendarbeit.

+ Brandschutzerziehung und -aufklarung: Ein wichtiger
Aspekt der Feuerwehrarbeit ist die Pravention. Die
Freiwilligen konnen in Schulen und Kindergarten bei
Brandschutzschulungen unterstiitzen und so dazu
beitragen, dass Kinder und Jugendliche das richtige
Verhalten im Brandfall lernen.

78 | LFV-Infodienst 61

+ Jugendarbeit: Die Jugendfeuerwehren sind eine zen-
trale Sdule der Nachwuchsférderung. Freiwillige kon-
nen bei der Betreuung und Ausbildung der Jugendfeu-
erwehrmitglieder mithelfen und Veranstaltungen fiir
Kinder und Jugendliche organisieren.

Das FSJ soll dazu genutzt werden die personlichen

Starken und Interessen zu erkennen und sich in unter-

schiedlichen Bereichen auszuprobieren.

Bei der Suche nach einem geeigneten Ausbildungsbe-

ruf oder Studiengang bekommen die Freiwilligen so-

wohl in den Bildungswochen als auch von den Einsatz-

stellen Unterstiitzung. Nach dem FSJ werden ca. 75 %

der Freiwilligen eine Ausbildung oder duales Studium

und 25 % ein Studium beginnen.

Neben den finf Bildungswochen, die jede/e Freiwillige

wahrend des FSJ absolvieren muss, sind die Einsatz-

stellenbesuche ein spannender Teil in der Arbeit mit

den Freiwilligen.

Die Karte zeigt, dass aktuell unsere nordlichsten FSJ-

Stellen in Harburg und Oldenburg liegen. Die Berufsfeu-

erwehr Koln ist unter dem Trager des Landesfeuerwehr-

verbandes Hessen mit zehn FSJ-Stellen die groRte Ein-

satzstelle. In Hessen werden nach wie vor die meisten

Einsatzstellen zu verzeichnen. Im Jahrgang 2024/2025

werden von insgesamt 53 Einsatzstellen 38 in Hessen

angeboten. Die Karte und die Tabelle zeigen, wo sich die

Einsatzstellen in Hessen befinden:

Wenn auch Sie Einsatzstelle werden mochten, zogern

Sie nicht uns zu kontaktieren.

Wir freuen uns immer Uber Bewerbungen - vor allem

auch von feuerwehrfremden Interessentinnen und Inte-

ressenten.

Bewerben kdnnen sich alle,

+ die zwischen 18 und 27 Jahren alt sind,

+ Interesse an technischer und padagogischer Arbeit
haben,

+ idealerweise einen Fiihrerschein der Klasse B haben,



+ bereit sind, den Grundlehrgang zu machen

+ und Spall an Weiterbildung in Form von Seminaren
und Lehrgangen haben.

Das FSJ beim Landesfeuerwehrverband Hessen be-

ginnt immer zum 1. August bzw. zum 1. September ei-

nes jeden Jahres.

Den Bewerbungsbogen und weitere Informationen zum

FSJ findet ihr auf unserer Homepage unter:

https://www.feuerwehr-hessen.de/freiwilliges-sozia-

les-jahr

Ansprechpartnerin
Landesfeuerwehrverband Hessen
Isabell Schade, M.A.

Kolnische Str. 44 — 46, 34117 Kassel
Telefon 05 61/78 89-45134

Einsatzstellen in Hessen

im Jahrgang 2024/2025

Nordhessen
Stadt Kassel
Schwalm-Eder-Kreis

Landkreis Fulda

Mittelhessen
Landkreis Gie3en
Wetteraukreis

Siidhessen
Hochtaunuskreis

Hochtaunuskreis
Hochtaunuskreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Rheingau-Taunus-Kreis
Wiesbaden
Main-Taunus-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Main-Taunus-Kreis
Main-Kinzig-Kreis
Stadt Frankfurt (Main)
Landkreis Offenbach
Landkreis Offenbach
Landkreis Offenbach
Landkreis Offenbach
Landkreis Offenbach
Landkreis Offenbach
Landkreis Gro3-Gerau
Landkreis Gro3-Gerau
Landkreis Gro3-Gerau
LK Darmstadt-Dieburg
LK Darmstadt-Dieburg
LK Darmstadt-Dieburg
LK Darmstadt-Dieburg
Odenwaldkreis
Odenwaldkreis
Landkreis Bergstrale
Landkreis BergstralRe
Landkreis Bergstrale

Kassel

Homberg (Efze)/
Melsungen
Fulda

GielRen
Butzbach

Bad Homburg v. d. Hohe
(Stadt & Landkreis)
Oberursel

Kronberg im Taunus
Bad Schwalbach
Riidesheim am Rhein
Wiesbaden
Florsheim am Main
Hofheim am Taunus
Kelkheim (Taunus)
Hattersheim am Main
Bad Soden am Taunus
Liederbach am Taunus
Maintal

Frankfurt (Main)
Rodgau

Dietzenbach
Heusenstamm
Mihlheim am Main
Langen (Hessen)
Egelsbach
Kelsterbach

Nauheim

Gernsheim
Pfungstadt
Griesheim

Dieburg
GroB-Umstadt

Bad Konig
Reichelsheim
Bensheim
Heppenheim
Viernheim
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IN DER GESCHAFTSSTELLE DES
LANDESFEUERWEHRVERBANDES HESSEN IN KASSEL

ASSISTENZ DER GESCHAFTSFUHRUNG

IN VOLLZEIT | 40 STD. | M/W/D

MEDIENREFERENTEN

IN TEILZEIT | 20 STD. | M/W/D

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR

IN VOLLZEIT AB 01.08.24 /01.09.24 | 39 STD. | M/W/D

INTERESSE GEWECKT?

Landesfeuerwehrverband Hessen | Kélnische Strafe 44-46 | 34117 Kassel
Telefonnummer: 0561 / 7889-45147
Mail: bewerbung@feuerwehr-hessen.de

WWW.FEUERWEHR-HESSEN.DE
LFVHessen

Ausfiihrliche Informationen per QR-Code oder

unter www.feuerwehr-hessen.de/
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Hochspannungsunfalle
im Bahnbereich fordern
Feuerwehren im Rhein-Main-Gebiet

Zwei gleichgelagerte Unfalle beschaftigten Ende Januar 2024 im Abstand von acht Tagen die
Feuerwehren im hessischen Bad Homburg sowie zwischen GroRkrotzenburg und dem bayeri-
schen Kahl. In der Nacht zum 21. Januar 2024 kam es gegen 0.50 Uhr im Bahnhof Bad Homburg
zu einem tragischer Ungliicksfall, weil ein 18-Jahriger aus Frankfurt (Main) auf eine abgestellte
S-Bahn kletterte. Der junge Mann erlitt dadurch groRflachige Verbrennungen und kam nach der
Erstversorgung durch einen Notarzt in eine Klinik nach Offenbach.

Am 29. Januar 2024 ereignete sich gegen 16.10 Uhr ein
weiterer tragischer Unfall auf der Bahnstrecke zwischen
den Bahnhofen GroRBkrotzenburg (Hessen) und Kahl am
Main (Bayern, Bild rechts). Hier kletterte ein 15-Jahriger
auf einen abgestellten Giiterwagen. Der Junge erlitt ei-
nen Stromschlag und fiel auf den Boden. Rettungskraf-
te leisteten vor Ort Erste Hilfe und brachten den Jugend-
lichen in das Klinikum in Hanau.

Die Deutsche Bahn und Bundespolizei warnten in die-
sem Zusammenhang vor der Hochspannung in den
Bahn-Oberleitungen, denn hier flieRen 15.000 Volt: Das
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65fache der Steckdose zu Hause! »Es kann bereits tod-
lich sein, wenn man den spannungsfiihrenden Leitun-
gen nahekommt. Schon in einem Abstand von 1,5 Me-
tern kann der Strom liberspringen, heillt es dazu in den
einschlagigen Pressemeldungen.

Wir nehmen diese beiden herausfordernden Feuer-
wehreinsatze zum Anlass, das Thema in der vorliegen-
den Ausgabe des LFV-Infodienstes zu beleuchten.
Branddirektor Dipl.-Ing. Daniel Guischard, Fachbe-
reichsleiter Bevolkerungsschutz, Krisenmanagement
und Notfallvorsorge beim Magistrat der Bad Homburg
beschreibt den Einsatz seiner Feuerwehrkrafte.

Der Facharzt fiir An&sthesie und Notfallmedizin,
Dr. med. Frank Naujoks - Arztlicher Leiter Rettungs-
dienst im Gesundheitsamt der Stadt Frankfurt (Main)
- geht auf Erste-Hilfe-MaRRnahmen bei Strom- und Stor-
lichtbogenunfille ein.

Der fir den LFV-Infodienst zustandige Fachjournalist
Dipl.-Ing. Giinter Fenchel steuert elektrotechnisches
Basiswissen bei.

Die Verfasser:

Daniel Guischard (oben links)
Dr. Frank Naujoks

(oben rechts)

Glinter Fenchel (rechts)

Alarmstichwort auf »F-Zug Y Brand mit
GroBer Anzahl von Menschenleben in Gefahr« erhoht

Am Sonntag, 21. Janur 2024, meldeten Anwohner um
00.47 Uhr iiber Notruf 112 bei der Zentralen Leitstelle
des Hochtaunuskreises eine akustische Wahrnehmung
(Schallimpuls) und eine Lichterscheinung sowie im An-
schluss eine Rauchentwicklung im Bereich des Bad
Homburger Bahnhofs. Gemall dem Stichwortkatalog
alarmierte die Leitstelle daraufhin die Bad Homburger
Feuerwehr mit dem Stichwort »F2 — Rauchentwicklung
Gebaude«. In weiteren Notrufen wurde in der Folge ein
brennendes Schienenfahrzeug im Gleisbereich des
Bahnhofs Bad Homburg gemeldet. Vor Eintreffen der
ersten Einheiten erhdhte die Leitstelle daraufhin das
Stichwort auf »F-Zug Y Brand mit GroRer Anzahl von
Menschenleben in Gefahr«.

Aufgrund des angepassten Einsatzstichworts wurde
der Kréfteansatz massiv erhoht. Neben drei Loschzi-
gen und mehreren Sonderkomponenten sowie Einhei-
ten des Rettungsdienstes, der Bundespolizei und dem
DB Notfallmanagement wurde auch der Einsatzleit-
dienst der Bad Homburger Feuerwehr, besetzt durch
einen Beamten im hdoheren feuerwehrtechnischen
Dienst, alarmiert.

Am Ereignistag herrschte strenge winterliche Witterung
mit einer Temperatur von 10 °C unter Null. In den vorher-
gehenden Abendstunden hatte es mallig geschneit. Im
gesamten Umfeld der Einsatzstelle, insbesondere im
Bereich der Gleisanlagen, herrschten Glattegefahr und
Dunkelheit.

Erkundung in der Erstphase

Im weiteren Verlauf der Erstphase wurde durch Perso-
nal des Stellwerks Bad Homburg der Leitstelle gemel-
det, dass auf dem Dach einer auf einem Nebengleis
abgestellten S-Bahn eine brennende Person liegen wiir-
de. Bei Eintreffen der Feuerwehr wurde dieser Sachver-
halt bestatigt. Im Bereich der Hochspannungsanlage
eines S-Bahn-Triebwagens war im Dachbereich eine
brennende Person erkennbar. Dem Einsatzleiter der
Feuerwehr wurde durch den Rettungsdienst und die
Polizei eine erfolglose Kontaktaufnahme und eine Ab-
schatzung zum Zustand der Person mitgeteilt. Auf Wei-
sung des Einsatzleiters wurde sofort eine umfassende
Gleissperrung und Abschaltung der Oberleitung veran-
lasst sowie unter Beriicksichtigung der Sicherheitsabstan-
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EINSATZ

de ein Loscheinsatz mit Spriihstrahl und Sonderloschmit-
tel (CO,) befohlen. Aufgrund der Witterungsverhaltnisse
und der erheblichen Glattegefahr war iiber eine entspre-
chende Riickmeldung bekannt, dass sich die Eintreff-
zeit des DB-Notfallmanagers verzogern wirde. Auf-
grund des unklaren Zustands der Person wurde durch
den Einsatzleiter entschieden, die Brandbekdmpfung
(hier: brennende Bekleidung und Personenbrand) zu-
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nachst mit Sonderldschmittel (CO,) einzuleiten. In der
Abwagung der Einsatzentscheidung war die Vermei-
dung einer Unterkiihlung infolge der Benetzung mit
Loschwasser bei Temperaturen tief unter dem Gefrier-
punkt und einem infolge der verlangerten Eintreffzeit
des DB-Notfallmanagers liberlangen therapiefreien In-
tervalls malRgebend. Die eingeleiteten Loschmalinah-
men zeigten sofort Erfolg. Parallel wurde im sicheren




Bereich die Personenrettung liber eine Drehleiter vorbe-
reitet und die im Gleisbereich weitgehend unbeleuchte-
te Einsatzstelle ausgeleuchtet. Bei einer weiteren um-
fassenden Erkundung durch den Einsatzleiter der Feu-
erwehr wurde festgestellt, dass die Person in Form von
diffus sichtbarer kondensierender Ausatemluft Lebens-
zeichen zeigte. Auf die daraufhin erfolgende mehrfache
direkte Ansprache konnte sich die offensichtlich
schwerstbrandverletzte Person noch bewegen. Auf
Weisung des Einsatzleiters wurden daraufhin beidseitig
des Triebwagens Sprungpolster (SP 16) in Stellung ge-
bracht. Die Person hatte jedoch augenscheinlich Orien-
tierungsschwierigkeiten. Es bestand weiterhin Gefahr
durch die verbliebene Restspannung im Fahrdraht, so-
dass eine unkontrollierte Bewegung zu einem weiteren
Spannungsiiberschlag (Lichtbogen) hétte fiihren kon-
nen. Erkennbar waren auch schwerste Verletzungen im
Bereich des Gesichts und der Augen. Es musste daher
davon ausgegangen werden, dass die Person kein aus-
reichendes Sehvermdgen fiir eine klare Orientierung
mehr hatte. Daher wurde durch den Einsatzleiter die
Aufstellung eines Scheinwerfers in Blinkfunktion als
Orientierungshilfe veranlasst. Es gelang, die Person
dazu zu bringen, sich in Richtung des Scheinwerfers zu
bewegen und sich bei Erreichen der AuBenkante des
Dachaufbaus der Hochspannungsanlage in das hierzu
aufgebaute Sprungpolster fallen zu lassen. Die notfall-

medizinische Behandlung durch den Rettungsdienst
konnte im Anschluss nach dem Verbringen in den vor-
positionierten Rettungswagen unmittelbar erfolgen.

Betreuung von Fahrgasten durch Kriseninterven-
tionsteams

Parallel zu den Rettungsarbeiten erfolgte durch Krafte
des Kriseninterventionsteams Hochtaunus eine Betreu-
ung von Fahrgasten einer auf einem Nachbargleis be-
findlichen weiteren S-Bahn sowie von Augenzeugen und
dem Personal des Stellwerks. Der nunmehr als méann-
liche Person identifizierte schwerstbrandverletzte Pati-
ent wurde nach einer rd. 40-miniitigen notérztlichen
Behandlung vor Ort in ein Zentrum fiir Schwerbrandver-
letzte im Rhein-Main-Gebiet gebracht. Nach derzeiti-
gem Kenntnisstand hat der Jugendliche den Hochspan-
nungsunfall mit schwersten Brandverletzungen und
mehreren Amputationen lberlebt.

Der Einsatz zeigt die Schwierigkeit komplexer Abwa-
gungen beim Einsatz im Gleisbereich der Bahn bzw. im
Zusammenhang mit Gefahren durch Elektrizitat. Dariiber
hinaus wird der Wert einer umfassenden und sorgfalti-
gen Erkundung deutlich, bei der im vorliegenden Fall die
eigene Wahrnehmung des Einsatzleiters gegeniiber
den vermeintlichen Feststellungen anderer Organisati-
onen und Dritter eine besondere Bedeutung hatte.

Die offentliche Stromversorgung: Vom Kraftwerk zum Verbraucher

Die deutsche Stromversorgung wird aktuell (Werte des
Jahres 2023) von mehr als der Hélfte durch Erneuerba-
re Energien gespeist. An zweiter Stelle folgen Braun-
kohle- (17 %) und Erdgaskraftwerke (15,5 %). Wahrend

Bruttostromerzeugung in Deutschland 2023

Braunkohle 170 %

Steinkohle 8,6 %

Kernenergie 1,4%

Erdgas 15,5
Mineral6lprodukte 1,0 %

Erneuerbare Energietrager 52,0 %

davon

+ Windkraft 26,8 %

+ Wasserkraft 3,8%

* Biomasse 8,5%

* Photovoltaik 11,9 % =
+ Hausmdill 1,1 % 'g'
- Ubrige Energietréger 4,5% §

vor etwa 20 Jahren noch ein Drittel des Stroms aus
Kern-ernergie erzeugt wurde, hat sich dieser Wert auf
nahezu unbedeutende 1,4 % (2022: 6 %) abgesenkt.
Fiir die Ubertragung vom Kraftwerk zum Verbraucher
existieren Stromnetze auf vier Spannungsebenen. Die
»Autobahnen« des Netzes stellen die Hochstspannungs-
netze (220 bis 380 Kilovolt [kV]) dar, die von folgenden
vier Ubertragungsnetzbetreibern betrieben werden:

« Amprion GmbH (Dortmund, 11.000 km Hochstspan-
nungsleitungen),

+ 50Hertz Transmission GmbH (Berlin, Stromkreislénge
von mehr als 10.600 km),

+ TenneT TSO GmbH (Bayreuth, mehr als 25.000 km
Hochspannungsleitungen und -kabel) und

« TransnetBW GmbH (Stuttgart, Freileitungen 3.044 km,
Kabel 3 km).

Jeder dieser Anbieter ist fiir eine andere Regelzone
zustandig.
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Das deutsche Stromnetz

Gesamtlange: iiber 1,9 Mio. Kilometer

Nigderspannungsnets Mittelspannungsnetz Hochspannungsnetz Héchstspannungsnetz
ca, 1250000 km ca, 530,000 km ca, 95.000km ca. 37. 700 km
£
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Stromkreislangen der unterschiedlichen Spannungsebenen

Darunter liegt das mit den »LandesstraBen« zu verglei-
chende Ubertragungsnetz mit der Spannungsebene
von 110 kV (Hochspannung). Damit werden regionale
Energieversorger sowie grolRere Stadtwerke und Indus-
trieunternehmen versorgt. Uber das Mittelspannungs-
netz (3 bis 30 kV) werden Kommunen und Unternehmen
in einer Region versorgt. Nach der Transformation in
einer Mittelspannungsschaltanlage (»Trafostation«) er-
reicht der auf 400 V transformierte Strom den Hausan-
schlusskasten. Je nach regionalen Gegebenheiten und
technischen Anforderungen kommen Freileitungsnetze
oder Erdkabel zum Einsatz.

Aufgrund der verstarkten und witterungsabhéngigen Ein-
speisung regenerativer Erzeuger ist die Richtung des
Stromflusses (frither vom Kraftwerk zum Verbraucher)
nicht mehr eindeutig zu lokalisieren. Durch die Einspei-
sung von vor allem Solar- und Windenergie von »Prosu-
mern« (quasi gleichzeitig Erzeuger und Verbraucher) wird
das Verteilnetzimmer mehr zum Transportnetz. Dafiir ist

.')f b N
\ %
.'f.g
\* /

Quele; BDEW, BNetzA-Monitoringbericht 2022

es nicht ausgelegt und kann zu technischen Problemen
- vor allem der Gefahr von Uberlast - fiihren. Aktuelle
Entwicklungen wie »intelligente« Netzstationen sollen
dazu beitragen, diese Herausforderung zu bewaltigen.
Denn in den Stromnetzen muss in jedem Moment ein
Gleichgewicht zwischen Erzeugung und Verbrauch be-
stehen. Ist dies nicht der Fall, schwankt die Netzfre-
quenz und weicht von dem Sollwert von 50 Hertz (Hz)
ab. Sinkt oder steigt die Frequenz im Netz zu stark,
wirkt sich dies auf die Funktion zahlreicher elektrischer
Gerate aus — im schlimmsten Fall droht ein Zusammen-
bruch des Netzes. Die Stromkreislangen sind der oben-
stehenden Grafik zu entnehmen.

Das Bahnstromnetz mit einer Betriebsfrequenz
von 16 2/3 Hz

Uber das Bahnstromnetz als bundesweite Eisenbahn-
infrastruktur werden elektrische Triebfahrzeuge mit

Ein Blick zuriick: Als etwa 19170 in Siiddeutschland und den Alpenlandern der elektrische Zugverkehr in gréBerem
Umfang verwirklicht wurde, hat man mit Riicksicht auf die Fahrmotoren 16%/3 Hz als Bahnfrequenz festgelegt und
bei der erweiterten Elektrifizierung der west- und norddeutschen Bahnstrecken bis etwa 1950 beibehalten. Inzwi-
schen konnte die Leistungsgrenze der Fahrmotoren fiir 50 und 60 Hz soweit gesteigert werden, dass fiir neu zu
errichtende Bahnnetze die Wahl einer eigenen niedrigen Frequenz entfallen konnte. Fiir moderne thyristorgesteu-
erte Antriebe ist die Netzfrequenz nicht entscheidend; sie bieten besondere Vorteile durch ihre gute Regelbarkeit

und universellen Einsatzméglichkeiten.

Quelle: Den Stand der Technik im Jahr 1988 beschreiben die Verfasser von Band 3 »Netze« des Buches »Elektrische Energietech-

nik«, Hrsg. G. Hosemann, Springer-Verlag.
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Fahrstrom mit einer Frequenz von 16,7 Hz versorgt. Das
Bahnstromnetz besteht aus dem 110-kV-Stromnetz,

den Umformern und Umrichtern und den Unterwerken,
in denen die elektrische Energie auf die fiir den Zugbe-
trieb erforderliche Spannung von 15 kV herunter trans-
formiert und in die entlang der Zugtrassen verlaufenden
15-kV-Oberleitungen eingespeist wird. Das Bahnstrom-
netz ist auBerdem mit der 16,7-Hz-Eisenbahninfrastruk-
tur in Osterreich und der Schweiz verbunden. [2]

Fiir die »Umwandlung« des reguldaren 50-Hz-Stromes
auf die Bahnfrequenz betreibt die Deutsche Bahn Um-
formerwerke. Damit bezeichnet man eine elektrome-
chanische Anlage mit rotierenden elektrischen Maschi-
nen zur Umwandlung von elektrischer Energie aus dem
offentlichen Stromnetz (50 Hz) in Bahnstrom (16,7 Hz)
zur elektrischen Versorgung von Schienenfahrzeugen.
In einem Bahnstromumformerwerk stehen Umformer,
die die Umwandlung mittels eines Elektromotors und
eines elektrischen Generators vornehmen.

Bis in die 1920er Jahre waren alle Anlagen zur Speisung
von Bahnen, deren Betriebsstrom in Stromart, Frequenz
und Phasenzahl nicht mit dem speisenden Netz iiber-
einstimmte, Bahnstromumformerwerke.

Seit den 1920er Jahren werden Gleichstrombahnen von
mit Gleichrichtern ausgeriisteten Unterwerken gespeist,
zunachst Uber Quecksilberdampfgleichrichter, spater
praktisch lberall tiber Siliziumgleichrichter.
Umformerwerke werden zunehmend durch Umrichter-
werke ersetzt, die dieselbe Funktion mittels Umrichtern
auf Basis von Leistungselektronik erfiillen. Umformer
bieten jedoch gegeniiber Umrichtern den Vorteil, dass

Im Bahnstromumfor-
merwerk wird Dreh-
strom aus dem 6ffent-
lichen Netz in Bahn-
strom der Frequenz
16,7 Hz umgewandelt:
Maschine im Umformer-
werk Karlsruhe.

Links befindet sich der
Motor, rechts der Gene-
rator. Die Leistung be-
tragt etwa 25 MW.

Man beachte die Perso-
nen rechts als GroRen-
vergleich.

Foto: Fenchel

im Falle eines kurzen Kurzschlusses die Maschine nicht
direkt ausfallt. Daher konnen nicht alle Umformerwerke
ersetzt werden.

Das Bahnstromumformerwerk Karlsruhe ist eine im
Jahr 1957 in Betrieb gegangene Einrichtung zur zentra-
len Umwandlung von Drehstrom in Bahnstrom.

Nach dem Stand der damaligen Technik hat man zur
Umwandlung der Frequenzen einen 50-Hz-Elektromo-
tor gekuppelt mit einem 16,7-Hz-Generator. Zwei sol-
cher Maschinenséatze mit einer Gesamtleistung von 53
MW arbeiten bis heute in einer groRen Halle. Die Tech-
nik entspricht zwar nicht mehr dem heutigen Stand, ist
dafiir aber sehr robust.

Das Bahnstromumformerwerk Karlsruhe steht mit dem
offentlichen Netz (iber eine zweikreisige Drehstromlei-
tung in Verbindung. Am gleichen Standort ist ein Unter-
werk fir die Versorgung der Oberleitung in Karlsruhe
installiert, zudem fiihren drei 110-kV-Bahnstromleitun-
gen zu Unterwerken in Miihlacker, Graben-Neudorf und
Offenburg. [3]

Feuerwehreinsatze im Bereich elektrischer Anlagen

Die im Bereich elektrischer Anlagen wirksamen Schutz-
malnahmen gegen elektrischen Strom konnen durch
mechanische Beschadigungen, Brandeinwirkung oder
Loschwasser teilweise oder ganz aufgehoben sein.
Konnen elektrische Anlagen an Einsatzstellen nicht
wirksam spannungsfrei geschaltet werden, miissen bei
Annaherung und beim Léschmitteleinsatz Sicherheits-
abstande eingehalten werden.
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Die Spanmung Ls wichs
mit der Annahening
an den Auflagepunkt
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oben: Spannungstrichter

unten: Richtwerte fiir Sicherheitsabstdnde - gilt fiir genormte
CM-Strahlrohre bei einem Strahlrohrdruck von 5 bar

Quelle: Unfallkasse NRW - Sicherheit im Feuerwehrdienst -
Arbeitshilfen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz.

Gefahrdungen entstehen im Bereich elektrischer Anla-

gen insbesondere durch

« direktes Beriihren spannungsfiihrender Anlagenteile
oder elektrischer Freileitungen,

+ Berilihren elektrischer Anlagenteile, die durch Scha-
denseinwirkung unter Spannung stehen, z. B. wenn
Isolierungen beschadigt sind,

+ Beriihren von Teilen, auf die durch Schadenseinwir-
kung elektrische Spannung iibertragen wird, z. B. auf
Dachrinnen, Metallzdune, insbesondere bei Nasse,

« Stromiberschlag bei unzulassiger Annaherung an
elektrische Anlagen,

+ Stromiberschlag beim Léschmitteleinsatz.

Bei Einsatzen in elektrischen Anlagen und in deren Na-

he sind Mallnahmen zu treffen, die verhindern, dass

Feuerwehrangehorige durch elektrischen Strom gefahr-

det werden.
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Spezielle elektrische Betriebsstatten konnen z.B. im
Rahmen der Orts- und Objektkunde zusammen mit dem
Anlagenbetreiber besichtigt werden. Spezielle Unter-
weisungen Uber die Brandbekdmpfung im Bereich elek-
trischer Anlagen kénnen mit Hilfe der dafiir erarbeiteten
DIN VDE 0132 durchgefiihrt werden.
Fir Einsdtze im Bereich von Nieder- und Hochspan-
nungsanlagen gibt die DIN VDE 0132 »Brandbekamp-
fung und technische Hilfeleistung im Bereich elektri-
scher Anlagen« Hinweise auf die zu treffenden Schutz-
mafnahmen.
Am wirksamsten ist die Herstellung der Spannungsfrei-
heit, d. h. das Freischalten betroffener Anlagenteile an
Einsatzstellen. Ist das Freischalten elektrischer Anlagen-
teile unmdglich oder nicht vertretbar, sind bei Annahe-
rung an elektrische Anlagen und beim Loschmittelein-
satz Sicherheitsabstande einzuhalten.
Elektrische Anlagen missen grundsatzlich als span-
nungsfiihrend angesehen werden, wenn sie nicht durch
Fachkrafte nach folgenden Regeln spannungsfrei ge-
macht wurden:
+ 1. freischalten
+ 2. gegen Wiedereinschalten sichern
+ 3. Spannungsfreiheit feststellen
+ 4. erden und kurzschlieRen
+ 5.Benachbarte, unter Spannung stehende Teile abde-

cken und abschranken
Schalthandlungen diirfen nur durch Elektrofachkréfte
oder elektrotechnisch unterwiesene Personen des An-
lagenbetreibers vorgenommen werden.
Ausnahme: Hausinstallationen diirfen auch von elektro-
technisch unterwiesenen Feuerwehrangehdrigen frei-
bzw. abgeschaltet werden.
Bei Anndherung an spannungsfiihrende Anlagenteile
und an Freileitungen sind Mindestabsténde einzuhal-
ten. Im Bereich von Oberleitungen elektrischer Bahnen
mit einer Betriebsspannung von 1 bis 25 kV ist eine
Anndherung bis auf 1,5 m mdoglich. Die Spannung des
Ober- und Speiseleitungsnetzes elektrischer Bahnen
betragt in der Regel 15 kV. Bei der Annaherung an Frei-
leitungen ist allgemein zu beachten:

Leitungsseile von Oberleitungen kénnen bei Wind
ausschwingen
« Drehleitern, Ausleger von Kranen und Lichtmaste
konnen bei Belastung durchbiegen oder schwanken.
Die Annaherung an heruntergefallene Freileitungen und
Fahrleitungen kann lebensgefahrlich sein. Je nach Bo-
denbeschaffenheit und Hohe der eingeleiteten Span-
nung kann ein Spannungstrichter entstehen. Im Zen-



BAHNSTROM IST LEBENSGEFAHRLICH FUR EUCH!

Wieso eigentlich? Weil die Bahn-Oberleitungen eine Stromstarke von
Uber 1 000 Ampere und eine Spannung von 15.000 Volt haben. Das
sind 65 mal mehr als in den Steckdosen bei euch zu Hause. Habt ihr
gewusst, dass man auch dann von einem Stromschlag getotet wer-
den kann, wenn man die Bahn-Oberleitung gar nicht beriihrt? Schon
wenn ihr einfach nur in der Nahe einer Bahn-Oberleitung seid, kann
euch der dort flieBende Strom toéten. Selbst eine Annaherung zur
Bahn-Oberleitung bedeutet, mit seinem Leben zu spielen.

Wer also glaubt, das Klettern auf Bahn-Waggons sei cool und unge-
fahrlich, der irrt gewaltig. Ihr setzt euer Leben aufs Spiel. Denn:
Strom ist in der Lage, die Luft zu tGiberspringen und auf einem Licht-
bogen lber den Korper zur Erde zu gelangen. Der menschliche Kor-
per, der zu zwei Dritteln aus Wasser besteht, ist in diesem Moment
der »leitende Gegenstand«.

SUCHT EUCH WAS ANDERES!

ACHTUNG ‘/A\.
DR

SUCHT EUCH
WAS ANDERES!

®  BUNDESSTY

Der Zutritt zum Gleisbereich ist auferhalb der zugelassenen Wege, u. a. Bahnsteig und Bahnhof, absolut
verboten — fiir Kinder, Jugendliche wie fiir Heranwachsende und Erwachsene! Es ist immer zu beachten,

dass der Strom heimtiickisch ist!

Strom ist nicht sichtbar, nicht horbar und auch nicht zu riechen. Strom kann lebensgefahrlich sein!

www.bundespolizei.de

Offensichtlich sind derartige Unfélle ein deutschlandweites Problem. Die Bundespolizei hélt zu diesem
Thema einige Informationsmedien — so auch einen Film auf Youtube und facebook — bereit.
https://www.bundespolizei.de/Web/DE/Service/Mediathek/Videos/Bahnstrom/bahnstrom_trailer_video.html|

trum des Spannungstrichters ist die Spannung am groR-
ten, zum Rand hin nimmt sie ab.

Mit Anndherung an den Leitungsauflagepunkt nimmt
die Spannung zu. Der Sicherheitsabstand zu am Boden
liegenden Leitungen bzw. zu Teilen, auf die Spannung
libertragen werden kann, muss bei Hochspannung min-
destens 20 m betragen. Gefahrenbereiche sind abzu-
sperren und diirfen erst nach Herstellung der Span-
nungsfreiheit bzw. Freigabe durch die Anlagenbetreiber
wieder betreten werden.

Mindestabstdnde zwischen der Léschmittel-Austritts-
offnung und unter Spannung stehenden Anlagenteilen
sollen Einsatzkrafte vor geféahrlicher Stromeinwirkung
schiitzen. Fiir den Einsatz genormter C-Strahlrohre gibt
eine Faustformel Richtwerte vor. Diese Richtwerte diir-
fen nur dann auf nicht genormte Strahlrohre tibertragen
werden, wenn fiir sie vom Hersteller mindestens die
gleiche elektrische Sicherheit wie fiir genormte Strahl-
rohre nachgewiesen wurde. Bei Einsatz von Hohlstrahl-
rohren ist die Gebrauchsanweisung zu beachten.

Im Bereich elektrischer Anlagen sollte das Loschmittel
Wasser moglichst nur mit Spriihstrahl eingesetzt wer-
den. Fir den weiteren Einsatz der Loschmittel Wasser,
Schaum, Pulver und Kohlendioxid nennt die DIN VDE
0132 detaillierte Gefahrenhinweise und Einsatzbe-
schrankungen. Fir elektrische Betriebsstétten sollte
der Léschmitteleinsatz im Vorwege mit dem Anlagen-
betreiber abgestimmt und in den zu erstellenden Feuer-
wehrplan (Einsatzplan) aufgenommen werden. Feuer-
wehrplédne dienen der schnellen Orientierung und Beur-
teilung der Lage im Einsatz.

Nach Unféllen durch elektrischen Strom kdnnen Ver-
letzte noch unter Spannung stehen. Bei der Beriihrung
Verletzter sind Helfer dann selbst gefahrdet. Vor Mal-
nahmen der Erstversorgung oder Rettung Verletzter
sind die betreffenden elektrischen Leitungen oder An-
lagen spannungsfrei zu schalten.

Der vorstehende Text ist groBtenteils dem Abschnitt
C24 der DGUV Information 205-010, Sicherheit im Feu-
erwehrdienst - Arbeitshilfen fiir Sicherheit und Gesund-
heitsschutz entnommen. [4]
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Zusammenarbeit mit dem Notfallmanager

Ansprechpartner fiir den Einsatzleiter ist stets der Be-
treiber des Schienenweges, wie z. B. die DB Netz AG
innerhalb des Konzerns DB AG.

Die DB Netz AG hat ihr Streckennetz in Bezirke unter-
gliedert. Die GroRe der Bezirke ist auf eine Anfahrzeit
von maximal 30 Minuten ab standigem Sitz des Notfall-
managers abgestimmt. In jedem dieser Notfallbezirke
ist ein Notfallmanager als Vertreter des Gleisbetreibers
rund um die Uhr erreichbar, 24 Stunden am Tag, sieben
Tage in der Woche,

Zu den Aufgaben des Notfallmanagers gehoren neben
der fachlichen Beratung auch, fiir den Schutz der Ein-
satzkrafte im Bereich von Gleisanlagen zu sorgen. Dazu
zahlt auch eine mogliche Bahnerdung der Oberleitung.
Weitere Aufgaben bestehen darin, einen Hilfeleistungs-
einsatz in Abstimmung mit dem Einsatzleiter bahnsei-
tig zu koordinieren. Hierzu gehort auch, die bahnseitig
erforderlichen Mallnahmen zu veranlassen und sicher-
zustellen.

Als Vertreter des Gleisbetreibers und zur Sicherstellung
seiner Aufgaben verfligt der Notfallmanager lber die
berufliche Qualifikation im Eisenbahnbetrieb und die
erforderlichen Fachkenntnisse. Ein Mitarbeiter in der
Funktion des Notfallmanagers wird auf seine Aufgaben
vorbereitet. Hierfir betreibt die DB Netz AG ein eigenes
Ausbildungszentrum mit Sitz in Fulda. [4]

Quellen:

[1] https://www.destatis.de/DE/Themen/Branchen-
Unternehmen/Energie/Erzeugung/Tabellen/brutto-
stromerzeugung.html

[2] https://www.dbenergie.de/dbenergie-de/netzbetrei-
ber/bahnstromnetz

[3] https://ka.stadtwiki.net/Bahnstromumformerwerk_
Karlsruhe

[4] https://www.sichere-feuerwehr.de/feuerwehr/tae-
tigkeiten-fw/elektrische-anlagen

Stand: 03/2021 Webcode: w254

[5] https://www.deutschebahn.com/resource/blob/26
4998/613203a869f5efc3887c5¢c2c610ed028/notfall-
management_kurzinfo-data.pdf

Essenzielles Wissen fiir Sicherheit: DIN VDE 0132 steht kostenfrei online zur Verfiigung

Kostenfreie »Feuerwehrnorm« zu Einsatzen mit elektrischen Gefahren

Die Deutsche Kommission Elektrotechnik Elektronik Informationstechnik (DKE) stellt die »Feuerwehrnorm« DIN
VDE 0132 »Brandbekampfung und technische Hilfeleistung im Bereich elektrischer Anlagen« ab sofort kosten-
frei im Internet zur Verfiigung. Themen sind neben den bekannten (Strahlrohr-)Absténden zu elektrischen An-
lagen auch die Elektromobilitat, Lithium-lonen-Energiespeicher, Photovoltaikanlagen und der Einsatz bei
elektrischen Anlagen in liberfluteten Bereichen.

»Die DIN VDE 0132 ist eine der wenigen Normen, die jede Feuerwehreinsatzkraft bereits im Grundlehrgang
lernen muss — die Mindestabstdnde sind allen bekannt und essenziell fiir die Sicherheit beim Umgang mit
elektrischen Anlagen. Aber daneben bietet die Norm viel mehr Wissen, das nun unmittelbar abrufbar ist, freut
sich Branddirektor Bjérn Maiworm von der Branddirektion Miinchen tiber den groRen Erfolg der Gremienarbeit
des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV) und der Arbeitsgemeinschaft der Leiterinnen und Leiter der Berufs-
feuerwehren in der Bundesrepublik Deutschland (AGBF bund). Maiworm ist von den Verbanden in das entspre-
chende Normenkomitee K213 entsandt worden und der dortige Obmann.

»Wir danken der DKE dafiir, dass diese Norm fiir die Feuerwehren nun direkt und nicht nur Giber Lehrunterlagen
verfiigbar ist. Sie ist ein wichtiger Baustein in der Ausbildung aller ehrenamtlichen wie auch hauptamtlichen
Feuerwehrangehorigen, da elektrische Gefahrdungen in einer Vielzahl von Einsatzszenarien vorkommen kon-
neng, erklart Hermann Schreck, DFV-Vizeprasident und standiger Vertreter des Prasidenten. Der Zugang zur
einzigen kostenfrei verfligbaren VDE-Norm erfolgt unproblematisch tiber den »Demo-Zugang« auf www.nor-
menbibliothek.de ganz ohne individuelle Anmeldung.

Bjorn Maiworm gibt auch einen Ausblick auf die weitere Entwicklung: »Die DIN VDE 0132 (VDE 0132): 2018-07
wird insbesondere bei den Themen Lithium-lonen-Energiespeicher und Einsatz in iberfluteten Bereichen ak-
tuell Giberarbeitet. Neue Technologien und vor allem neue Erkenntnisse zum Umgang ermdoglichen eine Aufbe-
reitung durch die Norm als konkretere Handlungsempfehlung. Anfang 2025 wird voraussichtlich ein Norment-
wurf angehort werden.« Silvia Oestreicher, Referentin fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit, DFV

90 | LFV-Infodienst 61



Und wenn doch was passiert ist ...

Verletzungsmuster, Erste Hilfe
und weitere Versorgung

Beim Stromunfall sind zwei Schadigungen zu unterscheiden: die direkte Einwirkung des Stroms
auf den menschlichen Korper und mogliche Verbrennungen durch einen entstandenen sogenann-

ten Storlichtbogen.

Einwirkung des Stroms auf den Korper

Die unmittelbare Wirkung lasst sofort alle Skelettmus-
kulatur sich schlagartig krampfartig zusammenziehen.
Wahrend im unteren Mittelspannungsbereich eher die
Gefahr des »Klebenbleibens« und damit eine langere
Stromeinwirkung auf das Gewebe besteht, ist im Mittel-
spannungsbereich des Bahnstroms eher ein »Weg-
schleudern« durch die massive Muskelverspannung zu
befiirchten. Folge kdonnte dann der Sturz aus groler
Hohe, z. B. vom Oberteil des Bahnwaggons sei, mit
moglicherweise erheblichen bis lebensgefahrlichen
oder bereits todlichen Sturzverletzungen der Knochen,
des Schédels oder der Wirbels&ule.

Die zweite unmittelbare Stromwirkung, sofern der
Strom durch den Korper und »idealerweise« durch das
Herz stromt, sind die elektrischen Einwirkungen auf das
Reizbildungs-, Reizleitungssystem am Herzen und der
daran »angeschlossenen« Herzmuskelzellen.

Kurzer Ausflug in die regelhafte elektrische Funk-
tion des Herzens

Unser Herz ist »autonomy, d. h. es kdnnte bei entspre-
chender Versorgung mit Sauerstoff und Nahrstoffen
auch auBerhalb des Korpers, ohne Anbindung an das
Gehirn oder andere Steuerorgane seine Pumpfunktion
verrichten.

Um den Herzmuskelzellen zu signalisieren, dass sie sich
jetzt zusammenziehen sollen, um das in den Herzkam-
mern enthaltene Blut in die abfiihrenden Blutgefale aus-
zupressen, besitzt unser Herz einen herzeigenen Herz-
schrittmacher, den Sinusknoten. Dieses Areal sendet
kontinuierlich, lebenslang, 24/7/365 Impulse aus, die
diese Muskelfunktion (»Muskelkontraktion«) bewirken.
Um nicht den Impuls per »stille Post« von Muskelzelle
zu Muskelzelle weiterzutragen, werden die Impulse des
Sinusknotens hauptséachlich liber Kabel (Nerven) an die
einzelnen Herzmuskelzellen verteilt, dem sogenannten
Reizleitungssystem.

Berstschutzpriifung an einem Kabelverteilerschrank — dreiphasiger Lichtbogenkurzschluss mit etwa 10 kA im Inneren des Schranks.
Im Storlichtbogenfall treten nicht nur extrem hohe Lichtbogen-Stréme und Temperaturen auf, sondern auch extreme Druck- und Gas-
entwicklungen. Fotos: EBG, Liinen/Eurotest
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Die Leitungsgeschwindigkeit ermoglicht es, dass der
Impuls des Sinusknotens weitgehend gleichzeitig an
den relevanten Herzmuskelzellen ankommt, um eine
gleichzeitige, »zielgerichtete« Muskelkontraktion zu be-
wirken.

Dieses System kann nun von Strom »von auBen« dahin-
gehend beeinflusst werden, dass die einzelnen Herz-
muskelzellen dermalen aulRer Takt geraten, dass keine
koordinierte Muskelaktivitat mehr erfolgt. Dieses Pha-
nomen wird »Kammerflimmern« genannt, bei dem zwar
die meisten Muskelzellen noch Muskelarbeit (die Sau-
erstoff und Energie verbraucht) verrichten, eine von
auBen erkennbare Pumpleistung aber nicht mehr er-
folgt.

Folge ist damit ein sofortiger Kreislaufstillstand und
keiner weiteren Versorgung der Organe mit sauerstoff-
reichem Blut, der Patient ist damit klinisch tot.

Ist die Stromeinwirkung auf den Kérper nicht so drama-
tisch, konnen durch den Durchfluss des Stroms durch
das Herz aber evtl. Herzrhythmusstérungen auftreten,
die ebenfalls lebensbedrohlich sein kénnen.

Verbrennungen durch Storlichtbogen

Im Mittelspannungsbereich kdnnen zwischen der
stromfiihrenden Leitung und dem Korper sogenannte
Storlichtbdgen auftreten, die Temperaturen von bis zu
20.000 °C auf den Korper einwirken lassen konnen.

Die lokal begrenzte »trockene« Hitzeeinwirkung auf die

Haut wird als Verbrennung bezeichnet.

Je nach Literatur konnen qualitativ drei oder vier Ver-

brennungs-»Grade« unterschieden werden:

+ Grad 1: oberflachliche Reizung der Haut (der klassi-
sche »Sonnenbrandc)

+ Grad 2: tiefergehende Schadigung der Haut und Tei-
le des Unterhaut-Fettgewebes, in der Regel mit Bla-
senbildung einhergehend

« Grad 3: Zerstorung der Haut und des Unterhautfett-
gewebes, und darin liegender Blutgefale, Nerven
etc. (die Hautoberflache wirkt haufig wie »gekocht,
ist weill und derb)

+ Grad 4: Verkohlung der Haut und des Unterhautfett-
gewebes, angrenzender Muskeln etc.

Wahrend Verbrennungen Grad 1 und 2 bei erhaltener,

aber eventuell bereits geschadigter Hautnerven mitun-

ter dulerst schmerzhaft sind, fehlt typischerweise bei

Grad 3 und 4 der Schmerz, da die Nerven thermisch mit

zerstort wurden.
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Kurzer Ausflug in die Regelfunktionen unserer
Haut

Die menschliche Haut ist unser groftes Organ und be-
deckt vollstandig unseren Koérper. Sie bildet eine Viel-
zahl von Funktionen ab: Sie Iasst uns »kommunizieren«
(Gestik, Mimik), sie ldsst uns als Sinnesorgan unsere
Umwelt »fihlen« (Temperatur, Wind, Beriihrung, »Be-
greifen« von Dingen etc.).

Sie ist eines der wichtigsten Schutzorgane gegen Ein-
flisse von auBen (sie verhindert, dass Dinge, Stoffe,
Flussigkeiten, etc. in uns eindringen) und verhindert
umgekehrt, dass wir »auslaufen.

Die intakte Haut schiitzt uns als Immunorgan im Exper-
tenmodus vor der Vielzahl um uns herum auf allen
maoglichen Oberflachen lebenden Mikroorganismen,
Bakterien, Viren etc.

Verbrennung
ersten Grades

Verbrennung
zweiten Grades

Epidermis
Drermis

Subkutis

Verbrennung
dritten Grades

Epédermis
Dhawrnis

Subkutis

Zeichnerische Darstellung der Verbrennungsgrade 1 bis 3 und
Kennzeichnung der geschéadigten Hautschichten
Quelle: Persian Poet Gal — Wikimedia Commons



Und die Haut ist unser wichtigstes Thermoregulations-
organ, sowohl als Isolator vor Kélte von aufien als auch
warmeabgebend (abstrahlend, schwitzen) in die Umge-
bung.

Alle diese Funktionen kdnnen bei der massiven Hitze-
einwirkung eines Storlichtbogens innerhalb einer Se-
kunde massivst geschadigt oder sogar zerstoért werden.
Je nach Verbrennungsausmal (quantitativ) und Ver-
brennungstiefe (qualitativ) und Lokalitdt kann die Ver-
brennung durch einen Storlichtbogen zum Verlust einer
oder mehrerer Extremitaten bis hin zur akuten Lebens-
gefahr oder dem Versterben in Folge der direkten Or-
ganschadigung und der Folgeschaden an anderen Or-
ganen fiihren.

Welche Erste-Hilfe-MalRnahmen sind sinnvoll?
Neben dem absoluten Eigenschutz vor eigener Gefahr-
dung bei noch »anliegendem« Strom gibt es mehrere
sinnvolle Erste-Hilfe-MalRnahmen:

Hatte der Stromunfall einen Sturz zur Folge, sind alle
MaRnahmen wie bei anderen Stiirzen aus groBer Hohe
indiziert: orientierende Ganzkdrperuntersuchung mit
Suche nach Verletzungen, Knochenbriichen, Weichteil-
schaden, insbesondere Schadigungen des Beckens
oder Oberschenkels mit der Gefahr eines lebensgefahr-
lichen Blutverlustes aus dem durch den Bruch »freilie-
genden« Knochenmark, und Erst-Abklarung, ob ein Wir-
belsdulenschaden oder eine Verletzung des Schadels
(mit dem darin liegenden Gehirn) bestehen kdnnte (so-
genannter »neuroigischer Status«): Gibt es abnormale
»Gelenke« (Fehlstellung) im Bereich der Extremitéten-

Erste-Hilfe-MaBnahme: Hals-
wirbelsadulen-Immobilisation
Foto: NandNVisuals, Langen

knochen, ist das kndcherne Becken druckschmerzhaft,
spuirt der Betroffene ein oder beide Beine nicht mehr
oder gibt massive Riickenschmerzen an, ist der Patient
bewusstseinsverandert, bewusstseinsgetriibt oder be-
wusstlos usw.

Je nach befiirchtetem Verletzungsmuster sollte der
Betroffene dann nicht mehr groBartig bewegt bzw.
idealerweise bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes
immobilisiert werden. Im Bereich der Halswirbelséule
kann das beispielsweise ganz einfach am Liegenden
durch Halten des Kopfes mit beiden Handen an den
Ohren des Patienten erfolgen.

Ist der Patient sturzbedingt auf den Kopf gefallen und
bewusstlos, besteht die potenzielle Gefahr der soge-
nannten »Aspiration« (Patient kann in der Bewusstlosig-
keit nicht mehr schlucken oder husten, d. h. Speichel,
Blut, Erbrochenes im Mund kann in die Lunge »eingeat-
met« werden und verstopft damit das luftleitende Sys-
tem in der Lunge). Der Patient sollte dann im Zweifel
»achsengerecht« also ohne groRe »Verbiegung« der
Wirbelsaule in die Seitenlage gebracht werden.

Hat die Stromeinwirkung einen Kreislaufstillstand ver-
ursacht, sind alle MalRnahmen der Herz-Kreislauf-Wie-
derbelebung notwendig: Patient auf den Riicken legen,
in der Mitte des Brustkorbs mit beiden (eigenen) Armen
und auf dem Brustbein aufgesetzten Handenca. 5 -6
cm tief in einer Frequenz von 100 — 120 mal pro Minute
den Brustkorb komprimieren. Sollte medizinisch ausge-
bildetes Personal in der Mannschaft verfiigbar sein und

z. B. in einem mitgefiihrten Rettungsrucksack ein Beat-
mungsbeutel vorhanden sein, die Herzdruckmassage
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durch die entsprechende Zwischenbeatmung erganzen
etc.

Nach dem Stromunfall bestehende Herzrhythmussto-
rungen lassen sich »drauBen« ohne Medikamente nicht
beheben. Der Patient sollte daher grundsatzlich einer
Klinik, selbst wenn sonst keine weiteren Verletzungen
erkennbar sind, zugefiihrt werden.

Bei Verbrennungen gilt: Kiihlen ja, aber nur unmittelbar
zur Restwarmeableitung und bitte keine »Kiihlorgien«.
Abnehmen von Halsketten (groBer Warmespeicher) ist
sinnvoll, Entfernen von (verbrannter) Kleidung nur, wenn
sie sich ohne Widerstand entfernen lasst.

Extrem wichtig ist der »Warmeerhalt«: Unsere Haut ist
eines der Hauptorgane, in der sogenannten Immunab-
wehr, also der Bekampfung von Mikroorganismen, die
uns beim Eindringen schadigen konnten; ist der Erreger
bereits eingedrungen, steht in unserem Korper ein
Hochstleistungs-Abwehrsystem zur Verfiigung. Dieses
Abwehrsystem ist auf eine »warme« Korperkerntempe-
ratur zum sicheren Funktionieren angewiesen (daher
der Name »Erkéltung« und »ich habe mir die Blase ver-
kiihlt«).

Beim lbermaRigen Abkiihlen nach der Verbrennung
sind zum einen Hautareale zerstort und stehen nicht
mehr als Barriere fiir das Eindringen von Krankheitser-
regern zur Verfligung, zum anderen wird das Abwehr-
system im Inneren durch die reduzierte Kérperkerntem-
peratur gehemmt, bis hin gelahmt.

Folgen sind nicht unmittelbar zu erkennen, machen
aber die Wundheilung der Verbrennungswunde magli-
cherweise deutlich schwieriger.

Die »sterile« Wundabdeckung mittels Brandwundenver-
bandtuch ist nett, wichtiger ist aber der Warmeerhalt

mittels Silber-Gold-Folie, Anheizen des Rettungswa-
gen-Innenraums etc.

Das Gleiche gilt fiir unser Gerinnungssystem, was eben-
falls »kalteempfindlich« ist. Eine Brandwunde ist mitun-
ter nichts anderes wie eine grof3e Schirfwunde mit einer
Vielzahl »Mikroblutungenc, die aber einen erheblichen
Blutverlust nach sich ziehen kénnen.
Verbrennungspatienten mit Verbrennungen in Folge ei-
ner Stromeinwirkung sollten moglichst direkt in ein
Verbrennungszentrum transportiert werden (auch friih-
zeitig an den Lufttransport mittels Rettungshubschrau-
ber denken). Dort findet nach entsprechender Diagnos-
tik zum Ausschluss weiterer Schadigungen oder Verlet-
zungen anderer Organe die umfangreiche Sauberung
der verbrannten Areale statt, mit vollstandiger Entfer-
nung der verbrannten »toten« Haut und einer ersten
Wundversorgung mittels desinfizierender Salbenver-
bande. Haut kann nur sehr schlecht »von unten an die
Oberflaiche« neu wachsen, sondern wird meistens
durch eine Hauttransplantation, entnommen aus einem
unverbrannten Areal des eigenen Korpers des Patien-
ten, ersetzt (sogenanntes »Spalthauttransplantat«). Je
nach VerbrennungsausmaR bedingt diese Technik wie-
derkehrende Operationen bis in den zweistelligen Be-
reich und stationére Krankenhausaufenthalte iber meh-
rere Wochen bis Monate.

Kontakt der Zentralen Anlaufstelle fiir die Vermittlung
von Krankenhausbetten und Meldung von freien Betten
fuir Schwerbrandverletzte (Feuerwehr Hamburg):
Telefon 0 40/4 28 51-4950

E-Mail: einsatzmeldungen@feuerwehr.hamburg.de
Telefax 0 40/4 28 51-4269

Einatzbericht FF Kahl +++ Folgenschwerer Bahnunfall — Jugendlicher lebensbedrohlich verletzt +++
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Fotos: Freiwillige Feuerwehr Kahl am Main

Einsatzbericht:

- . THLPZUG VU -P Zug erfasst
Freiwillige Feuerwehr Kahl am Mai w P .ug_'_a ass

Daturm: 20 Jerwas 2024 um 18080 L

+++ Folgenschwerer Bahnunfall — Jugendlicher lebens- Dawser: 3 Shaden 30 Mnaten
. Ensairart Technache Fiifelesing
bedrohlich verletzt +++ Ennatrort Bahnstrecion Fraskiurt = Aschafleiburg

Fani ERADE; Kanl T, KAl T KA 40T, KAl 0rE. FE

Am Montagnachmittag ereignete sich in Kahl am Main
ein schwerwiegender Unfall auf der Bahnstrecke zwi-
schen Grofkrotzenburg und Kahl. Ein Jugendlicher wurde mutmallich durch einen Stromschlag lebensbedrohlich
verletzt, ohne dass ein Zug involviert war. Die ersteintreffende Feuerwehr iibernahm zusammen mit dem Rettungs-
dienst die medizinische Versorgung des Schwerverletzten. Ein Rettungshubschrauber landete im Bereich des Sees
»Freigericht West«, musste jedoch nicht tatig werden, da der Patient bodengebunden in einen Schockraum trans-
portiert wurde. Ein Notfallseelsorger kiimmerte sich um psychosoziale Betreuung von mehreren Passanten, dar-
unter ein weiterer Jugendlicher.

Die Bahnstrecke war fiir mehrere Stunden vollgesperrt. Nach den RettungsmalRnahmen wurde der Unfallort fiir
polizeiliche Ermittlungen ausgeleuchtet. An der Einsatzstelle waren Fahrzeuge und Einsatzkrafte der Feuerwehr,
des Rettungsdienstes sowie Landes- und Bundespolizei im Einsatz.

Wichtig: Die Feuerwehr wird keine weiteren Auskiinfte zum Unfallhergang erteilen; die Bundespolizei hat hierzu
eine Pressemitteilung veréffentlicht: https://www.presseportal.de/blaulicht/pm/63987/5702570
Gefahrenhinweis: Es ist dringend zu unterlassen, sich im Gleisbereich aufzuhalten. Jeglicher Kontakt mit der Bahn-
infrastruktur birgt erhebliche Gefahren und kann zu schweren Unféllen fiihren.
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Partner der Feuerwehr - 43. Staffel

UNTERNEHMEN
Bauunternehmung Schneider GmbH
Autohaus Wern GmbH
Balbachdamast GmbH & Co. KG
Bauernhof Schmidt GbR
ElektroTechnik Freund

Eppstein Agrar GbR

Harnisch Kraftfahrzeuge oHG

Hof Dernbach

L. Schuster Zerspanungstechnik GmbH & Co.KG
Ruck Automobile

ORT
Hatzfeld
Weilmiinster
Weilmiinster
Weilmiinster
Weilminster
Weilminster
Weilminster
Weilminster
Weilminster
Weilminster

Kurt Medenbach Heizung-Sanitar-Solar GmbH & Co. KGWeilmiinster

Schornsteinfeger Knopp

Rathsbacher Hof

Abschleppdienst Amend GmbH & Co. KG
REA Card GmbH

Wirthwein Medical GmbH & Co. KG

Nothnagen GmbH & Co. Kommunikationstechnik KG

Verkehrsgesellschaft Gersprenztal mbH

CS Bewasserungssysteme

MUEGGE GmbH

Herrnmihle Harald Feick OHG

Walter Kriegbaum

Bio Hof Kaffenberger Gerprenzer Bioladen
Spalt Trauerwaren GmbH

Podo Team Christine Vetter

Osteopathie Broning

Freudenberg FST GmbH, Standort Reichelsheim
W. Richter GmbH

Schornsteinfeger Ralph Isling

Metzgerei Seitz

Alten- und Pflegeheim Blumenhain
Purrucker Land- und Forst Dienstleistungsservice
Martin’s Getrankescheune

Jiirgen Schmidt Steuerberater

Stadter GmbH

Bauservice Heider

Maurer Baudekoration GmbH

Klaus Weil}, Erd- und Pflasterarbeiten

Emler und Kohlhauer Haustechnik
Omnibusbetrieb Winzenhdler GmbH & Co. KG

Weilminster
Weilminster
Weilminster
Mihltal
Mihltal
Mihltal
Reichelsheim
Reichelsheim
Reichelsheim
Reichelsheim
Reichelsheim
Reichelsheim
Brensbach

Frankisch-Crumbach

GroR-Umstadt
Reichelsheim
Reichelsheim
Vohl-Buchenberg
Friedrichsdorf
Borken
Allendorf-Lumda
Allendorf-Lumda
Allendorf-Lumda
Allendorf-Lumda
Allendorf-Lumda
Allendorf-Lumda
Bad Arolsen

Weinbach-Elkerhausen

GroB-Zimmern

KREIS

Waldeck-Frankenberg

Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Limburg-Weilburg
Darmstadt-Dieburg
Darmstadt-Dieburg
Darmstadt-Dieburg
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald
Odenwald

Waldeck-Frankenberg

Hochtaunus
Schwalm-Eder
GielRen

GieRen

GieRen

GieRen

GielRen

GielRen

Waldeck-Frankenberg

Limburg-Weilburg
Darmstadt-Dieburg

Ausstrahlung jeden letzten Sonntag im Monat auf Rhein Main TV oder vorher auf Youtoube.
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Herzlichen Gliickwunsch zum »runden« Geburtstag

35 Jahre
Pia Oberhofer

40 Jahre

Monika Herger-Deil}

45 Jahre

Bjorn Nochel
Martina Klee

50 Jahre
Torsten Hertel
Dirk Rilbsam
Markus Potthof

55 Jahre

Uli Both

Carmen Werner
Frank Hachemer
Mario Binsch

60 Jahre
Peter Kraft
Erwin Strunk
Dirk Riibesamen
Petra Homann

65 Jahre
Willi SuBebach
Alfons Weinzierl
Peter Hack
Michael Sauer
Harald Miiller
Bernd Schadel

70 Jahre

Hans-Jiirgen Stein

Robert Pfalzgraf
Wolfgang Finis

75 Jahre

Norbert Kartmann
Paul-Heinz Eckhardt

85 Jahre
Hildebrand Diehl

95 Jahre

Hinrich Struve

FA- Brandschutzerziehung und Aufklarung

FA- Offentlichkeitsarbeit

Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender
Leiterin der Berufsfeuerwehr

Bezirksfeuerwehrverbandsvorsitzender a.D.

FA-Technik
Landesjugendfeuerwehrwart a.D.

FA-Ausbildung, Einsatz, Wettbewerbe
Leiterin der Feuerwehr

Prasident LFV Rheinland-Pfalz
Kreisbrandinspektor

Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzender a.D.
Leiter der Feuerwehr
Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzender
Hessische JugendfeuerwehrGladenbach

Vizeprasident LFV a.D.

Vorsitzender a.D. LFV Bayern

Leiter der Berufsfeuerwehr a.D.
Geschaftsfiihrer Unfallkasse Hessen
Leider der Berufsfeuerwehr a.D.
Stellv. Kreisbrandinspektor a.D.

Branddirektor a.D.
Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender a.D.
Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender a.D.

Landtagsprasident a.D.
Bezirksstabfiihrer a.D.

Oberbiirgermeister a.D.

DFV-Ehrenprasident

Friedberg

Ringgau

Bad Zwesten
GieRen

Neukirchen
Edertal
Willingen

Frankfurt
Marburg
Neuwied
Reiskirchen

Frankfurt
Wetzlar
Frankfurt

Vohringen
Dingolfing
Hanau
Frankfurt
Wiesbaden
Niisttal

Darmstadt
Oberaula
Immenhausen

Butzbach
Florstadt

Wiesbaden

ReuBRenkoge
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- PERSONLICHES/TERMINE

Termine und Veranstaltungen 2024

6. Juli Hessische Feuerwehrleistungsiibung Main-Taunus-Kreis
6. Juli Hessische Feuerwehrleistungsiibung Landkreis Fulda
6. Juli Hessische Feuerwehrleistungsiibung Alsfeld
1. September Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Landesentscheid Alsfeld
11. September Berliner Abend des Deutschen Feuerwehrverbandes
19. — 21. September FIREmobil Welzow

21. September Landesentscheid CTIF
21. September Tag des Bevolkerungsschutzes
28. September 150 Jahre Berufsfeuerwehr

10. — 12. Oktober Florian-Messe
9. November Delegiertenversammlung DFV

29. — 30. November Sitzung Landesfeuerwehrausschuss

Ferientermine 2024
Sommerferien
Herbstferien

Weihnachtsferien

Hasselroth-Gondsroth

Dresden
Frankfurt (Main)
N.N.

15. Juli — 23. August 2024
14. - 25. Oktober 2024

Herzlichen Gliickwunsch zur Ernennung und Wahl

Zur Ernennung zum Kreisbrandinspektor des Kreises Limburg-Weilburg

Frederik Stahl

Zur Ernennung zum Leiter der Berufsfeuerwehr Offenbach

Dr. Michael Eiblmaier

Zur Ernennung zum Landesbranddirektor

Klaus Hahn

Zur Wahl zu Kreisverbandsvorsitzenden

Petra Reubert KFV Hofgeismar
Michael Becker KFV Ziegenhain

Stefan Fuchs KFV Hersfeld-Rotenburg
Patrick Metz KFV Melsungen
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RP Darmstadt
RP Kassel
RP Gielen

Brandenburg
Main-Kinzig-Kreis
Wiesbaden
Frankfurt (Main)

Sachsen

N.N.

23. Dezember 2024 - 10. Januar 2025



Erreichbarkeiten Landesfeuerwehrverband Hessen

Geschaftsstelle Landesfeuerwehrverband Hessen

Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Jason Freeman Geschaftsfiihrer 0561/78 89-4 51 47
Harald Popp Geschaftsfihrer 0561/78 89-4 51 47
Sascha Balschalarski stv. Geschéaftsfiihrer 0561/78 89-4 84 25
Ralf Oesterheld Sachbearbeiter 0561/78 89-4 51 61
Corinna Mailander Projektkoordination ZT 060 74/81 80 - 41 68
Isabell Schade FSJ-Padagogin 0561/78 89-4 51 35
Jan-Hendrik Tripp Fachreferent 0561/78 89-4 51 65
Anna-Lena Janssen Jugendbildungsreferentin
Kinderfeuerwehr 064 21/968 789 - 6

Celine Diehl Referentin fiir

Brandschutzerziehung 064 21/968 789-7

Telefax 0561/78 89 — 4 49 97

E-Mail: info@feuerwehr-hessen.de

Internet: www.feuerwehr-hessen.de

Anschrift Kolnische StralRe 44 — 46 - 34117 Kassel

Geschaftsstelle Hessische Jugendfeuerwehr

Ansprechpartner, Durchwahl, Kontakte

Helena Urdelowicz Bildungsreferentin & 064 21/968 789 - 5
Kinderschutzfachkraft

Vanessa Kunadt Bildungsreferentin 064 21/968 789 - 3

Lisa Seiboldt Bildungsreferentin 064 21/968 789-4

Petra Hohmann Sachbearbeitung 06421/968 789 -1

Wilma Ackerl Ansprechpartnerin 06421/968 789 - 2

Zeltplatzgelande Kirchvers

Telefax 064 21 /968789 -0

E-Mail: info@jf-hessen.de

Internet: www.jf-hessen.de

Anschrift Lintzingsweg 1a * 35043 Marburg-Cappel

o
PARTNER DER FEUERWEHR: 5 mgfsai;'ﬁgﬁjﬁg
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LANDESFORUM DES LANDESFEUERWEHRVERBANDS HESSEN
BRANDSCHUTZERZIEHUNG- & AUFKLARUNG

Brandschutzemehung
HESSEN

VON JUNG BIS ALT.
FUR BEGINNER ODER PROFIS.

Informationen:

e Samstag den 02. November 2024
* |m Vogelsbergkreis
e Durchgeflihrt vom Landkreis Fulda & dem Vogelsbergkreis

| Ansprechpartner:
Celine Diehl & Dirk Wachtersbach

06421 - 968 7897 :
brandschutzerziehung@feuerwehr-hessen.de _ §

LFVHessen

N




