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EDITORIAL

70 Jahre Landesfeuerwehrverband Hessen - Tradition, Verantwortung und Innovation

Meine lieben Feuerwehrkameradinnen und -kamera-
den, liebe Freunde und Unterstiitzer des Feuerwehrwe-
sens in Hessen,

wenn wir auf das Jahr 2024 zurtickblicken, wird schnell
deutlich, dass es ein Jahr voller Herausforderungen,
Erfolge und auergewdhnlicher Ereignisse war. Gleich-
zeitig markiert es einen besonderen Meilenstein: 70
Jahre Landesfeuerwehrverband Hessen. Dieses Jubila-
um gibt uns Anlass zur Freude und zum Stolz, aber auch
zur Dankbarkeit.

Seit sieben Jahrzehnten setzen wir uns engagiert daftir
ein, die Interessen unserer Feuerwehren und ihrer Mit-
glieder zu vertreten und die Rahmenbedingungen fiir
das Feuerwehrwesen zu verbessern, um die Sicherheit
der Biirgerinnen und Biirger in Hessen zu gewahrleis-
ten. Wir blicken zuriick auf eine stolze Geschichte — und
richten unseren Blick gleichzeitig nach vorne, auf die
Zukunft und die Aufgaben, die vor uns liegen.

70 Jahre LFV Hessen - unsere Erfolgs-
geschichte

Das Jahr 1954 markiert die Griindung des Landesfeuer-
wehrverbandes Hessen — damals wie heute — mit dem
Ziel, die Feuerwehren auf allen Ebenen zu starken, die
Interessen unserer Mitglieder zu vertreten und das Si-
cherheitsniveau in Hessen nachhaltig zu verbessern.
Seit siebzig Jahren steht der LFV Hessen fiir professio-
nelle Arbeit, kreative Losungen und vor allem eine Ge-
meinschaft, die sich fiir die Sicherheit und das Wohl der
Biirgerinnen und Biirger einsetzt.

Heute sind wir stolz darauf, ein fester und verladsslicher
Partner nicht nur fiir die Hessische Landesregierung,
sondern auch fiir Entscheidungstrager in Politik, Gesell-
schaft und Verwaltung zu sein. Gleichzeitig spielen wir
eine aktive und pragende Rolle im Deutschen Feuer-
wehrverband (DFV), so sind wir derzeit ebenso an der
Griindung eines Europdischen Feuerwehrverbandes
und somit der Vertretung der Feuerwehren auf europa-
ischer Ebene beteiligt, die kiinftig ihr Biro in der hessi-
schen Landesvertretung in Briissel haben soll. Diese
Vernetzung Uber die Landes- und Bundesgrenzen hin-
aus zeigt, wie bedeutend unser Verband fiir die Weiter-
entwicklung des Feuerwehrwesens nicht nurin Hessen,
sondern auch in Deutschland ist. Dariiber hinaus setzen
wir uns engagiert fur die Zukunft des Deutschen Feuer-

wehrmuseums ein, das in Fulda in unserem Bundesland
auch weiterhin seinen Standort haben soll.

Dieses Jubilaum erin-
nert uns auch daran,
dass unser Erfolg auf
dem Engagement, der
Leidenschaft und der
Entschlossenheit der
Menschen beruht, die
den Verband und das
Feuerwehrwesen ge-
pragt haben und derer,
die dies aktuell tun.
Ohne die Arbeit unzéah-
liger ehren- und haupt-
amtlicher Kameradin-
nen und Kameraden
ware diese Erfolgsge-
schichte nicht mog-

Norbert Fischer
Président Landesfeuerwehr-
lich. verband Hessen

Ein Jahr voller Herausforderungen und Highlights
Das Jahr 2024 war ein ereignisreiches Jahr, das uns mit
vielen Herausforderungen konfrontiert hat, uns aber
auch zahlreiche Erfolge beschert hat: Uber die High-
lights unseres Jubilaumsjahres berichten wir ausfiihr-
lich in dieser und in der Ausgabe 61 unseres LFV-Info-
dienstes, dennoch mdchte ich es nicht versdaumen, auf
einige pragende Punkte einzugehen.

Zentrale Themen und Herausforderungen:

Brandschutzerziehung und -aufklarung

Die Brandschutzerziehung hat in diesem Jahr eine neue
Dimension erreicht. Mit der Schaffung der Kompetenz-
stelle im Jugendfeuerwehrausbildungszentrum in Mar-
burg und der Regelung organisatorischer Zustandigkei-
ten haben wir einen wichtigen Meilenstein erreicht. Die
Zusammenarbeit zwischen der Hessischen Landesfeu-
erwehrschule und dem Landesfeuerwehrverband Hes-
sen wird dadurch noch enger. Diese Arbeit zeigt, dass
Pravention ein zentraler Bestandteil des Feuerwehrwe-

- Fortsetzung auf der ndchsten Seite -
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- EDITORIAL

sens ist — und dass wir in diesem Bereich noch viel
Potenzial haben.

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammen-
hang das erfolgreiche und sehr gut frequentierte Lan-
desforum Brandschutzerziehung und -aufklarung, das
am 2. November in Schlitz stattfand. Diese Veranstal-
tung hat erneut die Bedeutung der Brandschutzerzie-
hung unterstrichen. Es ist unser gemeinsames Ziel,
insbesondere Kinder und Jugendliche friihzeitig fiir den
Brand- und Zivilschutz zu sensibilisieren und damit Le-
ben zu retten, aber auch fiir eine Mitarbeit in unsere
Organisation zu werben.

Forderung von Kinder- und Jugendfeuerwehren
Die Nachwuchsforderung ist ein weiteres zentrales An-
liegen. Unsere Kinder- und Jugendfeuerwehren leisten
hervorragende Arbeit und es ist entscheidend, diese
Arbeit weiter zu unterstiitzen. Durch intensive Gespra-
che und enge Zusammenarbeit zwischen den verschie-
denen Ebenen konnten wir in diesem Jahr wichtige
Fortschritte fiir eine kiinftige gemeinsame Organisation
von Kinder- und Jugendfeuerwehr auf Landesebene
erzielen. Die Nachwuchsarbeit ist und bleibt eine der
zentralen Saulen fir die Zukunft des Feuerwehrwesens
in Hessen.

Solidaritat und Zusammenhalt

Ein Ereignis, das uns alle besonders bewegt hat, war der
Brand des Feuerwehrhauses in Stadtallendorf. Dieses
tragische Ereignis hat uns jedoch auch die grofRe Soli-
daritat innerhalb der Feuerwehrgemeinschaft gezeigt.
Die schnelle und umfangreiche Unterstiitzung — auch
durch den LFV und die Hessische Feuerwehrstiftung -
war ein beeindruckendes Zeichen fiir den Zusammen-
halt, der unser Feuerwehrwesen auszeichnet. Ereignis-
se wie diese zeigen: Die Feuerwehrfamilie halt fest zu-
sammen.

Innovationen und Fortschritte

Ein weiteres Thema war das Thema Innovationen. Im
Rahmen der Arbeitsgruppe ,Musterfeuerwehrhaus®, in
der wir gemeinsam mit Bernd Berghofer und Markus
Busanni aktiv mitarbeiten, konnen wir wichtige Impulse
setzen. Ziel ist es, ein zukunftsweisendes Konzept fiir
Feuerwehrhduser zu entwickeln, das den Anforderun-
gen moderner Einsétze und steigenden Aufgaben, aber
auch den finanziellen Moglichkeiten der Aufgabentra-
ger unserer hessischen Feuerwehren gerecht wird. Die-
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se Arbeit wird uns auch im kommenden Jahr intensiv
beschaftigen.

Biirokratieabbau und Entlastung des Ehrenamts
Ein groRes Anliegen bleibt der Abbau birokratischer
Hirden, die unsere Ehrenamtlichen belasten. Der Ver-
waltungsaufwand ist in vielen Bereichen noch immer zu
hoch, und wir setzen uns dafiir ein, dass unsere Feuer-
wehrangehorigen mehr Zeit fiir ihre eigentliche Aufgabe
haben: Menschen zu helfen. Im Jahr 2024 haben wir
begonnen, praxisnahe Malnahmen zu entwickeln, um
den Birokratieabbau voranzutreiben. Dies ist ein kom-
plexes Thema, das nur durch enge Zusammenarbeit mit
Politik, Verwaltung und unseren Mitgliedern geldst wer-
den kann.

Herausragende Arbeit unserer Gremien und Aus-
schiisse

Eine wichtige Rolle fiir den Erfolg unseres Verbandes
spielen die Fachausschiisse und Sondergremien. lhre
Arbeit ist vielfaltig, professionell und unverzichtbar: Sie
entwickeln innovative Konzepte und Lésungen, unter-
stlitzen bei der Organisation von GroRveranstaltungen
und sind ein wichtiger Ansprechpartner fiir unsere Mit-
glieder.

Ausblick

Das Jubildumsjahr war eine gute Gelegenheit, Bilanz zu

ziehen. Wir haben gesehen, wie viel wir in den vergan-

genen Jahrzehnten erreicht haben — und wie stark un-

ser Verband heute aufgestellt ist. Gleichzeitig haben wir

uns die Frage gestellt: Wie kdnnen wir unsere Arbeit

weiter verbessern? Wie kdnnen wir auf die Herausforde-

rungen der Zukunft reagieren?

Die kommenden Jahre werden uns vor neue Herausfor-

derungen stellen, aber auch neue Chancen bieten. The-

men wie der Klimawandel, die Digitalisierung und die

verdanderten Anforderungen an den Bevolkerungs-

schutz sowie das Feuerwehrwesen erfordern innovative

Lésungen und einen klaren Blick nach vorne.

Unser Ziel bleibt es, das Feuerwehrwesen in Hessen

kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir wollen:

+ Die Rahmenbedingungen fiir unsere Mitglieder weiter
verbessern.

« Die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen
Ebenen stérken.

+ Die Nachwuchsférderung und Praventionsarbeit aus-
bauen.



Dank und Anerkennung

Am Ende dieses ereignisreichen Jahres mdchte ich

mich bei allen bedanken, die zum Erfolg des Feuerwehr-

wesens beigetragen haben:

+ Bei den Kameradinnen und Kameraden, die taglich
ihre Zeit, Kraft und Leidenschaft investieren.

+ Bei den Familienmitgliedern unserer Kameradinnen
und Kameraden, die oft auf ihre Partner verzichten
miissen und dafiir das Verstandnis aufbringen.

+ Beiallen Fiihrungskraften fiir ihr besonderes Engage-
ment und die Bereitschaft, wichtige Verantwortung zu
tbernehmen.

+ Bei unseren Partnern in Politik, Verwaltung und Wirt-
schaft, die uns unterstiitzen und begleiten.

+ Bei den Mitgliedern unserer Ausschiisse und Gremi-
en, die mit ihrer Expertise und ihrem Engagement ei-
nen unschatzbaren Beitrag leisten.

+ Bei den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unserer
Geschaftsstellen fir die wertvolle Unterstiitzung des
Ehrenamtes und die geleistete Arbeit als Dienstleister
flir unser hessisches Feuerwehrwesen.

+ Bei den Mitgliedern des Prasidiums fir die Beratun-
gen und Entscheidungen rund um die Geschicke un-
seres Verbandes.

Ihr Einsatz, lhre Unterstiitzung macht den Unterschied
- und dafiir gebiihrt Ihnen allen unser tiefster Dank.

Wiinsche zum Jahresende

Ich wiinsche Ihnen und lhren Familien eine besinnliche
Weihnachtszeit, in der Sie zur Ruhe kommen und Kraft
tanken konnen. Fir das neue Jahr 2025 wiinsche ich
Ihnen Gesundheit, Gliick und Erfolg — und uns allen
weiterhin eine starke, engagierte und erfolgreiche Feu-
erwehrgemeinschaft.

Mit kameradschaftlichen GriiRen
Ihr Prasident

Norbert Fischer
Landesfeuerwehrverband Hessen

LFVHessen

Lobbyarbeit in Politik
& Gesellschaft

Fachliche Unterstitzung
gegeniiber Behdrden & Ministerien

Durchfiihrung von
Imagekampagnen

WWW.FEUERWEHR-HESSEN.DE El%m;;f
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Starker Zusammenhalt

Delegation des LFV Niedersachsen
besucht den LFV Hessen

Vom 7. bis 8. Oktober durfte der Landesfeuerwehrver-
band Hessen eine Delegation des Landesfeuerwehrver-
bandes Niedersachsen in Trendelburg willkommen hei-
Ren, um einen konstruktiven Austausch lber die Ver-
bandsarbeit und gemeinsame Ziele zu fiihren. Die
Begegnung bot eine hervorragende Gelegenheit, die
Zusammenarbeit zwischen den beiden Verbanden zu

vertiefen und wertvolle Einblicke in die jeweilige Ver-
bandsarbeit zu gewinnen.

lernen und gemeinsam Synergien schaffen, um die
Feuerwehren in beiden Bundeslandern noch besser zu
unterstiitzen, erklarte Norbert Fischer, Prasident des
LFV Hessen.

Partnerschaft als Schliissel zur Weiterentwick-
lung

Neben der inhaltlichen Arbeit bot der Besuch auch
Raum fiir den informellen Austausch. Der gemeinsame

Dialog auf Augenhthe: Gemeinsame Herausfor-
derungen und Chancen

Im Fokus des Treffens stand der Abgleich zentraler
Themen der Verbandsarbeit. Gemeinsam wurden Stra-
tegien zur Starkung des Ehrenamts, die Nachwuchsge-
winnung, MaBnahmen zur Férderung der Vielfalt sowie
die Bewaltigung aktueller Herausforderungen im Feuer-
wehrwesen diskutiert. Dabei zeigte sich, dass viele
Fragestellungen und Losungsansatze zwischen Hes-
sen und Niedersachsen vergleichbar sind, wahrend die
unterschiedlichen Erfahrungen der Verbande wertvolle
neue Perspektiven eréffneten.

»Der Austausch zwischen unseren Landesverbanden
ist ein wichtiger Baustein fiir die kontinuierliche Weiter-
entwicklung unserer Arbeit. Wir kénnen voneinander
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Dialog starkte nicht nur das gegenseitige Verstandnis,
sondern forderte auch die personliche Vernetzung der
Teilnehmenden. Die niedersachsische Delegation, an-
gefiihrt von ihrem Prasidenten Olaf Kapke, betonte die
Bedeutung solcher Treffen fiir die Feuerwehrgemein-
schaft.
Das Treffen bei uns in Hessen war ein Beispiel dafiir, wie
eine enge Zusammenarbeit Uber Landergrenzen hin-
weg den Feuerwehrverbanden hilft, ihre wichtige Arbeit
noch effektiver zu gestalten. Beide Seiten waren sich
einig, dass der Dialog fortgefiihrt werden soll, um auch
in Zukunft voneinander zu profitieren und gemeinsame
Losungen fiir die Herausforderungen der Zeit zu entwi-
ckeln.

LFV Hessen



Ehrenamtskongress 2024 in Hanau

Die Hessische Jugendfeuerwehr (HJF) hatte die Mog-
lichkeit am »#deinehrenamt — der Kongress« des Lan-
des Hessen teilzunehmen. Dieser Kongress bot eine
einmalige Gelegenheit, wertvolle Kontakte zu knipfen,
neue ldeen zu entwickeln und gemeinsam daran zu ar-
beiten, Biirokratie im Ehrenamt abzubauen. Zusatzlich
standen wir Rede und Antwort, indem die HJF-Bildungs-
referentin Lisa Seiboldt eine der vier Diskussionspart-
ner in der Fokus-Runde »Ehrenfrau und Ehrenmann:
junges Engagement in Hessen« war.

Hessens Ehrenamt ist lebendig. Mehr als die Halfte der
Hessinnen und Hessen ab 14 Jahre engagiert sich frei-
willig fir das Gemeinwohl. Damit das so bleibt, miissen
sich Ehrenamtliche und Menschen, die das Ehrenamt
koordinieren, bestmadglich vernetzen. Bei »#deinehren-
amt — der Kongress« haben circa 300 Teilnehmende
gemeinsam neue Ideen entwickelt, wertvolle Kontakte
geknipft und Gber Themen wie den Biirokratieabbau im
Ehrenamt gesprochen. Auch Kultusminister Armin
Schwarz und Innenminister Prof. Dr. Roman Poseck
haben sich mit den Teilnehmenden vor Ort ausge-
tauscht.

Die hessischen Engagementstrukturen sind regional
und strukturell ganz schon vielfaltig! Wahrend des Kon-
gresses stellten sich etliche hessische Netzwerke und

L]
‘ln: " lungey
c

Organisationen mit ihrer Netzwerkarbeit und ihrer Be-
deutung zur Starkung des Ehrenamts vor. Dariiber hin-
aus gab es die Moglichkeit fiir die Teilnehmenden, in
einen direkten Austausch mit den anwesenden Vertre-
terinnen und Vertretern der Netzwerke in Kontakt zu
kommen. Das breite Spektrum des Programms ermog-
lichte einen Blick aus vielfaltigen Perspektiven auf das
Themenfeld junges Engagement. Ziel war es, die Her-
ausforderungen und Chancen zu beleuchten — und da-
bei nicht bei reinen Problembeschreibungen stehenzu-
bleiben. Praxisnahe Best-Practice-Beispiele zeigten
auf, wie das Thema »junges Engagement« bereits er-
folgreich angegan-
gen wird.
Die  Veranstaltung
wurde von der Lan-
desEhrenamtsagen-
tur Hessen ausgerich-
tet, die als Service-
stelle fir alle Fragen
rund ums Thema biir-
gerschaftliches Enga-
gement agiert.
Hessische
Jugendfeuerwehr
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Die Biirger konnen sich auf den hessischen Brand- und Katastrophenschutz verlassen.

Tag des Ehrenamtes im Taunus
Wunderland in Schlangenbad

Seit 2019 gibt es den »Tag des Ehrenamts«, um ehrenamtlichen Einsatzkraften des Brand- und
Katastrophenschutzes fiir ihre Einsatze zu danken und sie zu ehren. In diesem Jahr wurde der
besondere Tag mit rund 2.000 Ehrenamtlichen im Taunus Wunderland ausgerichtet. Es haben
Einsatzkrafte aus Hadamar (Gasleck), Trendelburg (Starkregen) und Bayern (Hochwasser) an
dem »Tag des Ehrenamts« teilgenommen. Dariiber hinaus wurden besondere Leistungen geehrt.

Innenminister Roman Poseck eroffnete den »Tag des
Ehrenamtes« im Taunus Wunderland und fiihrte aus:
»Der Tag des Ehrenamts ist in Hessen mittlerweile zu
einer regelmaBigen und lieb gewonnenen Veranstal-
tung geworden. Als zustandiger Minister habe ich in
diesem Jahr erstmals die Ehre und Freude, Sie heute
begriiRen zu diirfen.

Liebe Frauen und Manner des Brand-und Katastrophen-
schutzes, wir sind heute hier zusammengekommen, um
Ihren unermiidlichen Einsatz fiir den Schutz der Biirge-
rinnen und Biirger zu wirdigen. Sie sind rund um die
Uhr, an 365 Tagen im Jahr im Einsatz. Sei es bei Bran-
den, Unwetterkatastrophen oder Stromausféllen — Sie
sind da, um den Menschen in Not zu helfen.«

80.000 Ehrenamtliche beim Brand- und
Katastrophenschutz

»Der heutige sTag des Ehrenamtes:« steht im Zeichen der
80.000 Ehrenamtlichen des Brand- und Katastrophen-

schutzes. Ich habe seit Beginn meiner Amtszeit in den
vergangen acht Monaten durch etliche Besuche bei Feu-
erwehren und bei Einheiten des Katastrophenschutzes
selbst einen ausgezeichneten Eindruck von lhrer groRen
Leistungsfahigkeit gewinnen kdnnen. In den Gesprachen
sind mir hochmotivierte Frauen und Manner begegnet,
die mit Herzblut und tiefer Uberzeugung Retter und Hel-
fer sind. Von |hrer starken Einsatzbereitschaft konnte ich
mich unter anderem bei meinem Besuch nach dem Star-
kregenereignis Anfang August im nérdlichen Landkreis
Kassel liberzeugen. Mir war es wichtig, vor Ort einen
personlichen Eindruck nach dem verheerenden Unwetter
zu erhalten und den Betroffenen mein Mitgefiihl auszu-
driicken. Die Einsatzkrafte haben das ganze Wochenen-
de angepackt und konnten so die schwierige Situation
gut bewaltigen. Ihnen ist es zu verdanken, dass alle
Menschen gerettet werden konnten. Es hat aber leider
verletzte Einsatzkrafte gegeben, was einmal mehr zeigt,
was Sie selbst riskieren, um anderen zu helfen.
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Nennen mochte ich auch noch die landeriibergreifende
Hilfsaktion bei der Hochwasserkatastrophe in Bayern.
Anfang Juni stellte das Land Bayern ein Hilfeersuchen,
dem das Land Hessen unverziiglich nachgekommen
ist. Die hessische Einheit war rund 80 Stunden mit 111
Einsatzkraften im Einsatz. Diese Ereignisse sind nur
zwei Beispiele, in denen Sie Herausragendes geleistet
haben. Ich mochte lhnen fiir diese Einsdtze und alle
anderen, die Sie geleistet haben, danken. Die beispiello-
sen und sich immer schneller wiederholenden Heraus-
forderungen, die wir in der jlingeren Vergangenheit zu
bewdltigen hatten und die uns auch in Zukunft noch
beschaftigen werden, zeigen, dass wir hier in Hessen
einen gut aufgestellten Brand- und Katastrophenschutz
haben. Das gilt fir Hadamar, Trendelburg, bei Gaslecks,
Starkregen genauso wie bei der Errichtung von Notun-
terkiinften, bei der Brandschutzerziehung und bei Grof3-
veranstaltungen wie dem Hessentag oder der Ful3ball-
Europameisterschaft. Und das gilt selbstverstandlich
auch fir die anderen Bundeslander, die stets hessische

Hilfe erhalten werden, wenn sie gebraucht wird. Die
Biirgerinnen und Biirger konnen sich auf den hessi-
schen Brand- und Katastrophenschutz verlassen.«

Rekordmittel fiir den Brandschutz

»Damit das auch so bleibt, investiert Hessen in den
Brand- und Katastrophenschutz. In diesem Jahr geben
wir Rekordmittel in Hohe von 47 Millionen Euro fiir den
Brandschutz aus. Das ist unter schwierigen finanziellen
Rahmenbedingungen auch ein Kraftakt, aber auch er-
forderlich, um maoglichst viele Kommunen zu unterstiit-
zen. Auch in den Katastrophenschutz haben wir in den
vergangenen Jahren mehr als 80 Millionen Euro in die
Ausstattung investiert: Die Zahl der Landesfahrzeuge
im Katastrophenschutz konnte so seit 2008 von 278 auf
mehr als 800 fast verdreifacht werden. Unsere neueste
Errungenschaft sind 26 Geratewagen-Logistik Katast-
rophenschutz inklusive verschiedener Module fiir unter-
schiedliche Einsatzgebiete, die wir in der kommenden
Woche offiziell in den Dienst stellen werden. Jeder
Landkreis und jede kreisfreie Stadt wird ein solches
Fahrzeug erhalten. Das Investitionsvolumen des Lan-
des fiir diese MaBnahme liegt allein hier bei insgesamt
21 Millionen Euro — die Fahrzeuge stellen somit die
groRte EinzelbeschaffungsmalRnahme in der Geschich-
te des hessischen Katastrophenschutzes dar, fiihrte
Innenminister Roman Poseck aus.

Im Rahmen des Tags des Ehrenamtes wurden besonde-
re Verdienste geehrt. Die »Einsatzmedaille Inland« be-
kamen hessische Einsatzkréfte, die wahrend des Hoch-
wassers in Bayern mit 111 Kraften von 3. bis 6. Juni
2024 vor Ort unterstiitzt haben.
um des Innern, fiir Sicherheit und Heimatschutz

Hessisches Ministeri-

www.feuerwehr-hessen.de | 9



Berliner Abend des DFV: Enge Zusammenarbeit und positive Signale

Zukunftsthemen bei Parlamentarischem
Abend des Deutschen Feuerwehrverbandes

»Gerade war die Bundeswehr mit Hubschraubern und einem Pionierpanzer bei Waldbranden im
Harz und im Landkreis Wittenberg im Einsatz und hat die Feuerwehr in einer dynamischen Lage
zuverldssig unterstiitzt. Dies gilt auch andersherum: Wenn die Bundeswehr unsere Hilfe braucht,
dann sind wir auch selbstverstandlich bereit, zu helfen«, erklarte Karl-Heinz Banse, Prasident
des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV), beim Berliner Abend der deutschen Feuerwehren in
der Regierungsfeuerwache Berlin-Tiergarten. Die zivil-militarische Zusammenarbeit war ein
wichtiges Thema der Netzwerkveranstaltung, bei der mehr als 420 Bundestagsabgeordnete,
Feuerwehr-Fiihrungskrafte und Gaste aus Wirtschaft und Verwaltung die Gelegenheit zur Netz-
werkarbeit nutzten.

| . N
Berliner Abend il I fm

der deutschen Feuerwehren

[ 3

DFV-Prasident Banse betonte die Bedeutung der Ge-  der DFV-Prasident. Hier schloss sich der Berliner Lan-

sprache (ber Inhalte und Anforderungen des Operati-
onsplans Deutschland. Er schloss sich der Forderung
der Innenminister an, wonach zehn Milliarden Euro fir
die innere Sicherheit zur Verfligung gestellt werden
missten: »Dies wird allein bendétigt, um die derzeitigen
Aufgaben zu erfiillen. Ich hatte mir ein starkes Signal im
Haushalt 2025 gewiinscht, um mehr als den Status Quo
zu erhalten.«

Hinzu miisse die gesteigerte Resilienz der Bevélkerung
kommen: »Wir alle sind uns dariiber im Klaren, dass die
Einstellung, dass die Feuerwehr immer und uberall zur
Hilfe kommt, nicht in jeder Lage funktionieren wird. Men-
schen missen sich auch selbst helfen konnen, erklarte
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desbranddirektor Dr. Karsten Homrighausen in seinem
GruBwort an: »Wir miissen den Menschen klarmachen,
dass sie auch wieder selbst Verantwortung ibernehmen
miissen — weg von der Vollkasko-Mentalitat!«

Im Rahmen des Berliner Abends der deutschen Feuer-
wehren eroffnete DFV-Prasident Karl-Heinz Banse die 2.
Umfrage zum Thema Gewalt gegen Einsatzkréfte, die
der Deutsche Feuerwehrverband und die Deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung gemeinsam durchfiihren
(https://www.feuerwehrverband.de/2-bundesweite-
umfrage-zu-gewalt-gegen-feuerwehr-einsatzkraefte-
gestartet/). Hier kdnnen sich nun alle Einsatzkréafte der
Freiwilligen Feuerwehren, Berufs- und Werkfeuerwehren



Berliner Abend *

der deutschen Feuerwehl"ﬁl‘t

beteiligen. »Machen Sie mit und helfen Sie uns, eine
Datengrundlage zu schaffen, die wir in die Politik und die
entscheidenden Stellen bringen kénneng, rief Banse auf.

Banse: Feuerwehren miissen auf EU-Ebene mit
einer Stimme sprechen

»Wir haben 50 Jahre lang darliber geredet; jetzt sind wir
so weitl«, berichtete Banse unter Beifall von der Planung
zur Griindung eines Européischen Verbandes der Feu-
erwehren der EU-Mitgliedslander: »Feuerwehren miis-
sen mit einer Stimme sprechen, um gehoért zu werden .«
Im November findet in Briissel unter deutsch-franzosi-
scher Leitung der 2. Européische Feuerwehrgipfel statt,
zu dem auch EU-Kommissionsprasidentin Ursula von
der Leyen ihre Teilnahme zugesagt hat.

Banse bat in seiner Rede die Bundestagsabgeordneten
um Unterstiitzung fir die Plane fiir ein gemeinsames
Museum von Feuerwehr und THW in Fulda und die Fort-
flihrung des Projekts »Zusammenhalt durch Teilhabe«.
»Fir beide Vorhaben haben uns positive Signale er-
reicht«, so der DFV-Prasident.

Faeser: Unterstiitzung fiir Internationale Feuer-
wehr-Wettbewerbe 2026 in Berlin

AbschlieBend warb Banse fiir die Internationalen Feuer-
wehr-Wettbewerbe 2026 in Berlin: »Feuerwehrleute aus
der ganzen Welt messen sich hier im sportlichen Wett-
kampf. Das wird toll — gerne auch mit Ihrer Hilfel« Bun-
desinnenministerin Nancy Faeser sagte in ihrer Rede
hier direkt ihre Unterstiitzung zu: »Hier kommen mehr
als 3.500 Feuerwehrangehorige aus der ganzen Welt
zusammen. Ich bin sicher, dass wir bei Loschangriff,
Hindernislauf und Hakenleitersteigen hier in Berlin se-
hen werden, wie fit diese im Einsatz und bei schwierigen
Lagen sind. Deswegen werden wir hier unterstiitzen!«
Bundesinnenministerin Nancy Faeser unterstiitzte auch
die Forderungen des Deutschen Feuerwehrverbandes:
»lch wiére bei einem Sondervermogen sofort dabei,

Barliner Abeond |
der deutschen Feworwehran

denn die geopolitische Lage betrifft auch den Zivil-
schutz!« Sie betonte die Bedeutung der Feuerwehren:
»Wir kdnnen immer auf Sie zdhlen, wenn die Lage ernst
ist — dies gilt besonders seit der Zeitenwende.« Faeser
lobte die gute Zusammenarbeit der zivilen mit der mili-
tarischen Seite. »Sie sind es, die vor Ort das Rickgrat
des Zivilschutzes bilden. Die erganzende Ausstattung
des Bundes ware nutzlos ohne die fahigen Hande, die
sie bedienen, so die Bundesministerin.

Die Bundesinnenministerin zeigte sich begeistert von
der Planung des gemeinsamen Museums der Feuer-
wehren und des Technischen Hilfswerks und berichtete
von positiven Signalen fiir eine Forderung. »Wir kénnen
der Bevolkerung zeigen, wo das meiner Ansicht nach
wertvollste Ehrenamt herkommt und was es leistet!«
Bundesinnenministerin Nancy Faeser wurde im Rah-
men des Berliner Abends mit dem Deutschen Feuer-
wehr-Ehrenkreuz in Gold ausgezeichnet.

»Feuerwehr und Bundeswehr sind natiirliche
Partner«

»Wir stehen gemeinsam und auf Augenhohe zwischen
Katastrophe und Bevdélkerung. Dafiir, dass viele dies im
Ehrenamt tun, haben Sie meinen hochsten Respekitx,
erklarte Generalleutnant André Bodemann, Befehlsha-
ber Territoriales Flihrungskommando der Bundeswehr.
Mehr als friiher seien Feuerwehr und Bundeswehr ge-
meinsam im Einsatz, arbeiteten in vielen Krisen eng
zusammen. Bodemann berichtete: »Die Sicherheitslage
hat sich fundamental veréndert. Heute, hier und jetzt
sind wir hybriden Bedrohungen ausgesetzt. Die Gren-
zen zwischen auBerer und innerer Sicherheit verwi-
schen.« Die Gesamtverteidigung kénne nur gemeinsam,
gesamtstaatlich und gesamtgesellschaftlich funktio-
nieren: »Hier sind Feuerwehr und Bundeswehr natdirli-
che Partner.« Generalleutnant Bodemann erhielt aus
den Handen des Prasidenten das Deutsche Feuerwehr-

Ehrenkreuz in Silber. Silvia Oestreicher, DFV
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- LANDERABEND

Feuerwehrgemeinschaft im Fokus

Landerabend des LFV Hessen
in Frankfurt am Main

Im Rahmen der 71. Delegiertenversammlung des Deut-
schen Feuerwehrverbandes (DFV) veranstaltete der
Landesfeuerwehrverband Hessen (LFV Hessen) ge-
meinsam mit der Feuerwehr Frankfurt am 8. November
2024 einen festlichen Léanderabend in den Mainarcaden
in Frankfurt am Main. Die Veranstaltung bot Delegier-
ten, Feuerwehrangehdrigen und Ehrengésten aus ganz
Deutschland eine besondere Gelegenheit, die Kamerad-
schaft zu feiern, Erfahrungen auszutauschen und die
Bedeutung des Feuerwehrwesens zu wiirdigen.

des deutschen Feuerwehrwesens wirdigte DFV-Prasi-
dent Karl-Heinz Banse das aulRergewdhnliche Engage-
ment von Dr. Weltecke, dessen unermiidlicher Einsatz
sowohl auf Landes- als auch auf Bundesebene spiirba-
re Wirkung zeigt. Die Ehrung wurde von den Gasten mit
groRem Beifall gewiirdigt und unterstrich die immense
Bedeutung ehrenamtlicher Arbeit fiir die Feuerwehrge-
meinschaft.

70 Jahre Landesfeuerwehrverband Hessen

Der Lénderabend bot zudem die ideale Plattform, um
ein besonderes Jubildum zu feiern: 70 Jahre Landesfeu-
erwehrverband Hessen. Seit seiner Griindung im Jahr
1954 hat der Verband unzahlige Projekte zur Férderung
des Ehrenamtes und zur Unterstlitzung der hessischen

e

Ehrung und Jubilaum: Ein Abend mit besonderen

Highlights

Ein emotionaler Hohepunkt des Abends war die Verlei-
hung des Deutschen Feuerwehr-Ehrenkreuzes in Gold
an Dr. Christoph Weltecke, Vizeprasident des DFV und
des LFV Hessen. Mit dieser hdchsten Auszeichnung
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Feuerwehren realisiert. Dieses Jubilaum unterstreicht
die lange und erfolgreiche Geschichte des LFV Hessen,
der mit Weitblick und Engagement die Zukunft der Feu-
erwehrarbeit gestaltet.

Musikalische Highlights und kameradschaftlicher
Geist

Musikalisch begleitet wurde der Ladnderabend von der
Feuerwehrmusik Schaafheim, die mit ihren mitreien-
den Darbietungen die Gaste begeisterte und zu einer
feierlichen Stimmung beitrug. Die Feuerwehr Frankfurt
am Main unterstiitzte tatkraftig bei der Organisation
und Durchfiihrung der Veranstaltung und sorgte so da-
fir, dass der Abend reibungslos verlief. Die Mainarca-
den boten eine stimmungsvolle Kulisse, in der der ka-
meradschaftliche Austausch im Mittelpunkt stand. Fir
viele Anwesende war der Landerabend ein besonderes
Erlebnis, das wieder einmal die enge Verbindung inner-
halb der Feuerwehrgemeinschaft aus ganz Deutsch-
land eindrucksvoll unter Beweis stellte.

Delegiertenversammlung: Zukunftsweisende
Themen im Mittelpunkt

Am folgenden Samstag fand die 71. Delegiertenver-
sammlung des DFV statt, ebenfalls in den Mainarca-

den. Wichtige Themen wie die zunehmenden Heraus-
forderungen durch Extremwetterereignisse, die Gewalt

gegen Einsatzkrafte und der Abbau biirokratischer Hiir-
den in den Feuerwehren standen auf der Agenda. Pra-
sident Norbert Fischer betonte die Notwendigkeit, die
Vielfalt in den Feuerwehren aktiv zu férdern und den
Bevolkerungsschutz weiter zu starken.

Landesfeuerwehrverband Hessen: Verlasslicher
Partner seit 70 Jahren
Der Landerabend und die Delegiertenversammlung
zeigten einmal mehr die zentrale Rolle, die der LFV Hes-
sen fiir das Feuerwehrwesen, auch tiber die hessischen
Grenzen hinaus, einnimmt. Mit seiner langjahrigen Er-
fahrung, seinem Engagement fiir die Interessen der
Feuerwehren und seiner Weitsicht ist der Verband ein
unverzichtbarer Partner fiir die Feuerwehrfamilie - in
Hessen und dariiber hinaus. Der LFV Hessen blickt
stolz auf sein 70-jahriges Bestehen zuriick und gleich-
zeitig mit Entschlossenheit auf die Herausforderungen
der Zukunft.

LFV Hessen
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71. Delegiertenversammlung des
Deutschen Feuerwehrverbandes

Starke Botschaften aus der Politik gab es bei der 71. Delegiertenversammlung des Deutschen
Feuerwehrverbandes (DFV) in Frankfurt am Main. Bundesinnenministerin Nancy Faeser, Hessens
Innenminister Prof. Dr. Roman Poseck und der Frankfurter Oberbiirgermeister Mike Josef spra-
chen zu den 173 Delegierten der Feuerwehrverbande aus ganz Deutschland. DFV-Prasident
Karl-Heinz Banse legte den Vertreterinnen und Vertretern der DFV-Mitgliedsverbande Rechen-
schaft ab und nahm zu aktuellen Schwerpunkten Stellung. Fachvortrage zum »Operationsplan
Deutschland« sowie zu den aktuellen Wahlen erganzten die Tagung, bei der auch ein neuer

Vizeprasident gewahlt und eine Bundesbeauftragte verabschiedet wurden.

»lch ziehe meinen Hut vor Ihrem unglaublichen Ein-
satzl«, lobte Bundesinnenministerin Nancy Faeser das
Engagement der Feuerwehrangehorigen, das vorwie-
gend ehrenamtlich getragen wird. »Wir miissen dariiber
nachdenken, dass man lUber Worte des Dankes hinaus
Ihr Engagement anders wiirdigt«, erklarte sie. Faeser
zeigte ihr Unverstédndnis lber Gewalt gegen Einsatz-
krafte: »Angriffe und Beleidigungen kénnen wir in keiner
Weise dulden. Als Staat stellen wir uns in Bund, Land
und Kommune massiv dagegen.« Sie appellierte an die
politischen Reprasentanten, das Gesetz zur Verschar-
fung von Strafen bei Angriffen auf Einsatzkrafte ge-
meinsam im Bundestag zu verabschieden. Faeser be-
dankte sich fiir den Einsatz der Feuerwehren — unter
anderem in den Projekten des Programms »Zusammen-
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halt durch Teilhabe« und in den Jugendfeuerwehren -
fiir die Vermittlung demokratischer Werte.

»Wir miissen ein klares Zeichen in die Gesellschaft ge-
ben, wie verwerflich Angriffe sind - letztlich sind dies
Angriffe auf uns allel, sagte der hessische Innenminis-
ter Prof. Dr. Roman Poseck. Er betonte zudem, dass es
wichtig sei, Uberforderung durch Biirokratie vor allem in
kleinen Feuerwehren zu verhindern. Poseck appellierte
an die Feuerwehren, die »Potenziale der Vielfalt in unse-
rer Gesellschaft zu nutzen«. Mike Josef, Oberbliirger-
meister von Frankfurt am Main, zeigte sich begeistert
vom Engagement der Feuerwehren: »In fast keinem
anderen Bereich habe ich solch tiefgriindige Kamerad-
schaft erlebt — die Feuerwehrfamilie ist flireinander
da.«



DFV-Prasident Karl-Heinz Banse nutzte die Gelegenheit
zum Appell an die Bundesregierung, die Mittel fir die
innere Sicherheit nicht zu kiirzen: »Wir missen die noti-
gen Geratschaften haben, um in den Einsatz zu kom-
men. Sprechen Sie mit uns, mit den Feuerwehren, um
gezielt und planvoll vorgehen zu kénnen, um die Dinge
anschaffen zu kdnnen, die wir auch bendétigen!« Die
Feuerwehren wiirden in fast allen kritischen Lagen als
erste Organisation gerufen: »Wir leben in der Lage, sind
handlungsfahig und finden Lésungenc, konstatierte er.
Gleichwohl sei eine hchere Resilienz der Bevélkerung
notig: Diese senke zum einen die Anzahl der Hilfeersu-
chen in einer Katastrophe und reduziere damit zum
anderen auch die verbalen Attacken und Gewalt gegen-
Uber Einsatzkraften, wenn Menschen ihre Hilflosigkeit
an den Helfern auslieRen. Der DFV-Prasident bekraftig-
te die Bedeutung eines gemeinsamen Museums der
deutschen Feuerwehren und der Bundesvereinigung
des Technischen Hilfswerks, um die Geschichte dieser
wichtigen Teile der Gesellschaft und historisch auch
demokratischen Bewegungen zu sichern — hier soll es
im geplanten Bundeshaushalt Mittel aus dem Pro-
gramm »Kulturlnvest« geben.

Welche Herausforderungen auf die Feuerwehren im
Rahmen des Operationsplans Deutschland auf die Feu-
erwehren zukommen konnen, erlauterte Generalleut-
nant André Bodemann, Befehlshaber des Territorialen
Fiihrungskommandos der Bundeswehr, in seinem ein-
dricklichen Vortrag. Er bezeichnete die Feuerwehran-
gehorigen als »Krafte der ersten Stunde, deren Einsatz

Karl-Heinz Frank (rechts), bisher Vizeprésident fiir den Bereich
der Berufsfeuerwehren, wurde mit dem Deutschen Feuerwehr-
Ehrenkreuz in Gold ausgezeichnet und wird zum Ehrenmitglied
des DFV ernannt. DFV- und LFV-Vizepréasident Dr. Christoph
Weltecke (links) erhielt aus den Hdnden von DFV-Président Karl-
Heinz Banse das Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold.

gebraucht werde, damit das Leben in Deutschland wei-
tergehe. Von temporarer Unterstiitzung tiber mogliche
GrofRschadenslagen und hybride Bedrohungen zeichne-
te er ein realistisches Bild der Aufgaben. »Was geiibt
wird, funktioniert. Was gelibt wird, ist glaubhaft und
schreckt ab, resiimierte der Generalleutnant.

Dr. Viola Neu, Expertin fiir Wahl-, Meinungs- und Partei-
enforschung der Konrad-Adenauer-Stiftung, analysierte
in ihrem Referat »Deutschland nach den Wahlen«. »Wir
missen alles tun, damit nicht nur Pessimismus das In-
nere der Kopfe bewegt, erklarte sie. Es sei wichtig,
systematisch liber Lebenschancen nachzudenken: So-
ziale Lagen fiihrten zu bestimmtem Wahlverhalten.

Im Rahmen der Delegiertenversammlung wurde durch
den Verband 6ffentlicher Versicherer und den DFV der
»IF Star« als Preis fiirinnovative Feuerwehren vergeben.

Verbandlicher Teil der Veranstaltung
Im verbandlichen Teil der Veranstaltung betonte Teresa
Tiszbierek, Vizeprasidentin des Verbandes der Freiwilli-
gen Feuerwehren der Republik Polen, die Bedeutung
internationaler Zusammenarbeit auch vor dem Hinter-
grund der gemeinsamen Initiativen auf europaischer
Biihne. Die langjahrige DFV-Bundesbeauftragte fiir Feu-
erwehrseelsorge, Feuerwehrpastorin Erneli Martens,
wurde mit einem »Feuerbaren« aus ihrem Amt verab-
schiedet. Da Karl-Heinz Frank, Vizeprasident fiir den
Bereich der Berufsfeuerwehren, zum Jahresende seine
Funktion abgibt, wurde ein Nachfolger fiir das Prasidi-
um des Deutschen Feuerwehrverbandes gewahlt: Axel
Schuh, Leiter der Branddirektion Leipzig, Gbernimmt
das Amt zum 1. Januar 2025. Frank wurde mit dem
Deutschen Feuerwehr-Ehrenkreuz in Gold ausgezeich-
net und wird zum Ehrenmitglied des DFV ernannt. Im
Rahmen der verbandlichen Formalien wurden Berthold
Berenz, Antje Hertel und Maik Zinser fir die Kassenpri-
fung gewahlt. Die 72. Delegiertenversammlung des
Deutschen Feuerwehrverbandes soll 2025 in Quedlin-
burg (Sachsen-Anhalt) stattfinden.
Bereits am Freitag hatte der durch den Landesfeuer-
wehrverband Hessen mit Unterstiitzung der Branddi-
rektion Frankfurt am Main ausgerichtete Landerabend
stattgefunden. Hier wurde DFV-und LFV-Vizeprasident
Dr. Christoph Weltecke mit dem Deutschen Feuerwehr-
Ehrenkreuz in Gold ausgezeichnet. Beide Veranstaltun-
gen wurden durch Feuerwehrmusik aus Hessen musi-
kalisch begleitet. Vor der Delegiertenversammlung fand
ein 0kumenischer Gottesdienst statt.

Silvia Oestreicher, DFV
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Mit voller Kraft fiir eine gemeinsame Stimme der Feuerwehren der EU

2. Europaischer Feuerwehrgipfel in Briissel: Vertreter
aus 21 Nationen einig iiber Rahmenbedingungen

Briissel/Berlin — »Wir sind mit voller Kraft unterwegs, um eine gemeinsame Stimme der Feuer-
wehren der Lander der Europdischen Union zu schaffenc, resiimierte Karl-Heinz Banse, Prasident
des Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV), den 2. Européischen Feuerwehrgipfel (European
Summit of Firefighters) in Briissel. Unter deutscher und franzosischer Federfiihrung trafen sich
Vertreterinnen und Vertreter der Feuerwehrverbande von 21 europdischen Nationen, um iiber
Satzung und Regelwerk eines kiinftigen gemeinsamen Verbands zu sprechen.

W et
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»Wir wollen das Ohr in Briissel an der richtigen Stelle
haben, um Entwicklungen mitzubekommen und die In-
teressen der Feuerwehren zu vertretenl, erklarte der

DFV-Prasident. »Die in Welzow 2023 geborene Idee und
der in Paris 2024 durch eine erste gemeinsame Erkla-
rung entstandene Spirit haben sich nunmehr in Briissel
erfolgreich fortgesetzt. Dies driickte sich insbesondere
dadurch aus, dass alle Entscheidungen und Beschliisse
zum Regelwerk ausnahmslos einstimmig getroffen
wurdeng, so Banse.

Veranstaltungsort war die Hessische Landesvertretung
bei der EU. Hier unterhalt der Deutsche Feuerwehrver-
band seit 2009 eine Vertretung der deutschen Feuer-
wehren. DFV-Prasident Banse dankte dem Land Hes-
sen und auch Norbert Fischer als Prasidenten des Hes-
sischen Landesfeuerwehrverbandes fiir die groRe
Unterstiitzung der Feuerwehrinteressen auf europai-
scher Ebene. Hessens Europaminister Manfred Pentz
wiirdigte gegeniiber den mehr als 50 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des Gipfels deren Einsatz und lobte die
Verbindung von lokalem Wissen und internationaler
Zusammenarbeit.

EU-Kommissionsprasidentin Ursula von der Leyen be-
tonte in ihrem digitalen GruBwort die Zuverlassigkeit
der Feuerwehren in Europa: »In Momenten groRer Not
kann Europa auf Sie zdhlen!« Sie erklarte, dass den
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Feuerwehrangehorigen eine Schliisselrolle in der euro-
paischen Gefahrenabwehrstrategie zukomme. Hierfiir
miissten die Regierungen und auch die Bevolkerung in
der Europaischen Union die Feuerwehren besser unter-
stlitzen. »lch bin fiir das, was Sie jeden Tag tun, sehr
dankbar. Wir alle sind durch Ihre Arbeit gestarkt«, dank-
te von der Leyen abschlieRend.
»Wir kdnnen ab sofort mit Fug und Recht fir die Feuer-
wehren in der EU verhandeln und Beschliisse fassenc,
restiimierte DFV-Prasident Karl-Heinz Banse. An dem
zweitdgigen Treffen nahmen Reprasentanten der Feu-
erwehrverbande aus Belgien, Bulgarien, Deutschland,
Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Italien, Kro-
atien, Luxemburg, den Niederlanden, Osterreich, Polen,
Portugal, Rumanien, Schweden, Slowenien, Spanien,
der Tschechischen Republik, Ungarn und Zypern teil.
Silvia Oestreicher, DFV




Deutsches Feuerwehr-Museum hebt Tradition
und Bedeutung des Brandschutzes hervor

Innenminister Roman Poseck hat das Deutsche Feuer-
wehr-Museum (DFM) in Fulda besucht und sich vor Ort
im Gesprach mit dem Oberbiirgermeister der Stadt
Fulda, Heiko Wingenfeld, sowie Verantwortlichen des
Museums, des Tragervereins »Deutsches Feuerwehr-
Museumg, des Deutschen Feuerwehrverbands und der
THW-Bundesvereinigung Uber die Weiterentwicklung
des Museums ausgetauscht. Im Rahmen des Besuchs
lberreichte Roman Poseck den Verantwortlichen des
Tragervereins einen Zuwendungsbescheid in Héhe von
50.000 Euro fiir die Unterstiitzung der Arbeit des Muse-
ums.

Bei seinem Besuch betonte Innenminister Roman Pos-
eck: »In Hessen kann man die Geschichte der deut-
schen Feuerwehr auf einzigartige Weise entdecken.
Denn Hessen ist die angestammte Heimat des Deut-
schen Feuerwehr-Museums. Hier wird Tradition leben-
dig. Die Ausstellung zeigt die Geschichte des Brand-
schutzes in Deutschland und beinhaltet zahlreiche Ex-
ponate, darunter historische Feuerwehrfahrzeuge,
Uniformen und Geratschaften. Das ist Traditionspflege
zum Anfassen und Erleben. Damit ist das Deutsche
Feuerwehr-Museum ein lohnenswertes Ausflugsziel fir
Angehdrige von Feuerwehren, von Schulen, fir Familien
und letztlich fiir alle Menschen aus ganz Deutschland.
Keine Stadt oder Gemeinde kommt heutzutage mehr
ohne eine Feuerwehr aus. Insbesondere den ehrenamt-
lichen Frauen und Mannern ist es zu verdanken, dass
der Brandschutz stets gewabhrleistet ist und Hilfe in
Notsituation schnell bereitsteht.
Auch bringen sich die Ehrenamt-
lichen haufig tber ihr Engage-
ment im Brandschutz hinaus in
ihrer Stadt oder Gemeinde ein.
So sind Stadt- oder Dorffeste
zum Beispiel ohne die aktive Be-
teiligung der Feuerwehren kaum
denkbar. Der langfristige Erhalt
der Freiwilligen Feuerwehren in
Hessen und ganz Deutschland
wird auch davon abhéangen, ob
es uns gelingt, das historische

Verméchtnis des ehrenamtlichen Brandschutzes fir
kommende Generationen zu bewahren. Hierzu tragt das
Deutsche Feuerwehr-Museum bei, indem es das Tradi-
tionshewusstsein pflegt. Das Deutsche Feuerwehr-Mu-
seum ist nicht nur ein wichtiger Ort der Erinnerung an
die Geschichte des Brandschutzes, sondern auch eine
bedeutende kulturelle Institution in Hessen und dariiber
hinaus. Es ist schon, dass wir dieses Museum bei uns
in Hessen haben. Diese Dankbarkeit driickt sich auch
darin aus, dass wir das Deutsche Feuerwehr-Museum
jahrlich fordern und auch bei einzelnen Projekten unter-
stiitzen. In Zukunft wird das Museum wachsen: Das
Deutsche Feuerwehr-Museum, der Deutsche Feuer-
wehrverband, die Stadt Fulda und das Land haben ge-
meinsam mit der THW-Bundesvereinigung beschlos-
sen, das Museum zu einem >Museum des deutschen
Bevolkerungsschutzes, getragen von zwei wichtigen
Akteuren, den Deutschen Feuerwehren und dem Tech-
nischen Hilfswerk, auszubauen. Damit wird kiinftig
auch die Geschichte des Bevolkerungs- und Katastro-
phenschutzes, die beide aufgrund verschiedener Her-
ausforderungen immer wichtiger werden, in Fulda einen
festen Platz bekommen. Dies wird die Attraktivitat des
Museums weiter steigern und sicherlich noch mehr
Besucherinnen und Besucher nach Fulda locken. Ich
danke allen Engagierten des Museums, der Stadt Fulda,
des Deutschen Feuerwehrverbands und der THW-Bun-

desvereinigung e. V., die die Geschichte des Brand- und
Katastrophenschutzes am Leben erhalten und das Mu-
seum zukunftsfest aufstellen.«

DFM
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Offentliche Versicherer zeichnen drei
Feuerwehren mit IF Star 2024 aus

Im Rahmen der DFV-Delegiertenversammlung wurde der
IF Star verliehen. Zum achten Mal zeichnen die 6ffentli-
chen Versicherer und der Deutsche Feuerwehrverband
(DFV) mit dem IF Star Projekte und Konzepte aus, die
dazu beitragen, Personen-und Sachschaden zu mindern
und die Feuerwehrorganisation zu starken. Die diesjahri-
gen Gewinner sind die Feuerwehr Waldaschaff, die Feu-
erwehr Schwalbach am Taunus und die Kreisbrandins-
pektion Landshut Nord. Neben der Bronzeskulptur IF
Star erhalten sie ein Preisgeld von jeweils 3.500 €.

»Die 6ffentlichen Versicherer blicken auf eine langjahri-
ge, erfolgreiche Zusammenarbeit mit den Feuerwehren
zuriick«, sagte Michael Meiers, Vorstandsmitglied der
SV SparkassenVersicherung, im Namen der 6ffentli-
chen Versicherer anlasslich der Preisverleihung. »Tag
flr Tag setzen sich die Einsatzkrafte dafiir ein, die Be-
volkerung sowohl im Ernstfall als auch praventiv vor
Gefahren zu schiitzen. Dabei entstehen immer wieder
neue Konzepte, mit denen die Sicherheit der Einsatz-
krafte und auch der Bevolkerung verbessert werden
kann. Diese Ideen sollen mit dem IF Star nicht nur eine
angemessene Anerkennung erfahren, sondern auch fir
andere Feuerwehren zuganglich gemacht werden.«
Alle zwei Jahre konnen sich Feuerwehren mit Ideen und
Konzepten zur Erleichterung des Arbeitsalltags oder zur

L ocenn
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Vermeidung von Personen- und Sachschdden um den
Ideen-Preis bewerben. Dieses Jahr iiberzeugte die
Kreisbrandinspektion Landshut Nord die Jury mit einem
neuen Gerdt zum sicheren Léschen in geschlossenen
Raumen. Die Feuerwehr Waldaschaff entwickelte hilfrei-
che Arbeitsmaterialien fiir die Ausbildung. Fiir einen
zeitgemalRen Umgang mit dem Arbeiten im Homeoffice
setzte sich die Feuerwehr Schwalbach am Taunus ein.
Die breit aufgestellte Jury, bestehend aus Experten und
Expertinnen der offentlichen Versicherer, des Deut-
schen Feuerwehrverbandes und aus der Wissenschaft,
zeigte sich begeistert von den Ideen. »Der praxisnahe
Ansatz der eingereichten Projekte hat uns besonders
imponiert«, so Rudolf Romer, DFV-Bundesgeschéfts-
fihrer und Jurymitglied. »Sie leisten einen wertvollen
Beitrag zur Starkung der Sicherheit aller Beteiligten.«
Seit der Corona-Zeit ist Homeoffice in vielen Berufs-
zweigen nicht mehr wegzudenken. Zwar konne Feuer
noch nicht von zuhause geldscht werden; allerdings
mochte die Feuerwehr Schwalbach am Taunus (Hes-
sen) das Leben derjenigen erleichtern, die nicht haupt-
beruflich im Feuerwehrdienst arbeiten. Daflir hat sie
innerhalb des Feuerwehrhauses eine Homeoffice- und
Kreativ-Zone mit entsprechenden Arbeitsplatzen einge-
richtet.

Auszeichnung fiir Schwalbach: Norbert Fischer (1.), Président des Landesfeuerwehrverbands Hessen, Karl-Heinz Banse (3. v. r.), Préasi-
dent des Deutschen Feuerwehrverbands, Michael Meiers (2. v. r.), Vorstandsmitglied der SV SparkassenVersicherung, und Jens WuB3-
mann (r.) vom Verband &ffentlicher Versicherer freuten sich mit den Gewinnern Tobias Hollomotz (2. v. I.) und Frederic Charrier (3. v. |.)
von der Feuerwehr Schwalbach am Taunus. Bild: Jason Sellers/Verband 6ffentlicher Versicherer.
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Die drei Gewinnerfeuerwehren setzten sich gegen zahl-
reiche andere Projekte durch. »Unsere Feuerwehrange-
horigen leisten weit mehr, als nur im Einsatz Bréande zu
bekampfen«, sagte Karl-Heinz Banse, Prasident des
Deutschen Feuerwehrverbandes. »Mit dem IF Star bie-

Einreichung der Feuerwehr Schwalbach am Taunus

ten wir ihnen eine Biihne, um zu zeigen, was sonst noch
in ihnen steckt. Die zahlreichen Bewerbungen mit viel-
faltigen Konzepten und Ideen, die wir auch dieses Jahr
erhalten haben, freuen uns daher besonders .«

Verband o6ffentlicher Versicherer e. V.

Im Feuerwehrhaus wurde ein Kreativ-Bereich mit sechs flexiblen Arbeitsplatzen eingerichtet, an denen nicht
hauptberufliche Einsatzkréafte ihrer Arbeit im Homeoffice nachgehen konnen. Gleichzeitig stehen sie der Feuer-
wehr im Tagesalarm kurzfristig zur Verfiigung. Der Bereich eignet sich zudem fiir Feuerwehr-Projekte, Lagebe-
sprechungen sowie Unterrichte und Schulungen. Ziel dieser MalRnahme ist es, Personal zu binden, die Tagesa-
larmsicherheit zu verbessern und die Gesundheit zu fordern — etwa durch ergonomische Arbeitsplatze und die
Vermeidung von Wegeunfallen, da die Einsatzkréfte bereits vor Ort sind.

Coworking Feuerwehr Schwalbach

Das Neuartige an unserem Projekt ist, dass wir in Eigen-
arbeit einen Bereich in unserem Feuerwehrhaus gestal-
tet haben, in dem unsere Einsatzkrafte tagsiber fir ih-
ren Arbeitgeber arbeiten konnen und der Feuerwehr im
Tagesalarm kurzfristig zur Verfligung stehen, der aber
gleichzeitig so nutzbar ist, dass wir ihn als Feuerwehr
flir Projekt-, Lagestabsarbeit oder fiir Unterrichte und
Schulungen nutzen kénnen. Einen solchen Ansatz hat,
unseren Recherchen zu Folge, noch keine andere Feu-
erwehr verfolgt, was auch die Reaktionen auf Presse-
und Medienberichte zu unserem Projekt bestatigten.
Wir haben hieriiber fiir unsere Einsatzkrafte einen Bene-
fit geschaffen, der nicht zuletzt zeigt, dass die digitaler
und hybrider werdende Welt eine Chance fiir das Sys-
tem Freiwillige Feuerwehr ist. Menschen sind medialer
geworden, arbeiten flexibler und an Orten, an denen sie
sich wohlfiihlen, mit Menschen, die ihnen gut tun. Hier
konnen die Freiwilligen Feuerwehren in Deutschland
ansetzen und ihren Einsatzkraften einen solchen Ort
schaffen. Durch das Einrichten multifunktionaler
Coworking-Spaces im Feuerwehrhaus konnen sie nicht
nur ihre Einsatzfahigkeit im Tagealarm verbessern, son-
dern auch junge Einsatzkrafte binden und Raume fir
Ausbildung und Schulung schaffen.

Durch die Coworking-Raume kdnnen Beruf und Ehren-
amt noch besser verkniipft werden und wir beobachten
bei uns, dass der Zusammenhalt unter den Einsatzkraf-
ten, die die Rdume nutzen, noch einmal groRer gewor-
den ist. Man kocht sich mittags gemeinsam etwas,
quatscht beim Kaffee oder macht in der Pause oder
nach Feierabend gemeinsam Sport.

e ol e

Aus Sicht der Arbeitssicherheit féllt bei denjenigen, die
die Rdume nutzen, die risikobehaftete Anfahrt zum Feu-
erwehrhaus nach der Alarmierung weg. AulRerdem bie-
ten wir einem Personenkreis, der zu Hause nicht die
Maoglichkeit hat, sich ein Arbeitszimmer einzurichten,
einen vollwertig ausgestatteten, frei verfligharen Ar-
beitsplatz an, der die gdngigen Standards erfiillt. Insge-
samt profitieren von den Raumlichkeiten viele Seiten;
wir als Feuerwehr, weil wir einen Weg gefunden haben
unser Personal besser an die Feuerwehr zu binden und
es geschafft haben, aus einer suboptimalen baulichen
Gegebenheit das Beste herauszuholen, die Einsatzkraf-
te, die nun fir die Remote-Arbeit eine hochwertige Aus-
stattung haben und enger zusammenwachsen, die Ar-
beitgeber, die nun die Gewissheit haben, dass ihre Mit-
arbeitenden bei der Remote-Arbeit an geeigneten
Schreibtischen arbeiten und weil im Einsatzfall die Fahr-
und Riistzeiten wegfallen, sodass sie schneller wieder
ihre Arbeitskraft zur Verfligung stellen kénnen, und
nicht zuletzt die Biirgerinnen und Biirger, weil die Feu-
erwehr tagsiiber schneller einsatzbereit ist.

Tobias Hollomotz

www.feuerwehr-hessen.de | 19



Landesfeuerwehrverband Hessen richtet bundesweite Fahrzeugiibergabe aus

BMW X3 fur Landesfeuerwehrverbande

Der Landesfeuerwehrverband Hessen hatte in diesem Jahr die Ehre, Gastgeber der offiziellen
Fahrzeugiibergabe fiir die Landesfeuerwehrverbande Deutschlands zu sein. Vom 26. bis 28.
September kamen Vertreter der Verbande im malerischen Rheingau zusammen, um ihre neuen
BMW-X3-Dienstfahrzeuge in Empfang zu nehmen. Die historische Kulisse des Klosters Eberbach
in Eltville am Rhein verlieh der Veranstaltung eine besondere Atmosphare und bot einen wiirdigen
Rahmen fiir die feierliche Ubergabe.

Vielfaltiges Rahmenprogramm und regionale Ho-
hepunkte

Die Gaste erlebten ein abwechslungsreiches Rahmen-
programm, das die kulturelle und kulinarische Vielfalt
der Region prasentierte. Am Donnerstagnachmittag
startete das Programm mit einer geselligen Weinprobe
und Vesper bei der Freiwilligen Feuerwehr Eltville, die
einen gelungenen Auftakt bot. Der Freitagvormittag
stand ganz im Zeichen der Erkundung des Rheingaus:
Die Teilnehmer hatten die Méglichkeit, auf Schifffahrten
den Rhein zu entdecken, Wanderungen rund um Eltville
zu unternehmen oder das berihmte Niederwalddenk-
mal in Riidesheim zu besuchen.

Die Fahrzeugiibergabe fand in der beeindruckenden
Atmosphare des Klosters Eberbach statt. Musikalisch
begleitet wurde die Zeremonie von den Swinging Saxo-
phones der Feuerwehr Schaafheim, die mit ihrer be-
schwingten Musik fiir ein besonderes Highlight sorgten.
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Technisch hochmoderne BMW-X3-Fahrzeuge fiir
die Feuerwehren

Die neuen BMW-X3-Modelle wurden speziell an die Be-
diirfnisse der Feuerwehren angepasst und unterstiitzen
die Landesfeuerwehrverbande ab sofort bundesweit.




Ausgestattet mit moderner Technik und neuesten Si-
cherheitsstandards sind die Fahrzeuge ein wichtiger
Baustein fiir die Zukunft der Feuerwehrarbeit. Der Lan-
desfeuerwehrverband Hessen dankt der BMW Group
fir ihre groRziigige Unterstiitzung und die partner-
schaftliche Zusammenarbeit, die den Feuerwehren in
ganz Deutschland zugutekommt.
Ein besonderer Dank gilt der Feuerwehr Eltville-Erbach
fiir die tatkraftige Unterstiitzung bei der Organisation
der Veranstaltung. Zusétzlich bereicherte das Weingut
Ernst RuBler das Event durch regionale Weinspezialita-
ten und ein authentisches Ambiente. Ein weiterer beson-
derer Dank geht an die Drohneneinheit der Feuerwehr
Wiistems, die mit ihren eindrucksvollen Luftaufnahmen
fiir spektakulare Bilder der Veranstaltung sorgte.

LFV Hessen
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Parlamentarischer Abend des LFV
Hessen - fiir Hessens Feuerwehren

Am 20. November 2024 6ffnete der Hessische Landtag in Wiesbaden seine Tiiren fiir den Parla-
mentarischen Abend des Landesfeuerwehrverbandes Hessen (LFV Hessen). Die Veranstaltung
war ein bedeutendes Forum, um den Austausch zwischen den Entscheidungstragern der Lan-

despolitik und den Fiihrungskraften der hessischen Feuerwehren zu starken.

BegriiBung und Wertschatzung

Prasident Norbert Fischer eroffnete den Abend und
richtete eindringliche Worte an die Géste. Er betonte die
unverzichtbare Rolle der Feuerwehren fiir die Sicherheit
Hessens und hob die Bedeutung der partnerschaftli-
chen Zusammenarbeit mit der Landespolitik hervor.

Dabei sei der Dialog nicht nur Ausdruck von Wertschat-
zung, sondern auch eine Voraussetzung, um gemein-

sam nachhaltige Strategien zur Starkung der Wehren zu
entwickeln.

Astrid Wallmann, Prasidentin des Hessischen Landta-
ges, wiirdigte in ihrem Gruflwort die Feuerwehr als tra-

A A
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gende Saule des ehrenamtlichen und beruflichen Enga-
gements in Hessen. Ministerprasident Boris Rhein
schloss sich an und bekréftigte die Unterstiitzung der
Landesregierung: »Die Feuerwehren sichern unser Si-
cherheitsnetz. Gemeinsam miissen wir sie starken und
zukunftsfahige Rahmenbedingungen schaffen.«

Gemeinsamer Blick auf Herausforderungen

Ein zentrales Anliegen des Abends war der Austausch
zu aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen der
Feuerwehren. Themen wie Nachwuchsgewinnung, der
Umgang mit Extremwetterereignissen und die fortlau-




fende Modernisierung der Ausriistung standen im Fo-
kus. Zahlreiche Abgeordnete nutzten die Gelegenheit,
sich direkt mit Feuerwehrvertretern tber ihre Anliegen
auszutauschen. Dieser Dialog zeigte deutlich, dass Po-
litik und Feuerwehr an einem Strang ziehen miissen, um
die Feuerwehren nachhaltig zu férdern.

Austausch als Fundament der Zusammenarbeit
Beim Parlamentarischen Abend ging es jedoch nicht
nur um Sachthemen. Vielmehr bot die Veranstaltung
eine Plattform, um zwischen Politik und Feuerwehrfiih-
rungskraften langfristige Netzwerke aufzubauen und
das gegenseitige Verstéandnis zu fordern. Der LFV Hes-
sen zeigte sich erfreut Giber das Engagement der Politik
und betonte, wie wichtig dieser Austausch fiir die Wei-
terentwicklung der Feuerwehren sei.

Vorstellung

Mein Name ist Jasmin Weber, ich komme aus Kiinzell
im Landkreis Fulda. Seit Sommer 2024 unterstiitze ich
das Team des Landesfeuerwehrverbandes Hessen im
Bereich der Sozialen Medien und Offentlichkeitsar-
beit. Zum 1. Dezember 2024 habe ich die Position der
Referentin fiir Kommunikation und Offentlichkeitsar-
beit ibernommen. Zu meinen Aufgaben gehdren die
Betreuung und Weiterentwicklung der Social-Media-
Kanale des LFV, die Gestaltung von Medieninhalten
sowie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Dariiber
hinaus wirke ich redaktionell an den Publikationen des
Verbands mit und unterstiitze bei der Umsetzung der
Corporate Identity sowie im Qualitdtsmanagement.

Auch in meiner Freizeit engagiere ich mich mit groRer
Leidenschaft in der Freiwilligen Feuerwehr. Neben
meinen vielfaltigen Tatigkeiten im Einsatzdienst der
ortlichen Feuerwehr und der Voraushelfereinheit liegt

Ein gelungener Abend fiir Hessens Feuerwehren

Die Veranstaltung endete mit einem gemdiitlichen
»Come Together«, das Raum fiir weitere Gesprache und
Ideen bot. »Dieser Abend war ein starkes Signal fiir die

Wertschatzung und Unterstiitzung unserer Feuerweh-
ren. Gemeinsam mit der Politik werden wir weiterhin die
Voraussetzungen schaffen, um den vielfaltigen Heraus-
forderungen gerecht zu werden, resiimierte Norbert
Fischer zufrieden.
Der Parlamentarische Abend hat einmal mehr gezeigt,
wie wichtig der offene Dialog und das gemeinsame
Engagement sind, um die Weichen fiir eine starke und
zukunftsfahige Feuerwehr in Hessen zu stellen.

LFV Hessen

mir besonders die Ju-
gendarbeit am Her-
zen. Bereits seit fast
zehn Jahren bringe
ich mich daher u. a.
aktiv in die Arbeit der
Kreisjugendfeuer-
wehr Fulda ein.

Ich freue mich dar-

auf, die vielfaltigen Erfahrungen und das Wissen, das
ich durch meine ehrenamtliche Tatigkeit bei der Feu-
erwehr gesammelt habe, in meine Arbeit fiir den Lan-
desfeuerwehrverband Hessen einzubringen.

Fiir Fragen oder Anregungen stehe ich Ihnen gerne zur
Verfligung. Sie erreichen mich telefonisch unter

05 61/78 89-45147 oder per E-Mail unter
jasmin.weber@feuerwehr-hessen.de.
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Landesforum Brandschutzerziehung und -aufklarung 2024

Erfolgreiches Netzwerktreffen
im Vogelshergkreis

Am 2. November 2024 fand in der Integrierten Gesamtschule Schlitzerland das Landesforum
Brandschutzerziehung und -aufklarung des Landesfeuerwehrverbandes Hessen statt. Mit iiber
200 Teilnehmenden und 19 spannenden Vortragen bot das Forum Brandschutzerzieherinnen und
Brandschutzerziehern aus ganz Hessen erstmals seit der Corona-Pandemie wieder eine wert-
volle Plattform zum Austausch und zur Weiterbildung.

Eroffnet wurde die Veranstaltung durch GruBworte von
Staatssekretar Martin RoRler, Landrat des Vogelsberg-
kreises Dr. Jens Mischak, dem Direktor der Landesfeu-
erwehrschule Hessen Erwin Baumann sowie den Kreis-
brandinspektoren Marcell Bittner (Vogelsbergkreis)
und Adrian Vogler (Fulda). Staatssekretar RoRler beton-
te die Bedeutung der Brandschutzerziehung als Préven-
tionsmaRnahme, die vor allem jungen Menschen friih-
zeitig ein Bewusstsein fiir Gefahren vermitteln soll.
Marcell Biittner, Kreisbrandinspektor des Vogelsberg-
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kreises, verdeutlichte die zentrale Rolle der Brand-
schutzerziehung im Umgang mit Gefahren und beim
Absetzen eines Notrufs. Erganzt wurde die Eréffnung
durch einen Vortrag des Hessischen Ministeriums des
Innern, fiir Sicherheit und Heimatschutz, in dem die
staatliche Forderung von Schulprojekten und die Unter-
stlitzung der Brandschutzerziehung durch das Land
Hessen vorgestellt wurden.

In insgesamt fiinf Vortragsrunden konnten die Teilneh-
menden aus einer breiten Themenpalette wahlen: dar-




unter Brandschutzerziehung in Kindertagesstatten,
Grund- und Forderschulen, Aufklarung im Sekundarbe-
reich, interkulturelle Kompetenz, hauslicher Brand-
schutz und Verhalten bei Waldbranden. In Workshops
wie »Experimente in der Brandschutzerziehung« und
»Einsatz von Handpuppen« erhielten die Feuerwehran-
gehodrigen zudem die Mdglichkeit, praxisnah eigene
Erfahrungen zu sammeln und ihre Kenntnisse in der
Vermittlungsarbeit zu erweitern. Die groe Bandbreite
an Themen und praktischen Ubungen zeigte die Innova-
tionskraft und den Ideenreichtum der hessischen

Brandschutzerziehung, die dank ehrenamtlicher Refe-
rentinnen und Referenten aus Hessen sowie Gasten aus
Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen bereichert
wurde. Eine begleitende Ausstellung erganzte das Fort-
bildungsangebot: Gemeinsam mit der Initiative »Feuer-
wehr ist WERTvoll« bot die Ausstellung von »BALS
Brandschutz« und »Notrufkoffer 1+1=2« informative
Einblicke in neueste Ansatze und Materialien zur Brand-
schutzerziehung.

Den Abschluss bildeten die wertschatzenden Worte des
Prasidenten des Landesfeuerwehrverbandes Hessen
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Norbert Fischer liber die Leistungen der Brandschutz-
erziehung und -aufklarung in Hessen und zu dem Enga-
gement und dem Einsatz der Teilnehmer/innen sowie
des Fachausschusses. Abgerundet wurde die Veran-
staltung durch die freundliche Ubergabe eines Brand-
schutzkoffers durch Burkhard Meyer, Inhaber von »Not-
rufkoffer 1+#1=2«, an die Feuerwehr Stadtallendorf, de-
ren Feuerwehrhaus aufgrund eines verheerendes
Brandes nicht mehr einsatzbereit ist.

t
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Der Landesfeuerwehrverband Hessen bedankt sich
herzlich bei allen ehrenamtlichen Referenten, den
Brandschutzerzieherinnen und -erziehern, den Ehren-
gasten sowie Antonius und dem Katastrophenschutz-
zug Schlitz fir die Verpflegung und Unterstiitzung. Dank
der tatkraftigen Zusammenarbeit mit dem Vogelsberg-
kreis und dem Landkreis Fulda konnte das Landesfo-
rum als ein voller Erfolg verbucht werden und trug zur
Starkung des landesweiten Netzwerks der Brand-
schutzerziehung bei. LFV Hessen
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Batteriebrande - potentiell besondere

Gefahren und Risiken

Brandereignisse, wie im Juli 2024 in Miihlheim am Main
sowie in Wiesbaden, haben wieder gezeigt, dass Brande
durch Batterien von E-Scootern entstehen kdnnen und
welche schwerwiegenden Folgen dies fiir alle Beteiligten
haben kann. Auch wenn es derzeit keine belegbaren Zah-
len ber einen erhdhten Anteil von Batterien bei den
Brandursachen gibt, zeigen Tendenzen, dass solche Vor-
falle eine besondere Aufmerksamkeit verdienen. Sicher
ist, dass Brandereignisse mit Lithium-lonen-Batterien
besondere Gefahren und Risiken mit sich bringen. Ein
Defekt kann zu einer schnellen und extremen Freisetzung
von Feuer und insbesondere giftigem Rauch fiihren. Die-
se Gefahr resultiert aus der sogenannten »thermischen
Kettenreaktion« oder dem »thermal runaway, bei dem
die Temperatur in der Batterie unkontrolliert ansteigt und
sich die Reaktion selbst weiter beschleunigt.

Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, die Anga-
ben der Produkthersteller zu beachten und defekte bzw.
beschadigte Batterien sicher zu entsorgen oder einer
Reparatur zuzufiihren. Schutzmanahmen, wie das re-
gelmaBige Uberpriifen der Batterien auf sichtbare Sché-
den oder das Verwenden von speziellen feuerfesten
Aufbewahrungsboxen, konnen helfen, Risiken zu mini-
mieren. So ist es beispielsweise wichtig, auf einen aus-
reichenden Batterieladezustand beim Einwintern des
E-Scooters zu achten und ausschlieBlich das vom Her-
steller empfohlene Ladegerat zu verwenden. Schaden
an einer Batterie kdnnen etwa durch einen Sturz oder
das Fallenlassen der Batterie entstehen. Nach solchen
Vorféllen sollten die Batterien sicherheitshalber zu-
nachst einige Stunden im Freien verbleiben, da eine
Reaktion auch zeitverzogert einsetzen kann und dies
bereits ausreichen konnte, einen Brand auszuldsen.

Partner der Feuerwehr - 44. Staffel

Zusatzlich sollte das Laden von Batterien niemals in
Rettungswegen, wie Treppenrdumen, oder nachts in der
Wohnung erfolgen. Die Rauchentwicklung im Brandfall
ist so schnell und extrem, dass eine Flucht moglicher-
weise nicht mehr rechtzeitig moglich ist. Um eine zu-
satzliche Gefahrdung zu vermeiden, sollten Benutzer
darauf achten, Ladestationen so einzurichten, dass im
Ernstfall keine brennbaren Materialien in unmittelbarer
Néahe sind. Ein Defekt an einer Batterie kann sich bei-
spielsweise durch Waélbungen, komische Gerausche
oder eine extreme Warmeentwicklung bemerkbar ma-
chen. Sobald ein solcher Defekt festgestellt wird, sollte
die Batterie unverziglich ins Freie verbracht und dort
fern von brennbaren Gegenstdnden abgelegt werden.
Das weitere Vorgehen sollte nach den Herstelleranga-
ben erfolgen.
Sollte es zu einem schnellen Warmeanstieg kommen
oder Rauch aus der Batterie austreten, warnen Sie um-
gehend alle umliegenden Personen und bringen Sie
sich in Sicherheit. Halten Sie Tiiren geschlossen, um die
Ausbreitung von Rauch und Feuer zu verzégern. Rufen
Sie umgehend die Feuerwehr (Notruf 112) und weisen
Sie die Einsatzkréfte vor Ort ein. Ein Léschen des Bran-
des mit haushaltsiiblichen Mitteln ist nicht moglich.
Aufgrund der raschen Rauchausbreitung besteht eine
erhebliche Gefahr fir alle Personen, die sich im betrof-
fenen Raum aufhalten. Die Eigenverantwortung im Um-
gang mit Lithium-lonen-Batterien ist entscheidend:
Beachten Sie immer die Sicherheitshinweise der Her-
steller und ergreifen Sie alle moglichen VorsichtsmaR-
nahmen.

Jonas Schwering
Fachausschuss Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz

UNTERNEHMEN ORT KREIS

Rudolf Schad & Co. KG Hosenfeld Fulda

Sagewerk Hosenfeld-Gebriider Hosenfeld Hosenfeld Fulda

Druckerei Kempf GmbH Hilders Fulda

Drott Holzbau GmbH & Co. KG Hilders Fulda

thieleEvent Hiinfeld Fulda

Hess Elektrotechnik KG Angelburg-Goénnern Marburg-Biedenkopf
Hand & Werk Lich GieRen

Backerei Seidl Wettenberg GieRen

Wolf Verpackungsmaschinen GmbH Lich GielRen
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Fachausschuss Frauen in der Feuerwehr

Erfolgreiche Klausurtagung des Fachausschusses Frauen in der
Feuerwehr — Workshop fiir Feuerwehrfrauen in Planung

Am ersten August-Wochenende
traf sich der FA in Heusenstamm im
Landkreis Offenbach zu einer klei-
nen, aber effektiven Klausurtagung.
Freitags stellte sich der neue Ge-
schaftsfiihrer des LFV Jason Free-
man dem Fachausschuss vor und
es wurde gemeinsam in eine positi-
ve Zukunft mit einigen Projekten fiir
und mit Feuerwehrfrauen geschaut.
Ebenso war Corinna Mailander am
Freitag zum Auftakt dabei und es
wurde Uber den Start eines neuen
digitalen Formats fiir Frauen ge-
sprochen.

»Digitale Feuerwehrfrauen-
Lounge«

Gemeinsam mit Sandra Mark von
UDT Fire & Rescue startete im Sep-
tember mit einer gelungenen digita-
len Auftaktveranstaltung das neue
Angebot »Digitale Feuerwehrfrau-
en- Lounge«. Neben zahlreichen
Frauen aus Hessen waren auch drei
Frauen aus anderen Bundeslandern
in der Runde mit dabei. Neben dem
Kennenlernen wurden in Kleingrup-
pen einzelne Themen besprochen.
U. a. stellte die FA-Vorsitzende Jea-
nette Miiller den FA Frauen in der
Feuerwehr vor, berichtete tber an-
stehende Projekte und startete
auch schon gleich mit Netzwerken
unter Frauen in der Feuerwehr. Die
Auftaktveranstaltung wurde fir
sehr gut befunden und soll weiter in
regelmaligen Abstanden stattfin-
den.
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Klausurtagung und dabei ent-
standene Projekte bzw. Vorha-
ben

- Workshop fiir hessische Feuer-

wehrfrauen am 24. Mai 2025 an

der HLFS

+ Gemeinsam mit der Hessischen
Landesfeuerwehrschule (HLFS)
und vereinzelten Unterstiitzern
des Hessischen Feuerwehrwe-
sens wird im Mai 2025 ein Work-
shop fiir Feuerwehrfrauen an der
HLFS in Kassel stattfinden. Zur-
zeit laufen die Gesprache mit
dem Leiter der Landesfeuerwehr-
schule und anderen Anbietern fiir
Workshop-Inhalte. Der Workshop
wird ein breites Angebot fiir alle
Erfahrungsstufen in der Feuer-
wehr anbieten, angefangen bei
der erst kurz aktiven Feuerwehr-
frau bis bin zur Zug- bzw. Ver-
bandsfiihrerin.

- Netzwerken

+ Der Fachausschuss mochte in
Zukunft gerne wieder mindestens
einmal in Jahr ein Treffen mit
Frauensprecherinnen aus den
Landkreisen bzw. den kreisfreien
Stadten und Stadten mit Sonder-
status veranstalten, um so auch
im Bereich Frauen in der Feuer-
wehr ein flichendeckendes Netz-
werk zu haben, in dem parallel zu
den bekannten Informations-
flussstrukturen die Informationen
bis herunter an die Basis kom-
men. Diese Treffen sollen neben
dem Austausch auch immer ei-
nen Fachvortag oder kleinen
Workshop beinhalten.

- Forderung von Frauen in Fiih-
rungspositionen
« Im heutigen Zeitalter ist Feuer-
wehr schon lang keine Mannersa-
che mehr. In vielen Feuerwehren
in unserem Hessenland iberneh-
men Frauen Verantwortung, sei
es als Gruppen- oder Zugflihrerin
oder als Kinder- bzw. Jugendwar-
tin, Wehrfiihrerin oder Gemeinde-
brandinspektorin bzw. Stadtbran-
dinspektorin. Erste Zahlen konn-
ten an der Klausurtagung dank
ZMS Florix bereits gesammelt
werden, aber auch hier wird es
Gesprache mit dem Leiter der
Hessischen Landesfeuerwehr-
schule geben, um zu schauen,
wie die Entwicklung landauf, land-
ab bei weiblichen Fiihrungskraf-
ten aussieht: Wo kdnnen wir noch
eine Steigerung erzielen und be-
sonders wie? Hier kommt dann
wieder ein fiir den Fachaus-
schuss wichtiges Wort ins Spiel:
»Netzwerken«, denn nur mit einer
guten Netzwerkarbeit sind wir in
allen Bereichen der Feuerwehr so
erfolgreich, wie wir es sind.
Wie man sieht, ist fiir 2025 einiges
in der Planung und wir werden fir
das Bewerben des Workshops ne-
ben dem bekannten Mailverteiler
auch viel die Social-Media-Kandle
des LFV Hessen nutzen. Von daher
lohnt es sich noch einmal mehr, ein
Like bei Facebook und Instagram
da zu lassen.
Bei Riickfragen oder auch Anregun-
gen steht der Fachausschuss unter
der Mailadresse frauen@feuer-
wehr-hessen.de gerne zur Verfi-

gung.

Jeanette Miiller
Fachausschussvorsitzende



Fachausschuss Katastrophenschutz

Im abgelaufenen Jahr 2024 lagen,
neben den immer fortlaufenden
fachlichen Themen des Katastro-
phenschutzes auf Landes-, Bundes-
sowie auf europdischer Ebene, zwei
besondere Schwerpunkte im Mittel-
punkt des Fachausschusses Katas-
trophenschutz im Landesfeuer-
wehrverband Hessen.

Zum einen wurde ein erster Erfah-
rungsaustausch mit den sieben
Standortfeuerwehren, bei denen
Abrollbehélter Starkregen statio-
niert sind, geplant und durchge-
fihrt. Zum anderen lag der Schwer-
punkt in der Planung des Projektes
im Katastrophen-
schutz«. Hier sollen vier Schulungs-
module fiir Angehorige der Feuer-
wehren zum Thema Katastrophen-
schutz Anfang des Jahres 2025 im
Onlineformat durchgefiihrt werden.
Als ein besonderer Tag des hessi-
schen Katastrophenschutzes stell-
te sich die Ubergabe der ersten 13
multifunktionalen und hochgelan-
degangigen Unimog-Feuerwehr-
fahrzeuge GW-L KatS durch Staats-
minister Prof. Dr. Roman Poseck
am 14. September in Wiesbaden
dar.

»Feuerwehr

Erfahrungsaustausch AB-Stark-
regen

Im September fand der erste Erfah-
rungsaustausch mit Vertretern der
sieben Feuerwehren aus Bad
Schwalbach, Bad Vilbel, Buseck,
Fritzlar, Fulda, Wachtersbach und
Weiterstadt statt. Im Vorfeld des
Austausches wurden Fragen des
Fachausschusses zur Vorbereitung
der Sitzung erarbeitet. Alle Vertre-
ter der Standortfeuerwehren nah-
men das Angebot des Fachaus-
schusses an und beteiligten sich
sowohl an der vorherigen Abfrage

als auch am gemeinsamen Abend.
Fragen zur Einsatzerfahrung mit
dem Abrollbehalter Starkregen —im
Besonderen zur Technik bzw. des-
sen Beladung oder auch dem War-
tungsaufwand der Gerdte — konn-
ten ebenso besprochen werden wie
die Verwendung und die Einbindung
des Abrollbehélters Starkregen in
besonderen Einsatzlagen. Seitens
der Teilnehmer wurde die Empfeh-
lung ausgesprochen, die Informati-
onsweitergabe Uber dieses Sonder-
einsatzmittel zu fordern und aktiv
zu bewerben. Informationsveran-
staltungen in den Leitfunkstellenbe-

des Abrollbehalters«. Verschiedene
Konzepte der einzelnen Feuerweh-
ren wurden vorgestellt und bespro-
chen. Fachausschussvorsitzender
Veith Bosenbecker zog am Ende
des Erfahrungsaustausches ein po-
sitives Reslimee und dankte allen,
die an diesem Abend dabei waren.
Er sicherte zu, dass dieser Aus-
tausch ein fester Bestandteil in der
Jahresplanung und in der Arbeit
des Fachausschusses sein wird.
Gerade im Hinblick auf die vermehrt
auftretenden Unwetter- und Star-
kregenereignisse sei dies geboten.
Der allgemeine Austausch, die ver-
schiedenen Konzepte sowie die un-
terschiedliche Einbindung des Son-

Hochgeldndegéngiger Unimog GW-L KatS mit Wechselaufbau »Evakuierung« Foto: Fenchel

reichen mit den zugehdrigen Brand-
schutzaufsichtsdiensten und den
Regierungsprasidien waren als For-
mat sehr gut geeignet, um die takti-
sche Einbindung dieser Ressource
in besonderen Einsatzlagen ein-
schatzen und planen zu kdnnen. Ein
weiteres wichtiges Anliegen der An-
wesenden war, die Erdrterung der
personellen sowie fahrzeug-techni-
schen Ausstattung zum »Einsatz

dereinsatzmittels »Abrollbehélter
Starkregen« soll weiterhin mit den
Beteiligten vorangebracht werden.
Auch im Hinblick auf die gemein-
sam geplante Erstellung von takti-
schen Konzepten der Sonderein-
satzmittel des Hessischen Katast-
rophenschutzes durch das
Innenministerium sowie den Fach-
ausschuss wiirde dies gute und
wichtige Impulse geben.
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Projekt »Feuerwehr im Kata-
strophenschutz«: vier Online-
Workshops Anfang 2025 ge-
plant

Zu einem besonderen Projekt ent-
schloss sich der Fachausschuss fiir
das Friihjahr 2025. Den hessischen
Feuerwehren sollen in vier Online-
Workshops von je eineinhalb Stun-
den (19.00 Uhr - 20.30 Uhr) wichti-
ge Informationen rund um das The-
ma Katastrophenschutz in Hessen
angeboten werden (jeweils der 3.
Mittwoch im Monat). Mit diesem
Format méchte der Fachausschuss
an der Basis unserer Feuerwehren
interessierte Kameradinnen und
Kameraden fiir das Thema umfas-
send informieren, sensibilisieren
und werben. Begonnen wird die
Fortbildungsreihe am 21. Januar
2025 mit dem ersten Modul zu den
Themen »Uberblick, Konzepte und
Rahmenempfehlungen des hessi-
schen Katastrophenschutzes« so-
wie »Informationen zur zivilen Ver-
teidigung«. In dem Modul am 18.
Februar 2025 sollen die Aufgaben
und Arbeit der Fiihrungskrafte im
Katastrophenschutz naher betrach-
tet werden. Neben weiteren Infor-
mationen zum KatS-Konzept Hes-
sen sind Themen wie »Katastrop-
henschutz auf Bundes- und
EU-Ebene« sowie »ldeen und Impul-
se zur Dienstplanung, Ausbildung
und Aufstellung des KatS-Losch-
zugs« als Best-Practice-Beispiele
vorgesehen. Das Modul am 18.
Méarz 2025 wird sich dann mit den
Einsatzmitteln im Katastrophen-
schutz befassen. Unter dem Motto
»Ohne Technik geht's nicht« mdch-
te der Fachausschuss zum einen
die Beschaffungen gemadlR dem
Katastrophenschutz-Konzept durch
das Land Hessen erldutern, aber
auch die Beschaffungen zur ergén-
zenden Ausstattung des Bundes im
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Blick behalten. Weiterhin ist ein kur-
zer Einblick in die taktischen Kon-
zepte von Sondereinsatzmitteln
geplant. Das vorerst letzte Modul
dieses Projektes soll am 15. April
angeboten werden. Zum Thema
»Ehrenamtliche und die angepasste
Ausbildung im Katastrophen-
schutz« werden Informationen rund
um die Aus- und Fortbildung sowie
personliche Voraussetzungen zur
Mitwirkung im Katastrophenschutz
flr Einsatzkrafte dargestellt.

Der Fachausschuss freut sich auf
eine rege Teilnahme sowie gute und
interessante Gesprache in den On-
line-Workshops. In den nachsten
Wochen werden die Zugangs- und
Einwahldaten auf der Homepage
des Landesfeuerwehrverbandes
sowie in den Sozialen Medien des
LFV veroffentlicht.

Hessischer Katastrophen-
schutz weiter gestarkt - Be-
schaffungen im Jahr 2024

Mit der Beschaffung von insgesamt
26 multifunktionalen und hochge-
landegangigen Unimog-Feuerwehr-
fahrzeugen »Geratewagen Logistik
Katastrophenschutz« (GW-L KatS)
wurde eine neue Epoche des hessi-
schen Katastrophenschutzes ein-
geleitet. Im Beisein des Prasiden-
ten des Landesfeuerwehrverban-
des Hessen Norbert Fischer, dem
Fachausschussvorsitzenden Kata-
strophenschutz im Landesfeuer-
wehrverband Veith Bosenbecker,

Mitgliedern des Fachausschusses
sowie Vertretern der Abteilung Vim
Hessischen Innenministerium und
den unteren Katastrophenschutz-
behorden konnten am 14. Septem-
ber durch den Hessischen Innenmi-
nister Prof. Dr. Roman Poseck die
ersten 13 von insgesamt 26 GW-L
KatS
Schlossplatz Ubergeben werden.
Die Fahrzeuge sind mit jeweils drei
Einsatzmodulen fiir Vegetations-
brandbekampfung, Hochwasser
und Evakuierung auf Basis eines
10-FuB-Containers ausgestattet.
Ein spezieller Anhanger zur Aufnah-
me eines Moduls rundete die Be-
schaffungsmalRnahme ab. Bereits
im Juni 2024 konnte in sieben Feu-
erwehren des Landes der neue Ab-
rollbehalter Sturm lbergeben wer-
den. Der AB-Sturm des Katastro-
phenschutzes des Landes Hessen
ist fir den lberortlichen Einsatz bei
Starkwind- und Sturmereignissen
konzipiert. Verladen sind u. a. Mo-
torkettens@gen mit Schutzkleidung,
Biigelsdgen und Holzaxte, zwei

in Wiesbaden auf dem

Mehrzweckzlige sowie ein Strom-
erzeuger und eine Werkbank mit
Werkzeug und Ersatzteilen.

Im Modul 3 unseres oben angekiin-
digten Workshops am 18. Marz
2025 werden wir den GW-L KatS
sowie den Abrollbehalter Sturm na-
her vorstellen.

Veith Bosenbecker
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Technik

Der Fachausschuss fiir Technik hat
im Oktober 2024 seine Herbstta-
gung in Kassel durchgefiihrt.

Aufgrund des altersbedingten Aus-
scheidens des stv. Fachausschuss-

vorsitzenden Stefan Schénberg aus
Hanau wurde im Rahmen der Ta-
gung Markus von der Forst als neu-
er Vertreter gewahlt. Die Nachfolge
im Ausschuss seitens der BF Ha-



Gemeinsamer Fachausschuss fiir Technik des LFV und der AGBF Hessen mit den ehemaligen Vertretern des Fachausschusses bei der

Herbstsitzung in Kassel.

nau Gbernimmt der Abteilungsleiter
Technik Benjamin Gohlich.

Das im Friihjahr neu geschaffene
Mandat fiir die Thematik »Spezielle
Rettung aus Hohen und Tiefen«
(SRHT) tibernimmt Timo Kahlheber
von der BF Frankfurt. Als Nachfol-
ger von Stefan Kimpel fir die AG
Bekleidung wurde Sebastian Opper
von der BF Frankfurt in den Fach-
ausschuss gewabhlt.

Die Zusammensetzung des Fach-
ausschusses ist auf der Homepage
des LFV Hessen einsehbar.

Eine Besonderheit der Herbsttagung
in Kassel war das parallel organisier-
te Ehemaligentreffen. Hierzu wur-
den alle ehemaligen Mitstreiter aus
dem hessischen Fachausschuss fiir
Technik nach Kassel eingeladen und
konnten ein Wiedersehen bei einem
Rahmenprogramm im Bergpark
und dem Technikmuseum Kassel
erleben.

Am Abend fand eine gemeinsame
Abendveranstaltung statt, bei der
es genligend Zeit gab, um sich in-
tensiv Uber die aktuellen Aspekte
der Feuerwehrtechnik — aber vor

allem auch die fritheren Zeiten und
Themen auszutauschen.

Im Rahmen der Sitzung wurden
vor allem folgende Themen in-
tensiver diskutiert:

1) Notbremsassistenten und Ver-
kehrsabsicherung:

Wie bereits in der letzten Sitzung
wurde nochmals der Sachverhalt der
Funktionseinfliisse auf Fahr- und
Notbremsassistenten beraten -
auch nach den Gesprachen auf der
Fachausschusssitzung Technik auf
Bundesebene. Es wird eine weiterhin
potentielle Gefahr fiir Einsatzkrafte
auf Verkehrswegen gesehen, da eine
Funktionssicherheit der Systeme
nicht in allen Fallen gegeben ist.

Die Deutsche Gesetzliche Unfallver-
sicherung (DGUV) wird in Kiirze ei-
ne mit dem FA Technik Bund abge-
stimmte Empfehlung veroffentli-
chen, die umfassend nochmal zu
diesem Thema informiert und sen-
sibilisiert.

Wir unterstreichen nochmals an
dieser Stelle die Wichtigkeit einer
fundierten Ausbildung aller Einsatz-
krafte zum Thema Absicherung auf

Foto: Feuerwehr Kassel

Verkehrswegen und der Schaffung
der Sensibilitat der moglichen Ge-
fahren. Besonders die Fiihrungs-
krafte missen im Einsatzfall der
Absicherung der Einsatzstelle unter
Abschatzung und Beachtung der
jeweiligen Gefahrenlage eine be-
sondere Beachtung schenken und
die Absicherung unter dem Ge-
sichtspunkt des maximal maogli-
chen Schutzes der Einsatzkrafte
umsetzen.

2) Sachstand Atemschutzgerite:
Kombination von Baugruppen von
Pressluftatmern
Atemschutzgerdte (Pressluftat-
mer) sind Personliche Schutzaus-
ristungen (PSA) der Kategorie Il
gemaR der PSA-Verordnung (EU)
2016/425" und werden unter dieser
Verordnung als Komplettgerate ge-
priift und zertifiziert. Im Fall eines
Pressluftatmers gehoren zu einem
Komplettgerat der Atemanschluss,
der Lungenautomat, das Grundge-
rat mit Druckminderer, die
Druckluftflasche(n) und auch sons-
tiges mit dem Gerat verbundenes
Zubehor.
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Der Hersteller bescheinigt nach
dem erfolgreichen Zertifizierungs-
verfahren mit einer Konformitatser-
klarung, dass er alle Pflichten, die
sich aus dieser Verordnung erge-
ben, erfiillt. Mit dieser Konformitats-
erklarung kann das Atemschutzge-
rat auf dem europdaischen Binnen-
markt in Verkehr gebracht werden.
Fir die Anwendung regelt die PSA-
Benutzungsverordnung? in  §2,
dass der Arbeitgeber nur personli-
che Schutzausriistungen auswah-
len und den Beschéftigten bereit-
stellen darf, die den Anforderungen
der Verordnung lber das Inverkehr-
bringen von personlichen Schutz-
ausrlistungen, also der PSA-Verord-
nung, entsprechen.

Spéatestens mit dem Auslaufen der
Ubergangsvorschrift zum 21.04.2019
wurden die gesetzlichen Vorausset-
zungen konkretisiert, nach der nur
Gerate bereitgestellt werden diir-
fen, die der EU-Verordnung
2016/425 entsprechen. Im Falle des
Pressluftatmers bedeutet dies,
dass der Arbeitgeber nur Gerate zur
Verfligung stellen darf, fir die eine
Konformitatserklarung des Herstel-
lers vorliegt. Dabei diirfen auch nur
die in der Bedienungsanleitung des
Herstellers genannten Baugruppen
zu einem Komplettgerdt zusam-
mengestellt werden, denn nur dafiir
gilt die Konformitatserklarung.
Werden andere als in der Bedie-
nungsanleitung des Herstellers ge-
nannte Baugruppen zu einem Kom-
plettgerat zusammengestellt (z. B.
Grundplatte mit Druckminderer und
Lungenautomat von Hersteller A
und Vollmaske von Hersteller B), ist
dieses Gerat nicht mehr von der
Konformitatserklarung des Herstel-
lers umfasst.

Stellt ein Arbeitgeber seinen Be-
schaftigten ein derartiges Gerat zur
Verfligung, verstoflt er somit im
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Grunde gegen die Anforderung aus
der PSA-Benutzungsverordnung.

Wurde das aus den verschiedenen
Baugruppen zusammengestellte
Atemschutzgerat nicht als Kom-
plettgerat einer EU-Baumusterpri-
fung unterzogen, liegen auch kei-
nerlei Erkenntnisse tiber die sichere
Funktion dieses Gerates vor und ein
sicherheitstechnisches Risiko bei
der Verwendung kann nicht grund-
satzlich ausgeschlossen werden.
Die Schnittstellen der einzelnen
Komponenten sind zwar genormt,
weshalb man von einer Funktions-
fahigkeit auch in gemischter Kom-
bination ausgehen kann. Die ab-
schlieBende Verantwortung und
Haftung jedoch {bernimmt voll-
standig der Inverkehrbringer des
»neuen« Gerates gemal des Pro-
duktsicherheitsgesetzes.

Bei der Beschaffung von Atem-
schutzgeraten ist unbedingt darauf
zu achten, dass fiir das Komplettge-
rat eine EU-Konformitatserklarung
des Herstellers vorliegt.

Bei Neubeschaffung von Baugrup-
pen eines Pressluftatmers ist dar-
auf zu achten, dass sowohl die neu-
en Baugruppen als auch die weiter
in Benutzung bleibenden Baugrup-
pen von einer Konformitatserkla-
rung umfasst sind und der Herstel-
ler diese Kombination in seiner Be-
dienungsanleitung zulasst.

Dies ist der Fall, wenn Baugruppen
eines Herstellers zu einem kom-
pletten Pressluftatmer zusam-
mengestellt werden.

3) Preisentwicklung bei offentli-
chen Ausschreibungen

Die Preisentwicklung bei 6ffentli-
chen Vergaben schieft derzeit
formlich durch die Decke. Hierbei
sind uns allen einige moégliche Ursa-
chen bekannt — viele der Preisauf-

rufe sind fiir uns jedoch nicht nach-
vollziehbar. Jedoch sind den 6ffent-
lichen Auftraggebern aufgrund
mangelnder Gegenangebote oder
dem entsprechenden Handlungs-
bedarf aufgrund von technischen
Ausféllen und der dringlichen Er-
satzbeschaffung von Altfahrzeu-
gen und -geraten jedoch haufig die
Hande gebunden. Dies stellt die
Feuerwehren und Kommunen ne-
ben den allgemeinen Herausforde-
rungen der extrem langen Lieferzei-
ten vor zuséatzliche Herausforderun-
gen.

Es wird an dieser Stelle empfohlen
— soweit es moglich ist — »Stan-
dards« und keine unnétigen Extras
auszuschreiben und zu beauftra-
gen. Auch sollten die erforderlichen
Haushaltsmittel vorab durch infor-
mative Vergleichsangebote ausrei-
chend dimensioniert und geplant
werden.

Bei Fragen und fiir Tipps rund um
technische Beschaffungen oder
das Vergabewesen koénnen wir je-
derzeit kontaktiert werden.

4) Biindelung spezieller Fachkom-
petenz

Im gemeinsamen Fachausschuss
fir Technik sitzen neben den Fach-
vertretern von Freiwilligen, Werk-
und Berufsfeuerwehren auch Fach-
experten der Sonderarbeitsgruppen.
Diese gleichen inihren Unterarbeits-
gruppen mit vielen Einsatzgruppen
Erfahrungen, Erkenntnisse, gesetz-
liche Regelungen uvm. untereinan-
der ab und konnen bei entsprechen-
den Fragestellungen auch eine
fachliche Empfehlung, die sich auf
breite Fachexpertise stiitzt, geben.
Sollten in Euren Zustandigkeiten all-
gemeine Fragen oder konzeptionel-
le Regelungsbedarfe beispielswei-
se in den Bereichen

+ Bekleidung



+ Spezielle Rettung aus Hohen und
Tiefen SRHT

+ Tauchen oder Wasserrettung

bestehen, kdnnt Ihr den FA Technik

jederzeit kontaktieren, um Informa-

tionen zu erhalten.

Auch fiir alle sonstigen Anfragen

rund um die Feuerwehrtechnik ste-

hen wir gerne mit Rat und Tat zur

Seite.

Die nachste Tagung des Fachaus-
schusses findet voraussichtlich im
Mai 2025 statt.

Tobias Winter
Fachausschussvorsitzender

Quellennachweise
" Verordnung (EU) 2016/425 des Eu-
ropdischen Parlaments und des Ra-

tes vom 9. Mérz 2016 iiber personli-
che Schutzausriistungen und zur
Aufhebung der Richtlinie 89/686/
EWG des Rates

2 Verordnung iiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Benut-
zung personlicher Schutzausriistun-
gen bei der Arbeit (PSA-Benutzungs-
verordnung — PSA-BV)

Fachausschuss Vorbeugender Brand- und Gefahrenschutz

Herausforderungen und Strategien bei der Brandbekampfung von Holzfaserdammstoffen

Holzfaserdammstoffe bestehen
hauptsachlich aus nachwachsen-
den Rohstoffen und haben wegen
ihrer okologischen Vorteile und
hervorragenden Warme-
Schallddmmeigenschaften an Be-
deutung gewonnen. Hauptbestand-
teil der Dammstoffe sind Weich-
holzfasern von Fichten, Kiefern
oder Tannen. Sie sind normalent-
flammbar (B2) und wasserabwei-
send.

Bei Standardgebauden der Gebau-
deklassen 1-3 ist der Ein-
satz von Holzfaserdam-
in verschiedenen

sowie

mung
Bereichen wie Dach, Trenn-
wanden, Fassaden, Innen-
und AuBenwénden zulds-
sig. In Gebauden der Ge-
baudeklassen 4 und 5 darf
Holzfaserddmmung hinge-
gen nur in der Dachdam-
mung, in Innenwéanden oh-
ne brandschutztechnische
Anforderungen sowie unter
bestimmten Voraussetzun-
gen in AulRenwanden ver-
wendet werden. In Sonder-
bauten ist der Einsatz von
brennbaren Dammstoffen
grundsatzlich unzulassig.

Durch direkte oder indirekte
Brandeinwirkung, beispielsweise
durch Flammen oder die Warme-
leitung von Metallelementen wie
Schrauben, kann es zu einer Ent-
ziindung der Holzfaserddammung
kommen. Dies kann zu einem
Glimmbrand fiihren, bei dem die
Dammstoffe langsam verbrennen
und grofle Mengen Kohlenmono-
xid (CO) freisetzen. Da dieser
Brandverlauf duBerst langsam ist

und sich nur um wenige Millime-
ter pro Stunde ausbreitet, kann
das Glimmen unbemerkt bleiben
und das Feuer nach vermeintli-
cher Loschung wieder aufflam-
men. Besonders problematisch
ist die Tatsache, dass die unvoll-
standige Verbrennung zu einer
hohen CO-Konzentration fihrt,
die sich im Gebaude ausbreiten
und die Bewohner gefahrden kann
(Bild 7).

Bild 1: Dachstuhlbrand mit Beteiligung von Holzfaserddmmstoffen.
Quelle: Berufsfeuerwehr Frankfurt a. M.
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Die Brandbekampfung bei Holzfa-
serdammstoffen ist besonders an-
spruchsvoll. Aufgrund der wasser-
abweisenden (hydrophoben) Eigen-
schaften der Dammplatten gestaltet
sich das Loschen mit Wasser als
dulerst schwierig. Auch der Ein-
satz von Netzmitteln oder Druck-
luftschaum zeigt in der Regel nur
begrenzte Erfolge. In vielen Féllen
bleibt als einzige Moglichkeit der
vollstandige Ausbau der vom Brand
betroffenen Dammstoffe. Diese
MaBnahme ist jedoch duRerst auf-
wendig und erfordert einen hohen
Personal- und Materialeinsatz.
Durch Bildung von Schneisen kann
die Brandausbreitung auf nicht be-
troffene Bereiche verhindert wer-
den. In Féllen, in denen der Brand
fortgeschritten ist, kann ein teilwei-
ser oder vollstandiger Abriss des
betroffenen Gebaudeteils die sinn-
vollste MaBnahme sein, um die
Brandausbreitung zu stoppen.
Unter Beteiligung des Fachaus-
schusses VB des LFV und der AGBF
Hessen wurde durch den Fachaus-
schuss VB/G der AGBF Bund eine
Fachempfehlung herausgegeben.

QR1
Fachempfehlungen AGBF Bund
Fachausschuss VB/G

Auf der Seite der AGBF Bund Fach-
ausschuss VB/G finden sich viele
weitere hilfreiche Fachempfehlun-
gen.

Einsatzstellenbewertung
Insgesamt zeigt sich, dass die
Brandbekampfung bei Holzfaser-
dammstoffen eine besondere Her-
ausforderung darstellt und speziel-
le Strategien und Vorgehensweisen
erfordert. Der »Evaluierungsbogen
zu MaRnahmen des Vorbeugenden
Brand- und Gefahrenschutzes« ist
ein wertvolles Instrument, das es
ermdoglicht, Erfahrungen aus realen
Einsatzen systematisch zu erfas-
sen und auszuwerten.

QR 2

Evaluierungsbogen und aktuel-
le Erkenntnisse aus der Einsatz-
stellenbewertung

Durch die Teilnahme an diesem
Evaluierungsprozess tragen Feuer-
wehren entscheidend dazu bei, die
Wirksamkeit bestehender Brand-
schutzmallnahmen zu Uberpriifen
und weiterzuentwickeln. So profitie-
ren alle Einsatzkrafte und Betroffe-
nen von den gewonnenen Erkennt-
nissen, indem zukiinftige Einsatze
sicherer und effizienter gestaltet
werden kénnen.

Jonas Schwering
Fachausschussvorsitzender

Neue Musterordnung fiir Kinderfeuerwehren,

Fortbildungen und vieles mehr

Neuer Lehrgang »Feuer, Notruf
und Gewitter«

Erstmalig fand in diesem Jahr der
Lehrgang »Feuer, Notruf und Gewit-
ter« vom 5. — 6. Juli 2024 statt. Im
Lehrgang geht es um Themen rund
um den Bevolkerungsschutz. Hoch-
wasser, Waldbrand, Stromausfall
und Co. konnen Inhalte der Grup-
penstundenin den Kinderfeuerweh-
ren sein und so die Selbsthilfe- und
die Problemldsefdhigkeit der Kin-
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der schulen. Fiir Kinder ist es wich-
tig, sich mit moglichen besonderen
Lagen auseinanderzusetzen. Egal
ob durch Gesprache der Eltern oder
Nachrichten im Fernsehen, Kinder
werden mit unterschiedlichsten Ka-
tastrophenfallen konfrontiert. Um
Kinderfragen zu begegnen und die
Entwicklung der Resilienz zu for-
dern, ist dieser Lehrgang entstan-
den. Aufgrund der hohen Nachfrage
treffen wir mit diesem neuen Lehr-
gang das Interesse der Betreuer.

Fiir 2025 sind zwei weitere Lehrgéan-
ge geplant (Bild 7).

Musterordnung veroffentlicht
Nachdem der Landesfeuerwehr-
ausschuss im April die Musterord-
nung fir die Kinderfeuerwehren
beschlossen hat, konnte diese im
Juli an die Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner weitergege-
ben werden.



Bild 1: Lehrgang FNG

Ein wichtiges Element ist hier die Si-
cherstellung der Beteiligung der Kinder.
Die Musterordnung steht auf der
Homepage des LFV Hessen zur
Verfligung.

Bild 3: Hessische Delegierte in Dresden

Tag des Ehrenamtes im Taunus
Wunderland
Am 7. September 2024 fand der Tag
des Ehrenamtes im Taunus Wun-
derland statt.

Bild 2: Be-
such des In-
nenministers
im Taunus
Wunderland

Unterstiitzt durch die Ansprech-
partnerinnen fiir Kinderfeuerweh-
ren aus dem Kreisfeuerwehrver-
band (KFV) Untertaunus und dem
Stadtfeuerwehrverband  (SFV)
Wiesbaden gab es auch hier einen
Stand der Kinderfeuerwehr. Neben
kleinen Giveaways konnten sich die
Kinder hier mit einem kleinen Biich-
lein mit den Werten der Feuerwehr
auseinandersetzen. In Geschichten
werden die verschiedenen Werte -
Kameradschaft, Mitbestimmung,
Nachhaltigkeit, Respekt und Vielfalt
- kindgerecht vermittelt. Es konn-
ten viele kleine und grofRe Gaste am
Stand begriiRt werden und es war
ein gelungener Tag im Taunus Wun-
derland (Bild 2).

Delegiertenversammlung der
DJF in Dresden

Anlasslich des 60. Jubildaums fand
die Delegiertenversammlung der
Deutschen Jugendfeuerwehr in
Dresden statt. Hier nahmen wir mit
neun Vertretern und Vertreterinnen
aus den Reihen der hessischen Kin-
derfeuerwehren teil. Jede Lander-
Delegation sollte zu Beginn mit eini-
gen vorgegebenen Schlagworten
ein Wahlplakat anfertigen. Gemein-

www.feuerwehr-hessen.de | 35



- AUS DEN FACHGREMIEN

sam mit der Hessischen Jugend-
feuerwehr formulierten wir folgen-
den Satz:

Junge Menschen verdienen An-
erkennung und Respekt!

Die Delegiertenversammlung dreh-
te sich ma3geblich um den Schutz
sowie die Mitbestimmung von Kin-
dern und Jugendlichen. Dies sind
auch aus unserer Sicht wichtige ak-
tuelle Themen, an denen auch wir
fir die hessischen Kinderfeuerweh-
ren arbeiten (Bild 3).

Tag des Bevolkerungsschutzes

Am 21. September 2024 fand der
bundesweite Tag des Bevolkerungs-
schutzes in Wiesbaden statt. Hier

nahmen auch wir mit einem Stand
auf dem Rathausplatz in Wiesba-
den teil und informierten iiber die
Arbeit in den Kinderfeuerwehren.
Unterstitzt durch Betreuerinnen
der Kinderfeuerwehren aus Wiesba-
den konnten viele Kinder ihre Fra-
gen stellen und Kontakte kniipfen.
Bei einer kleinen Mitmachaktion
oder einem Foto mit unseren Léwen
Leonie und Lenni hatte fast jedes
Kind ein Andenken fiir zu Hause. Es
war ein rundum gelungener Tag
(Bild 4).

Jahrestagung Kinderfeuerwehr
2024

Ende September fand die Jahresta-
gung der Ansprechpartner und An-

Bild 4: Tag des
Bevélkerungs-
schutzes in
Wiesbaden

sprechpartnerinnen der Kreisebene
statt. Hier wurde sich intensiv mit
der zukiinftigen Organisation der
Nachwuchsabteilungen in Hessen
auseinandergesetzt. Ebenso gab es
Erlduterungen zu der im Juli ausge-
handigten Musterordnung. Des wei-
teren wurden Themen fiir sechs
Online-Fortbildungen von Oktober
2024 bis Marz 2025 festgelegt und
die Umsetzung geplant.

Die Ansprechpartnerinnen und An-
sprechpartner nahmen viele Dinge
mit in die Kreise: Jede Kreisebene
hat Luftballons, Kindertattoos und
Aufkleber mit dem Logo der Kinder-
feuerwehr Hessen bekommen.
Ebenso gab es fiir jede Kinderfeuer-
wehr das neue Spiel »Feuerflitz«
(Bild 5).

Seminar Mobbing - hinsehen,
handeln, vorbeugen

Im Rahmen des Bundesprogramms
»Zusammenhalt durch Teilhabe«
konnten wir ein Seminar fiir Betreu-
erinnen und Betreuer der Kinderfeu-
erwehren zum Thema Mobbing an-
bieten. Am 27.09.2024 fand online
eine Einfiihrung in das Thema durch
Volkmar Suhr statt. Am 19.10.2024
trafen sich die Teilnehmenden zu
einem Praxistag in der Feuerwehr
GroRen-Linden, der von Timo Mink

Bild 5: Jahrestagung der Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen der Kreisebene
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Bild 6: Seminar zum Thema Mobbing

gestaltet wurde. Hier konnte der Re-
ferent den Teilnehmern und Teilneh-
merinnen nicht nur Handwerkszeug
mitgeben, sondern es gab auch viel
Raum fiir Austausch untereinander.
Das Seminar wird abgeschlossen
durch eine Nachbereitung online
am 12.12.2024 im Beisein beider
Referenten.

Am Seminar konnten 20 Personen
teilnehmen. Die Nachfrage war
deutlich groRer, sodass leider nicht

= = =

Bild 7: Regionalkonfernez in Celle

~Veil ji":i*&' gl <] || e
JLkL f'-.'1f1|:ri1""1r1!_:5_ im Kinder

ligendbereich

MZang

ingd

alle Interessierten teilnehmen konn-
ten (Bild 6).

Regional-Konferenz Celle

Vom 26.10.2024 fand die Regional-
Konferenz fiir Kinderfeuerwehr-Be-
treuer in Celle statt. Die Konferenz
wurde von der Niedersédchsischen
Jugendfeuerwehr organisiert und
inhaltlich vom Fachausschuss Kin-
der in der Feuerwehr der DJF unter-
stiitzt. Am 26.10. erwartete die Teil-

nehmer neben einem Worldcafé zu
den Themen Schwimmen, Ausfliige,
Ubertritt, Unterstiitzung und Wettbe-
werbe ein vielfaltiges Workshop-
Angebot fiir die Arbeit der Kinder-
feuerwehren vor Ort. Folgende
Workshop-Themen konnten besucht
werden:
« Feuerwehrtechnik spielerisch
+ Erlebnispadagogik
+ Umgang mit schwierigen Kindern
+ Konflikte
+ Roter Faden durch die Kinderfeu-
erwehrzeit
+ Kinderrechte
Die Workshops Erlebnispadagogik
und Kinderrechte wurden durch Ka-
rin Plehnert-Helmke und Anna-Lena
Janssen angeboten. Jeder Teilneh-
mer konnte an diesem Tag drei Work-
shops besuchen. Esistin allen Work-
shops ein fantastischer Austausch
auch iber Bundeslander-Grenzen
hinaus entstanden und man konnte
sich vernetzen. Auch aus Hessen
konnten einige Kinderfeuerwehrwar-
te angetroffen werden.
Im Anschluss an die Regional-Kon-
ferenz fand am Sonntag, 27.10.2024
die Sitzung des Fachausschusses
der DJF »Kinder in der Feuerwehr«
statt (Bild 7).

Ausblick auf 2025

5. April 2025

Fachtagung fiir Betreuerinnen und
Betreuer der Kinderfeuerwehren im
Vogelsbergkreis

(Weitere Infos folgen (iber die An-
sprechpartner)

Anna-Lena Janssen
Jugendbildungsreferentin der
Kinderfeuerwehren in Hessen

Karin Plehnert-Helmke
Vorsitzende AK Kinderfeuerwehr
im LFV Hessen
kinderfeuerwehr@

feuerwehr-hessen.de
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Fachausschuss Information und Kommunikation

Auch im zweiten Halbjahr erfolgten
durch die Unterarbeitsgruppen Digi-
talfunk, Leitstelle/Digitalisierung
sowie ZMS-Dragerware des Fach-
ausschusses Information und Kom-
munikation die Teilnahme an zahl-
reichen Gesprachen und Abstim-
mungen mit den unterschiedlichen
Beteiligten auf Landesebene. Hier
zeigte sich in nahezu allen The-
mengebieten der priorisierte Stel-
lenwert des Bereiches der Informa-
tion- und Kommunikation.

Digitalfunk

Im Rahmen der Expertenrunde Digi-
talfunk des Landes Hessen erfolgte
die Begleitung der aktuellen The-
men zum BOS-Digitalfunk im Land
Hessen.

In einem der Kernthemen, der zu-
kiinftigen Nutzung des BOS-Digital-
funks, wurden nach den erfolgten
Entscheidungen im Rahmen der
World-Radiocommunication-Con-
ference (WRC 23) zur weiteren Fre-
quenznutzung die Ziele und Anfor-
derungen aus Sicht der Experten
definiert. Hierbei wurden die Punkte
der Beibehaltung des Standards GA
2.0 sowie der digitalen Souveranitat
vorrangig priorisiert.

Im Rahmen der Planungen von Aus-
fallszenarien konnte die Umsetzung
des Schirmzellenkonzeptes weiter
vorangetrieben werden. Die fiir das
Gebiet des Landes Hessen plane-
risch definierten Schirmzellen (Ba-
sisstationen im Falle eines Netz-
ausfalles) wurden mit den notwen-
digen technischen Komponenten
ausgestattet und bilden somit die
Grundlage des Konzeptes. Zur voll-
umfanglichen Nutzung werden die
zugehorigen Funktionen im Rah-
men des anstehenden Softwareup-
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dates in den hessischen Endgera-
ten bereitgestellt. Ein weiterer
Schritt bildet die Aufnahme der
dann zur Verfligung stehenden tak-
tischen Moglichkeiten in die Ausbil-
dung der Sprechfunkteilnehmer.
Hierzu miissen auch die seither nur
rudimentar durchgefiihrten Schu-
lungen fiir Fiihrungskrafte in Bezug
auf den Digitalfunk angepasst wer-
den.

Eine weitere Ergdnzung zur Zu-
kunftsfahigkeit zur Nutzung des
Digitalfunks durch die hessischen
Nutzer bildet ein Projekt der Autori-
sierten Stelle Hessen in einer Ge-
meinde im Odenwaldkreis ab.

Hier erfolgt in Kiirze eine Teststel-
lung mittels einer autarken Basis-
station zur Abdeckung der Alarmie-
rung von Einsatzkréften in einem
seither unterversorgten Bereich. In
diesem Projekt flieRen unter ande-
rem die Erfahrungen in der Objekt-
funkversorgung bei Verfiigbarkeit
zweier Netze ein.

Im Rahmen des bisher erfolgten
Netzausbaus wurden in Hessen
derzeit 491 Basisstationen integ-
riert, 18 weitere MaRnahmen befin-
den sich in der Realisierung. Die
zukiinftige Weiterentwicklung und
durchzufiihrenden MalRnahmen zur
Netzverdichtung stehen in Abhan-
gigkeit der zur Verfiigung stehen-
den Haushaltsmittel.

Erneut mochte der Fachausschuss
auf die Wichtigkeit und technische
Notwendigkeit der Durchfiihrung
von Firmware- und Endgerateup-
dates hinweisen. So sind im Bereich
der Pager hessenweit ca. 1.200 Ge-
rate noch nicht mit der aktuellen
Programmierung versehen und fir
den Betrieb gesperrt. Gerade auch
im Hinblick auf die Gesprache zur

eingeschrankten Verfiligbarkeit von
BOS-Sicherheitskarten sollten die-
se Updates bei funktionsfdhigen
Geraten dringend zeitnah nachge-
holt werden. Ein nicht funktionsfa-
higes Gerat mit enthaltener BOS-
Sicherheitskarte dient weder der in
dessen Besitz befindlichen Organi-
sation, noch tragt es zur Entspan-
nung der Verfligbarkeit der BOS-Si-
cherheitskarten bei. Auch im Be-
reich der Funkgerdte konnte mit
Ablauf des Monats Oktober ledig-
lich ein Erreichungsgrad der aktuel-
len Software mit 87 % der HRT und
80 % der MRT belegt werden. Das
fiir zu Beginn des Monats Dezem-
ber vorgesehene nachste Endge-
rateupdate wird derzeit durch die
Autorisierte Stelle vorbereitet. Die
Aufwande hierfir sind aufgrund der
Vielzahl der mittlerweile zur Verfu-
gung stehenden unterschiedlichen
Codeplugs (derzeit ca. 300 Varian-
ten) erheblich gestiegen. Um eine
ordnungsgemale taktische Ein-
satzabwicklung und einen entspre-
chenden Einsatzerfolg gewahrleis-
ten zu kénnen, wird daher den Be-
darfstragern
Durchfiihrung bereitgestellter End-
gerateupdates empfohlen.

eine zeitnahe

Leitstelle/Digitalisierung

Nach der zum Jahresbeginn ange-
stoBenen Sondierung zu den The-
men im Bereich Leitstelle und Digi-
talisierung erfolgten weitere Ab-
stimmungsgesprache und weitere
Schritte zur Konzeptionierung der
zukiinftigen Fachausschussarbeit,
wobei sich erneut die Komplexitat
der Themen und Techniken in die-
sem Bereich zeigte.

Die bereits mehrfach an den Fach-
ausschuss herangetragenen Win-



sche zur Uberarbeitung des Sonder-
schutzplans Funkrufnamenkatalog
des Landes Hessen wurde gemein-
sam mit dem zusténdigen Referat
des HMdI vorbesprochen, sodass
eine Bearbeitung in den nachsten
Wochen erfolgen kann.

Florix/ZMS-Dragerware

In diesem Bereich erfolgte eine in-
tensive Bearbeitung zur Weiterent-
wicklung der Florix Hessen ZMS-
Software. Dabei standen neben der
Optimierung der Leistungsfahigkeit
auch strukturelle Veradnderungen
beim Hersteller und Betreiber, der
Firma Drager, im Fokus. Hierdurch

gilt es neben der Starkung des Ent-
wicklungs- und Supportteams wei-
terhin auch die Qualitat der Zusam-
menarbeit zu verbessern. Neben
den regelhaften Themenbereichen
wie z. B. der Bearbeitung der einge-
henden Trackerpunkte lag ein wei-
terer Schwerpunkt auf den Berei-
chen der Expositionsdatenbank,
der Bearbeitung von Auffalligkeiten
nach Einflihrung der neuen Oberfla-
che der Personalverwaltung sowie
der Lehrgangsverwaltung und des
Veranstaltungsmanagements.

Die Fachausschussmitglieder kon-
nen auf eine bewahrte Facharbeit in
den zuriickliegenden Monaten bli-

cken und freuen sich, auch zukiinf-
tig den Bereich Information und
Kommunikation im Land Hessen im
Sinne der Einsatzkrdfte und Be-
darfstrager aktiv mitgestalten zu
diirfen. Zur Verbesserung der Kom-
munikation mit dem Fachaus-
schuss erfolgte auch ein Wechsel
des seither verwendeten Mail-
accounts. Fur Fragen, Anregungen
und Wiinsche ist der Fachaus-
schuss |uK Uber die folgende Mail-
adresse erreichbar:
iuk@feuerwehr-hessen.de

Matthias Maurer-Hardt
Fachausschussvorsitzender

3. Fachtagung des FB Wetthewerbe des DFV in Bad Salzschlirf

Vom 31. Oktober bis zum 3. Novem-
ber 2024 fand im osthessischen Bad
Salzschlirf die 43. Fachtagung des
Fachbereiches Wettbewerbe statt.
Haupttagesordnungspunkte der dies-
jahrigen Tagung waren die Neuaufla-
ge der internationalen Wettbewerbs-
ordnung des CTIF und die im nachs-
ten Jahr stattfindenden Deutschen
Feuerwehrmeisterschaften. Bundes-
wettbewerbsleiter Thomas Reuter
konnte aus den Gremien des Weltfeu-
erwehrverbandes CTIF berichten,
dass die Neuauflage der internationa-
len Wettbewerbsordnung vom Exeku-
tiven Rat beschlossen wurde und nun
per Prasidialbeschluss zum 1.1.2026
in Kraft treten wird.

In der nationalen Wettbewerbsord-
nung wird die neue internationale

T Ry B e ol

Beschreibung 1:1 ibernommen und
bringt einige Neuerungen fir die
Teilnehmer und Bewerter mit sich.

Da die Deutsche Feuerwehrmeister-
schaft im Jahr 2025 der Qualifikati-
onswettbewerb zur internationalen
Feuerwehrolympiade 2026 ist, wird
die neue Wettbewerbsordnung in
Deutschland bereits zum 1.1.2025
in Kraft gesetzt.

Traditionell werden zur Herbstta-
gung des Fachbereiches alle akti-
ven und ehemaligen Bewerter des
DFV samt Begleitung eingeladen,
damit auch die Kameradschaft am
Ende einer Wettbewerbssaison ge-
pflegt werden kann. Alle Teilneh-
menden der Veranstaltung sind auf
dem untenstehenden Foto verewigt.
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Zur Deutschen Feuerwehrmeister-
schaft im Juli 2025 in Boblingen
(Baden-Wiirttemberg) haben sich
insgesamt zehn Mannschaften aus
Hessen bei den Landeswettbewer-
ben am 21. September 2024 in Has-
selroth qualifiziert. Hasselroth-
Gondsroth und Nidderau-Eichen bei
den Frauengruppen sowie die
Mannschaften Bad Soden Sal-
miinster-Huttengrund, Driedorf,
Jesberg-Densberg A, Jesberg-
Densberg B, Lich-Nieder Bessingen,
Nidderau-Heldenbergen, Nidderau-
Eichen 1 und Nidderau-Eichen 2 in
der Wertungsklasse Feuerwehren.
Alle rund 100 teilnehmenden Vertre-
ter der 16 Bundeslander ermitteln
im Jahr 2025 die 13 Mannschaften,
die dann den Deutschen Feuerwehr-
verband auf der Olympiade in 2026
in Berlin reprasentieren.
Hier hoffen die hessischen Be-
werbsgruppen auf gute Platzierun-
gen und die damit verbundene Qua-
lifikation zur Feuerwehrolympiade.
Frank Merz
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Etablierung einer Sondereinheit
»Spezielle Fahigkeiten/Robotik«
bei der Feuerwehr Hanau

Die Feuerwehr Hanau stellte zum 30. September 2024 eine Sondereinheit »Spezielle Fahigkeiten/
Robotik« in Dienst und ist damit die erste Feuerwehr in Hessen und eine der ersten Feuerwehren
bundesweit, welche mit einsatztaktischen Robotersystemen neue Fahigkeiten bereitstellt. Ergan-
zend zu den teilweise verbreiteten LUF-Systemen (Losch-Unterstiitzungs-Fahrzeug) stellt diese
Technik weitere Einsatzmdglichkeiten bereit, welche sich insbesondere mit der Verbindung mit
Drohnensystemen ergeben und deutschlandweit derzeit noch Neuland beschreiben.

Die Waldflachen der Stadt Hanau (Hessen) machen mit
liber 25 ha rund ein Drittel der Stadtflache aus und sind
aufgrund des sandigen Bodens mit groRen Kiefernbe-
stdanden durchaus waldbrandgeféhrdet. Daher gehoren
Waldbrénde (2022: >40) zum regelhaften Einsatzge-
schehen der Feuerwehr Hanau.

Die bisherige Einsatztaktik der Feuerwehr Hanau sah
daher einen hohen Kréafteansatz bestehend aus drei
Loschzligen (BF + 2x FF) und mindestens 25.000 |
Wasser im Erstalarm vor, welches eine schnelle und
umfassende aktive Brandbekdampfung ermdglichte.
GroRRe Waldbrande wurden daher in den letzten Jahren

zumeist noch im Entstehungsstadium unter Kontrolle
gebracht.

Zudem verfligt Hanau durch die direkte Lage innerhalb
der Einflugschneise des Frankfurter Flughafens {iber
eine gut funktionierende Brandfriiherkennung im Wald
sowie eine gut strukturierte und ausgebaute Wegeinfra-
struktur zwischen den Waldabteilungen.

Da Teile der Waldflache als »Munitionsverdachtsflache«
eingestuft sind, gelten die Regularien nach hessischem
Sonderschutzplan »Waldbrandbekdmpfung« und ma-
chen eine defensive Waldbrandtaktik erforderlich.

Konzept Stufe 2: GW-Drohne mit Magirus Wolf R1
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Dies bedeutet einerseits, dass eine Bekdampfung von
Entstehungsbranden lediglich von den als sicher gelten-
den Wegen moglich ist, Brande auBerhalb der Wegefla-
chen zunachst gar nicht bekampft werden kénnen.
Zudem ist ein Gefahrenbereich von mindestens 300 m
und ein Absperrbereich von 1.000 m einzurichten und
der Kampfmittelrdumdienst des Landes Hessen hinzu-
zuziehen, welcher mitunter erhebliche Anfahrtszeiten
hat.

Eine erhebliche Brandausbreitung und die Gefahr gro-
Rer Waldbréande mit Wipfel- und Vollfeuer ist somit ge-
stiegen.

Die Fiihrung der Feuerwehr hat daher den Auftrag be-
kommen, Konzepte fiir die Bekdmpfung von Waldbréan-
den zu erarbeiten.

Mit Hochdruck begann in den Wintermonaten die Suche
nach bestehenden Konzepten, Best-Practice-Beispielen
und vorhandener bzw. verfligharer Technik. Vorweg
genommen muss man feststellen, dass es nicht das
eine, allumfassende, Konzept gibt, sich sondern viel-
mehr eine Kombination aus mehreren miteinander ver-
zahnten Maoglichkeiten ergeben.

Einerseits seien hier Kreisregnersysteme erwahnt, wel-
che mittlerweile in groRerer Anzahl zum Halten von
Schneisen/Abteilungsgrenzen oder Wohnbebauung an-
geschafft wurden. Hier wurde sich nach umfangreichen
Tests und Bewertungen fiir ein auf C-Schlauchen basie-
rendes System entschieden, welches liber den notwen-
digen Druck verfiigt, aber auch vergleichbar wasserspa-
rend agiert. Die ideale Konfiguration hat sich hier bei 10
Systemen mit einer Zwischen-
lange von 30 m herausgestellt,
so dass pro Strang 300 m Flan-
ke abgedeckt werden konnen.
Insgesamt wurden rund 80 sol-
cher Kreisregnersysteme be-
schafft, um im Ziel mind. zwei
Flanken a 500 m abdecken zu
konnen. Konzeptionell sind die-
se auf insgesamt 8 Rollwagen
(2x Angriff, 4x Kreisregner,
1x Wasserentnahme, 1x Ver-
starker) verlastet.

Zur Ausbringung und Unter-
stiitzung wurde neben dem be-
reits vorhandenen All-Terrain-
Vehicle (ATV) ein Utility-All-Ter-
rain-Vehicle (UTV) beschafft,
um Lotsenfahrten durchzufiih-

Leiter der Feuerwehr Hanau bei der offiziellen Vorstellung der
Sondereinheit

ren, aber auch den Materialtransportim Wald zu erleich-
tern.

Aufgrund der geschilderten Erfahrungen anderer Feuer-
wehren mit Brdnden auf munitionsbelasteten Flachen
(u.a. Brand auf dem Truppeniibungsplatz Butzbach)
gerieten schnell auch einsatztaktische Roboter in den
Fokus der Betrachtung. Nach umfangreicher Markter-
kundung, Praxistests und Ausschreibung konnte im
Frihjahr ein Magirus Wolf R1 beschafft und ausgeliefert
werden, welcher sich als praxistauglichstes Gerat fiir
diesen Anwendungszweck erwiesen hatte. Entschei-
dend waren hierbei die hohe Zugkraft und die Fernsteu-

Offizielle Indienststellung der Sondereinheit mit Hessens Innenminister Prof. Dr. Roman Poseck
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erbarkeit in einem Netzwerk (TacticNet), um einen
groBtmoglichen Abstand zur Brandflache generieren zu
konnen. Hierzu ist allerdings neben der klassichen Fern-
bedienung eine Vehicle-Control-Unit (VCU) erforderlich
sowie eine Unterstiitzung mit Drohnen sinnvoll.
Parallel zur technischen Beschaffung wurde das Kon-
zept fir die neue Einheit zur Bedienung dieser komple-
xen Spezialtechnik erstellt und nach Vernetzung mit
ahnlichen Einheiten in Deutschland festgestellt, dass
hier wenig Vergleichbares existiert. Das Konzept der
Feuerwehr Hanau orientiert sich daher stark an der
bereits etablierten Einheit des Landkreises Vechta (Nie-
dersachsen), welche in Kooperation mit der Fa. Alpha
Robotics tiber mehrere Robotersysteme und umfangrei-
che Technik verfiigt und auch im Rahmen des Landes-
katastrophenschutzes Niedersachsen zum Einsatz
kommt.

Schnell zeigte sich, dass ein Einsatz von einsatztakti-
schen Robotersystemen nur in Kombination mit einer
leistungsfahigen Drohneneinheit sinnvoll ist und hierfir
weitere Spezialtechnik (Einbindung in ein taktisches
Netzwerk und Vehicle Control Unit, VCU) notwendig ist,
welche sich derzeit im Ausbau befindet.

Das Hanauer Konzept

Das Konzept der Hanauer Einheit gliedert sich in drei

Stufen (dhnlich TUIS):

1. Telefonische Beratung durch den Einheitsfiihrer

2. Fiihrungsunterstiitzung vor Ort oder kleinere techni-
sche Hilfe/Brandbekdmpfung durch den Einsatz

+ der Drohnensysteme z. B. zur Erkundung/Fiihrungs-
unterstiitzung

« des Robotersystems im
Sichtbetrieb  (Sichtverbin-
dung zum Roboter oder Nah-
distanz)

Einsatzmittel: Fihrungsfahr-

zeug (KDOW), GW-Drohne mit

Wolf R1

3. Einsatz vor Ort mit gesamter
Sondereinheit bei komplexen
Einsatzlagen oder Fernsteu-
erung des Roboters auller-
halb der Sicht

Einsatzmittel: Fihrungsfahr-

zeug (KDOW), GW-Drohne mit

Wolf R1, Tankloschfahrzeug

(TLF), ELW-VCU

Zusatzlich nach Lage: Wechselladerfahrzeug mit Ab-
rollbehélter Wasser (WLF + AB-Wasser), UTV (ggf. auf
Anhanger mit Zugfahrzeug)

Hierbei kann die Einheit zukiinftig auf eine Vehicle Con-
trol Unit (ELW1-VCU) zum Aufbau eines taktischen
Netzwerks (TacticNet) und Fernsteuerung zuriickgrei-
fen und bei Bedarf durch weitere Einheiten unterstitzt
werden.
Parallel stehen der Einheit diverse leistungsfahige Ein-
satzdrohnensysteme (u. a. DJI M350RTK/H30T und DJI
M30T) zur Luftbeobachtung des Roboters, aber auch
zur Fernerkundung zur Verfiigung.
Neben der Waldbrandbekdmpfung auf munitionsbelas-
teten Flachen ist die Sondereinheit aber auch fiir ande-
re Szenarien einsetzbar. Hierbei ergeben sich folgende
Kernkompetenzen:
o Einsatz taktischer Robotersysteme (UGV) zur

o Brandbekampfung

o Fernerkundung

o Personenrettung aus unwegsamem Gelande

o Taktische Beliiftung
o Fernerkundung mittels Drohnen (UAV) zur

o Luftaufklarung/Lagedarstellung

o Suche/Ortung von Menschen/Tieren

o Detektion von Warmequellen/Glutnestern

o Unterstlitzung bei Vegetations- und Waldbrandbe-

kampfung

o Unterstiitzung bei Wasserrettungseinsatzen

o Dokumentation und Uberwachungen von Einsatzstel-

len

o Ausleuchtung oder Lautsprecherdurchsagen
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Magirus Wolf R1 in der Waldbrandbekdmpfung
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o Verbringung oder Abwurf kleinerer Lasten
(z. B. ResTubes)
o Perspektivisch: Detektion von Gefahrstoffen und
Strahlenquellen

o Erprobung und Entwicklung neuartiger Systeme fiir
die Feuerwehr

g Fiihrungsunterstiitzung und Lageerkundung

Erste Erfahrungen

Seit Auslieferung des neuen einsatztaktischen Robo-
ters an die Feuerwehr Hanau wurden umfangreiche
Tests, Ubungen und Trainings absolviert. Hierbei kann
festgestellt werden, dass das Robotersystem die ge-
stellten Erwartungen erfiillt, teilweise sogar tbertroffen
hat. Im Bereich der Brandbekampfung stellt sich das
System als ebenbiirtig eines Werfers gangiger (Tank-)
Loschfahrzeuge dar, bendétigt hierfiir allerdings die ent-
sprechende Wasserversorgung von bis zu 2.500 I/Min.
Uber ein oder zwei B-Leitungen, welche der Roboter
zuverlassig zieht. Im Praxistest konnten so im »Einlei-
tungsbetrieb« zwischen 8 und 10 B-Léangen gezogen
werden. Im Bereich der Waldbrandbekampfung hat sich
aufgrund der schwierigeren Wasserversorgung der Be-
trieb mit einer C-52 Schlauchleitung (gummiert, hochs-
te Leistungsstufe) in 30-m-Einheiten als die beste L6-
sung herausgestellt. Hier ergibt sich die Arbeitsgrenze
nicht durch die Zugkraft des Roboters, sondern durch
die Druckverluste der Leitung und pendelt sich bei ca.
150 m Schlauchlange ein, so dass bei 15 bar Ausgangs-
druck an der Pumpe am Roboter mit 500 | Durchfluss
noch ein verniinftiges Strahlbild mit ca. 30 m Wurfweite
erzeugt werden kann.

Schaum-Wasserwerfer des Magirus R1 (rd. 70 m Wurfweite)

In der Praxis erwies sich auch das hohe Eigengewicht
des Roboters mit rd. 900 kg als gut, um am Boden lie-
gende Aste/kleine Badume ungehindert iiberfahren zu
konnen. Auch kleine Bdume mit ca. 5 cm Durchmesser
fahrt der Roboter bei Bedarf um, ebenso teilweise ver-
moderte Baumstiimpfe. Hier zeigte sich allerdings,
dass es erforderlich ist, die bauseits vorhandene Nagel-
platte zum Abstiitzen fiir den Windenbetrieb in dieser
Einsatzform abnehmbar zu gestalten.

Die hohe Zugkraft macht den Roboter im Waldumfeld
gut fahrbar, bei Einsatz mit Kamerafahrt empfiehlt sich
allerdings dringend eine VCU mit groen Monitoren und
wenn moglich eine zuséatzliche Sicht mit Drohnenbild.

Zusammenfassung und Ausblick

In Deutschland sind einsatztaktische Roboter derzeit bei
Feuerwehren noch nicht etabliert und befinden sich eher
im Versuchsstadium. Der Bedarf an entsprechenden Sys-
temen ist durchaus vorhanden, aufgrund der hohen Kos-
ten aber nur regional/landkreisiibergreifend sinnvoll zu
realisieren. Aus Sicht des Verfassers sind in den Bun-
deslandern entsprechende Einheiten zu etablieren, wel-
che dann im Einsatzfall zusammengefasst werden kon-
nen. Der Radius hierfiir sollte bei ca. 100 km liegen, so
dass die Einheit einerseits schnell an einer Einsatzstel-
le verfligbar ware, andererseits aufgrund der Uber-
schaubaren Entfernung auch zwei oder mehrere Einhei-
ten zu einer Einheit zusammengefasst werden konnen,
um z. B. bei grolRen Wald- oder Moorbrandlagen zusam-
men zu agieren.

Diese Einheiten sollten iiber unterschiedliche Roboter-
systeme mit differenten Einsatzgebieten verfiigen, z. B.
Brandbekampfung, Messen/Probenentnahme/Manipu-
lator, Transport. So konnte eine Einheit z. B. aus einem
Wolf R1T mit Léschmonitor, einem Wolf R1 mit Vollaus-
stattung und einem Wolf C1 oder dhnlichen Systemen
bestehen. Auch ein reiner Erkundungsroboter ware
denkbar.

Aufgrund des hohen Schulungs- und Trainingsauf-
wands, welcher sich insbesondere in der AuBersicht-
steuerung der Roboter und Drohnen ergibt, ist diese
beschriebene Einheit nicht fiir die Masse der Feuerweh-
ren geeignet, so dass hier iiberregionale Konzepte bei
den grofRen Feuerwehren mit hauptamtlicher Struktur,
wie etwa den Berufsfeuerwehren sinnvoll erscheinen.

Hendrik Frese, Leiter der Berufsfeuerwehr Hanau

Vorsitzender Arbeitsgemeinschaft
der Leiter der Berufsfeuerwehren in Hessen
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2024 -einmusikalisches Feuerwerk

Nachdem im ersten Halbjahr bereits viele Lehrgange
und Workshops starteten, setzte sich dies auch im
zweiten Halbjahr fort.

Am 29. Juni und am 6. Juli fanden Lehrgangspriifungen
im Kreis Gielen statt, bei denen sowohl Teilnehmer aus
lokalen Prasenzlehrgangen als auch von den D1/2/3-
Online-Lehrgéngen gepriift wurden. So konnten an die-
sen beiden Tagen 4 Notenflammen, 18 D1, 3 D2 und 10
D3 Priifungen erfolgreich abgelegt werden. Wir gratu-
lieren allen Teilnehmern! Wahrend Notenflamme und D1
die Grundlagen abdecken, sind die Absolventen der D2

und D3 Lehrgédnge auch Multiplikatoren in ihren Verei-
nen. Oft ibernehmen sie dort auch Verantwortung in
der Ausbildung jiingerer Musiker.

Notenflamme Kreis Giel3en

Notenflamme Kreis Giel3en

Jugendarbeit ein Schliisselprojekt

Die Jugendarbeit ist nicht nur fiir die Einsatzabteilung
ein Schliisselprojekt, sondern auch fir die Musikabtei-
lung. Hier kann und sollte schon recht friih begonnen
werden. Musikalische Friiherziehung ist aus verschie-
denen Griinden daher fiir die Musikgruppen ein wichti-
ges Thema. Zum einen férdert es die motorische und
soziale Entwicklung der Kinder, zum anderen bildet sich
hier auch der Nachwuchs fiir die Musikgruppen.

Die Methoden und Programme der musikalischen Friih-
D2/3 online erziehung sind so vielféltig wie die Ausbilder. Es gibt
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nicht das eine perfekte Konzept. Jeder Ausbilder hat
Praferenzen. Ein andere wichtiger Aspekt ist das Alter
der Kinder. Wahrend die einen direkt mit der Blockflote
anfangen, konzentrieren sich andere auf Sing-, Klatsch-
und Tanzspiele. Wieder andere kombinieren verschiede-
ne Elemente. Aber allen Programmen liegt die rhythmi-
sche und melodische Foérderung der Kinder zu Grunde.
So kdnnte man den Workshop »Elementare Musikpad-
agogik — Grundlagen der musikalischen Friiherziehung«
vom Juni 2024 zusammenfassen. Musikerinnen aus
Reiskirchen, Lich-Muschenheim und Lollar trafen sich
mit der Musikpadagogin Aline Jung-Poppe in der Mu-
sikstation Nidda und tauschten sich intensiv zu diesem
Thema aus.

Weitere Workshops und Lehrgéange

Es gab noch viele weitere Workshops und Lehrgange fiir
die Feuerwehrmusiker in Hessen. Bereits im Friihjahr
traf man sich zur Vorbereitung auf die Marschsaison im
Kreis GielRen. Dort wurde einen Tag unter der fachkun-
digen Anleitung von Alex Mehl marschiert, gestoppt,
gewendet und gedreht und auch ein ordentlicher Eng-
lish Counter gelibt. Die 30 Teilnehmer aus GroRen-Bus-

Workshop Trommeln Bild: Lothar Theisen

Workshop hohes Blech

eck, Reiskirchen, Lich-Eberstadt, Wilsenroth und Lollar
hatten groRen Spal und konnten das Erlernte auch be-
reits bei den Festziigen im Sommer einsetzen.

Zum Seminar »Trommeln mit Robert Brenner« traf man
sich im Landkreis Fulda im Marz. Der Referent Robert
Brenner ist stellv. Leiter des Ausbildungsmusikkorps
(Musikakademie der Bundeswehr) und begeisterte die
24 Musikerinnen und Musiker aus Tann, Kiinzell-Bach-
rain, Rasdorf, Reiskirchen und Biidingen mit Theorie
und Praxisiibungen.

Den Workshop fiir »Hohes Blech« in Florstadt-Stamm-
heim mit dem Dozenten Michael Siebert besuchten die
Musiker vom Musikverein Griedel, dem Blasorchester
Nieder-Morlen, dem Blasorchester Langgons, der Feu-
erwehrkapelle Butzbach und dem Jugendorchester
Florstadt.

Die Musikerinnen und Musiker haben sich natiirlich
nicht nur weitergebildet, sondern auch ihr Kdnnen bei
vielen Gelegenheiten sowohl in Hessen als auch aulRer-
halb unter Beweis gestellt. Einige besondere Veranstal-
tungen mochte ich hier kurz erwahnen.

Besondere Veranstaltungen im Uberblick

Die Feuerwehrmusik aus Altheim und Schaafheim war
zum 125-jahrigen Bestehen des Kreisfeuerwehrverban-
des Darmstadt-Dieburg »Feuer und Flammex« in der Kul-
turhalle Minster. Unter der Leitung von Kreisstabfiihrer
Steffen Rupprecht prasentierten sie ganz bewusst eine
moderne musikalische Bandbreite. Eigens fiir diese Ver-
anstaltung hatte er den Titel »Leuchtturm« von Nena fiir
das Blasorchester arrangiert. Diese wurde mit Keyboard
und E-Gitarre erganzt, so dass es eigentlich schon als
Big Band zu bezeichnen ware. Mit weiteren Kult-Hits der
70er — 90er Jahre und dem unsterblichen Elvis Presley
wurde das Jubildumsprogramm abgerundet.
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Spielgemeinschaft MZ Altheim-Schaafheim beim 125-jahrigen
Bestehen des Kreisfeuerwehrverbandes Darmstadt-Dieburg

Kreismusikfest Kreis Gie3en

Auch beim Hessentag 2024 in Fritzlar war die hessische
Feuerwehrmusik vertreten. Am Tag der Musik spielten
der Musikzug der FFW Gemiinden e. V. und der Musik-
zug der FFW Waldeck-Sachsenhausen. Zum Ehren-
amtstag umrahmte die Show and Brass Band der Frei-
willigen Feuerwehr der Stadt Alsfeld das offizielle Pro-
gramm.

Der Sound of Fire im Juni in Rodgau stellte gewiss das
groBte Event der Hessischen Feuerwehrmusik dar. Uber
200 Musikerinnen und Musiker aus dreizehn Feuer-
wehrmusikgruppen trafen sich zu einem kamerad-
schaftlichen und musikalischen Tag im Feuerwehrhaus
Rodgau-Siid. Mit einem Sternmarsch zogen die Grup-
pen aus sechs Richtungen dem Ziel entgegen. Am
Feuerwehrhaus hatten die Kameraden der Feuerwehr
und der Feuerwehrkapelle Rodgau bereits am Vortag
mit den Aufbauarbeiten begonnen. Zwei groRRe Biihnen
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Jubildum Blasorchester der FF Wetzlar-Garbenheim

wurden aufgebaut, dazu noch viele Tische und Banke,
eine Theke und eine hochprofessionelle Kiiche und Grill,
sowie eine Fahrzeugausstellung, Informationssténde
zur Kinder- und Jugendfeuerwehr und ein Bobbycar-
Renn-Parcours. Der Feuerwehr Rodgau-Siid mit ihren
Fordervereinen sowie der Feuerwehrkapelle Rodgau sei
hierfiir groRer Dank und Anerkennung ausgesprochen!
Die Logistik war hervorragend! Auch die Stadt Rodgau
war eine grof3e Unterstiitzung.

Auf zwei Blihnen prasentierten sich die Feuerwehrmu-
sikgruppen verschiedenster Couleur. Vom klassischen
Spielmannszug bis zum Blasorchester war alles dabei.
Es prasentierten sich die Marchingband Bachrain, der
Spielmannszug der FF Dreieich-Gotzenhain/Offenthal,

Sound of Fire



Swinging Saxophones bei der Fahrzeugiibergabe in Kloster Eberbach

der Musikzug der FFW Gemiinden/Wohra, die Musikka-
pelle der FF Hain-Griindau, der Spielmannszug Lorsch,
das Blasorchester der Feuerwehr Marburg, der Spiel-
mannszug FF Messel, die »Verbands-Spielmannsziige
Odenwald« (bestehend aus Spielmannszug Miimling-
Grumbach, Spielleuteorchester Erbach-Michelstadt,
Spielleuteorchester Breuberg-Sandbach), die Feuer-
wehrkapelle Rodgau, die Feuerwehrmusik Schaafheim-
Altheim und der Musikzug FF Seeheim. Sie alle spielten
zum Schluss noch gemeinsam fiinf Stiicke mit tiber 200
Feuerwehrmusikerinnen und Feuerwehrmusikern. Das
Gefiihl in einem solch groBen Gesamtorchester zu spie-
len ist unbeschreiblich schon und fand auch bei den
rund 3.500 Zuschauern groRen Gefallen.

Show and Brass Band der Freiwilligen Feuerwehr der Stadt Als-
feld beim Hessentag

Im Rahmen der Verabschiedung des Leiters des Deutschen Feu-
erwehrmuseums iibergab Alexander Eckhardt (r.) eine aktuelle
Musik-DVD der hessischen Feuerwehrmusik an Norbert Fischer
() und Karl-Heinz Banse.

Im Kreis Gielen fand im Oktober das 2. Kreismusikfest
statt. Diesmal war der Musikverein der FF Reiskirchen
Gastgeber. Im Rahmen des alljahrlichen Weinfestes
wurde die Location umgestaltet und eine zweite Biihne
aufgebaut, so dass wechselweise gespielt werden
konnte. Insgesamt waren ber 200 Musikerinnen und
Musiker Uber den Tag aktiv. Das Jugendmusikcorps
GroRen-Linden eroffnete die Veranstaltung gefolgt vom
Spielmannszug Allendorf/Lumda, dem Spielmannszug
Reiskirchen, dem Musikcorps GroRen-Linden und der
Jugendmusikschule Reiskirchen. Besonders hervorzu-
heben sind hier auch die gemeinsamen Stiicke der
beiden Spielmannsziige. Zum krénenden Abschluss
spielten dann die Musiker der Blasorchester Reiskir-
chen, Muschenheim, Eberstadt und Lollar gemeinsam
ein fast zweistiindiges Konzertprogramm.

Am 26. Oktober feierte das Blasorchester der FF Wetz-
lar-Garbenheim sein 25-jahriges Bestehen als Blasor-
chester mit einem beeindruckenden Konzert. Alle drei
bisher aktiven Dirigenten dirigierten einen Teil des Kon-
zertes. Auch ein Ehemaligen-Orchester wurde speziell
fir das Jubilaumskonzert gegriindet und bot einige
Stiicke dar. Alle Ehrengaste aus Politik und Feuerwehr
sowie der ausverkaufte Konzertsaal waren vom Pro-
gramm begeistert und feierten im Anschluss an das
Konzert noch eine tolle Jubilaumsaftershowparty.

Bei der Fahrzeugubergabe von BMW an alle Landesver-
bande im Deutschen Feuerwehrverband im Kloster
Eberbach im September umrahmten die Swinging Sa-
xophones der FF Altheim und Schaafheim im Klosterhof
die Feierlichkeiten, damit die Fahrzeuge beswingt nach
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ganz Deutschland ausfahren konnten, um dort zum
Einsatz zu kommen.

Auch bei der Verabschiedung des Leiters des Deut-
schen Feuerwehrmuseums, Rolf Schamberger, durfte
die hessische Feuerwehrmusik nicht fehlen. Norbert
Fischer, Prasident des hessischen Landesfeuerwehr-
verbandes, lberreichte ihm zusammen mit unserem
Landesstabfiihrer Alexander Eckhardt die Ehrung fir
besondere Dienste um die Feuerwehrmusik in Gold. Die
Veranstaltung wurde vom Musikzug der Freiwilligen
Feuerwehr Biidingen hervorragend umrahmt.

Solche Aktionen, Feste, Konzerte und Veranstaltungen
sind auch immer wieder fiir die Musiker kleinerer Verei-
ne eine schone Gelegenheit, mal in der Menge zu baden,
sich frische Energie zu holen und noch mehr Menschen
zu erzahlen, wie viel Spall Musik macht.

Hessischer Feuerwehrmusikpreis

Dariiber berichten, was uns so groRe Freude macht, ist
ein wichtiges Thema fiir alle Musikgruppen, so ist das
Thema des Ideenwettbewerbs 2025 »Feuerwehrmusik
in Social Media« gestiftet von der Sparda-Bank Hessen.
Alle Feuerwehrmusikgruppen aus Hessen sind herzlich
eingeladen ihre Ideen und Projekte einzureichen. Die
Ausschreibung ist an alle Leiter der Feuerwehrmusik-
gruppen verschickt worden.

Diesmal gibt es drei Kategorien zum Thema Social Me-
dia, sodass jede Feuerwehrmusikgruppe — egal ob sie
bereits erfahren ist und aktiv Social Media fir die Feu-
erwehrmusik nutzt oder erst neu im Rahmen des Wett-
bewerbes hiermit beginnt — erfolgreich teilnehmen
kann.

Besonders die Kinder- bzw. Jugendarbeit in der hessi-
schen Feuerwehrmusik im Rahmen von Social Media
mochten wir zusétzlich mit der Kategorie Junior for-
dern. Nahere Informationen findet lhr auf dem Flyer.
Wichtig ist uns aber neben den einzelnen schonen,
ausgefallenen, kreativen und superlativen Social-Me-
dia-Projekten in der hessischen Feuerwehrmusik auch
die Vernetzung innerhalb der hessischen Feuerwehrmu-
sik. Wir freuen uns deshalb sehr, wenn sich die Feuer-
wehrmusikerinnen und Feuerwehrmusiker besser un-
tereinander und mit den Social-Media-Auftritten der
Landesfeuerwehrmusik durch teilen, liken, kommentie-
ren, reposten usw. intensiver aktiv vernetzen.

Uber Eure Bewerbungen bis zum 31.01.2025 an landes-
stabfuehrer@feuerwehrmusik-hessen.de freuen wir
uns sehr.
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Wir sind schon sehr gespannt, welche kreativen, inter-
essanten, lustigen, spannenden, superlativen Ideen Ihr
flir unsere Feuerwehrmusik habt.

Die Preisverleihung findet am 9. Marz 2025 auf der Lan-
desfeuerwehrmusikversammlung in Tann (Rhon) statt,
zu der jede Feuerwehrmusikgruppe aus Hessen herz-
lich eingeladen ist.

Macht auch Ihr beim Ideenwettbewerb Feuerwehrmu-
sik in Social Media mit!

Es war also wieder viel los in der hessischen Feuerwehr-
musik. Alles kann hier nicht erwdhnt werden. Das wiirde
den Rahmen sprengen. Folgt uns fiir Neuigkeiten!
Facebook Instagram

Schaut doch einfach mal auf unserer Homepage und
unseren Facebook- und Instagram-Auftritten vorbei.
Informiert Euch (ber die vielfaltigen Angebote von der
und fiir die Hessische Feuerwehrmusik und folgt, teilt,
liked und kommentiert fleiRig — oder noch besser, be-
sucht eine der vielen Veranstaltungen in ganz Hessen.

Workshops und Lehrgéange in 2025

Auch im kommenden Jahr wird es wieder interessante
Workshops und Lehrgange fiir Musikerinnen und Musi-
ker geben. Die Listung war zum Redaktionsschluss
noch nicht vollstandig abgeschlossen, aber es werden
wieder viele spannende Themen dabei sein.

Die Informationen zu den Angebotenim 1. Quartal 2025
werden im Dezember erfolgen.

Jeder Verein wird per E-Mail und per Post dariiber infor-
miert.

Wenn Du auch die Informationen direkt bekommen
mochtest, kein Problem.

Registriere Dich bitte iber folgenden QR-Code.

Wir wiinschen eine schone Ad-
ventszeit, schone Weihnachten
und einen guten Start ins neue
Jahr!

Heike Kraft/Alexander Eckhardt



HESSISCHER
FEUERWEHR
MUSIKPREIS

Einsendeschluss:

31.01.2025

Ideenwettbewerb 2025 Teilnahmeberechtigt:

alle Musilkgruppen

,Feuerwehrmusik in Social Media” s Hosstnzate

einer freiwilligen
) R . o Feuerwehr angehoren
Feuarwehrmusikgruppen sind die musikalischen Botschafter der Freiwilligen Feuenwehren.
Damit in Hessen auch in Zukunft die Feuerwehrmusik in Social Media spielt, sind alle Grup-
pen eingeladen, sich mit ihrem Auftritt in Instagram oder Facebook fiir ihre ,Feuerwehr-
musik™ um den 5. Hessischen Feusrwehrmusikpreis zu bewerben. Dieser ist mit jeweils
1.000 € Preisgeld fir die besten der drei Kategorien dotiert.

Zum Thema 2025

Die hessische Feuerwehrmusik soll _socialmedial™ horbar, sichtbar und erlebbar sein. In .

einem Social Media-Auftritt soll die Feuerwehrmusik als ein besonderes Erlebnis prasen- Dotierung:
tiert werden, wo es Freude macht, dabei zu sein. je 1.000 Euro an

die erstplatzierten

Hierzu gibt es dieses Jahr drei Kategorien:
: “ jeder Kategorie

1. Social Media Starter — Hier kbnnen alle Feuerwehrmusikgruppen teilnehmen, die sich
sait 01.10.2024 auf mindestens einer oben genannten Plattform neu eingerichtet haben
und jetzt loslegan. Meben den allgemeinen Daten des Accounts wird ein Social Media-
Projekt besonders bewertel.

Z. Social Media Pro — Hier konnen alle Feuerwehrmusikgruppen teilnehmen, die bereits
auf mindestens einer oben genannten Plattform aktiv mit jhrer Feuerwehrmusikgruppe
untarwegs sind. Naben den allgameinen Daten des Accounts warden drei Social Media-
Projekte besonders bewertat,

3. Secial Madia Junior - Hier kénnen alle Feuarwehrmusikgruppen teilnehmen, die ein Bewerbi:mg pat
spezialles Projekt fiir und mit Kindern oder Jugendlichen (bis 18 Jahre) im Zeitraum vom E-Mail an:
01.11.2024 bis zum 31.01.2025 auf ihrer Social Media-Plattform starten. Neben den landesstabfuehrer®@
allgemeinen Daten des Accounts wird ein Kinder- oder Jugend-Social Media-Projekt feuerwehrmusik-
besonders bewertet. Ty

Die Bewerbung in einer der drei Kategorien sollte folgendes beinhalten:

MName der Feuerwehrmusikgruppe und Ansprechpartner, Kategorie {Starter, Pro, Junior).
Anzahl der Follower zum 15.01.256 mit Screenshot, ein bzw. drei besondere Projekt(e)/
Post{s) mit Datum und Beschreaibung, Anzahl der Likes und die Angabe, wie oft der Bei-
trag bis zum 15.01.2025 geteilt wurde. Bitte alles in einem PDF Dokument sowie den ant-
sprechenden Links an landesstabfushrer@feuerwehrmusik-hessen.de per Email schicken.

Der Hessische Feuerwehrmusikpreis 2025 wird = n[{
varlighen von der Feuerwehrmusik Hessen mil Sparda Ba
freundlicher Unterstitzung von dem Landesfeuer-

wehrverband Hessen und der Sparda-Bank Hessen. LFVHessen Sparda-Bank Hessen eG
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Freiwilliges Soziales Jahr beim Landesfeuerwehrverband Hessen

Gemeinsam stark fir die
Feuerwehren und Deine Zukunft

Als Trdger des Freiwilligen Sozialen Jahres engagiert sich der LFV Hessen seit 2008 in der Nach-
wuchsforderung. Das Freiwillige Soziale Jahr ist hierbei ein wichtiger Baustein, um junge Men-
schen fiir die Feuerwehr zu begeistern und wertvolle Orientierung zu geben.

1. Bildungswoche Hessen: Gruppenbild vom Praxistag

Der LFV Hessen engagiert sich hierbei nicht nur fir
Hessen, sondern auch in anderen Bundeslandern. Als
Trager des FSJ betreut er junge Menschen aus Nieder-
sachsen, Nordrhein-Westfalen und Bayern. So kénnen
wir vielen die Chance bieten, ein Jahr voller spannender
Herausforderungen und wertvoller Erfahrungen im Feu-
erwehrwesen zu erleben - egal, woher die Freiwilligen
kommen.

Freiwilliges Soziales Jahr Feuerwehr: Ein Jahr,
das Dich weiterbringt

Der LFV Hessen bietet jedes Jahr iiber 60 jungen Er-
wachsenen die Moglichkeit, ins Berufsleben einzustei-
gen und wertvolle Erfahrungen zu sammeln. Mit dem
Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) kénnen nicht nur prak-
tische Fahigkeiten erlernt, sondern auch wichtige Einbli-
cke in die Welt der Feuerwehr gewonnen werden. Das
FSJ ist also weit mehr als eine Zwischenlosung — es ist
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die Chance, sich in verschiedenen Bereichen auszupro-
bieren, Verantwortung zu Gibernehmen und aktiv fir die
Gemeinschaft zu arbeiten.

Ob dabei Interesse fiir Technik, organisatorische Aufga-
ben oder fiir die Arbeit mit Menschen besteht — das FSJ
Uber den LFV Hessen bietet die Moglichkeit, die person-
lichen Starken zu entdecken und weiterzuentwickeln.
Es ist fiir alle jungen Menschen zwischen 18 und 27
Jahren offen und verbindet praktische Arbeit mit span-
nenden Bildungsangeboten.

Die Einsatzmoglichkeiten: So abwechslungsreich

kann das FSJ sein

Das FSJ in der Feuerwehr bietet zahlreiche Einsatzmog-
lichkeiten, die zu den individuellen Interessen und Talen-
ten passen. Die verschiedenen Einsatzstellen bieten
hierbei verschiedene Mdglichkeiten:



1. Bildungswoche Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen: Gruppenbild des Praxistages bei der BF Wolfsburg

+ Einsatzdienst: Hier kdnnen die Techniken der Feuer-
wehr kennengelernt und das Einsatzgeschehen haut-
nah miterlebt werden. Abhangig vom Alter und der
Eignung besteht sogar die Moglichkeit, bei echten
Einsdtzen mitzuwirken und dabei zu lernen, in stres-
sigen Situationen ruhig und sicher zu handeln.

+ Verwaltungsarbeit: Ohne die richtige Organisation
l[auft nichts! Hinter den Kulissen gibt es zahlreiche
Aufgaben, bei denen die Freiwilligen mithelfen kon-
nen. Sie kdnnen bei der Planung von Einséatzen, Schu-
lungen und Veranstaltungen unterstiitzen und lernen
dabei, wie das Management einer grof3en Hilfsorga-
nisation funktioniert.

+ Brandschutzerziehung und -aufklarung: Die Freiwilli-
gen konnen in Schulen und Kindergarten bei der
Brandschutzerziehung unterstiitzen und Kindern bei-
bringen, wie sie sich im Brandfall richtig verhalten
oder alternativ im Rahmen der Brandschutzaufkla-
rung mitwirken. Damit leisten die Freiwilligen einen
wichtigen Beitrag zur Sicherheit und Pravention.

+ Jugendarbeit: Die Kinder- und Jugendfeuerwehren
sind das Herzstiick der Nachwuchsforderung. Die
Freiwilligen konnen bei der Ausbildung der Nach-
wuchsbrandschiitzer helfen, Aktivitaten organisieren
und den Teamgeist der Gruppe stéarken.

- Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanage-
ment: Die Freiwilligen unterstiitzen dabei, Veranstal-
tungen zu organisieren, Kampagnen zu planen oder
die Feuerwehr auf Social Media zu vertreten.

Personliche Entwicklung und berufliche Orientie-
rung

Das FSJ ist nicht nur eine Chance, praktische Erfahrun-
gen zu sammeln, sondern auch eine wertvolle Unter-
stlitzung bei der beruflichen Orientierung. Wahrend der
finf Bildungswochen, die fester Bestandteil des FSJ
sind, werden die Freiwilligen in verschiedenen Themen-
feldern geschult — zum Beispiel in Kommunikation,
Teamarbeit oder Problemldsungsstrategien. Besonders
hilfreich: Es gibt Workshops zum Bewerbungsmanage-
ment, die helfen, sich optimal auf den weiteren Berufs-
weg vorzubereiten.

1. Bildungswoche Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen:
Praxistag bei der BF Wolfsburg
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Durch die Zusammenarbeit mit den Einsatzstellen wer-
den die Freiwilligen wahrend ihres FSJ unterstiitzt, den
furr sich passenden Ausbildungsberuf oder Studiengang
zu finden. Sie haben dabei die Méglichkeit, die eigenen
Interessen zu erkunden und herauszufinden, welcher
berufliche Weg am besten zu ihnen passt.

Das FSJ - eine Bereicherung fiir die Personlich-
keit und die Gemeinschaft

Ganz gleich, ob die Freiwilligen bereits Feuerwehrerfah-
rung haben oder noch nie damit in Beriihrung gekom-

men sind — das FSJ in der Feuerwehr bietet die Gele-
genheit, die personlichen Fahigkeiten auszubauen und
gleichzeitig der Gemeinschaft zu helfen.

Landesfeuerwehrverband Hessen - Dein verlass-
licher Partner fiir die Feuerwehr

Weitere Informationen zum Freiwilligen Sozialen Jahr
und zur Arbeit des Landesfeuerwehrverbandes Hessen
findest Du auf der Webseite www.feuerwehr-hessen.de.

www.feuerwehr-hessen.de

Freiwilliges Soziales Jahr - Im Gesprach mit FSJ-Leistenden

Stefanos Pasialis, Miihlheim am Main

Warum hast Du Dich fiir ein FSJ beworben?

Ich habe mich fiir ein FSJ bei der Feuerwehr beworben,
daich ein grofRes Interesse an der Feuerwehr habe und
mir noch nicht sicher war, wie meine berufliche Zukunft
aussehen soll. AuBerdem verbringe ich meine Freizeit
viel bei der Feuerwehr, sowohl in der Jugendfeuerwehr
als auch in der Kinderfeuerwehr und der Einsatzabtei-
lung.

Was sind Deine Aufgaben?
Meine Aufgaben wahrend des FSJ sind sehr vielseitig.
Ich schaue mir an, welche Arbeiten anstehen, und arbei-

1. Bildungswoche mit der Gruppe aus Niedersachsen und Nord-
rhein-Westfalen
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te aktiv mit. Dazu gehdren Aufgaben in der Schlauch-
pflege, Fahrzeuginstandhaltung, Atemschutzwerkstatt,
Verwaltung, Brandschutzerziehung, das Beheben von
Maéngeln im Geratehaus und die Arbeit in der Kleider-
kammer. Wenn ich Ubungen fiir die Jugend- oder Kin-
derfeuerwehr vorbereite, kann ich das ebenfalls wah-
rend meiner Arbeitszeit tun.

Wie gliedert sich dein FSJ — wie lduft die Ausbildung ab
(innerhalb und auBerhalb des Betriebs)?

Ich arbeite eng mit den Geratewarten zusammen und
unterstiitze sie bei ihren Aufgaben. Verschiedene Auf-
gaben darf ich nach einer griindlichen Einweisung und
Beobachtung auch eigenstandig ibernehmen. Wah-
rend meines FSJ nehme ich an insgesamt drei Bil-
dungswochen teil, da mein FSJ verkiirzt ist. Jede Bil-
dungswoche hat einen anderen Schwerpunkt und bietet
mir die Mdéglichkeit, mich weiterzubilden.

Was hast Du im Anschluss vor?

Nach meinem FSJ plane ich, eine Ausbildung zum Not-
fallsanitédter zu absolvieren und anschlieRend zur Be-
rufsfeuerwehr zu gehen.

Patrick Biermann, Landratsamt des Hochtau-
nuskreises - Brandschutz, Rettungsdienst und
Katastrophenschutz

Warum hast Du Dich fiir ein FSJ beworben?

Ich habe mich fiir ein FSJ entschieden, weil ich spater
zur Berufsfeuerwehr oder zum Rettungsdienst méchte.
Das Landratsamt erschien mir ideal, da hier alle relevan-
ten Bereiche abgedeckt werden: Brandschutz (abweh-
rend und vorbeugend), Rettungsdienst (Moglichkeit zur



Ausbildung zum Rettungssanitater), zentrale Leitstelle
sowie Katastrophen- und Zivilschutz. Zusatzlich erhalte
ich neue Perspektiven auf diese Themen, die ich im Eh-
renamt bei der Feuerwehr nicht in diesem Umfang ken-
nengelernt habe. Zudem bietet mir das Landratsamt die
Mdoglichkeit, mich als Rettungssanitéter ausbilden zu
lassen, was mir hilft, meinen beruflichen Weg zu finden.

Was sind Deine Aufgaben?

Meine Aufgaben sind sehr vielseitig. Morgens erledige
ich Postgange, arbeite an Birotatigkeiten und Giberneh-
me auch praktische Arbeiten in der Lagerlogistik. Ich
habe auBerdem eigene Projekte, die ich verfolge. Zu

1. Bildungswoche Hessen - Praxistag mit Teambuildingiibungen

meinen Aufgaben gehoren E-Mails beantworten, Doku-
mente sortieren, Lehrgdnge und FSJ-Verwaltung be-
treuen, aber auch gelegentliches Aufraumen oder die
Annahme von Lieferungen im Lager. Ich fahre zu Feuer-
wehren im Hochtaunuskreis und auch mal weiter weg.
Fortbildungen vorzubereiten und zu begleiten gehort
ebenfalls dazu. Mittags essen wir oft gemeinsam, und
nachmittags gibt es noch eine Postrunde, bevor mein
Arbeitstag zwischen 15:30 und 17:00 Uhr endet.

Wie gliedert sich dein FSJ — wie lauft die Ausbildung ab
(innerhalb und auBerhalb des Betriebs)?

Mein FSJ startete mit einer Einflihrung ins Lager und
ins Landratsamt, um die verschiedenen Aufgabenge-
biete kennenzulernen. Ich arbeite reguldr von Montag
bis Freitag, von spatestens 9:00 bis etwa 17:00 Uhr.
Zusatzlich nehme ich an Lehrgangen im Hochtau-
nuskreis und im Wetteraukreis teil, fiir die ich freige-
stellt werde. Diese Lehrgange sind sehr wertvoll, z. B.
habe ich bereits an einer Realbrandausbildung teilge-
nommen. Innerbetriebliche Fortbildungen, wie die zum
Digitalfunk, bieten mir ebenfalls wichtige Grundlagen
fuir meine berufliche Zukunft. Ich lerne auBerdem viele
neue Kollegen kennen, was meinen personlichen und
beruflichen Horizont erweitert.

Was hast Du im Anschluss vor?

Fiir 2025 mochte ich mich fiir die Werkfeuerwehrausbil-
dung am Flughafen Frankfurt oder bei der Berufsfeuer-
wehr Frankfurt bewerben. Sollte dieser Weg nicht klap-
pen, strebe ich eine Karriere im Rettungsdienst an, mit
dem Ziel, Notfallsanitater zu werden. Langfristig sehe
ich michin einer Leitstelle, weshalb das FSJ im Landrat-
samt fiir mich der perfekte Einstieg war. Die Lehrgange
und Erfahrungen helfen mir nicht nur beruflich, sondern
auch bei meiner Arbeit bei der Freiwilligen Feuerwehr.

LFV Hessen
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- WERKFEUERWEHREN

Werkfeuerwehrverband Hessen
wahlt Vorstandsmitglieder

Der Vorsitzende des Werkfeuerwehrverbandes (WFVH)
Hessen, Dr. Markus Bauch WF Infraserv begriifite die
Mitglieder, Teilnehmer und Ehrengédste zur Herbstta-
gung im Biirgerhaus von GrofRkrotzenburg/Landkreis
Main-Kinzig. Ein besonderer Grul galt den zahlreich
erschienenen Géasten: Dr. Thomas Kutschker vom Hes-
sischen Ministerium des Innern, fiir Sicherheit und Hei-
matschutz, in Vertretung fiir die Hessische Landesfeu-
erwehrschule in Kassel Alois Benteler, von den Regie-
rungsprasidien Gieen und Darmstadt Timo Bienko und
Clemens Englmeier, dem Prasidenten des Landesfeuer-
wehrverbandes Norbert Fischer und dem WFVH-Ehren-
vorsitzenden Robert Langendorf.

Dr. Thomas Kutschker iberbrachte die Griile vom
hessischen Innenministerium. Er informierte uber
Personalveranderungen innerhalb der Behorden. Wei-
tere Themen waren u. a. der Schutz kritischer Infra-
struktur (KRITIS) in Bezug auf den Brand der Feuer-
wache Stadtallendorf, hier die Vorteile der Ausstat-
tung von Feuerwachen und Fahrzeugen mit autom.
Rauchwarnmelder auf GMA-Anlagen mit Telefon-
wahlgerat. Weiterhin das viel diskutierte Thema zur
Konformitat von Atemschutzgeraten, aus dem Refe-
rat 8 der vfdb. Hier sucht der AFKzV nach einer
rechtssicheren Losung.

Mit Zahlen, Daten, Fakten zur Hessischen Landesfeuer-
wehrschule erfolgte der Einstieg von Alois Benteler zu
seinem Informationsblock. Zur Erweiterung der HLFS
mit den einzelnen Bauabschnitten gab er einen Ausblick
in die Zukunft. Die derzeit angelegten Nutzer bei der
digitalen Lernwelt liegen bei ca. 30.000 Anwendern. Die
mobile Nutzung durch Endgerdte (Smartphone) ist
moglich.

Bericht des Vorstandes und Riickblick

Der 1. Vorsitzende Dr. Markus Bauch, WF Infraserv
Hochst, stellte den Bericht des Vorstandes mit einem
Riickblick zu den Veranstaltungen vor. Die Teilnahme an
den verschiedenen Fachkreisen und Sitzungen von Ein-
richtungen und Gremien war ein wesentlicher Bestand-
teil der Vorstandsarbeit. AnschlieBend erfolgte ein
Rickblick auf seine Tatigkeit als 1. Vorsitzender und mit
einem Dank fiir die langjahrige gute Zusammenarbeit
und Unterstiitzung wurden die Vorstandsmitglieder Jiir-
gen Seitz mit der Ehrennadel des WFVH in Silber fiir die
Tatigkeit in der Offentlichkeitsarbeit und Bernd SaB-
mannshausen mit der Ehrennadel des WFVH in Gold fiir
das zuletzt ausgefiihrte Amt des Kassierers gewdirdigt.
Er hatte iiber lange Jahre unterschiedliche Amter im
Vorstand des WFVH hervorragend begleitet.

Der WFV Hessen fiihrte seine sehr gut besuchte Herbstversammlung im Biirgerhaus von GroBBkrotzenburg im Main-Kinzig-Kreis durch.
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Der langjéhrige Vorsitzende Dr. Markus Bauch (rechts) von der
WF Infraserv Hochst wurde fiir seine Verdienste mit der Ehrenna-
del des WFVH in Gold vom neu gewéhlten Vorsitzenden Peter
Traudes (links) WF Evonik Darmstadt ausgezeichnet. Erster Gra-
tulant war der Préasident des Landesfeuerwehrverbandes Hessen
Norbert Fischer (Mitte).

Geschaftsfiihrer Ulrich Fischer informierte iiber seinen
umfangreichen Tatigkeitsbereich und zu den Entwicklun-
gen innerhalb des Verbandes. Die Ausbildungssituation
nahm einen wesentlichen Teil seiner Informationen ein.

Vielfaltige Fachvortrage

Der Einstieg zu den Fachvortragen erfolgte von Jirgen
Seitz, WF Infraserv Hochst, vom Facharbeitskreis Aus-
bildung mit einem Ausblick auf die fiir 2025 geplanten
Weiterbildungsangebote. Diese sind auf der Homepage

Dr. Thomas Kutschker vom Hessischen Innenministerium infor-
mierte zu aktuellen Themen wie den Personalverdnderungen in-
nerhalb der Behérden und zu KRITIS, dem Schutz kritischer Infra-
struktur.

https://www.wfv-hessen.de/ herunterzuladen. Den
Ausbildungsbetrieben wurde als Dank fiir ihr Engage-
ment ein Koffer mit Ausbildungshilfen zur Verfiligung
gestellt.

Christian Naumann, WF Behringwerke Marburg, begann
zum Thema Vorbeugender Gefahrenschutz mit einem
Riickblick zum im September durchgefiihrten VB-Seminar.
Im Facharbeitskreis Technik berichtet Valentin Gangur
von der WF Fraport zum Fluorverbot bei Loschschau-
men. PFHxA-(C6)-Verbindungen bei Loschschdumen

Der neu gewahlte Vorstand des Werkfeuerwehrverbandes Hessen (v. I.): Andreas Heffels (WF Cassella), Peter Traudes (WF Evonik),
Klaus Disser (WF Heraeus), Dirk Faust (Fa. Prymos), Jirgen Gottschalk (WF Infraserv Hochst), Ulrich Fischer (Geschéftsfiihrer WFV).
Es fehlt Tilo Funk WF Behringwerke Marburg.
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- WERKFEUERWEHREN

Fotos: Giinter Fenchel und Klaus Disser WFVH.

sind fir 6ffentliche Feuerwehren beim Einsatz oder der
Ubung verboten. AuRerdem verwies er auf den DGUV-
Hinweis und den damit auftretenden Problemen beim
Anbau von Zusatzgeraten an Feuerwehrfahrzeugen, die
Einfluss nehmen auf Fahrassistenzsysteme. Weitere
interessante Themen der Technik prasentierte er den
Teilnehmern der Herbsttagung.

Christian Schliiter stellte den neu gegriindeten FAK
Leitstelle vor. Er berichtete, wer derzeit im FAK mitarbei-
tet und dass Joachim Gensert von der WF Cassella
Frankfurt als Sprecher gewahlt wurde.

Der FAK Medien beschaftigt sich mit der Etablierung
der Social Media und der Medienbereiche. Hier infor-
mierte Lars Wahl, WF Kraftwerk Biblis, und warb bei den
Mitgliedern um die Unterstiitzung beim Erstellen von
Flyern und weiteren Medien fiir den WFVH.

Fiir die anstehende Amtszeit ab 1.1.2025 standen Wah-
len zum Vorstand des Werkfeuerwehrverbandes Hes-
sen an. Nach Bestimmung des Wahlausschusses wur-
den die Wahlen mit folgendem Ergebnis durchgefiihrt:
Zum neuen 1. Vorsitzenden wurde Peter Traudes von
der WF Evonik Darmstadt einstimmig gewahlt. Weiter-
hin einstimmig gewahlt wurden: 2. Vorsitzender Jirgen
Gottschalk, WF Infraserv Hochst, als Kassenfiihrer und
3. Vorsitzender Klaus Disser, WF Heraeus, sowie fiir den
Verantwortlichen fiir Offentlichkeitsarbeit Tilo Funk, WF
Behringwerke Marburg.

Im Bereich des Biirgerhauses in Gro8krotzenburg gab es im Um-
feld der Tagung verschiedene Angebote von Ausstellern.

Bei den Fachvortragen konnten interessante Themen
prasentiert werden. Harald Samoiski, WF Fraport, stell-
te die Herausforderungen durch neue Antriebstechno-
logien am Beispiel des Flughafen Frankfurt vor und
zeigte mogliche Losungswege auf.
Zur Fassadenbegriinung im Industriebau mit For-
schungsansatzen und dem durchgefiihrten Versuch im
Industriepark Hochst informierte Kira Handloser, WF
Infraserv Hochst. Sie zeigte die rechtlichen Vorgaben
auf und gab wertvolle Hinweise, die bei einer Fassaden-
begriinung zu beachten sind.

Klaus Disser

Der alte und neue Vorstand des Werkfeuerwehrverbandes Hessen zur Herbsttagung im Biirgerhaus Gro8krotzenburg (v. I.):

Klaus Disser (WF Heraeus), Andreas Heffels (WF Cassella), Jiirgen Seitz (WF Infraserv Hochst), Peter Traudes (WF Evonik), Dr. Markus
Bauch und Jiirgen Gottschalk (WF Infraserv Hochst), Dirk Faust (Fa. Prymos), Ulrich Fischer (Geschéftsfiihrer WFV), Bernd SaBmanns-
hausen und der Ehrenvorsitzender Robert Langendorf.
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Fahrzeugiibergabe an die Feuerwehr Stadtallendorf

Am 26. November konnte die Hessische Landesfeuerwehrschule (HLFS) der Freiwilligen Feuerwehr Stadtallendorf
gleich zwei wichtige Fahrzeuge (ibergeben: eine Drehleiter 23/12 von Magirus und ein HLF20.

Die Drehleiter spielt eine entscheidende Rolle bei der Unterstiitzung des Rettungsdienstes, um Patienten schonend
aus Hohen zu retten und dient als Teil des Rettungswegsystems fiir die Menschenrettung. Besonders im Winter-
halbjahr, wenn sie im Ausbildungsbetrieb bei der HLFS weniger genutzt wird, kann sie bei der FFW Stadtallendorf
effektiv zum Einsatz kommen.

Maren Apel, Direktionsbiiro Offentlichkeitsarbeit, Hessische Landesfeuerwehrschule

Nach dem verheerenden Brand im Feuerwehrhaus Stadtallendorf erfuhr die Feuerwehr vielféltige Unterstiitzung — so auch von der HLFS.

Hessische
Feuerwehr
Stiftung 4

r Unfaliverhdtung.

h mit
tschaft

onen zum Sifentlichen
utz.

www.hessische-feuerwehrstiftung.de
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Gemeinsame Erklarung

1. Tagung »Gewalt gegen Einsatzkrafte«

Zum ersten Mal hat am 27. Juni 2024 in Wiesbaden der von Innenminister Roman Poseck einge-
richtete Runde Tisch »Gewalt gegen Einsatzkrafte« getagt. An der Sitzung haben neben Landes-
polizeiprasident Robert Schafer und dem Abteilungsleiter fiir Brand- und Katastrophenschutz
Dr. Tobias Braunlein folgende namhafte Vertreter aus allen Bereichen der Einsatzkréafte teilge-
nommen: Norbert Fischer, Prasident des Landesfeuerwehrverbandes; Jens Mohrherr, Landes-
vorsitzender Gewerkschaft der Polizei Landesbezirk Hessen; Dirk Peglow, Landesvorsitzender
des BDK-Landesverbandes Hessen; Bjorn Werminghaus, Landesvorsitzender des DPoLG-Landes-
verbandes Hessen; Jens Hunsche, Vizeprasident DLRG Landesverband Hessen e. V.; Jens Dap-
per, Stv. Landesgeschiaftsfiihrer DRK Hessen; Vorstandsmitglied ASB Hessen Edwin Marneth;
Marcel Baerwindt, Stv. Landesbeauftragter des THW-Landesverbandes und Jens von der Brelie,
Fachbereichsleiter Katastrophenschutz bei den Johannitern.

_=T]
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t‘ B Hessisches Ministerium des Innern,
@ fur Sicherheit und Heimatschutz :& =

Innenminister Roman Poseck erklarte nach der Sitzung
des Runden Tisches: »Ich freue mich, dass meiner Ein-
ladung fiir einen Runden Tisch die Vertreter der Polizei,
der Feuerwehr und der Organisationen der Rettungs-
dienste und des Katastrophenschutzes gefolgt sind.
Die Idee des Runden Tisches ist im Rahmen der Kund-
gebung >Keine Gewalt gegen Rettungskrafte und Be-
schaftige im offentlichen Dienstl<c am 4. Mai dieses
Jahres entstanden. Wir haben uns im Rahmen der
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Kundgebung verabredet, mit allen Interessenvertretern
liber ,Gewalt gegen Einsatzkrafte' zu sprechen und ge-
meinsam Malinahmen zu erarbeiten. Leider gibt es al-
len Grund zum Anlass, Giber dieses wichtige Thema an
einem Tisch zusammenzukommen. Bei uns allen sitzt
noch immer der Schock iber den getdteten Polizeibe-
amten in Mannheim tief, der von einem mutmallich is-
lamistisch motivierten Tater mit einem Messer getotet
wurde. Der junge Mann opferte sein Leben zum Schutz



unserer freiheitlichen Demokratie. Leider sind Angriffe
auf unsere Einsatzkrafte keine Ausnahme. Im vergange-
nen Jahr wurden in Hessen 5.056 Polizeibeschaftigte,
171 Rettungskrafte und 24 Feuerwehrleute Opfer einer
Straftat. Das sind erschreckende Hochstwerte.

»Einsatzkréafte sind Helden des Alltags
und sie verdienen Schutz, Wertschatzung
und Solidaritat. Genau das haben wir
heute an dem Runden Tisch deutlich ge-
macht.«

Innenminister Roman Poseck

Diese Entwicklung ist hochst alarmierend und darf nicht
akzeptiert werden. Wir miissen gerade die schiitzen, die
uns schitzen. Wenn Helfer und Retter zu Opfern wer-
den, stimmt etwas in unserer Gesellschaft nicht. Es ist
eine zunehmende Radikalisierung und Verrohung in
unserer Gesellschaft zu beobachten. Die Tonlage und
die Art des Miteinanders verandern sich. Offenbar nut-
zen viele Menschen die Gewalt als einen Ausweg. An
dieser Stelle miissen Politik und Gesellschaft mit aller
Macht entgegenwirken. Es braucht eine Trendumkehr.
Das friedliche Miteinander, der gegenseitige Respekt
und die Toleranz miissen wieder in das Zentrum unse-
res Zusammenlebens treten.

Auch die Politik handelt: Der Einsatz von Polizeibeam-
ten, Feuerwehrleuten und Rettungsdiensten verdient
hdchsten Respekt. Die Landesregierung schniirt aktuell
ein Respekt-Paket fiir Einsatzkrafte. Dazu gehort auch
eine Anhebung der Polizeizulage auf 160 Euro. Wir wol-
len einen hessenweiten Tag der Einsatzkréafte einfiih-
ren. Zudem fordere ich eine Anhebung der Mindeststra-
fe: Angriffe auf Einsatzkrafte miissen kiinftig mit min-
destens sechs Monaten Freiheitsentzug bestraft
werden. So ware auch eine Umwandlung in eine Geld-
strafe ausgeschlossen, so dass der Unwertgehalt der
Tat in jedem Fall zur Geltung kommt. Auch die Schutz-
schleifenkampagne wird fortgefiihrt. So kann sich jeder
schon heute sichtbar mit den Einsatzkraften solidarisie-
ren. Ich bin auch offen, alle weiteren Anregungen aus
dem Kreis der Einsatzkrafte aufzugreifen. Uns verbin-
det ein gemeinsames Interesse, das hat auch die erste
Sitzung des Runden Tisches deutlich gemacht. Wir
werden dieses Format auch fortsetzen und in der 2.
Jahreshalfte erneut zusammenkommen.«

Gemeinsame Erklarung des Runden Tisches

»Keine Gewalt gegen Einsatzkrafte«

»Wir waren uns heute in allen relevanten Punkten einig.

Diese Einigkeit haben wir auch in einer gemeinsamen

Erklarung festgehalten, die von allen Teilnehmern unter-

zeichnet wurde. Einsatzkrafte sind Helden des Alltags

und sie verdienen Schutz, Wertschatzung und Solidari-
tat. Genau das haben wir heute an dem ,Runden Tisch’
deutlich gemacht.

Wir haben in einer gemeinsamen Erklarung festgehal-

ten:

« Wir treten dafiir ein, dass unsere Einsatzkrafte Res-
pekt und Akzeptanz erhalten, und zeigen daher klare
Haltung gegen Angriffe auf Einsatzkréfte.

+ Wir kiimmern uns um unsere Einsatzkrafte, die ange-
griffen und verletzt wurden und werden.

« Wir stdrken die Pravention und setzen uns fiir eine
konsequente Erfassung und Meldung von Gewalt ge-
gen Einsatzkrafte ein.

« Wir setzen uns dafiir ein, dass sich die Anerkennung
der Leistungen unserer Einsatzkrafte auch finanziell
auswirkt.

+ Wir statten die Polizistinnen und Polizisten mit Tasern
aus, damit extreme Gefahrensituationen deeskaliert
werden kdnnen.

+ Wir sorgen fiir den bestmdglichen Schutz unserer
Einsatzkrafte mit moderner Schutzkleidung.

+ Wirsorgen fiir die bestmdgliche Aus- und Fortbildung
unserer Einsatzkréafte.

« Wir sorgen fir mehr Sichtbarkeit unserer Einsatzkraf-
te mit dem hessischen Tag des Respekts fiir Einsatz-
krafte.

« Wirmachen unsere Einsatzkréafte und deren besonde-
ren Beitrag lber eine Social-Media-Kampagne sicht-
bar.

+ Wir zeigen mit einer Wanderausstellung mehr Ver-
standnis fiir die Menschen im Einsatz.

+ Wir zeigen Solidaritat mit den Einsatzkréaften, die tag-
taglich fiir unsere Sicherheit sorgen, indem wir die
Schutzschleifenkampagne fortfiihren.

AbschlieRend mdchte ich mich bei allen Einsatzkraften

bedanken, die rund um die Uhr an 365 Tagen im Jahr

zum Schutz der Biirgerinnen und Biirger im Einsatz
sind. Dieser Einsatz und das Engagement kdnnen nicht
hoch genug geschéatzt werden, fiihrte Innenminister

Roman Poseck aus.

Hessisches Ministerium des Innern,
fiir Sicherheit und Heimatschutz
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»Feuerwehr on Tour« in NordOstHessen - mit dem
neuen Infomobil fiir die Freiwilligen Feuerwehren

Um die Freiwilligen Feuerwehren in NordOstHessen bei der Offentlichkeitsarbeit und Mitglieder-
werbung zu unterstiitzen, hat das Dezernat »Brand- und Katastrophenschutz« des Regierungs-
prasidiums (RP) Kassel ein Feuerwehr-Infomobil angeschafft. Das Mobil kann hinter praktisch
jedes Einsatzfahrzeug gespannt werden und ist ab sofort von allen Feuerwehren im Dienstbezirk
kostenlos fiir Veranstaltungen und Aktionen ausleihbar.

»Das Ehrenamt bei den Freiwilligen Feuerwehren in
unserer Region ist unschéatzbar wichtig. Feuerwehrleute
stehen 365 Tage im Jahr bereit, um ihren Mitmenschen
im Notfall zur Seite zu stehen - oft unter Gefahr fiir ihr
eigenes Leben. Dieser Einsatz verdient gréf3te Anerken-
nung von uns allen — und es ist umso wichtiger, dass wir
tief in die Gesellschaft hinein dafiir werben, dass sich
moglichst viele Menschen in ihrer Feuerwehr am Hei-
matort engagieren. Als Land Hessen unterstiitzen wir
die ortlichen Feuerwehren deshalb auf vielfaltige Weise
- und ab sofort auch mit dem neuen Infomobil, das jede
Feuerwehr unseres Dienstbezirks kostenlos nutzen
kann«, so Regierungsprasident Mark Weinmeister an-
Iasslich der Indienststellung des neuen Infomobils.

Mobile Biihne, Aktions- und Infostand in einem
Das Feuerwehr-Infomobil ist auf der Basis eines PKW-
Anhangers aufgebaut. Dieser kann von Feuerwehren im
Regierungsbezirk Kassel ausgeliehen werden, um 6f-
fentlichkeitswirksame Werbung fiir die Feuerwehren bei
verschiedenen Veranstaltungen durchzufiihren, z. B.
auf Messen, Volksfesten, dem Tag des Ehrenamtes,
Feuerwehrjubildaen usw. In feuerwehrrotem Design mit
Landeslogo, RP-Branding und »Feuerwehr-On-Tour«-
Schriftzug ist das Infomobil bereits auf der Anfahrt ein
nicht zu Gbersehender Blickfanger. Am Veranstaltungs-
ortkann der Anhanger dann zu einer mobilen Veranstal-
tungsbiihne umgebaut werden. Im aufgebauten Zu-
stand bietet sich so eine leicht erhdhte, Uberdachte
Veranstaltungsflache von rd. 22 Quadratmetern. Das
Infomobil verfiigt Giber folgende Grundausstattung:
+ Smart-TV (mit USB- und HDMI-Anschluss)
+ Fotobox (Tablet mit installierter App)
+ Lautsprecher-/Musikbox mit Mikrofon
+ Faltpavillon, drei Sitzwiirfel, vier Liegestiihle, drei
Stehtische mit Hussen
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« zwei Fahnen, ein aufblasbarer Feuerwehr-Winkie fir
den AuBenbereich, drei Schaufensterpuppen mit feu-
erwehrspezifischer Bekleidung

« LED-Strahler fiir den AuBenbereich

+ zwei Gesprachstresen mit Stauraum fiir Infomaterial
und Werbemittel

+ abgetrennter Stauraum mit Stromanschluss fiir z. B.
den Anschluss einer Kaffeemaschine

Die nutzenden Feuerwehren kdonnen die Prasentation
flexibel mit eigenem Informations- und Anschauungs-
material bestlicken, auch indem z. B. ein Léschfahrzeug
als Zugmaschine vorgespannt wird, an dem die Einsatz-
technik praktisch demonstriert werden kann.
Das Feuerwehr-Infomobil ist am Dienstsitz des Regie-
rungsprasidiums in Kassel stationiert und kann dort von
interessierten Feuerwehren abgeholt werden. Bis auf
das Hinterlegen einer Kaution ist die Nutzung fir die
Freiwilligen Feuerwehren kostenlos. Eine Terminbu-
chung ist bequem online Uber das Hessische Beteili-
gungsportal moglich.
Gerhard Biederbick, Vorsitzender des Bezirksfeuer-
wehrverbandes Kurhessen-Waldeck betonte: »Das Feu-
erwehr-Infomobil ist eine Bereicherung fiir NordOst-
Hessen. Hiermit haben wir bei jeder Veranstaltung ei-
nen Anziehungsmagnet fiir die heimischen Feuerwehren.
Seitens des Bezirksfeuerwehrverbandes organisieren
wir nun noch mehrere Schulungsveranstaltungen fiir
die Feuerwehrangehdorigen, welche das Feuerwehr-Info-
mobil vor Ort betreuen sollen. Hierbei geht es insbeson-
dere um die gezielte Ansprache und das Uberzeugen fiir
die ehrenamtliche Tatigkeit im Brand- und Katastro-
phenschutz.«

Kim Miller, Beauftragte fiir das Feuerwehr-Innovations-

wesen beim RP Kassel, ergdnzte: »Das Feuerwehr-Info-

mobil ist ein groBes Unterstiitzungsangebot an unsere
nord- und osthessischen Feuerwehren. Es soll gleich-
zeitig Ansporn sein, o6ffentlichkeitswirksame Werbung



fiir das wichtige Ehrenamt vor Ort zu betreiben. Das
vielfdltige Feuerwehr-Infomobil muss jetzt mit Leben
gefiillt und von unseren Feuerwehrangehdrigen gewinn-
bringend genutzt werden.«

Das Innovationsprojekt »Feuerwehr-Infomobil«:
Das Feuerwehr-Infomobil ist ein gemeinsames Projekt
des Regierungsprasidiums Kassel (Dezernat Brand-
und Katastrophenschutz, Bereich Feuerwehr-Innovati-
onswesen) mit dem Bezirksfeuerwehrverband Kurhes-
sen-Waldeck.

Ziel des Projektes ist die Starkung des Ehrenamtes und
die Unterstiitzung der ortlichen Feuerwehren zur Mit-
gliedergewinnung und -erhaltung. Die Grundkonzeption
geht auf einen Workshop im Herbst 2021 zuriick. Dar-
aufhin bildete sich auf Bezirksebene eine Arbeitsgruppe
unter Federfiihrung der Zukunfts- und Innovationsbe-
auftragten Kim MiBler, welche im Friihjahr 2022 die
Projektbeschreibung finalisiert hat.

Nach einem ldngeren Vergabeverfahren konnte die Fir-
ma MOST GmbH aus Fiirth mit der Herstellung des
Feuerwehr-Infomobils beauftragt werden. Fiir das De-
sign des Mobils hat die Agentur »Veritas Medien GmbH«
Unterstilitzung geleistet. Die abschlieBende Herrichtung

der Innenausstattung erfolgte Anfang Juli 2024 durch
Mitarbeitende des RP Kassel in Eigenregie.

Anlasslich des Bezirksentscheides der Hessischen Feu-
erwehrleistungsiibung in Hiinfeld-Michelsrombach am
6. Juli 2024 kam das Feuerwehr-Infomobil erstmals
offentlich zum Einsatz. Fiir die Folgezeit liegen bereits
zahlreiche Nutzungsanfragen von Feuerwehren aus
dem Regierungsbezirk vor.

Hintergrund:
Das Zukunfts- und Innovationswesen fiir die Freiwilli-
gen Feuerwehren liegt dem Regierungsprasidium Kas-
sel am Herzen. Um dieser Herzensangelegenheit ge-
recht zu werden, ist es von groBer Bedeutung, zu-
kunftsorientierte ldeen an der Basis, also in den
Feuerwehren, entstehen zu lassen und der Basis auch
das entsprechendes Gehor zu schenken.
Deshalb bietet das Dezernat Brand- und Katastrophen-
schutz des Regierungsprasidiums Kassel den Feuer-
wehren NordOstHessens die Mdglichkeit, sich aktiv an
der Zukunftsgestaltung der Feuerwehren zu beteiligen.
Unter feuerwehrzukunft@rpks.hessen.de werden ger-
ne Anregungen und Wiinsche entgegengenommen.
Regierungsprésidium Kassel

LU RRUTE RTH
LRV P
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»War doch nur ein dummer Spruch ...«

Im Workshop fiir Feuerwehrfrauen haben wir die Teil-
nehmerinnen gefragt, mit welchen Herausforderungen
sie im Feuerwehralltag kdmpfen. Ein paar Beispiele:

+ »Zu denken, ich bin automatisch gleichberechtigt«

+ »Meine Stimme wird gerne lberhért und dann werde
ich Gibergangen«

+ »Kommentare wie
schwach«

« »Wenn von >Feuerwehrmannern« gesprochen wird,
man dann die Frau sieht und ein>ahm ... und natdrlich
auch -frauen< kommt«

+ »Nicht ernst genommen werden«

>Feuerwehrfrauen sind zu

+ »Als Gruppenfihrerin nicht akzeptiert«

+ »Durchsetzen bei Mannern mit gleichem oder hohe-
rem Rang, ohne gleich als Zicke abgestempelt zu
werden«

+ »Nicht nur als Frau gesehen zu werden, sondern auch
mit Kompetenz«

+ »Sexistische Spriiche«

Sexismus hat viele Facetten und verschiedene Auspra-

gungen, aber angenehm ist er nie. Zur groRen Mehrheit

sind Frauen davon betroffen und was mit Spriichen
beginnt, kann sich (iber Diskriminierung bis hin zu Ge-
walt entwickeln. Entscheidend ist dabei nicht, ob etwas

»doch gar nicht so gemeint« war oder gar »ein Witz«

sein sollte, sondern wie es bei der betroffenen Person

ankommt. Wo jede einzelne ihre Grenzen setzt, ist indi-
viduell unterschiedlich, muss aber immer respektiert
werden. Einige derartige Falle in Feuerwehren sind in

Mord

Vergewaltigung und
sexuelle Gewalt

Stalking

Physische und psychische Gewalt
[Sexuellel Beldstigung

Beleidigungen
Drohungen

Ausgrenzung und Unsichtbarmachen

Sexualisierung von Fraven

Herabsetzung

Starre Rollen fiir

den letzten Jahren durch die Presse gegangen und
zeigen deutlich, wie so eine Situation in Mobbing oder
Einschiichterungsversuchen bis hin zu Drohungen miin-
den kann (Bild 7).

Bei Betroffenen kann das massiv die Lebensqualitat
beeintrachtigen und zu Angst, Stress oder sogar psychi-
scher Erkrankung fiihren. Was haben allein unsere Teil-
nehmerinnen im Workshop gesagt?

+ »Unsicherheit«

+ »Nervositat und leerer Kopf«

* »Versagensangst«

Im Ubrigen ist sexuelle Gewalt strafrechtlich relevant,
unter Umstanden ebenso die Be- oder Verhinderung
einer Strafanzeige durch Vorgesetzte. Wichtig ist:
Schuld tragen nie die Betroffenen, sondern die Tater.
Fihrungskrafte miissen fiir das Thema sensibilisiert
sein, denn sie tragen Verantwortung dafiir, dass sexua-
lisierte Belastigung, Diskriminierung und Gewalt verhin-
dert werden. Mindestens miissen Vorfalle im Nachgang
strukturiert aufgearbeitet und PraventionsmalRnahmen
fur die Zukunft entwickelt werden.

Unterstiitzung bei Sexismus-Vorfallen

Da der Umgang damit oft nicht einfach ist, hat der Deut-
sche Feuerwehrverband (DFV) vor einigen Jahren den
Arbeitskreis »Fairness im Fokus« ins Leben gerufen, in
dem auch der Landesfeuerwehrverband Hessen (LFV)
Mitglied ist. In diesem Arbeitskreis haben wir verschie-
dene Materialien zur Unterstiitzung von Betroffenen,

Bild 1: Sexismus als Nahr-
boden fiir Gewalt

Quelle: EAF Berlin (Hg.),
GEMEINSAM GEGEN SEXIS-
MUS. MalRnahmen gegen Se-
xismus am Arbeitsplatz, in Kul-
tur und Medien und im &ffentli-
chen Raum, Berlin 2021, S. 10,
in: https://www.gemeinsam-
gegen-sexismus.de/wp-con-
tent/uploads/2023/11/2023_
Gemeinsam_Gegen_Sexis-
mus_Handreichung.pdf.
Zugriffsdatum: 24.10.2024

Kontrolle

Erniedrigung

Duldung ven Gewalt
gegen Frauen

Kommentare ber Aussehen

Minner und Frauen

Sexistische Sprache und Witze
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Fiihrungskraften und Vertrauenspersonen entwickelt,
die nun auf der Website des DFV zum Download bereit-
stehen, u. a. eine Info-Prasentation oder Gesprachsleit-
faden. AulRerdem sind professionelle externe Bera-
tungsstellen aufgefiihrt sowie die vom DFV neu einge-
richtete Anlaufstelle von der Feuerwehr fiir die
Feuerwehr. Sie steht allen Feuerwehrangehdorigen of-
fen, die selbst Opfer von Sexismus geworden sind, ei-
nen Vorfall miterlebt haben oder nicht sicher sind, wie
sie einen Vorfall einstufen sollen: https://www.feuer-
wehrverband.de/fachliches/ak/ak-fif/ (Bild 2).

In Umfragen zahlen Feuerwehr und Rettungsdienst im-
mer zu den Branchen, denen die Bevolkerung am meis-
ten Vertrauen entgegenbringt. Gleichzeitig sind wir ein
wesentlicher Teil der Zivilgesellschaft, was uns eine
groRe Vorbildfunktion einbringt. Dieses Vertrauen diir-

fen wir nicht durch unwiirdi-
ges Verhalten oder blindes
Dulden zerstéren. In der
Feuerwehr und im Landes-
feuerwehrverband Hessen

libernehmen wir Verant-
wortung und stehen fiir Re-
spekt und Toleranz.

Liebe Kameradinnen und

Bild 2: Link zur DFV-Seite
mit Materialien und Anlauf-

Kameraden: Schaut hin, for- ~ Stelle

dert einen wertschatzenden Umgang miteinander und

bietet Betroffenen Hilfe an. Sexismus ist nicht kamerad-
schaftlich!

Corinna Mailénder, LFV

Projekt »Feuerwehr — gemeinsam in die Zukunft«

im Bundesprogramm »Zusammenhalt durch Teilhabe«

SV SparkassenVersicherung starkt Hessische
Feuerwehrstiftung mit groBziigiger Zustiftung

Die SV SparkassenVersicherung hat den
Grundstock der Hessischen Feuerwehrstif-
tung im Oktober mit einer Zustiftung in Hohe
von 12.500 Euro aufgestockt. Bei der sym-
bolischen Ubergabe trafen sich Président
Norbert Fischer, Geschéaftsfiihrer der SV
Kommunal Andreas Pittner sowie Dr. Chris-
toph Weltecke, Vizeprasident des LFV Hes-
sen und Vorsitzender des Stiftungsvor-
stands (im Bild v. 1) an der Hessischen Lan-
desfeuerwehrschule in Kassel.

Prasident Norbert Fischer hob die langjahri-
ge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
der SV SparkassenVersicherung hervor und
bedankte sich fiir die groBartige Unterstiitzung: »Mit
dieser Zustiftung setzt die SV SparkassenVersicherung
ein starkes Zeichen der Verbundenheit und Wertschat-
zung fiir die Arbeit der Feuerwehren in Hessen.«

Aus der Idee, die Feuerwehranghorigen und deren Fa-
milien in besonderen Notlagen schnell und unbiirokra-
tisch zu unterstiitzen, wurde die Stiftung im Jahr 2014
gegriindet und in den vergangenen zehn Jahren zu ei-
nem Partner des gesamten Feuerwehrwesens gestal-
tet. Zahlreiche Projekte, insbesondere zur Forderung

der Nachwuchsarbeit und zur Starkung des Ehrenamts
belegen dies eindrucksvoll.
»Durch Spenden und Zustiftungen kann die Hessische
Feuerwehrstiftung ihre Ziele nachhaltig verfolgen. So
konnten im Kalenderjahr 2024 iber 90.000 Euro zur
Verwirklichung des Stiftungszwecks freigegeben wer-
den, davon allein 24.500 Euro aus dem Sozialfonds fiir
die Unterstiitzung in besonderen Notlagenk, berichtete
Dr. Christoph Weltecke als Vorsitzender des Stiftungs-
vorstandes im Rahmen der Veranstaltung.

LFV Hessen
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- HOHENRETTUNG

Berliner Feuerwehr gewinnt
Leistungsvergleich Hohenrettung

Am 24. August 2024 hat die Feuerwehr Frankfurt den diesjahrigen nationalen Leistungsvergleich
der deutschen Hohenrettungsgruppen im Deutsche Bank Park ausgerichtet. 16 Teams mit je
sechs Hohenretterinnen und Hohenrettern kampften an fiinf Stationen um den Titel. Denersten
Platz in der Teamwertung erkletterten sich die Titelverteidiger aus Berlin. Auf Platz 2 war die
Freude besonders groR. Das Team aus Dresden war in diesem Jahr erst zum zweiten Mal dabei.

Der dritte Platz ging an das Team aus Essen.

Ein besonderer Moment war das gro3e Finale: Aus je-
dem der 16 Teams stieg parallel ein Hohenretter am Seil
auf, um die eigene Stadtflagge aus 37 Metern Hohe
zuriick zum Boden zu bringen. Bjorn Windfuhr meister-
te den Auf- und Abstieg in einer sehr beeindruckenden
Zeit von 2:13 Minuten und sicherte damit auch in der
Einzelwertung den ersten Platz fiir das Team der Be-
rufsfeuerwehr Berlin.

Neben dem Wettkampf begeisterte das bunte Rahmen-
programm. Rund 13.000 Besucherinnen und Besucher
haben den Leistungsvergleich der Hohenrettung im
Stadion verfolgt. Besondere Highlights waren Schau-

Der Wettkampf

Der Wettkampf stand ganz klar unter dem Motto: »Si-
cherheit geht vorl« Es wurde seitens der Wettkampf-
richter darauf geachtet, dass die Sicherheitsbestim-
mungen eingehalten werden und sich kein zeitlicher
Vorteil auf Kosten der Sicherheit erarbeitet werden
kann.

Stationen

Es mussten von jedem Team vier Stationen absolviert
werden. Zusatzlich gab es eine weitere Station als
Einzelwertung.

Station 1 - »Der Weg ist das Ziel«

Hier stand der Patient im Fokus. Uber eine vordefinier-
te Strecke muss ein Patient ibernommen, auf dem
Transport medizinisch versorgt und im Anschluss
fachmannisch an den Rettungsdienst iibergeben wer-
den.
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Eréffnung mit (v. |.) Hessens Wirtschaftsminister Kaweh Man-
soori, Prédsidentin des Hessischen Landtags Astrid Wallmann
und Markus Réck, stellvertretender Amtsleiter BF Frankfurt.

Station 2 - »Traversenrettung«
Ein Arbeiter ist gestiirzt und muss aus seiner Zwangs-
lage befreit werden.

Station 3 - »Quer durch das Stadion«
Eine verungliickte Person muss durch das Stadion
zum Rettungsdienst befordert werden.

Station 4 - »Alles eine Frage der Technik«

Eine vorgegebene Last muss angehoben und spéater
wieder abgelassen werden. Das ein oder andere Hin-
dernis kann die Aufgabe erschweren.

Einzelwertung - »Capture the Flag«

Jedes Team ernennt einen Teilnehmer, welcher sich
im direkten Vergleich mit den anderen
»Auserwéhlten« misst.



Station 2

LS R ——

Station 3

Station 4

Station 5 Fotos: Fenchel

libungen der Rettungshundestaffel der Feuerwehr
Frankfurt, die Aktionsfliche der Unfallkasse Hessen,
auf der unter anderem mit VR-Brillen virtuelles Feuer
geldscht werden konnte, sowie die Landung des Polizei-
hubschraubers auf dem Stadiongelénde.
»Wir freuen uns sehr, dass so viele Menschen am Sams-
tag den Weg ins Stadion gefunden haben und mit den
Teams mitgefiebert haben. Der diesjahrige Leistungs-
vergleich war eine groRartige Mdglichkeit, den Besu-
cherinnen und Besuchern das Thema Spezielle Rettung
aus Hohen und Tiefen naher zu bringen und Beriih-
rungsangste zu nehmen,« erklart Marcus Brinkmann,
Leiter der Sondereinheit und Leiter der Feuer- und Ret-
tungswache 2. »Der Leistungsvergleich bringt einmal
pro Jahr Hohenrettungsgruppen aus ganz Deutschland
zusammen und schafft Raum fiir kollegialen Austausch
und Weiterbildung. Es war uns eine Ehre, dieses Event
2024 hier in Frankfurt auszurichten.«
Auch die hessische Landtagsprasidentin und Schirm-
herrin Astrid Wallmann war begeistert: »Mit groBtem
Respekt fiir die korperlich wie technisch anspruchsvol-
le Arbeit der Hohenretterinnen und Hohenretter méchte
ich der Frankfurter Feuerwehr sowie den angereisten
Teams aus ganz Deutschland einen besonderen Dank
fur ihren Einsatz aussprechen. Der freundschaftliche
Wettbewerb im Rahmen des Nationalen Leistungsver-
gleichs bietet eine hervorragende Gelegenheit, das Er-
lernte und Trainierte unter Beweis zu stellen. Herzliche
Glickwiinsche gehen an das Team aus Berlin, das in
diesem Jahr den Preis als -Beste Hohenrettungsgruppe
Deutschlands< gewonnen hat.«
Die BF Frankfurt feierte in diesem Jahr 150-jahriges
Bestehen. Der Leistungsvergleich der Héhenrettung war
Teil des Veranstaltungsprogramms im Jubilaumsjahr.
Feuerwehr Frankfurt am Main
Informations- und Kommunikationsmanagement
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- ZUSAMMENHALT DURCH TEILHABE

Gemeinsam in die Zukunft: Highlights
aus der aktuellen Forderphase

Da die aktuelle Férderphase des Bundesprogramms
»Zusammenhalt durch Teilhabe« des Bundesinnenmi-
nisteriums dieses Jahr auslauft, mochten wir zum Jah-
resende einen Blick zuriickwerfen und einige Highlights
aus den letzten fiinf Jahren Projektarbeit hervorheben.

Positionspapier fiir Demokratie und Vielfalt

Als Landesfeuerwehrverband Hessen stehen wir klar
fir demokratische Werte und lehnen jegliche Form von
Extremismus, Hass, Hetze und Ausgrenzung ab. Wir
haben uns 2016 bewusst dafiir entschieden, Trager in
einem Programm zur Demokratieforderung und Extre-
mismuspravention zu werden. Aus diesem Grund stellt
das auf der diesjahrigen Landesverbandsversammlung
vorgestellte Positionspapier fiir ein demokratisches
Miteinander und gesellschaftliche Vielfalt einen Meilen-
stein dar. Sowohl nach auen als auch nach innen wol-
len wir damit unsere Haltung deutlich machen und rufen
unsere Mitglieder dazu auf, gemal des Hessischen
Brand- und Katastrophenschutzgesetzes ebenfalls ak-
tiv fur die Werte der freiheitlichen demokratischen
Grundordnung, fiir die Werte des Grundgesetzes einzu-

treten. Diskriminierung und Intoleranz sind absolut un-
kameradschaftlich und diirfen bei uns keinen Platz be-
kommen (Bild 1).

AG Polarisierung, AG Feuerwehr ist WERTvoll
Dazu passend sind wir mit dem Projekt auch in der AG
Polarisierung und der neuen AG Feuerwehr ist WERTvoll
mit der Hessischen Jugend- und Kinderfeuerwehr ver-
treten. In den AGs dreht sich alles um Werte, Rechtspo-
pulismus und was das mit uns als Feuerwehr zu tun hat.
Daraus sind einige Materialien entstanden, die sowohl
fir die Einsatzabteilung als auch mit Kindern und Ju-
gendlichen genutzt werden kénnen. Neben einer Mate-
rialsammlung und der Parole des Monats haben wir
auch eine Broschiire zum Umgang mit Rechtspopulis-
mus erstellt, um (vor allem Fiihrungskréaften) Orientie-
rung in verschiedenen Szenarien zu geben. Ganz neu
haben wir auBerdem unsere Wertedeckel verdffentlicht,
um in lockerer Runde bei einem Getrank ins Gesprach
dariiber zu kommen, wofiir die Feuerwehr steht und
wofir nicht (Bild 2).

L Maentimeter

Was bedeutet fiir euch Kameradschaft?

58 antworten

vertrauen

L

nd

Bild 1: Was bedeutet Kameradschaft?
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Stimmungsbild

Bei der Feuerwehr gibt es rﬁm Einstellungen

und ginordnen

Fuhrungskréfte flihlen sich sicher im Umgang mit
diskriminierandeam halten in lhrer Fewerwehr

Stimme ich nicht zu

Rechte Einstellungen schoden dem Ruf der Feue

Bild 2: Demokratiefeindliche Einstellungen in der Feuerwehr

Angebot Konfliktberatung

Um eine konstruktive Konfliktbewdltigung und ein de-
mokratisches Miteinander in den Feuerwehren zu star-
ken, haben wir seit 2020 als Hauptsaule des Programms
und des Projekts eine verbandsinterne Konfliktberatung
aufgebaut. Uber 30 ehrenamtliche Feuerwehrangehéri-
ge in ganz Hessen haben wir ausgebildet, sodass sie
andere Feuerwehren bei niedrigschwelligen Konflikten
unterstiitzen kdnnen. Sie kommen mit einem neutralen
AuBenblick, kennen trotzdem aber das System Feuer-
wehr und erhalten dadurch einen schnelleren Zugang
zur Mannschaft oder den Konfliktparteien. Mehrere
Falle haben wir in den letzten Jahren bearbeitet, in fast

Bild 4: Abfrage im Workshop: Umgang mit Konflikten

Flhrungskrifte kénnen rechte Einstellungen erkennen

allen hat sich die Situation hinterher
verbessert oder der Konflikt wurde
sogar behoben. Wenn angefragte
Falle unsere Zustandigkeit oder die
Kompetenz der Ehrenamtlichen tiber-
steigen, kommunizieren wir das von
Anfang an und verweisen an geeigne-
te professionelle Anlaufstellen (Bild 3
und 4).

Stimme ich voll und ganz zu

e e Bundesweite Tagung fiir Konflikt-
beraterinnen und -berater

Auch die anderen im Bundespro-
gramm vertretenen Landesfeuer-

Bild 3: Netzwerktreffen der Konfliktberaterinnen und Berater
2022 in Weilburg

b Mentirmeter
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Bild 5: Das Projekt »Feuerwehr — gemeinsam in die Zukunft« beim festlichen Auftakt in Magdeburg

wehrverbande haben in den letzten Jahren Konfliktbe-
raterinnen und -berater ausgebildet. Zwar sind sie sich
im Kern ahnlich, dennoch unterscheidet sich jedes Pro-
jektin der konkreten Ausrichtung und den Gegebenhei-
ten der Bundeslander. Um allen Beratungsteams einen
landeriibergreifenden Austausch zu ermdglichen und
uns aulerdem fiir die Zeit und Energie bei diversen
Beratungen zu bedanken, trafen sich die Feuerwehrpro-
jekte aus Bayern, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-An-
halt, Schleswig-Holstein und Thiringen diesen Herbst
in Magdeburg zu einer gemeinsamen Tagung. Nach ei-
nem festlichen Empfang mit Feuerwehrmusik wurden
am nachsten Tag unterschiedliche Workshops angebo-
ten. Dort drehten sich die Themen um das Neutralitats-
gebot, Rechtsextremismus, Konfliktberatung und Visu-
alisierung im Beratungsprozess. Mit interessanten Ein-
driicken, erweitertem Wissen und neuen Bekanntschaften
sind alle gliicklich und zufrieden nach Hause gefahren
(Bild 5 und 6).

Bild 6: Landeriibergreifender Austausch der bundesweiten Ta-
gung
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Digitaler Fachtag

Ebenfalls eine Kooperation ist im Zuge des digitalen
Fachtags entstanden. Gemeinsam mit den Landesfeu-
erwehrverbanden Bayern, Brandenburg, Sachsen und
Thiringen fanden in den vergangenen Jahren drei gut
besuchte digitale Fachtage statt. In zwei Workshop-
Phasen konnten sich die Teilnehmenden zu unter-
schiedlichen Themen fortbilden. Die groRen Oberthe-
men der jeweiligen Fachtage waren Digitalisierung,
Gewalt gegen Einsatzkrafte und Voraussetzungen fiir
ein gelingendes Ehrenamt. Aufgrund des stets positi-
ven Feedbacks und der guten Zusammenarbeit wollen
wir diese kleine Tradition auch in Zukunft fortsetzen
und Austausch Gber Landergrenzen hinweg fordern.

Integrationskampagne Brandschutz

Was unter den Highlights nicht fehlen darf, sind die
Aktivitaten im Rahmen der Integrationskampagne
Brandschutz des Hessischen Ministeriums des Innern,
fir Sicherheit und Heimatschutz. Mit Unterstiitzung
und Begleitung des Landesfeuerwehrverbandes wurde
sie 2016 ins Leben gerufen, um Feuerwehren Hilfestel-
lung zu geben im Umgang mit unterschiedlichen Kultur-
kreisen und gleichzeitig Mitgliederwerbung auf bisher
wenig beachtete Zielgruppen mit viel Potenzial auszu-
richten. Daflir wurden an der Hessischen Landesfeuer-
wehrschule Seminare zu Interkultureller Kompetenz
und Beratung eingerichtet. Interkulturelle Beraterinnen
und Berater wurden auRerdem fiir eigene MalRlnahmen
und interkulturelle Projekte vor Ort mit dem Integrati-
onspreis Brandschutz ausgezeichnet, den das Ministe-
rium und der Landesfeuerwehrverband jahrlich verlei-
hen.



Ausblick 2025-2029: Naher an die Basis

In der kommenden Forderperiode wollen wir unsere
Arbeit zu Werten, Konfliktberatung und Sensibilisierung
fir demokratiefeindliche Angriffe vertiefen und weiter
in unsere Strukturen hineinwirken. Wir wollen mit Mo-
dellregionen intensiver bestimmte Themen beleuchten.
Modellregionen kdnnen Landkreise bzw. Kreisfeuer-
wehrverbande sein oder auch einzelne Feuerwehren,
die sich mit einem konkreten Thema eingehender be-
fassen mochten. Interessierte kdnnen sich gerne bei
uns melden - inhaltlich haben wir viel Spielraum, ein
Austausch lohnt sich auf jeden Fall.

Feuerwehr ist WERTvoll!

Wir sagen danke

Zu guter Letzt nutzen wir die Gelegenheit, uns bei allen
Beteiligten zu bedanken, die zum Gelingen unserer Ar-
beit in einem nicht immer einfachen und beliebten The-
menfeld beigetragen haben: seien es Referentinnen und
Referenten, Teilnehmende unserer Veranstaltungen,
Feuerwehren mit ihren Raumlichkeiten und Verpflegung
oder andere Feuerwehrverbande, Regierungseinrich-
tungen und weitere Institutionen als Kooperationspart-
ner. Wir freuen uns darauf, die Zusammenarbeit in der
neuen Forderphase fortzusetzen!

Corinna Mailédnder, LFV
Projekt »Feuerwehr — gemeinsam in die Zukunft«
im Bundesprogramm »Zusammenhalt durch Teilhabe«

Klares Wertebekenntnis inHessens Feuerwehren

Durch die bewusste Auseinandersetzung mit demokra-
tischen Werten und zugleich den Werten der Feuerweh-
ren Uiber alle Untergliederungen hinweg ist ein gemein-
sames Projekt entstanden: Die Kinderfeuerwehren,
Jugendfeuerwehren und Einsatzabteilungen stehen fir
dieselben Werte und haben das Projekt »Feuerwehr ist
WERTvolll« initiiert.

Der Auftakt, um die Werte an die Basis zu bringen, wur-
de am 27. April 2024 auf der Delegiertenversammlung
in Dieburg durch den Wert \KAMERADSCHAFT« ge-
macht. Ein Wert, der uns als Feuerwehren ausmacht
und der fir jeden Einzelnen greifbar ist. Das Miteinan-
der und der Respekt in den einzelnen Abteilungen wer-
den gelebt, egal ob eine enge Freundschaft besteht
oder nicht. Man kann und muss sich gerade in den
Einsatzabteilungen aufeinander verlassen. Kamerad-
schaft driickt eine besondere Art der Verbundenheit
aus und zeigt auch nach auen groRen Zusammenhalt.
Auf der Delegiertenversammlung in Dieburg wurden
Ausschnitte aus dem Positionspapier durch Prasiden-
ten Norbert Fischer verlesen. Auf den Tischen lagen
Wertedeckel aus, welche dick gedruckt den Begriff
»Kameradschaft« und auf der Riickseite eine kurze Er-
klarung hinter dem Begriff zeigen. Ebenso ist auf den
Wertedeckeln ein QR-Code zu finden. Der QR-Code
fiihrt auf die Website werte.feuerwehr-hessen.de.

Auf der Delegiertenversammlung der Hessischen Ju-
gendfeuerwehr wurde der nachste Wert in die Feuer-
wehren veroffentlicht. Der Wert »Mitbestimmung« hat
nicht mit dem Einsatzgeschehen zu tun, sondern zeich-
net viel mehr das Miteinander in den Vereinen, den Ju-
gend- und Kinderfeuerwehren aus.

- Fortsetzung auf der ndchsten Seite -

Bild 1: Veréffentlichung des Wertes »Vielfalt am Tag des Bevol-
kerungsschutzes
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- FEUERWEHR IST WERTVOLL

Nach einer Sommerpause wurde auf der Jahrestagung
der Ansprechpartner/innen der Kreisebenen der Kinder-
feuerwehren der dritte Wert »Vielfalt« herausgegeben.
Gerade die Arbeit in den Kinderfeuerwehren zeichnet
sich durch ein facettenreiches Angebot aus und macht
den Wert Vielfalt nicht nur im Miteinander lebendig.
Der Wert »Nachhaltigkeit« ist veroffentlicht worden im
Herbst beim Hessischen Landesjugendforum. Neben
Umweltschutz oder bewusstem Konsum und Erndhrung
sind auch gute Bildung, Gleichheit der Geschlechter und
eine zukunftsorientierte Entwicklung der Feuerwehr
wichtige Themen und sollen das Handeln in moglichst
allen Bereichen der Feuerwehrarbeit leiten. Zukunftsori-
entiert und damit nachhaltig heif3t, den Nachwuchs zu
sichern und langfristig gute Ausbildung zu gewahrleis-
ten.

Bild 2: Alle 2024 veré6ffentlichten Wertedeckel

Im Landesfeuerwehrausschuss folgte der letzte Wert
— Respekt. Respekt ist die Basis fiir kameradschaftli-
ches Miteinander. Die Feuerwehr zeigt Respekt gegen-
liber Kameradinnen und Kameraden, egal wie viel Erfah-
rung oder welche Fihrungsposition man innehat. Ge-
nauso nehmen wir die Bediirfnisse, Kreativitdt und
Ideen von Kindern und Jugendlichen ernst. Das bedeu-
tet nicht, dass man alles bedingungslos akzeptiert, aber
man setzt sich damit auseinander und geht fair mitein-
ander um.

Der Landesfeuerwehrverband Hessen e. V. schafft be-
reits mit dem Projekt »Feuerwehr — gemeinsam in die
Zukunft« als Trager im Bundesprogramm »Zusammen-
halt durch Teilhabe« durch verschiedene Aus- und Wei-
terbildungsmadglichkeiten Auseinandersetzung und
Sensibilitat im sozialen Miteinander. Das Vertreten von
demokratischen Werten und eine konstruktive Konflikt-
I6sung sind hier wichtige Bestandteile der Veranstaltun-
gen. Neben der Ausbildung der Erwachsenen ist eine
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Beschaftigung damit in den Kinder- und Jugendfeuer-
wehren von groRBer Bedeutung fiir die Personlichkeits-
entwicklung unserer Nachwuchsbrandschiitzer. Die
Auseinandersetzung mit den Werten der Feuerwehr
muss hier durch Erwachsene initiiert werden. Der/die
Erwachsene kann DenkanstoRe geben, Auseinander-
setzung begleiten und Vorbild sein.

Werte geben in allen Bereichen Orientierung und Halt.
Sie sind nichts, was nebenbei entsteht. Eine Wertebil-
dung von jedem Einzelnen geschieht in der Interaktion
und im Austausch miteinander. Kinder und Jugendliche
orientieren sich an den Werten der Erwachsenen und
imitieren diese. Dies macht nochmal sehr deutlich, dass
Erwachsenen sich mit Werten, die sie in der Organisati-
on Feuerwehr vorleben wollen, auseinandersetzen miis-
sen. Demokratie zu leben und Menschenrechte zu ver-
treten, heilt auch immer zu hinterfragen und zu reflek-
tieren. Werte bieten einen Rahmen im sozialen
Miteinander. Dieser Rahmen muss von allen Akteuren
immer wieder gesteckt und gefestigt werden, um ihn
nicht aus den Augen zu verlieren.

Eine bewusste Beschaftigung mit den einzelnen Werten
in den Feuerwehren fiir eine nachhaltige Wertebildung
in allen Abteilungen ist also ein wichtiger Bildungsauf-
trag. Anders als die FwDV3 sind Werte nichts, was man
durch Ubung erlernen und festigen kann. Werte miissen
fur jeden Einzelnen Sinn ergeben. Die Auseinanderset-
zung und Beschaftigung damit schaffen eine wichtige
Identifikation, um Werte wirklich zu leben.

Das Projekt »Feuerwehr ist WERTvoll« soll der Basis
Impulse geben, sich auf diese wichtige Arbeit einzulas-
sen. Nach und nach werden weitere Werte an die Basis
gestreut werden. Praktische Tipps und Materialien fiir
die Umsetzung in den einzelnen Altersgruppen bietet
die Website. Ebenso ist hier weiteres Material zu finden,
um sich mit der Wertearbeit und -bildung auseinander-
zusetzen.

Feuerwehrarbeit ist und soll WERTvoll bleiben!
Sollte der Wunsch zur Bestellung einer Kleinmenge der
Wertedeckel (bis zu 100 Stiick) bestehen, bitte neben-

stehenden QR-Code verwen-

den.

Die Wertedeckel werden dann
per Post verschickt oder kon-
nen in den Geschaftsstellen
Kassel und Marburg abgeholt
werden.



GroRbestellungen sind auf unserer Website liber den nebenstehenden QR-Code zu-

Materialien und weitere Informationen sowie die Druckdateien der Wertedeckel fiir E E

ganglich.

o

Wertvolle Weihnachten bei den hessischen
Kinder- und Jugendfeuerwehren

Zum Jahresende haben die Kinderfeuer-
wehr Hessen und die Hessische Jugend-
feuerwehr wieder ihre bereits etablierte
Adventskalenderaktion durchgefiihrt,
erstmalig im gemeinsamen Design mit
dem Leitgedanken »Feuerwehr ist WERT-
voll«. Dabei stimmen die Adventskalen-
der auf die Weihnachtszeit ein und erin-
nern die hessischen Kinder- und Jugend-
feuerwehrmitglieder jeden Morgen an
das schonste Hobby der Welt, das von
einem wertvollen Miteinander gepragt
ist. Flr jeden Tag halt dieser zauberhafte
Adventskalender ein groRartiges Bild, le-
ckere Schokolade und jede Menge Vor-
freude bereit. Da erscheint die Wartezeit
nur noch halb so lang.

Kameradschaft, Mitbestimmung,

Vielfalt, Nachhaltigkeit und Respekt
Habt ihr die Werte der Kinder- und Ju-
gendfeuerwehr schon im Motiv ent-
deckt? Liebevoll im Feuerwehrdesign
sind die wichtigsten Werte der Zusam-
menarbeit in der hessischen Nach-
wuchsarbeit versteckt. Umfangreiche
Ubungsdienste in den Kinder- und Ju-
gendfeuerwehren sind gepragt von Wer-
ten, wie Kameradschaft, Mitbestim-
mung, Vielfalt, Nachhaltigkeit und Res-
pekt. Zusatzlich gibt es jede Menge

SpaB}, Abwechslung, Aktionen und spannende Wettbe-
werbe. Hinzu kommen Zeltlager und andere Freizeitan-
gebote wie Fitness, Spiele, Engagement im Umwelt-
schutz, Aktionstage, Filmabende und Diskussionsrun-

den und vieles mehr.

Insgesamt 22.830 Adventskalender wurden in Hessen an
die Kinder und Jugendlichen in den Feuerwehren verteilt.
Die fantastischen Bilder in den sozialen Medien erzeugen
einen groRartigen Gemeinschaftsgedanken zum Jahres-
ende und runden ein wertvolles Jahr 2024 ab.

Hessische Jugendfeuerwehr
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Bundesweiter Bevolkerungsschutztag in Wiesbaden

Zahlreiche Akteure aus dem Brand-, Zivil- und Katastro-
phenschutz machten den Bevolkerungsschutz erlebbar.
Selbst mitzuwirken, stand auch dieses Jahr bei vielen
Mitmachangeboten im Mittelpunkt. Neben BBK, Feuer-
wehren, Technischem Hilfswerk und den Hilfsorganisa-
tionen waren etliche Einrichtungen und Organisationen
sowie weitere Lander und Bundesministerien in Wies-
baden dabei.

Werte-Arbeit im Fokus der Prasentation

Gemeinsam mit dem Landesfeuerwehrverband Hes-
sen, der Brandschutzerziehung und der Kinderfeuer-
wehr Hessen im LFV Hessen wurden in Wiesbaden
beim bundesweiten Tag des Bevolkerungsschutzes ver-
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schiedene Aktionen, beispielsweise zum Thema »Wer-
te«, angeboten. Besonders viele Besucher interessier-
ten sich fiir die Arbeit in den Kinder- und Jugendfeuer-
wehren, die das Ehrenamt im Nachwuchsbereich der
Feuerwehren in Hessen bietet.

Netzwerk aus Politik und Feuerwehr zum Aus-
tausch zu aktuellen Projekten
Das Team der Kinderfeuerwehr Hessen und Hessischen
Jugendfeuerwehr informierte iber aktuelle Projekte
und wie die Starkung des Ehrenamts in der Kinder- und
Jugendarbeit gelingen kann. An diesem Tag gab es die
Maoglichkeit, mit dem Hessischen Innenminister Prof.
Dr. Roman Poseck und dem Préasidenten des Landes-
feuerwehrverbandes Hessen Norbert Fischer {iber die
Nachwuchsarbeit in den Feuerwehren Hessens in Aus-
tausch zu kommen. Dabei wurde betont, wie wichtig die
stetigen Gesprache und Aktionen zu unseren Werten
wie Respekt, Kameradschaft und Vielfalt sind.
Hessische Jugendfeuerwehr
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Landesjugendfeuerwehrwetthewerb
der Hessischen Jugendfeuerwehr

Bereits zum 53. Mal fand der Landesjugendwettbewerb statt und es war richtig was los. 57
Mannschaften traten zum Bundeswettbewerb der Deutschen Jugendfeuerwehr in Alsfeld an. Bei
schonstem Wetter starteten die Teams im dortigen Erlenstadion.

'

F

A- und B-Teil im Bundeswettbewerb

Es galt zum einen, einen Loschangriff vorzufiihren und
zum anderen, einen 400-Meter-Staffellauf zu absolvie-
ren. Bei dem Loschangriff sollten die Jugendfeuerwehr-
mitglieder eine Wasserentnahmestelle herrichten und
anschlieBend Uber verschiedene Hindernisse Schlau-
che verlegen. Zum Schluss des Loschangriffs mussten
vier Jugendfeuerwehrmitglieder auf Zeit Knoten und
Stiche fehlerfrei anlegen.

Im 400-Meter-Staffellauf war neben Schnelligkeit und
Ausdauer auch Geschicklichkeit gefordert. Neben dem
Laufen gehorten das Aufrollen eines C-Druckschlau-
ches, das Anlegen der Schutzausriistung, das Ankop-
peln eines Strahlrohres inklusive Anlegen eines Feuer-
wehrknotens, das Uberqueren eines Laufbrettes und
der Zielwurf eines Leinenbeutels zu den Aufgaben.
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Hessische Jugendfeuerwehr kiirt Sieger im
Landesjugendfeuerwehrwettbewerb

Entscheidend war jedoch nicht nur der Sieg. Allein die
Qualifikation fiir den Landesentscheid war schon ein
Highlight fiir die Jugendfeuerwehren - schliellich hat-
ten sich alle 57 Mannschaften bereits gegen alle Ju-
gendfeuerwehren Hessens bis zum Landesjugendfeu-
erwehrwettbewerb durchgesetzt.

Eine groBe Fangemeinde aus Eltern und Freunden be-
gleitete die Mannschaften. Die Motivation bei den Ju-
gendfeuerwehrmitgliedern war riesig. Um 15:30 Uhr
kam der spannende Moment der Siegerehrung. Die
mitgereisten Fans zitterten bis zur letzten Sekunde, bis
endlich das Ergebnis verkiindet wurde.

Michael Wickenhofer bedankte sich bei allen Wertungs-
richtern, der Feuerwehr Alsfeld, der Kreisjugendfeuer-



wehr Vogelsbergkreis, sowie allen weiteren Helfern, die
zu dem Gelingen der Veranstaltung beigetragen haben.
Bei den Madchen siegte Sehlen aus dem Landkreis
Waldeck-Frankenberg mit 1.419 Punkten. Durchsetzen
konnte sich unter den gemischten Gruppen die Jugend-
feuerwehr aus Brombachtal (Odenwaldkreis) mit 1.426
Punkten. Bei den Staffeln siegte am Ende die Jugend-
feuerwehr Hiinfeld-Dammersbach aus dem Landkreis
Fulda mit 1.425 Punkten.

Als Prasent fiir die Teilnahme am Landesjugendfeuer-
wehrwettbewerb bekam jede Mannschaft einen Cam-
pingtisch Uberreicht. Die Freude und der Jubel waren
unbeschreiblich. Bei den Siegerteams flossen Freuden-
tranen. Und dann ging es fir alle Mannschaften auch
schon wieder auf die Heimreise, um zuhause stolz die
Platzierungen zu verkiinden.

Goldenes Brandschutzverdienstzeichen am Ban-
de fiir Michael Wickenhofer

Bei der Siegerehrung wiirdigte der Hessische Innenmi-
nister Roman Poseck die Verdienste des Fachgebiets-
leiter Wettbewerbe und stellvertretenden Landesju-
gendfeuerwehrwartes Michael Wickenhofer (Bild
rechts). Am Landesentscheid zeichnete er ihn flr sein

ehrenamtliches Engagement fiir die Jugendfeuerweh-
ren mit dem Goldenen Brandschutzverdienstzeichen
Hessische Jugendfeuerwehr

am Bande aus.
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- JUGENDFEUERWEHR

Hessische Jugendfeuerwehr beim 75.
Jubilaum des Grundgesetzes in Berlin

Der Jugendengagementkongress ist der Treffpunkt fiir
junge Engagierte, die sich weiterbilden, vernetzen und
inspirieren lassen méchten. Rund um den 23. Mai, den
Tag des Grundgesetzes, lud die Bundeszentrale fiir poli-
tische Bildung (bpb) junge Menschen nach Berlin ein.
Auch sieben Teilnehmer aus Hessen, die sich besonders
in der Hessischen Jugendfeuerwehr engagieren, nah-
men teil: Robin Groger, Paul Gangnus, Tom Scholze,
Benjamin FuBmann, Johannes Lehr, Lucas Hubl und
Tobias Weber. Der Kongress brachte etwa 300 junge
Engagierte aus ganz Deutschland zusammen. In rund 50
Workshops und Exkursionen konnten sie sich weiterbil-
den, vernetzen und Berlin erkunden. Die Themen reich-
ten von DDR-Geschichte tiber Rhetorik bis hin zu koloni-
alen Spuren in Berlin. Das Highlight war die Einladung
zum Staatsakt anlasslich des 75. Jubilaums des Grund-
gesetzes. Neben der Teilnahme an der Rede von Bun-
desprasident Frank-Walter Steinmeier konnten die hes-
sischen Teilnehmer kurz mit Landtagsprasidentin Astrid
Wallmann sprechen und sich fotografieren lassen. Der
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Festakt wurde musikalisch vom Berliner Symphonieor-
chester, Max Raabe und weiteren Kiinstlern begleitet. Im
Anschluss verlieh die bpb im Berliner Ensemble den

AR .
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Preis »Botschafter fiir Demokratie und Toleranz, unter
anderem an die »Initiative 19. Februar Hanaug, die sich
gegen Rassismus engagiert. Weitere Programmpunkte
waren Besuche bei der Berliner Feuerwehr, eine Fiihrung
im Bundestag sowie freie Zeit, um die Hauptstadt zu
erkunden. Hessische Jugendfeuerwehr
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- JUGENDFEUERWEHR
Erklarvideos der Hessischen Jugendfeuerwehr

Hessische ..
kg ndtiues wehr q o

Ihr fragt euch, was die Jugendfeuerwehr macht? Oder
wie ein JuLeiCa-Lehrgang am Jugendfeuerwehrausbil-
dungszentrum aussieht? Wir haben Videos zu diesen
und weiteren Themen erstellt. lhr findet sie auf der
Homepage www.jf-hessen.de in unserem Downloadbe-
reich unter der neuen Kategorie »Videos«.

Folgende Videos stellen wir euch zur Verfiligung:

Was macht die Jugendfeuerwehr?

In der Jugendfeuerwehr ist immer was los! Neben der
feuerwehrtechnischen Ausbildung, Wettbewerben und
vielen interessanten Ubungen wird eine Vielfalt an wei-
teren Themen angeboten. Dieses Video gibt einen Uber-
blick iber die Aktivitdten in der Jugendfeuerwehr. Es
eignet sich sehr gut fiir die Mitgliederwerbung.

Ausbildung am Jugendfeuerwehrausbildungszen-
trum Marburg-Cappel

Am Jugendfeuerwehrausbildungszentrum bieten wir in
rund neun Modulen ein gro3es Angebot von Seminaren
und Lehrgangen an. Je nach Modul unterscheidet sich
der inhaltliche Schwerpunkt, wobei die priméare Ziel-
gruppe Jugendwart*innen sowie Betreuer*innen sind.
Unser meist besuchter und wichtigster Lehrgang »Ju-
gendarbeit in der Feuerwehr« eignet sich zur Beantra-
gung der Jugendleitercard (JuLeiCa).

JuLeiCa-Ausbildung

Die JuLeiCa-Ausbildung muss von Jugendfeuerwehr-
wart*innen (und ihren Stellvertreter*innen) in Hessen
laut FwOV (§7 Abs. 6) absolviert werden. Welche M&g-
lichkeiten zum Erwerb der JuLeiCa es bei uns gibt, wird
im Film erklart.

Freistellung nach HKJGB

Jugendarbeit leistet einen groRen Beitrag fiir eine de-
mokratische, inklusive und soziale Gesellschaft. Der
grofte Teil dieses Engagements wird ehrenamtlich ge-
leistet. So manche ehrenamtliche Tatigkeit ist nur mog-
lich und mit dem Berufsleben vereinbar, wenn dafiir ein
zuséatzlicher Freiraum geschaffen wird. Darum habt ihr
die Mdoglichkeit, euch lber das hessische Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch bis zu 12 Tage bezahlt freistel-
len zu lassen. Wer und woflir genau man sich freistellen
lassen kann, erfahrt ihr im Video.
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Ubrigens: Den Freistellungsantrag der Hessischen Ju-
gendfeuerwehr findet ihr unter www.jf-hessen.de im
Downloadbereich. Vollstandig ausgefiillte Freistel-
lungsantrage konnen an folgende E-Mail-Adresse ge-
schickt werden: freistellung@jf-hessen.de

Aufsichtspflicht in der Feuerwehr

Fir Jugendfeuerwehrwart*innen ist das Thema Auf-
sichtspflicht ein wichtiger Punkt. In welchem Mall muss
man auf Kinder und Jugendliche aufpassen? Wie ist
der/die Jugendfeuerwehrwart*in iberhaupt zu seiner/
ihrer Aufsichtspflicht gegkommen? In diesem Video wer-
den Fragen rund um die Aufsichtspflicht geklart.

Mitbestimmung in der Feuerwehr

Das Einbringen von Meinungen und das Umsetzen von
Ideen gehoren in der Jugendfeuerwehr dazu. Jeder
Einzelne soll die Mdglichkeit erhalten, sich durch gleich-
berechtigte Teilhabe aktiv in die Arbeit der Jugendfeu-
erwehr und der Verbande einzubringen und somit das
Jugendfeuerwehrleben zu bereichern. lhr wollt mehr
zum Thema Mitbestimmung wissen? Dann schaut euch
dieses Video an.

Kameradschaft und Hilfsbereitschaft - Werte in
der Jugendfeuerwehr

Welche Werte verbinden die Mitglieder damit, Teil der Ju-
gendfeuerwehr zu sein? Haufig werden Werte wie Kame-
radschaft und Hilfsbereitschaft genannt. Na klar! Doch
was bedeutet das? Eine gute Kameradschaft setzt sich
aus verschiedenen Aspekten zusammen. Vertrauen sowie
Respekt und Verantwortung gegeniiber den Kameraden
spielen dabei eine wichtige Rolle. Und auch das gegensei-
tige Helfen ist Teil eines Jugendfeuerwehr-Alltags. Dieses
Video ist perfekt fiir den Einstieg in das Thema »Werte in
der Jugendfeuerwehr« und zeigt anschaulich Beispiele,
wie die Werte in der Jugendfeuerwehr gelebt werden.



Lehrgangsfolgeplan der Hessischen Jugendfeuerwehr

Bei der Erstellung der Lehrgangsfolgepléne beriicksichti-
gen wir die Wiinsche der Jugendfeuerwehren, die durch
die Stadt-/Kreisjugendfeuerwehren an uns herangetra-
gen werden, ebenso wie den Erfahrungsriickfluss aus
den Feedbackbdgen, welche die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer der einzelnen Lehrgénge ausfiillen. Des Wei-
teren wird die Anzahl der Lehrgangsanmeldungen ausge-
wertet, um so ein zielgruppenorientiertes Lehrgangsan-
gebot und eine bedarfsgerechte Planung zu erstellen.

Bei der Lehrgangsgestaltung werden das Bildungspro-
gramm der Deutschen Jugendfeuerwehr zu Grunde
gelegt und moderne Lehrmethoden angewandt. Die
Verantwortung fiir die Lehrgangsarbeit liegt in den Han-

den des Fachgebietsleiters Bildung der Hessischen
Jugendfeuerwehr (HJF), Dr. Andreas Adams. Die Bil-
dungsreferentinnen der HJF bereiten die Lehrgénge vor
und fiihren sie teilweise selbst durch. Bei speziellen
Lehrgangsangeboten kommen zudem externe Referen-
tinnen und Referenten zum Einsatz.

Im Lehrgangsfolgeplan fir das Jahr 2025 erwartet euch
wieder ein sehr umfangreiches Angebot mit interessan-
ten Themen. Wir freuen uns, euch am Jugendfeuer-
wehrausbildungszentrum (JFAZ) begriiRen zu kénnen.
Der neue Plan ist auf der Seite der Landesfeuerwehr-
schule Hessen verdffentlicht: https://hlfs.hessen.de/
aktuelles/neuigkeiten/veranstaltungsplaene-2025.
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- FEUERWEHRMUSEUM

Leiter des Deutschen Feuerwehr-
Museums verabschiedet

Nach fast 30 Dienstjahren ist am 1. September 2024 Rolf Schamberger M. A. als Leiter des
Deutschen Feuerwehr-Museums (DFM) im hessischen Fulda in den Ruhestand verabschiedet
worden. 130 Gaste aus dem In- und Ausland erwiesen dem international anerkannten Experten
flir Brandschutz- und Feuerwehrgeschichte bei einem festlichen Empfang im DFM ihren Dank

und Respekt.

Schamberger hatte am 1. Juli 1995 seine Tatigkeit am
DFM aufgenommen. Der damals 37-jahrige Kunsthisto-
riker entwickelte das Haus kontinuierlich weiter. Meilen-
steine waren unter anderem die Realisierung eines Be-
sucherdepots sowie wissenschaftliche Projekte zur
Geschichte der Feuerwehr in der Zeit des Nationalsozi-
alismus, deren Ergebnisse er in die Dauerausstellung
einbrachte. Diese und weitere Verdienste wirdigten die
zahlreichen Redner wahrend der Festveranstaltung.
»Dir ist es zu verdanken, dass unter den rund 60 Feuer-
wehrmuseen in Deutschland unseres das Leitmuseum
ist. Du hast die Menschen hier begeistert mit deinen
Geschichten«, sagte Karl-Heinz Banse, Prasident des
Deutschen Feuerwehrverbandes (DFV). Er hob auch
Schambergers unermidliche Arbeit in nationalen und
internationalen Gremien und Netzwerken zur Brand-
schutz- und Feuerwehrgeschichte hervor. Dazu zahle
ein mehr als 25 Jahre wahrendes intensives Engage-
ment in den historischen Gremien des Weltfeuerwehr-
verbandes CTIF. Der DFV-Prasident verlieh Schamber-
ger im Anschluss die Goldene Ehrennadel des DFV.
Norbert Fischer schloss sich als Prasident des Landes-
feuerwehrverbands (LFV) Hessen dem Lob seines Vor-
redners an. »Was Du fiir die Aufarbeitung der Geschich-
te der Feuerwehren getan hast, kann man mit Worten
kaum beschreiben«, so Fischer. Zusammen mit Landes-
stabfiihrer Alexander Eckhardt zeichnete er Schamber-
ger mit dem Ehrenzeichen fiir Hessische Feuerwehrmu-
siker in Gold aus.

Fuldas Oberbiirgermeister Dr. Heiko Wingenfeld dankte
in seiner Rede dem scheidenden DFM-Leiter im Namen
von Stadt und Region. Er liberreichte Schamberger zwei
Tickets fiir den Fuldaer Musicalsommer 2025.

Als »lebendes Feuerwehrgeschichtsbuch« bezeichnete
Dr. Tobias Braunlein, Leiter der Abteilung Brand- und
Katastrophenschutz im Hessischen Innenministerium,
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den zu verabschiedenden Museumschef. Schamberger
habe seine Berufung zum Beruf gemacht. Fiir seine
Verdienste erhielt der bisherige DFM-Leiter das Golde-
ne Brandschutzverdienstzeichen am Bande des Landes
Hessen.

Christian Herrmann, Vizeprasident der THW-Bundes-
vereinigung, lobte Schambergers Engagement fiir das
2006 angestofRene und seither kontinuierlich verfolgte
Projekt eines gemeinsamen Museums der Deutschen
Feuerwehren und des Technischen Hilfswerks. Ziel ist
es, in zentraler Lage in Fulda den deutschen Bevoélke-
rungsschutz in einer multifunktionalen Einrichtung dar-
zustellen. Herrmann verlieh Schamberger dafiir das
Ehrenabzeichen der Prasidentin des THW, Sabine Lack-
ner.

Fiir die Kommission fiir Geschichte des Weltfeuerwehr-
bands CTIF tUiberbrachte den Dank Dr. Christian K. Fastl,
Vorsitzender der Internationalen Arbeitsgemeinschaft
fiir Brandschutz- und Feuerwehrgeschichte. Der Oster-
reicher betonte: »Die Geschichte ist nicht nur die Ge-
schichte der Helden, sondern auch derer, die auf der
anderen Seite standen. Dafiir hat sich Rolf Schamber-
ger stets eingesetzt.«

Als weitere Festredner kamen Ralf Keine (ehemaliger
Leiter des kiirzlich aufgelésten Museums der Feuer-
wehr Frankfurt am Main) und Dr. Ewald Schliter (lang-
jahriger Weggefahrte Schambergers) zu Wort. Aufgelo-
ckert wurde das Programm durch den Musikzug der FF
Blidingen.

Zeitgleich mit Schamberger verabschiedete DFV-Prasi-
dent Banse auch Dr. Klaus Zehner, ehemaliges Vor-
standsmitglied der SV SparkassenVersicherung. Dr.
Zehner war seit 2008 gewahltes Mitglied im Vorstand
des Vereins Deutsches Feuerwehr-Museum e. V.

»Die Sparkassenversicherungsgruppe pflegt ein gutes
Verhaltnis zu den deutschen Feuerwehren und deren



DFV-Président Karl-Heinz Banse (r.) verlieh nach seiner Laudatio
Rolf Schamberger die Goldene Ehrennadel des DFV.

Verbanden. Klaus Zehner gelang es, mit seinem uner-
mudlichen Wohlwollen die inhaltliche Anbindung an die
Sparkassenversicherung zu intensiviereng, so der DFV-
Prasident. »Es war ihm immer wichtig, das Thema der
Daseinsfiirsorge in der Konzeption des Museums zu
berlicksichtigen.« Er wiirdigte Dr. Zehner als Briicken-
bauer, der es verstand, mit seiner ruhigen und besonne-
nen Art die Weiterentwicklung des DFM zu férdern.

Bei der Festveranstaltung stellte DFV-Prasident Banse
die Nachfolger Schambergers vor. Seit dem 1. Septem-

Mit Unterstiitzung des Fuldaer Oberbiirgermeisters Dr. Heiko
Wingenfeld (r.) zeichnete Dr. Tobias Brédunlein (I.) vom Hessi-
schen Innenministerium Rolf Schamberger mit dem Goldenen
Brandschutzverdienstzeichen am Bande des Landes Hessen
aus.

ber 2024 leitet Bernd Miiller-Straul M. A. das Museum.
Mit einem »Ich melde mich ab« verabschiedete sich ein
sichtlich ergriffener Rolf Schamberger aus seiner Lei-
tungsfunktion. DFM
Weitere Informationen (ber das Deutsche Feuerwehr-
Museum Fulda finden sich hier: https://dfm-fulda.de/.

Rund 130 Géste aus dem In- und Ausland kamen in Halle 1 des DFM Fulda zusammen, um an der Festveranstaltung fiir Rolf Schamber-

ger teilzunehmen.

Fotos: DFM/C. Kretzschmar
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- TERMINE/GLUCKWUNSCHE

Termine und Veranstaltungen 2025

02.
09.
22.
25.
26.
14.
21.
13.

28.
28.

28.

10.

Februar
Marz
Marz
April

April

- 16. Mai
Mai

= 22. Juni

Juni

Juni

Juni

- 13. Juli

FIS Skisprung Weltcup
Landesmusikversammlung

Forum »Menschen mit Behinderungen«
Sitzung Landesfeuerwehrausschuss
Verbandsversammlung LFV Hessen
Rettmobil

Berliner Abend des DFV

Hessentag

Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Bezirksebene Kurhessen-Waldeck

Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Bezirksebene Hessen-Darmstadt

Hessische Feuerwehrleistungsiibung
Nassauischer Bezirksfeuerwehrverband

Deutsche Feuerwehrmeisterschaften

Ferientermine 2025

Osterferien

Sommerferien

Herbstferien

7. — 21. April 2025
7. Juli — 15. August 2025
6. — 18. Oktober 2025

Weihnachtsferien 22. Dezember 2025 — 10. Januar 2026

Willingen
Tann-Rhon
Frankfurt
Bad Orb
Bad Orb
Fulda
Berlin

Bad Vilbel

Kassel

Oberzent-Beerfelden

Boblingen-Dagersheim

Herzlichen Gliickwunsch zu Ernennung und Wahl

Zur Ernennung zum Kreisbrandinspektor des Vogelsbergkreises

Marcell Biittner

Zur Ernennung zum Brandschutzdezernenten RP GieRen

Dr. Sven Holland

Zur Ernennung zum Kreisbrandinspektor des Landkreises Darmstadt-Dieburg

Matthias Maurer-Hardt

Zur Wahl zum Vorsitzenden des Werkfeuerwehrverbandes Hessen

Peter Traudes
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Evonik Operations GmbH, Darmstadt

Fulda

Main-Kinzig-Kreis
Main-Kinzig-Kreis

Fulda

Wetteraukreis

Stadt-Kreis Kassel

Odenwaldkreis

Vogelsbergkreis



Herzlichen Gliickwunsch zum »runden« Geburtstag

30 Jahre
Kim MiBler FA Offentlichkeitsarbeit Fuldabriick
35 Jahre
Valentin Reuter FA Hauptamtliche Krafte

bei Freiwilligen Feuerwehren Oberursel
Vanessa Kunadt Bildungsreferentin HJF Laubach
40 Jahre
Jeanette Miiller FA Vorsitzende Frauen Eltville
Sebastian Poser Hessisches Innenministerium Miihlheim
45 Jahre
Marcus Brinkmann Vertreter IG Tauchen a. D. Taunusstein
Astrid Wallmann Prasidentin Hessischer Landtag Wiesbaden
50 Jahre
Harald Stiirtz Kreisbrandinspektor Eschenburg
55 Jahre
Uwe Becker Prasident des Hessisches Stadtetages a. D.  Frankfurt
Michael Weber Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender a. D. Reiskirchen
Arnim Schmidt Stadtfeuerwehrverbandsvorsitzender Darmstadt
Anja Kirchhoff Landesausbildungsleiterin Steinau
Frank Nuhn Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender a. D. Korle
60 Jahre
Uwe Sauer Hessischen Ministerium fiir Soziales und Integration
Horst Friedrich Vizeprasident LFV Hessen Reichelsheim
Jochen Rietdorf Ehrenlandesstabfiihrer Reichelsheim
Frank Merz Landeswettbewerbsleiter Nidderau
65 Jahre
Georg Hauch Kreisbrandinspektor a. D. Weilburg
Jiirgen Frommrich MdL Wiesbaden
Wolfhard Eidenmiiller Kreisfeuerwehrverbandsvorsitzender a. D. Vellmar
70 Jahre
Horst Klinge Mitglied FA Offentlichkeitsarbeit a. D. Calden
75 Jahre
Rolf Keim Stellv. Kreisbrandinspektor a. D. Langen
Markus Staubach Kreisbrandinspektor a. D. Biittelborn
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LFVHessen

Das Jahr neigt sich dem Ende zu . und wir blicken auf eine Zeit

voller Einsatz.und Gemeinschaft zurick. Jetzt-st es an der Zeit,

mnezuhulten Kraft zu schépfen und die- Momente mit unseren
Llebsten zu geniefien.

. Der Landesfeuerwehrverbnnd Hessen bedankt 5|ch herzllch bei
ullen Feuerwehrungehcrlgen fur ihr Engagement und ihre
' Elnsutzberenschuﬁ

und einen guten Rutsch ins
neuve Jahr!



