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1. Bildungswoche

Zu jedem Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) gehoren 25 Bildungstage, die in 5 Wo-
chen lbers ganze Jahr aufgeteilt sind. Die 1. Bildungswoche fand in der 2. Sep-
temberwoche im Jugendfeuerwehrausbildungszentrum (JFAZ) in Marburg-
Cappel statt. Dort kamen alle 32 FSller/innen zusammen.

Im Vordergrund der 1. Bildungswoche lag das Kennenlernen. Verschiedene
Kennlernspiele zogen sich wie ein roter Faden durch die ganze Woche. Im Ver-
lauf der 1. Woche stellten wir unsere Erwartungen an das FSJ sowie an unsere
Einsatzstellen vor. Wir klarten erste wichtige Dinge zu dem FSJ) im Allgemeinen.
Es wurden uns die Rechte und Pflichten als FSller/innen nahegelegt und der
Landesfeuerwehrverband (LFV) Hessen vorgestellt.

Besonders den Quereinsteiger/innen wurde spielerisch neues Feuerwehrwis-
sen vermittelt. Gerade dadurch wuchs die Gruppe immer weiter zusammen.
Wir beschaftigten uns nicht nur mit der Feuerwehr und dem FSJ, sondern wag-
ten auch einen Blick tiber den Tellerrand in das richtige Leben. ,Was kostet das
Leben?” und der berufliche Werdegang stellten zwei wichtige Fragestellungen
dar.

Einen Vormittag verbrachten wir in Marburg. Nach einem Besuch im Chemikum
wurde uns eine Gruppenaufgabe gestellt, bei der wir unterschiedliche Passan-
ten um ein gemeinsames Gruppenfoto bitten mussten. Nachdem wir auch die-
se Aufgabe mit Bravur gemeistert haben, hatten wir wie jeden Tag den Abend
zur freien Verfligung. Wir gingen beispielsweise ins Kino, gingen Essen oder sa-
Ben in einer gemiitlichen Runde zusammen und tauschten uns aus. Am Ende
der Woche wurden Feedbackbodgen verteilt, um den Referent/innen eine
Riickmeldung zu geben.




Marvin Filipovic und Timo Rosam, Freiwillige Feuerwehr Egelsbach
Unser FSJ gestaltete sich sehr vielfdltig und interessant. Wir haben viel gelernt
und erlebt, was wir flir unser weiteres Arbeits-/ Privatleben gut gebrauchen
kdnnen.

Ein Arbeitstag gestaltete sich immer als sehr abwechslungsreich, wir bekamen
immer neue und auch anspruchsvolle Aufgaben zugeteilt. Marvin kiimmerte
sich um die EDV im Feuerwehrhaus und Timo (ibernahm gréBtenteils Reparatu-
ren und unterstiitzte den Geratewart bei der Wartung der Fahrzeuge und Geri-
te. Ein weiterer GroBteil unserer Arbeit bestand darin, das Feuerwehrhaus ein
wenig zu renovieren und kleinere Gebaudeabschnitte zu streichen. Wir sind
zwar keine Malermeister, aber das Ergebnis konnte sich sehen lassen, wofiir
wir auch grof3es Lob aus unserer Wehr bekamen. Eine ganz neue und auch inte-
ressante Arbeit war fiir uns die Zusammenarbeit mit dem Rathaus und dem
Ordnungsamt. Wir erledigten viele Aufgaben fiir das Rathaus, sowie auch fiir
das Ordnungsamt in Zusammenhang mit der Fllichtlingssituation. Hierfiir wur-
den von uns Wohnungen gerdaumt und teilweise auch renoviert.

Wir absolvierten viele Lehrgdnge und Seminare, die uns im Bereich der Feuer-
wehr und des Rettungsdienstes fortbildeten. Hierunter zdhlen die Lehrginge
vom Atemschutzgeratetrager Giber Motorkettensagenfiihrer bis zum Truppfiih-
rer. Im Bereich des Rettungsdienstes wurden wir in mehreren Ausbildungsab-
schnitten zum Rettungssanitdter ausgebildet. Die Zeit der Ausbildung nahm
sehr viel Zeit in Anspruch und war auch sehr stressig, aber es ist unserer Feu-
erwehr wichtig, dass sie auf gut ausgebildete Feuerwehrleute zdhlen kann. Von
den Vorteilen des Rettungssanitaters schldgt natlirlich nicht nur unsere Feuer-
wehr Profit, sondern auch wir, denn wir kédnnen jetzt jederzeit bei einem Not-
fall schnell eingreifen und vielleicht sogar ein Leben retten. Da unsere Feuer-
wehr viele GroRRfahrzeuge besitzt, war es uns moglich, unseren Fiihrerschein
der Klasse C zu absolvieren. Wir kénnen somit alle Feuerwehrfahrzeuge unserer
Wehr bewegen und auch im Einsatzfall als Maschinisten tétig werden. Ein Teil
unserer Arbeitszeit fiel auch auf Einsatze, in denen wir dann mit dem ersten
Abmarsch ausriickten und vor Ort tdtig wurden. Natiirlich nicht zu vergessen
sind die flinf Bildungswochen, die mehrmals im Jahr stattfanden und diverse
Themenbereiche betrafen. Die Gruppe der FSJ'ler war sehr angenehm und spa-
Rig.

Unser FSJ war ein sehr angenehmes und spannendes Jahr gewesen, das wir
nicht mehr vergessen werden. Wir haben sehr viel gelernt und mitgenommen.
Wir haben uns durch das FSJ sehr viele Vorteile durch unsere Ausbildung und
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unsere Fahigkeiten geschaffen, die wir gezielt einsetzen und verwenden kdn-
nen.

Wir danken allen, die uns dieses tolle Jahr ermoglicht haben und uns immer zur
Seite standen:

- Gemeinde-Brandinspektor Christian Kl6ppel

- Peter MeiRner

- Geratewart Nils Brinkmann

- Gemeinde Egelsbach

- Feuerwehr Egelsbach

- Rettungsdienstschule Frankfurt/Flughafen Frankfurt
- Eltern und Geschwister

- Frank Wo6Rner




Jahresriickblick Christopher Fuchs, Freiwillige Feuerwehr Pfungstadt
Mein Name ist Christopher Fuchs und ich bin der aktuelle FSJ-Leistende der
Freiwilligen Feuerwehr Pfungstadt. Ich bin 19 Jahre alt, wohne in Pfungstadt
und habe meine allgemeine Hochschulreife im Jahr 2015 vor dem Beginn mei-
nes FSJ absolviert.

Der Einstieg ins Arbeitsleben viel mir gliicklicherweise sehr leicht, da ich schon
vor meinem FSJ in der Freiwilligen Feuerwehr aktiv war und die hauptamtlichen
Gerdtewarte bereits personlich kannte.

Mein Arbeitsalitag in der Feuerwehr ist bei 39 Wochenstunden sehr abwechs-
lungsreich gestaltet. Ich unterstiitze die Geratewarte in der Atemschutzwerk-
statt, in der Schlauchwerkstatt, bei der Fahrzeugpflege, in der Kleiderkammer
und bei der Geratewartung tatkraftig. Dabei lerne ich taglich neue Sachen, vor
allem im technischen Bereich und profitiere von den Erfahrungen der Gerite-
warte, die mir dieses Wissen anschaulich vermitteln. Auch wenn es tagsiiber
alarmiert, bin ich als ausgebildeter Feuerwehrmann bei den Einsdtzen mit da-
bei.

Des Weiteren bin ich durch das FSJ auch als Betreuer in der Jugendfeuerwehr
eingespannt. Diese Arbeit macht mir besonders SpaR, und méchte ich auch
nach dem FSJ weitermachen.

Der Trager des FSJ, der Landesfeuerwehrverband Hessen, schickt alle FSJ-
Leistenden wahrend ihrer Zeit auf fiinf Seminarwochen, sogenannte Bildungs-
wochen. Dort spricht der Betreuer des FSJ, Frank Wo6RBner, mit allen jungen Er-
wachsenen (iber ihre Zeit, Gber die Zukunft und liber andere wichtigen Sachen.
Aulerdem machen die FSJ-Leistenden ihre Jugendleitercard und absolvieren
ein professionelles Bewerbungstraining.

Personlich kann ich eine sehr positive Bilanz liber das FSJ ziehen. Ich habe viel
Neues gelernt, habe einen guten Einstieg ins Arbeitsleben erhalten und habe
neue Kontakte knilipfen kdnnen, sowie unter den anderen FSllern neue Freun-
de finden kdnnen. Ein groBes Dankeschon geht an meine Einsatzstelle, die mir
dies ermoglichte, an alle FSller, die ich kennenlernen durfte, und an Frank
WoRner, der die Bildungswochen sehr gut plante und uns ans Herz gewachsen
ist.



Jahresbericht Niklas Nega, Freiwillige Feuerwehren Heusenstamm
Hallo ich bin Niklas, ich habe letztes Jahr im September mein FSJ bei den Feu-
erwehren in Heusenstamm begonnen.

Zu meiner Person: Ich bin 19 Jahre alt und habe vor meinem FSJ mein Fachabi-
tur mit der Fachrichtung Maschinenbau erfolgreich absolviert. Seitdem ich 10
Jahre alt bin, bin ich bei der Feuerwehr. Damals in der Jugendabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr Frankfurt am Main-Berkersheim, heute in der Einsatz-
abteilung der Freiwilligen Feuerwehr Frankfurt am Main-Berkersheim. Auf das
FSJ kam ich durch einen Bekannten von mir, der in der Verwaltung der Feuer-
wehren im Kreis Offenbach arbeitet.

In den ersten Tagen wurde ich vom Hauptamtlichen Geratewart und der Wehr-
fuhrung der Feuerwehren in Heusenstamm in die dortigen Abldufe eingewie-
sen. Gleich in der 2. Woche meines FSJ ging es dann nach Marburg-Cappel in
das JFAZ zur 1.Bildungswoche. AnschlieBend wurde ich in die Benutzung der
Schlauchwaschmaschine eingewiesen, die ich dann auch ausfiihrlich kennen
lernen durfte, da durch Ubungen eine Menge Schliduche dreckig waren und
gewaschen werden mussten. Gleichzeitig habe ich versucht, neue Rollcontainer
Schlauch zu planen, doch leider bin ich an der Hersteller-Firma gescheitert. In
der weiteren Zeit habe ich Lehrgdnge besucht, wie Funk und AGT Teil 1. Die Zeit
verging wie im Flug.

Die meiste Zeit in meinem FSJ unterstiitze ich den Hauptamtlichen Geratewart
und erledige fiir die Wehrfliihrungen kleinere Aufgaben. Zudem leite ich inner-
halb meines FSJ eine Feuerwehr-AG in der Adolf-Reichwein-Schule in Heusen-
stamm.

In meinem FSJ haben mir meine Erfahrungen aus meinem Jahrespraktikum fiir
die FOS geholfen, welches ich in der Karosseriewerkstatt von BMW Euler ge-
macht hatte. Am Besten in meinem FSJ fand ich die Erfahrungen im feuerwehr-
technischen Bereich. Ich kann ein FSJ bei der Feuerwehr nur weiter empfehlen!
Auch wenn es bestimmt von Vorteil ist, wenn man mit Vorkenntnissen da rein
geht; aber auch ohne irgendwelche Feuerwehr-Vorkenntnisse ist das sehr gut
machbar.



2. Bildungswoche

In der zweiten Bildungswoche ging es um den Erwerb der Jugendleiterkarte
(Juleica). Im Rahmen unseres FSJ kénnen wir diese innerhalb einer Woche
durch den Nachweis von 40 Stunden Unterricht erlangen. Die Woche ist dhnlich
aufgebaut wie der Lehrgang "Jugendarbeit in der Feuerwehr", der am JFAZ
angeboten wird; d.h. wesentliche Inhalte sind die (padagogischen) Grundlagen
der Jugendarbeit und der Themenblock Rechte und Pflichten.

Durch die hohe Anzahl der FSller/innen wurde die Gesamtgruppe in zwei
Hélften geteilt. Eine dieser Kleingruppen blieb im JFAZ, die andere fuhr zur
Marburger Feuerwehr. Zur Gruppenteilung verteilten Frank und Matthias
Mappen mit 2 unterschiedlichen Farben.

Die Gruppe im JFAZ Marburg-Cappel wurde betreut von Holger Schonfeld und
Udo Lind. Um die manchmal etwas "trockenen" Inhalte etwas aufzulockern,
wurden verschiedene Gruppenarbeiten ein wenig dazu genutzt, Abwechslung in
den Tag zu bringen. Abgesehen von der Gruppenarbeit fertigten wir Plakate an,
machten Rollenspiele und horten uns Vortrage - unterstitzt durch PowerPoint
oder Overhead - an. Einige machten sich einen Spal} daraus Namensschilder
auszutauschen und Spitznamen zu erfinden. Aus dem Ausbilder Udo wurde
beispielsweise Judo.

Flir die Gruppe im JFAZ dnderte sich das Mittagessen nicht, welches durch
einen Caterer geliefert wird. Allerdings wurde dies von fast allen verschmaht.
Deswegen fuhren viele weg, um sich anderweitig Mittagessen zu besorgen.

Die Betreuung der anderen Gruppe erfolgte durch Mathias Miiller und Daniel
de Marco. Der Unterricht war immer sehr entspannend und oft durch eine
spallige Atmosphare ziemlich locker. Jedoch wurde der Inhalt auch gut und
verstandlich, auch durch Gruppenarbeit, wie Rollenspiele und Plakate erstellen,
vermittelt. Die Teilnehmer hatte oft die Moglichkeit, sich selbst mit
einzubringen, wodurch das Lernziel effektiv erreicht wurde. Die anfiangliche
negative Stimmung dariiber, dass die Gruppe nach Marburg fahren musste,
schlug schnell um, nachdem das Mensamobil immer piinktlich um 9.30 Uhr auf
dem Hof der Feuerwehr ankam. Dort versorgten sich die Teilnehmer immer mit
leckeren Brotchen. Ebenfalls war es sehr von Vorteil, wenn es auf das vom
Caterer gelieferte Mittagessen zuging, da dieses auch von den meisten
verschmaht wurde. Die Teilnehmer haben sich dann etwas in der Stadt geholt
und kamen gut gelaunt fiir den Rest des Nachmittages zurlick.

Am spaten Nachmittag und abends wurde dann im JFAZ von allen gemeinsam
die Kameradschaftspflege betrieben. Alle salRen gemiitlich beisammen, redeten
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und lachten viel.

Die Bildungswoche endete damit, dass alle erfolgreich am Lehrgang zur
Erlangung der Juleica teilgenommen hatten. Wie an jedem Freitag wurde noch
eine kleine Feedback-Runde abgehalten, die Unterkunft aufgeraumt und ein
letztes Mal zusammen zu Mittag gegessen. Dann reisten die FSJler wieder nach
Hause.




Jahresbericht Lucas Piscator, Amt fiir Brandschutz und Rettungswe-

sen Main-Taunus-Kreis

Ein abwechslungsreiches Jahr auf dem Amt fiir Brandschutz und Rettungswe-
sen im Sachgebiet 38.2, Abwehrender Brandschutz, im Main-Taunus-Kreis neigt
sich dem Ende zu. Bei der Einsatzstelle sind verschiedene Sachgebiete vom Ret-
tungsdienst bis hin zum Katastrophenschutz vertreten, von denen man sich im
Laufe des einen Jahres auch einen Eindruck machen kann, neue Leute kennen-
lernt und Erfahrungen sammelt. Die Kernaufgaben des Sachgebietes 38.2 sind
Einsatzplanung, also das Bearbeiten der Alarm- und Ausriickeordnungen, Koor-
dinierung der lberortlichen Einheiten - von der Tierrettungsgruppe bis hin zum
GABC ist alles vertreten - und auch die Kreisausbildung, die hauptsachlich vom
Kreisfeuerwehrverband organisiert wird, kommt zu den Aufgaben des Sachge-
bietes hinzu, sobald es um Beschaffungen geht. So war eine Aufgabe von mir,
die Beschaffung der komplett neu bendtigten Geratschaften fiir den THVU-
Lehrgang, der zukiinftig auf Kreisebene laufen wird, zu planen, Angebote rein-
zuholen und anderweitige organisatorische Aufgaben dazu abzuarbeiten.

Der H6hepunkt des FSJ war der Ausruf des Katastrophenfalles im eigenen Kreis
zur Bewadltigung der "Fllichtlings-Welle", die auch den Main-Taunus-Kreis
schlieflich aber nicht unerwartet traf. Aufgrund der guten Vorarbeit und der
tiefen Planung konnte diese gut bewaltigt werden. Hier war eine meiner Auf-
gaben, ein neues Zeltkonzept zu entwickeln fiir den Fall, dass das Land Hessen
einen weiteren Befehl zur Unterbringung von 1000 weiteren Asylsuchenden
ausruft. Eine weitere Aufgabe war die Logistik. Zu Beginn wurden alle Ver-
brauchsgiiter bei uns in einer der Hallen zwischengelagert und anschlieRend
weiter verteilt. Die Aufgabe der Logistik Gibernahm ich und bekam, um dies zu
bewaltigen, den Flurférderfahrzeug-Flihrerschein finanziert.

Die alltaglichen Aufgaben bestanden meist im Bearbeiten von Antragen zur Ko-
ordinierung der 12 Fahrzeuge des Brandschutzamtes. So mussten auch Arbei-
ten zur Verrichtung von Fahrzeugwartung bis hin zur Geratewartung bewiltigt
werden. Zu alledem war man auch noch Tageseinsatzkraft der Freiwilligen Feu-
erwehr Hofheim am Taunus, da diese im gleichen Gebaude wie wir sitzt. Mit ca.
400 Einsatzen gibt es auch hier dann einiges zu tun, und so ging doch recht oft
der Melder auf und die FF riickte aus.

Im gesamten war ich sehr zufrieden mit meinem Freiwilligen Sozialen Jahr und
kann es mit gutem Gewissen weiter empfehlen. Auf dem Brandschutzamt ar-
beiten tolle Kollegen, die einem gerne einen Eindruck von ihrem Sachgebiet
verschaffen. Auch die Arbeit wird nie zu trocken, da immer ein gesunder Anteil
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von Biiroarbeit zu praktischer Arbeit herrscht. Selten sa man den ganzen Tag
im Biiro, oft ging es raus in den AulBendienst.
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Jahresriickblick Marco Sokolowski, Freiwillige Feuerwehr Heppen-
heim

Im Frithsommer 2015 stand ich nun da, mein Abitur in der Tasche, aber keine
genaue Vorstellung, wohin meine Reise gehen sollte.

Ausbildung, Studium oder vielleicht doch ein Auslandsjahr? Méglichkeiten gab
es viele, jedoch schien mir keine passend, bis ich zufdllig im Internet auf das
Freiwillige Soziale Jahr bei der Feuerwehr Heppenheim gestollen bin. Die Ent-
scheidung fiel mir leicht. Abwechslungsreiches Aufgabenfeld, spannende Eins-
dtze, ein kleiner Nebenverdienst und geniigend Orientierungszeit, um meine
Zukunft zu planen.

Als Quereinsteiger war ich natiirlich aufgeregt und startete mit einem mulmi-
gen Gefiihl, aber auch groRer Vorfreude in meine ersten Arbeitswochen. Ein
grolles Highlight erwartete mich bereits zu Beginn meines FSJ, namlich der
zweiwochige Grundlehrgang auf der Hessischen Landesfeuerwehrschule in Kas-
sel. Die internatartige Unterbringung mit eigenen Schlafzimmern, groRen Vor-
lesesdlen, strikten Unterrichtseinheiten und einer groflen Cafeteria besaRen
ihren eigenen Charme. Im Gegensatz zur Theorie der ersten Woche; waren na-
tiirlich die praktischen Ubungseinheiten der zweiten Woche besonders aufre-
gend.

Trotz der erstklassigen Ausbildung auf der Landesfeuerwehrschule war die
Feuerwehr fiir mich immer noch Neuland. So ging ich auch mit gemischten Ge-
fihlen auf meinen ersten Einsatz. Doch Dank der super Aufnahme der Feuer-
wehr Heppenheim und meiner tollen Arbeitskollegen, die fiir jeden SpaR zu ha-
ben sind, flihle ich mich mittlerweile pudelwohl und als volles Arbeits- und Ein-
satzmitglied. Nach den ersten Monaten kommt eine gewisse Routine rein, das
Aufgabenfeld wird groRer, es wird immer mehr Verantwortung ibernommen
und man kann den ndchsten Einsatz kaum abwarten. Doch das Arbeiten bei der
Feuerwehr bedeutet mehr als Einsdtze. Vorbeugender Brandschutz, Gerate-
pflege sowie Verwaltungsaufgaben gehdren ebenso zum Arbeitsalltag.

Mittlerweile ist die Feuerwehr ein fester Bestandteil meines Lebens, ein neues
Hobby, das ich ebenfalls in der Freiwilligen Feuerwehr meines Heimatdorfes
ausleben kann.

Das FSJ ist facettenreich und birgt einen groRen Lernprozess in sich. Man wird

gefordert sowie geférdert und lernt sich selbst besser kennen. Welche Starken
und Schwachen besitze ich, wo liegt meine Grenze der Belastbarkeit, und wel-
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che Arbeitsfelder liegen mir besonders gut, der technische Bereich oder viel-
leicht doch eher die Verwaltung?

All das kann einem in Zukunft enorm weiterhelfen, im Berufsleben ebenso wie
im Privatleben. Auch das Kniipfen von Kontakten wahrend des Freiwilligen So-
zialen Jahres birgt zahlreiche Vorteile, sowie viele neue Freundschaften.

Im Rickblick kann ich daher ein FSJ bei der Feuerwehr Heppenheim an der ma-
lerischen hessischen Bergstralle nur empfehlen.
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3. Bildungswoche: Mein Job, mein Konto, meine Zukunft und bei dir
$0?

Und zum letzten Mal (vielleicht flir immer) geht es an das JFAZ in die Weltmet-
ropole Marburg-Cappel. Nach der (fast) plinktlichen Anreise aller, starteten wir
mit bekannten Gesichtern und einem bekannten Essen in die 3. Bildungswoche
und gleichzeitig auch in die Halbzeitpause unseres FSJ. Themenschwerpunkte
dieser Bildungswoche waren die Auseinandersetzung mit der finanziellen und
beruflichen Zukunft, sowohl fiir kurzfristig-situative als auch langfristig struktu-
relle Gegebenheiten des Lebens (und des ,,Sterbens®).

Der Start ins Leben fiir junge Menschen zeigt in vielen Fallen Grenzen der schu-
lischen Bildung, im Sinne von Bewerbungsverfahren, Vorstellungsgesprachen
und der personlichen Darstellung. Neben dem theoretischen Unterricht (iber
die richtige Bewerbung, in welchem wir lernten, dass es keine richtige Bewer-
bung gibt, durften wir uns auch mal selbst an einer probieren. Dazu erlernten
wir zunachst, worauf es zu achten gilt, beispielsweise auf ein professionelles
Bewerbungsfoto. AuBerdem gaben wir uns ein gegenseitiges Feedback hin-
sichtlich unserer selbstgeschriebenen Bewerbungen. Selbstverstandlich wurden
wir auf unsere ,,Bewerbung” hin zum Einstellungstest gebeten. Hier versuchten
wir uns an verschiedenen ,typischen” Kompetenztests, in welchen man auf
sprachliche, mathematische und logische Fahigkeiten gepriift wird. Selbstver-
standlich durften wir auch selbst mal in die unterschiedlichen Rollen bei einem
Bewerbungsgesprach schliipfen. In diesen Rollenspielen (hat nix mit Sex zu
tun!) Gbernahmen immer drei aus einer Kleingruppe die Funktionen unter-
schiedlicher Firmenfunktiondre und einer die Rolle des Bewerbers. In dieser,
durch die Anwesenheit der restlichen Gruppe als Zuschauer und Beobachter,
geschaffenen Stresssituation, musste man dann die klassischen Bewerberfra-
gen beantworten.

Nachdem nun jeder einen Job hatte, hatten wir die Moglichkeit, in einem ein-
tagigen Seminar der Diakonie Kassel den richtigen Umgang mit Geld zu erler-
nen. Zunachst stellten wir die Frage: Was kostet das Leben? Hier wurde den
meisten bewusst, dass sie eigentlich mit ihren sparlichen "FSJ-Gehaltern” tiber
ihren Verhaltnissen leben. Gerade das Auto und Genussmittel jeglicher Art (an
dieser Stelle muss man sagen, dass der eine oder andere FSJ'ler sich einen un-
angebrachten Spruch nicht verkneifen konnte) sind enorme monatliche Kosten-
trager, insbesondere wahrend der Bildungswochen. Auch die richtige Buchfiih-
rung wurde uns erldutert. Nebenbei bestanden bis auf einen auch alle ihren
Finanzfihrerschein und durfen nun offiziell ihr Konto ,,fahren”.
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Selbstverstandlich kam Gberall der Spal? nicht zu kurz, wie der Leser an den vie-
len Anmerkungen schon erkennen konnte. Auch die gemeinsame Zeit mit
gleichgesinnten Feuerwehrkameraden, das selbstgestaltete Abendprogramm
und die verschiedenen Teamherausforderungen sorgten dafiir. Zudem gab es
auch in dieser Bildungswoche das legendare Morderspiel: Dabei wurde ein zu-
fallig geheim bestimmter ,,Morder” mit der griinen Wascheklammer des Todes
losgeschickt. Hielt sich jemand mit ihm alleine in einem Raum auf, konnte er
ihn ,téten”. Und in dieser Bildungswoche war es soweit: Zum ersten Mal in der
Geschichte des JFAZ schaffte es der Morder innerhalb von 18h alle (!), auch die
Mitarbeiter, zu killen. Einen Nachmittag durften wir sowoh! Kartenkunde, Ver-
stecken und Diebstahl erfahren, besser bekannt als Geocaching. Wahrend eine
nur aus mannlichen Teilnehmern bestehende Gruppe (Team Fairness) unter
bester Flihrung sich voll und ganz (ohne jegliche Ablenkung (!)) auf die eigent-
lich simple Aufgabe konzentrierte, wurde die Herausforderung durch eine zum
Teil aus weiblichen Teilnehmern bestehende Gruppe (Team Assi) sabotiert. Der
erste Cache war fiir das Team Fairness unauffindbar, der Diebstahl durch Team
Assi war nicht auszuschlieBen. Daraufhin beschlossen die frustrierten Kampfer
fiir Gerechtigkeit, die anderen ihre Kindereien austragen zu lassen und sich
selbst mit erwachseneren Dingen zu befassen (der Feierabend wurde eingeldu-
tet!).

AbschlieRend bleibt zu sagen: Die Bildungswochen und insbesondere die oben
genannte, gaben uns die Mdéglichkeit, uns lGber Themen auszutauschen, fir
welche in den Lehrplanen des Landes Hessen kein Platz zu sein scheint, obwohl
sie flir das spatere Leben von duBerster Wichtigkeit sind. Die Erfahrungen und
Eindriicke der anderen Seminarteilnehmer boten uns eine gute Grundlage fir
ausschweifende und interessante Debatten. Das grofRte Gut der 3. Bildungswo-
che war wohl die Differenz zwischen Erwartung und tatsachlichem Ablauf des
Seminars. Wir alle haben daraus gelernt, dass man keine vorzeitigen Schlisse
ziehen sollte, ohne sich mit der Thematik auseinander zu setzen. Auch wenn
viele von uns schon einen Plan fiir die Zukunft hatten, Bewerbungen und Vor-
stellungsgesprache schon in der Schule hatten oder aufgrund von Studium ihre
Zukunft geplant haben, zeigte die Woche auf, dass alle Teilnehmer einen Lern-
erfolg verzeichnen konnten.

Wir danken Frank fiir die super Zeit und wiinschen ihm und vor allem euch lie-

be zukiinftige FSJler/innen fiinf wunderbare Wochen mit vielen, langen Semi-
naren (inklusive Abend- und Nachtprogramm). Viel SpaR!
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Jahresbericht Maximilian Stiahler-Oelze, Freiwillige Feuerwehr

Viernheim

Mein FSJ habe ich bei der Freiwilligen Feuerwehr Viernheim absolviert. Meine
Einsatzstelle, eine tagsliber mit zwei hauptamtlichen Krdften besetzte Feuer-
wache, bot mir hierbei insbesondere einen Einblick in das tagliche Leben eines
Geratewartes sowie in die stadtische Verwaltung, da die Freiwillige Feuerwehr
Viernheim ein sehr gutes Verhaltnis zum Bauverwaltungs- und Liegenschafts-
amt hat, welchem sie auch untergeordnet ist.

Meine Tatigkeiten im FSJ waren sehr vielseitig und reichten von der Gerdtewar-
tung liber Besorgungen bis hin zur Personalverwaltung.

In Zusammenarbeit mit dem Geradtewart konnte ich einige Instandhaltungsar-
beiten selbstandig ausfiihren und ihm bei vielen anderen Arbeiten auch behilf-
lich sein, was mich auch zu meinem Ausbildungswunsch als Mechatroniker in
der Instandhaltung bewegt hat. Ebenfalls ein interessanter Einblick war die Ar-
beit im Verwaltungsbereich, auch wenn diese nicht unbedingt meine Lieblings-
beschaftigung war. Gerade durch die gute Zusammenarbeit mit der Stadtver-
waltung und einige Besuche auf dem Rathaus konnte ich einen guten Einblick in
die inneren Abldufe gewinnen, an welche man als AuRenstehender eigentlich
gar nicht denkt.

Durch diverse Begehungen in Industrie- und Handelsbetrieben sowie offentli-
chen Einrichtungen konnte ich auch viel liber den Vorbeugenden Brandschutz,
sowohl hinsichtlich der Vorschriften, als auch bezliglich der Umsetzung, lernen.
Ein besonderes Highlight war die jahrliche Gefahrenverhiitungsschau im Rhein-
Neckar-Zentrum, einem weitldufigem Shoppingcenter am Ortsrand von Viern-
heim. Hierbei konnte ich auch von Beamten des Kreisbauamtes noch einiges
Uber die geltenden Gesetze und Wege, diese umzusetzen, erfahren.

Auch die Zusammenarbeit mit den Kinder- und Jugendgruppen der Feuerwehr
war immer wieder interessant. Bei diversen Veranstaltungen, aber auch bei
normalen Dienstabenden, konnte ich von den Betreuern viel liber die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen lernen und auch das im Rahmen der Bildungswo-
chen Gelernte gut einbringen. '
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Jahresbericht Jasmin Tardt, Freiwillige Feuerwehr Hofheim a. T.
Mein Freiwilliges Soziales Jahr bei der Feuerwehr Hofheim begann am 01.
08.2015.

Nachdem ich zunachst einmal eingekleidet wurde, bekam ich eine
Wachfiihrung und wurde dem zweiten FSller vorgestellt.

Die ersten Wochen wurden wir mit unseren Aufgaben vertraut gemacht und
bekamen von den Ausbildern/Betreuern gezeigt, wie alles funktioniert. Es folgte
eine Einweisung in die Schlauchpflegeanlage und die Atemschutzwerkstatt.
Weiterhin erhielten wir unseren taglichen Arbeitsplan, der unter anderem
folgende Aufgaben vorsah: Fahrzeugtank kontrollieren, Halle reinigen und
Funkgerdte Uberpriifen. Unser Arbeitsalltag, der liber das Jahr verteilt, aus
diesen Aufgaben bestand, wurde jedoch des Ofteren durch Einsitze
unterbrochen, bei denen wir als Einsatzkrafte mitfuhren. Ebenfalls hatten wir
die Moglichkeit bei der Feuerwehr Hofheim Lehrgange zu besuchen. So
absolvierte ich wahrend des FSJ erfolgreich den Atemschutz- und den CSA-
Lehrgang.

Zu unseren weiteren Aufgaben gehorten Dienstfahrten in die Ortsteile, wo wir
Sachen ablieferten oder holten, die Unterstiitzung des Geratewartes, Arbeit in
der Kleiderkammer und verwaltungstechnische Aufgaben, wie das Erstellen
eines Vergleiches zur Beschaffung eines neuen L&schgruppenfahrzeuges. Ein
absolutes Highlight war die Fahrt nach Karlsruhe in das Werk von Metz. Wir (die
beiden FSJ'ler) durften die Beladung der neuen Drehleiter abliefern und schon
einmal einen ersten Blick auf sie werfen.

Des Weiteren hatten wir ein Jahresprojekt:

Es bestand darin, dass alle BMA-Anlagen der Stadt Hofheim fotografiert und
Laufkarten zur BMZ erstellt werden sollten. Dieses Projekt haben wir erfolgreich
mit drei Ordnern und jeweils 96 Objekten abgeschlossen. Unser FSJ werden wir
dann mit einem gemeinsamen Frihstlick abschlieRen.

Mein Fazit:
Es war ein aufregendes und abwechslungsreiches Jahr, in dem ich mein

Feuerwehrwissen mit viel Praxiserfahrung und Theorie ausbauen konnte. Ich
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konnte viele Erfahrungen wahrend meiner Einsdatze sammeln und sehr viel fiir
meinen weiteren Weg in der Feuerwehr mitnehmen.

..:nnhihm
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4. Bildungswoche: Thema: Rhetorik, Didaktik und Kommunikation
Anders als in den anderen 3 Bildungswochen konnten wir in der 4. Bildungswo-
che morgens ausschlafen, da die Woche am Montag erst um 11 Uhr startete.
Als wir in Lampertheim ankamen, begriiBten wir uns freudig und bezogen die
zwar etwas kleineren, aber gemiitlichen Zimmer. Danach trafen wir uns im Ple-
num um die Organisation der Woche zu besprechen. Nach dem Mittagessen
hatten wir noch die Mdglichkeit, in der groRen Gruppe Ubungen zur Kommuni-
kation und die Praxisreflexion durchzufiihren.

Die nachsten Seminareinheiten waren zum Thema Werte und Kommunikation,
welche in 2 Gruppen absolviert wurden. Nach jeweils anderthalb Tagen wurden
dann die Gruppen bzw. die Themen und Referenten getauscht.

Zum Thema Werte sollten wir aus Songtexten, die wir erhalten haben, darunter
bekannte, wie "Junge" von den Arzten, grundlegende Werte heraussuchen und
der Gruppe vorstellen. AuBerdem sollten wir in einer Diskussionsrunde zu un-
seren zuvor erworbenen Werten, welche wir durch Spielcoins ersteigern konn-
ten, erklaren, weswegen uns diese Werte wichtig sind. Zur Halbzeit der Woche
hat die Gruppe Heidelberg besucht.

Die zweite Gruppe befasste sich derweil mit einer externen Referentin mit dem
Thema Kommunikation und Korpersprache. Es wurden Karten mit Berufsfel-
dern (z. B. Pfarrer und Politiker) an Zweiergruppen vergeben. Diese mussten
dann einen Text mit verschiedenen rhetorischen Mitteln und Gesten den Ande-
ren vortragen. Zum Thema Koérpersprache brachte die Dozentin eine uns bis
dahin neue Serie mit, "Lie to me" — eine Serie (iber Kérpersprache.

Die 2. Gruppe entschied sich gegen eine Exkursion und fiir Ubungen zur Didak-
tik, inklusive einer Grenziiberschreitung. Als erstes musste die Gruppe einen
Text mit moglichst viel Korpersprache wiedergeben. Danach sollte sie einen
zusammenhanglosen Text lesen und dabei laufen. Nach einer kurzen Pause
stellte sich die Gruppe in 2 Kleingruppen auf den Platz hinter der Herberge, um
die Kraft der Stimme kennen zu lernen. Zum Schluss ging es dann zur Grenz-
Uberschreitung: Einer Person sollte ein Text vorlesen, die anderen ihn raumlich
bedrangen und ostentativ angehen.

Am Freitag standen dann eine Feedbackrunde und die Verabschiedung an.
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Jahresbericht Lukas Usbeck, Freiwillige Feuerwehr Florsheim a. M.

Mein Freiwilliges Soziales Jahr begann am 01.09.2015. Nachdem dieses Jahr
nun schon fast vorbei ist, mochte ich in diesem Bericht eine kleine Bilanz ziehen
und von meinen bisherigen Erlebnissen berichten.

Durch meine ehrenamtliche Arbeit in der freiwilligen Feuerwehr war mir
schnell klar, dass ich diese Tatigkeit auch in meinem spateren Berufsleben aus-
tben mochte. Um weitere Einblicke in die Tatigkeiten eines hauptamtlichen
Feuerwehrmannes zu bekommen, habe ich mich entschieden, vor meinem Stu-
dium ein FSJ bei der Feuerwehr zu absolvieren. Dieses Jahr absolviere ich nun
seit knapp 10 Monaten bei der Feuerwehr in Florsheim am Main.

In dieser Zeit wurde ich bisher in ganz unterschiedlichen Bereichen eingesetzt.
Neben dem Einsatzdienst gehorte auch die regelmaRige Wartung der Gerate zu
meinen Aufgaben. So verbrachte ich bisher viel Zeit mit der Reinigung und Prii-
fung von Schlduchen nach Einsdtzen und Ubungen. Ebenso hatte ich die Mog-
lichkeit, einen tieferen Eindruck in die Arbeit einer Atemschutzwerkstatt zu ge-
winnen. Ein weiteres Aufgabenfeld war die Brandschutzerziehung in Schulen
und Kindergarten.

Durch mein FSJ konnte ich auch viele Einblicke in Aufgabenbereiche sammeln,
die ich zu Beginn meiner Zeit in Florsheim kaum oder gar nicht kannte. So zum
Beispiel in das Themengebiet des Vorbeugenden Brandschutzes: Ich hatte die
Moglichkeit, Gefahrenverhiitungsschauen in Gewerbebetrieben und Schulen zu
begleiten. Auch konnte ich miterleben, wie die Neubeschaffung eines Fahr-
zeugs ablauft, und wie viel organisatorische Arbeit mit einer solchen verbunden
ist. Durch die tagliche Arbeit mit den Geraten konnte ich bei vielen Handgriffen
mehr Sicherheit erlangen. Auch die Teilnahme am Einsatzdienst hat mir gehol-
fen, sicherer und vor allem ruhiger in meiner Arbeit zu werden.

Widhrend der 5 Bildungswochen, die alle FSiler/innen absolvieren miissen
konnte ich vom Austausch mit den anderen FSller/innen profitieren und so
neue Kontakte knilipfen. Alles in allem war dieses FSJ fiir mich die beste Ent-
scheidung, die ich nach meiner schulischen Laufbahn hitte treffen kénnen.
Zum Abschluss mochte ich mich bei meinen Kollegen und den Kameraden der
Feuerwehren aus Florsheim, Wicker und Weilbach bedanken, die mich vom
ersten Tag an mit offenen Armen aufgenommen und mich bei allen Fragen und
Problemen unterstiitzt haben.
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Jahresbericht Sebastian Werner, FSJ Brandschutz bei der Region

Hannover

Seit dem 01.September 2015 habe ich bei der Region Hannover mein Freiwilli-
ges Soziales Jahr (FSJ) im Bereich Brandschutz absolviert. In der Zeit habe ich
viel Uber die Verwaltung der Feuerwehr, des Rettungsdienstes und des Kata-
strophenschutzes gelernt. Darilber hinaus war ich ebenfalls fiir 2 Monate in der
Feuerwehrtechnischen Zentrale in Burgdorf und im Rahmen der Fliichtlingshilfe
bei den Einsdtzen an den Bahnhdéfen in Lehrte und Laatzen tatig. Zu Beginn
meines FSJ habe ich die Truppmann-1-Ausbildung erfolgreich absolviert und im
Anschluss daran an der Motorsdgenausbildung und dem Atemschutzgeratetra-
ger-Lehrgang teilgenommen.

Wahrend meiner Tatigkeit wurden mir viele Aufgaben anvertraut, die ich auch
eigenstdndig bearbeiten durfte. Die Arbeit hat mir durch die viele Praxis, die
Mitarbeit an Projekten, die Vielfaltigkeit und das hohe Mal an Selbststandig-
keit viel Freude bereitet.

In dem Jahr wurden mir auch viele Highlights ermdéglicht. Diese Héhepunkte
waren zum Beispiel das Praktikum bei der Flughafenfeuerwehr in Hannover, die
Hospitation bei der Leitstelle und der Vortrag bei der Regierungsbrandmeister-
Dienstbesprechung.

Rickblickend kann ich sagen, dass ich ein vielseitiges, tolles Jahr gehabt habe,
was mich auch personlich hinsichtlich der Berufswahl weiter gebracht hat.

Doch dieses Jahr ware nicht moglich gewesen ohne die vielen Kolleginnen und
Kollegen, die sich um mich geklimmert und mir viele Sachen ermdglicht haben.
Daflir mochte ich mich bei allen recht herzlich bedanken. Einen ganz besonde-
ren Dank mochte ich Herrn Wittmann und Herrn Schauer sagen, die sich das
ganze Jahr um mich vorbildlich gekiimmert haben.

Ich kann jedem nur empfehlen, diese Erfahrungen selbst zu sammeln.
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Jahresbericht Niklas Zimmer, Freiwillige Feuerwehr Weiterstadt

Als ich noch in die Schule ging, war mir bewusst, dass ich nicht das Abitur ma-
chen wollte. Ich informierte mich lber das Internet, welche Moglichkeiten es
gibt. Das Fachabitur war dann mein Ziel. Dadurch erfuhr ich, dass ich dafiir ein
FSJ bendtige. Ich war auf samtlichen Veranstaltungen in meiner Umgebung, um
zu erfahren, wo man Uberall ein FSJ machen kann. Im Internet kam ich auf die
Seite des Landesfeuerwehrverbandes Hessen, wo beschrieben wird, dass man
auch ein FSJ in der Feuerwehr machen kann. Dies war optimal flir mich, da ich
in meiner Freizeit auch bei der Freiwilligen Feuerwehr aktiv bin. Ich informierte
mich umgehend bei meiner Heimatstadt liber dieses Vorgehen. Man organi-
sierte die Stelle fuir mich und der Start war am 1. September 2015.

Ich stellte mich im Rathaus vor, und mir wurde ein kleiner Einblick in die Arbeit
der Verwaltung gewahrt. Danach ging es dann schon in die Feuerwehr. Da ich
unsere Hauptamtlichen Krafte schon kannte, war das Arbeitsklima schon super.
Sie haben mir erklart, welche Aufgaben von ihnen gemacht werden miissen,
und was es heillt, eine Feuerwehr zu unterhalten. In den ersten zwei Monaten
wurde mir dann erklart, worauf man bei der Schlauchpriifung und bei der
Atemschutzpriifung zu achten hat. Diejenigen, die diese Priifungen durchfiih-
ren, haben eine sehr hohe Verantwortung, besonders im Bereich Atemschutz.
Mich fasziniert zudem auch die Technik der Feuerwehrfahrzeuge. Durch Repa-
raturen wird mir auch das Arbeiten mit den Gerdtschaften nahergebracht.
Fahrzeugbatterien wurden getauscht, Pumpen und das Atemschutzgestell in
der Fahrzeugkabine von einem Fahrzeug wurden repariert.

Die Zeit kann man des Weiteren auch gut in die eigene Ausbildung stecken. So
konnte ich in der Zeit bis jetzt 3 Lehrgdange mit Erfolg bestreiten und dieses
Wissen auch umsetzten. Als FSller erfahrt man auch, was fiir ein groRer Auf-
wand hinter einer Fahrzeug- und Materialbeschaffung steckt.

In der Zeit des FSJ werden vom Landesfeuerwehrverband 5 Bildungswochen
veranstaltet. In den Bildungswochen, unter Leitung von Frank Wo6Rner, wurden
samtliche Themen besprochen. Ein professionelles Bewerbungstraining sowie
die Jugendleitercard sind einer der vielen Punkte, die in diesen Bildungswochen
durchgenommen wurden. Sehr interessanter Unterricht macht diese Einheiten
auch sehr spannend und spafig. Abends wird sich dann mit den anderen
FSller/innen ausgetauscht.

Das FSJ in der Feuerwehr wiirde ich jeder Zeit weiterempfehlen. Technisches
Wissen, sowie Verstdndnis, Disziplin und eigenstandiges Arbeiten werden gut
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vermittelt. Das Arbeiten mit meinen Arbeitskollegen bereitet mir sehr groRen
Spal und der Austausch mit ihnen ist mir sehr wichtig.
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Die 5. Bildungswoche - Ende gut, alles gut?

In den Rdumen des Kreisfeuerwehrverbandes Bergstralle in Lampertheim-
Hittenfeld trafen sich im Juni 2016 die FSller/innen des Jahrgangs 2015/2016
zur 5. und damit letzten Bildungswoche.

In dieser letzten Woche sollte es vor allem darum gehen, eine Bilanz des ver-
gangenen Jahres zu ziehen. Die FSJler/innen sollten sich damit auseinanderset-
zen, welche Erfahrungen — sowohl positiver als auch negativer Art — sie im Lau-
fe des Jahres gemacht haben. Welche Lernprozesse wurden in den vergange-
nen Monaten angestoRen? Was kann man aus diesem Jahr fiir die personliche
und berufliche Zukunft mitnehmen?

Ein solcher Riickblick auf das vergangene Jahr soll nicht nur den FSller/innen
einen Erkenntnisgewinn bringen, sondern auch dem Trager des FSJ, dem LFV
Hessen, um damit eine kontinuierliche Weiterentwicklung des , Projektes - FSJ
bei der Feuerwehr” zu gewahrleisten.

Um auch den FSJ-Einsatzstellen eine Art ,Mehrwert” zu bieten, war eine weite-
re Zielstellung der 5. Bildungswoche das Erstellen des hier vorliegenden Jahres-
berichtes. Dieser Jahresbericht soll den Einsatzstellen dazu dienen, vor Ort Of-
fentlichkeitsarbeit zugunsten des FSJ machen zu kdnnen. AuBerdem bot das
Verfassen dieses Jahresberichtes noch einmal eine gute Mdoglichkeit fiir die
FSller/innen, Gber das vergangene Jahr zu reflektieren.

Neben dem Blick zurlick sollte in der letzten Bildungswoche auch der Blick in
die Zukunft gerichtet werden: Wie geht es weiter nach dem FSJ? Wie sehen d|e
weiteren persdnlichen und beruflichen Plane aus?

Da es sich um die letzte Bildungswoche handelte und sich die FSJ-Gruppe in
dieser Konstellation zum letzten Mal traf, sollten natiirlich auch die gemeinsa-
men Gruppenaktivitaiten nicht zu kurz kommen. Neben einer informativen
Werksbesichtigung bei der BASF in Lampertheim ging man im Laufe der Woche
auch einigen erlebnisorientierten Aktivitdten nach (Kletterwald, Lasertag,
Schwimmbad). Und last but not least wurde die laufende FuBball-EM gemein-
sam intensiv am Bildschirm verfolgt.

Zum Gelingen der Woche trug — wie immer in Lampertheim-Hittenfeld — das

stets freundliche und hilfsbereite Team des KFV Bergstralle und das leckere Es-
sen bei. Daflir an dieser Stelle noch einmal ein herzliches Dankeschon!
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Frank W6Rner, Padagogischer Koordinator FSJ: Mein Lernprozess im

FSJ-Jahrgang 2015/2016'
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. Uber mich habe ich im FSJ-Jahrgang 2015/2016 gelernt...: Der Arbeitsbe-

reich ,FSJ bei der Feuerwehr” bietet immer wieder neue, mir bisher un-
bekannte Aspekte. So kam in diesem Jahr beispielsweise die Unterstiit-
zung bei der Unterbringung von Fliichtlingen als neues Einsatzfeld fiir
FSJler/innen hinzu.

. Davon kann ich fiir den nachsten FSJ-Jahrgang gebrauchen...: offen zu

bleiben fiir neue Entwicklungen, neue Einsatzmdoglichkeiten, neue Inhalte
in den Bildungswochen

. Wann habe ich mich am wohlsten gefiihlt? Wenn ich den Eindruck hatte,

meine Ziele und Vorstellungen realisieren zu kénnen.

. Wann weniger wohl? Wenn die Umsetzung meiner Ziele und Vorstellun-

gen — aus verschiedenen Griinden — nicht gelungen ist.

. Meine positivste Erfahrung war...: Zum einen — wie in den Jahren zuvor

auch — die Arbeit mit der FSJ-Gruppe wahrend der Bildungswochen; zum
anderen die sehr informativen Einsatzstellenbesuche, vor allem in den
Einsatzstellen, die in diesem Jahr neu hinzugekommen sind.

. Meine negativste Erfahrung war...: Dass ich auf der Fahrt zum geplanten

Erfahrungsaustausch mit den Ansprechpersonen in den Einsatzstellen im
Januar in Rodgau auf der Autobahn mit einer Panne liegengeblieben bin
und bei gefiihlt -10 ° C fast 2 Stunden-auf den Abschleppdienst warten
musste.

. An den Bildungswochen hat mir besonders SpaR gemacht...: Wenn ich —

aufgrund des Feedbacks der FSJ-Gruppe - den Eindruck hatte, dass die
Seminarinhalte gut angekommen sind

. An den Bildungswochen hat mir besonders missfallen...: die manchmal

etwas mangelhaft ausgepragte Eigeninitiative der FSJ-Gruppe



9. Fir mein tagliches Leben habe ich in den Bildungswochen gelernt...: - wie
eigentlich auch in den Jahren zuvor: auch in Stresssituationen moglichst
ruhig und gelassen zu bleiben

10. Fir meine berufliche Zukunft habe ich in den Bildungswochen gelernt...:
vor allem von den eingesetzten (externen) Referent/innen, aber auch
von manchen FSller/innen neue Inhalte und Methoden fiir die Bildungs-
arbeit

11. Die Stimmung in der FSJ-Gruppe war...: Uber weite Strecken ausgespro-
chen gut, allerdings kam es bisweilen aufgrund der groRen Heterogenitit
der Gruppen auch zu ,,atmosphérischen Stérungen”

12. Von bzw. liber die anderen Gruppenteilnehmer habe ich gelernt...: Im-
mer wieder beeindruckend ist fiir mich das groBe Engagement von jun-
gen Menschen in der bzw. fiir die Feuerwehr

13. Wenn ich Teamer bzw. Co-Teamer dieser Gruppe gewesen wire, hitte
ich...: Als Leiter der FSJ-Gruppe zeigt sich fiir mich am Ende dieses Jahr-
gangs, dass die Bildungswochen bzw. Seminareinheiten, wo mit 2 Refe-
rent/innen gearbeitet und die Gruppe geteilt werden konnte, am besten
funktioniert haben und am ertragreichsten waren. Von daher sollte man
bei einer FSJ-Gruppe dieser GroRe alle 5 Bildungswochen.durchgehend
entsprechend gestalten.

14. Was ich sonst noch sagen wollte...: Wie jedes Jahr im Frithsommer,
uberschneidet sich fiir mich die Verabschiedung des ,alten” FSJ-
Jahrganges mit der Planung und Vorbereitung fiir den ,neuen” FSJ-
Jahrgang. Deshalb wiinsche ich zundchst den FSller/innen des , alten”
Jahrgangs alles Gute fiir ihre berufliche und personliche Zukunft. Bei den
Einsatzstellen bedanke ich mich fiir die konstruktive Zusammenarbeit
und wiinsche mir eine Fortsetzung im neuen Jahrgang.

' Einen dhnlichen Fragebogen fillen die FSJler/innen in der letzten Bildungswoche aus!
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