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Freiwilliges Soziales Jahr bei der Feuerwehr

Jahresabschlussbericht (2015/2016) Projekt Freiwilliges Soziales Jahr
Brandschutz bei der Region Hannover

Die Region Hannover hat erstmalig
zum 1. September 2015 eine Stelle fir
ein ,Freiwilliges Soziales Jahr Brand-
schutz* im Rahmen eines Projektes,
das vom Nieders#chsischen Innenmi-
nisterium (Ml) und dem Landesfeuer-
wehrverband Hessen (LFV Hessen)
koordiniert wird, angeboten. Ziel die-
ses Projektes ist es, junge Menschen
fr die Feuerwehr zu begeistern und
langfristig zu binden.

Dazu wurde zunichst vom Team Brand-
schutz (Region Hannover), Frank WoB-
ner (LFV Hessen), Friedhelm Rosenke
(M) und Karl-Heinz Mensing (Regions-
brandmeister), ein Konzept entwickelt,
um dieses Ziel zu erreichen.

Die Ausgestaltung des FSJ muss so
organisiert werden, dass fir den Stel-
leninhaber die Zeit bei der Region Han-
nover kein ,verlorenes Jahr* bedeutet.
Mit der Koordination wurde Matthias
Wittmann vom Team Brandschutz der
Region Hannover beauftragt.

tm Rahmen der Stellenausschreibung
und des nachfolgenden Bewerberver-
fahrens konnte Sebastian Werner fur
die ausgeschriebene Stelle gewonnen
werden.

im Rahmen seiner Tatigkeit hat Seba-
stian Werner die Verwaltung in den
Bereichen Rettungsdienst, Katastro-
phenschutz und Brandschutz ken-
nengelernt. Hierbei hat er die jewei-
ligen Sachbearbeiter unterstiitzt,
die Brandschutzprifer begleitet und
dem Funk- und Nachrichtentechniker
zugearbeitet.

Durch Fortbildungen konnten die
Truppmann-1-Ausbildung, die Motor-
sagen-Ausbildung und der Atem-
schutzgeratetrager-Lehrgang erfolg-
reich abgeschlossen werden. Wahrend
des Jahres war der FSJler verpflichtet,
an 25 Fortbildungstagen, die in finf Bil-
dungswochen aufgeteilt sind, teilzu-
nehmen, in denen er Qualifikationen,
wie die Jugendleitercard (JULEICA),
erworben hat. Die Abschlussprifung
der Ausbildung firr die groBe Amateur-
funkerlizenz steht unmittelbar bevor.

Sebastian Werner ist der Freiwilli-
gen Feuerwehr Isernhagen beigetre-

Matthias Wittmann

ten und ist inzwischen Mitglied der
Einsatzabteilung.

Durch die Flichtlingssituation zu
Beginn des FSJ-Zeitraumes hatte
Werner die Moglichkeit, bei den Ein-
sdtzen an den Verteiler-Bahnhdfen in
Lehrte und Laatzen sowohl in der Pla-
nung als auch in der Umsetzung mit-
zuwirken. Dort konnte er, auch durch
seine Vorerfahrungen im Bereich Sani-
tatsdienst, unterstiitzen und hat dard-
ber hinaus einen Flichtlingszug von
Passau nach Hannover begleitet.

Der Praxisanteil des FSJ ist {iber
mehrmonatige Einsatze in den Feuer-
wehrtechnischen Zentralen Burgdorf
und Ronnenberg abgedeckt worden.
Werner hat Einblicke in die Wartung
und Pflege von Einsatzgeraten der
Feuerwehr bekommen und konnte, teil-
weise selbststandig, dort Tatigkeiten
tibernehmen.

Besondere Hohepunkte fur Werner
waren das Praktikum bei der Flughafen-
feuerwehr in Hannover, die Hospitation
in der Leitstelle der Region Hannover
sowie ein selbstgehaltener Vortrag bei
der Regierungsbrandmeister-Dienst-
besprechung in Celle.

Die Region Hannover hat ihr Ziel, einen
jungen Menschen fiir die Feuerwehr zu
begeistern und langfristig zu binden, in
vollem Umfang erreicht, da Sebastian
Werner Mitglied in der Einsatzabteilung

bei der Freiwilligen Feuerwehr Isernha-
gen in der Ortswehr AltwarmbUchen ist
und durch die Vielzahl der Einsatzge-
biete und Aufgaben vielfaltige Erfah-
rungen fiir seine Zukunft sammeln
konnte.

im Anschluss an das FSJ wird Werner
ab dem 1. August 2016 ein Studium
als Inspektoren-Anwarter im Job-Gen-
ter der Region Hannover beginnen.
Das FSJ wird daher um einen Monat
verkirzt.

Das Jahr war fur beide Seiten eine
Bereicherung, sodass die Region Han-
nover im Jahr 2016/2017 wieder eine
FSJ-Einsatzstelle anbietet.

Die bestehenden Kooperationen mit
der Berufsfeuerwehr Hannover, der
Flughafenfeuerwehr Hannover, der
Geschéftsstelle des Landesfeuerwehr-
verbandes sowie mit der Regionsfeuer-
wehrfiihrung werden im néchsten
Jahr ausgebaut. So ist unter anderem
geplant, den Stelleninhaber flr einen
Monat in der Einsatzabteilung der Flug-
hafenfeuerwehr mitwirken zu lassen.

Matthias Wittmann

Freiwilliges Soziales
Jahr - Feuerwehr -
auch beim Landkreis
Osnabriick

Unter der Uberschrift ,Die Zukunft
der Freiwilligen Feuerwehren in Nie-
dersachsen sichern” rief das Nieder-
sachsische Ministerium fir Inneres und
Sport im Jahre 2015 das Pilotprojekt
JFreiwilliges Soziales Jahr — Feuer-
wehr® ins Leben. Das FSJ gehort als
Jugendfreiwilligendienst zu den beson-
deren Formen des biirgerschaftlichen
Engagements. Freiwilligendienste sind
nicht nur eine zivilgesellschaftliche
Saule, sondern auch eine personlich-
keitsbildende Lernphase.

Fir das Pilotprojekt bedient sich Nie-
dersachsen im Rahmen einer Koo-
peration dem feuerwehrtechnischen
und padagogischen Know-how des
Landesfeuerwerverbandes (LFV) Hes-
sen, der seit 2010 das Freiwillige Sozi-




ALLGEMEINE VERWALTUNG

Louisa Kleybéker

ale Jahr (FSJ) erfolgreich durchflhrt.
Es kommen als Einsatzstellen Gemein-
den und Landkreise in Frage, die im
Brandschutz und der Hilfeleistung Per-
sonal hauptberuflich (beispielsweise
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Das Niedersachsische

Berufsfeuerwehren, Hauptberufliche
Wachbereitschaften, Feuerwehr-Tech-
nische-Zentralen und Gerdtewarte)
beschéftigen. Der Landkreis Osna-
brick war einer von fiinf Landkreisen
in Niedersachsen, die sich an dem Pro-
jekt beteiligten und eine Einsatzstelle
fiir eine Bewerberin/einen Bewerber
zur Verfligung stellten. Entsprechend
dem verfolgtem Nutzen des Pilotpro-
jektes ,FSJ — Feuerwehr” wurde als
Einsatzstelle der Fachdienst Ordnung,
Abteilung Ordnung, Brand- und Kata-
strophenschutz ausgewahlit. Als Auf-
gabenbereiche standen die Mitarbeit
in den feuerwehrtechnischen Zentra-
len, der Kreisausbildung, der Kreisju-
gendfeuerwehr und der vorbeugende
Brandschutz zur Verfiigung.

Louisa Kleyb&ker war in der Zeit vom
1. September 2015 bis zum 31. Marz
2016 die erste FSJlerin der Feuerwehr
beim Landkreis. Nach ihrem Fachabi-
tur an den Berufsbildenden Schulen
in Bersenbrick war sie zun&chst zehn
Monate ais Au-pair in Frankreich. Den

Kontakt zur Feuerwehr hatte sie vor
dem Freiwilligen nur indirekt Gber ihren
Vater und Freunde.

Die Schwerpunkte ihrer Tatigkeit lagen
in der Verwaltung, wo sie den Kreis-
ausbildungsleiter Frank Finkemeier
zum Beispiel bei der Erstellung von
Ausbildungsunterlagen und Beschei-
nigungen unterstitzte und so Ein-
blicke in die Ausbildungsorganisation
der Freiwilligen Feuerwehren bekam.
Nah vernetzt mit der Feuerwehr ist
auch die Leitstelle. Notrufe annehmen,
alarmieren, koordinieren... Dass dies
nicht immer einfach ist, konnte Lou-
isa Kleyboker hautnah miterleben, als
sie den Disponenten Uber die Schulter
schauen durfte.

Auch die praktische Arbeit an den
Feuerwehrtechnischen Zentralen (FTZ)
kam nicht zu kurz. Dort unterstiitzte sie
die Mitarbeiter der FTZ bei der Inventa-
risierung der Feuerwehrschlauche und
in der Pflege der Atemschutzgerate.
Die Wartungen, die computergestiitzt
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sind, erfordern die volle Aufmerksam-
keit der Mitarbeiter, um eventuelle Feh-
ler oder undichte Stellen zu erkennen
und zu reparieren. Von ihrer Sorgfalt
kénnen Menschenleben abhéngen.

,Ein tolles Projekt, in das ich mich ein-
bringen konnte, war das Pilot-Projekt
Firefighter-Friends*, so Louisa Kleybd-
ker. Dies ist der Name eines gemein-
samen Projektes der Freiwilligen Feu-
erwehren, des Landkreises und der
Stadt Osnabriick und des Amtes far
Brand- und Katastrophenschutz der
Polizeidirektion Osnabriick mit dem
Ziel, junge Menschen aus anderen Kul-
turkreisen fiir die ehrenamtliche Téatig-
keit in der Feuerwehr zu gewinnen. lhre
Aufgabe war es, ldeen fiir die Schulung
der Teilnehmer einzubringen und die
Schulungen zu organisieren.

,Die stets groBer gewordenen Ein-
driicke haben mir bewusst gemacht,
wieviel wirklich hinter der Feuerwehr
steht. Was am haufigsten gesehen
wird, ist, wenn die Kameraden vor
dem brennenden Haus stehen und
Léscharbeiten durchfihren oder Hilfe
bei Verkehrsunfillen leisten. Aber wer
sind bis dahin die Strippenzieher?
Was muss ein Feuerwehrmann alles
leisten, bevor er bestimmte Aufgaben
tibernehmen kann? Wie kommen sie
iberhaupt zu den Unfallstellen oder
brennenden Hausern? Wer alarmiert
sie, wieviel Zeit bleibt zum Ausrlicken,
wer darf in das brennende Haus gehen,
um zu Ldschen oder eventuell sogar
Menschen zu retten? Diese Fragen und
noch viele mehr wurden mir in meiner
Zeit als FSJlerin beantwortet.”

Das FSJ Feuerwehr wird vom Lan-
desfeuerwehrverband Hessen beglei-
tet. Von dort werden finf Bildungs-
wochen in Marburg und Lampertheim
ausgerichtet. Der Austausch mit ande-
ren FSJlern, Kommunikationstraining,
Bewerbungstraining, Persénlichkeits-
bildung und der Erwerb der Jugendiei-
terkarte stehen in den Bildungswochen
auf dem Programm.

Llch méchte mich an dieser Stelle bei
allen Kollegen und Kolleginnen bedan-
ken, die sich Zeit genommen haben,
mir die Aufgaben und Bereiche zu
erklaren und die vielen Einblicke
ermdglicht haben.*

Die Abteilung 5.3 bedankte sich bei
Louisa Kleybdker fur ihre Unterstit-
zung und wiinschte ihr fr ihr Studium
in Hildesheim alles Gute.

FSJ Brandschutz und
Feuerwehr im Landkreis
Uelzen

Atemschutzwerkstatt, Schlauchpflege,
Brandschutzerziehung, Seminare,
Lehrgénge, Einsétze. Ein Jahr voller
Aufgaben und Erfahrungen, die pra-
gend sind und in Erinnerung bleiben
werden. Aber eins nach dem ande-
ren: Am 1. September 2015 habe ich
das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) im
Bereich Brandschutz beim Landkreis
Uelzen angetreten.

Die ersten Wochen galt es, die Rdum-
lichkeiten, Arbeitsweisen und Mitarbei-
ter kennenzulernen. Nachdem ich ent-
sprechende Einfiihrungen auf Mess-,
Priif- und Arbeitsgerite erhalten hatte,
begann ich damit, unter Aufsicht und
Mithilfe der Kollegen eigensténdig zu
arbeiten.

Als erstes wurde ich mit der Schlauch-
wische vertraut gemacht. Abldufe und
Vorgehensweisen wurden versténdlich
erklart und vorgefiihrt. Nach einigen
Durchlaufen konnte mir die Arbeit der
Schlauchwische problemios Ubertra-
gen werden. Im weiteren Verlauf wurde
ich in die Arbeit der Atemschutzwerk-
statt, meinem Hauptarbeitsplatz, ein-
gegliedert. Von der Annahme benutzter
Gerate tiber Wasche, Desinfektion und
Priifung bis hin zur Ausgabe der Geréte
lagen nun meine Aufgabengebiete.
Schnell war ich auch hier in die Mate-
rie eingearbeitet und konnte den Kol-
legen so Arbeit abnehmen.

Nach der Einarbeitung liefen die n&ch-
sten beiden Schritte parallel zueinan-
der ab. Einerseits war es die Vorstel-
lung meiner Personlichkeit und meines
Postens als FSJler auf Kreisebene, um
einen Kontakt mit den Funktiondren
und Mitgliedern der Kreisfeuerwehr
und Brandschutzerziehung herzustel-
len. Andererseits wurde ich in die Uel-
zener Stadtfeuerwehr aufgenommen,
bei der ich regelmaBig an den Ubungs-
diensten teilgenommen habe. Nach der
,Kennenlern-Phase* von Personal und
Fahrzeugen wurde ich in die Tagesein-
satzbereitschaft der Stadtfeuerwehr
Uelzen berufen. Alle Alarmierungen, die
wihrend der Arbeitszeit, also wahrend
meiner 39-Stunden-Woche, ausgelost
wurden, durfte ich nun mitfahren. Bei
dem hohen Einsatzaufkommen von
insgesamt 259 Einsatzen im Jahr 2015
sind das hochgerechnet etwa funf Ein-

satze pro Woche, von denen im Schnitt
einer bis zwei in meiner Arbeitszeit
liegen. Das gibt mir eine Menge Ein-
satzerfahrung und ein sehr abwechs-
lungsreiches Einsatzbild, das fiir meine
Erstmitgliedschaft in einer kleinen Orts-
wehr sehr niitzlich sein wird.

Das Thema Brandschutzerziehung
(BE) ist ebenfalls ein wichtiger Faktor.
Mit der Teilnahme am Grundlehrgang
der BE bin ich nun Ansprechpartner
fiir Brandschutzerzieher im Landkreis
Uelzen, die bei der BE Unterstiitzung
bendtigen oder mir ihre Art und Weise
der BE zeigen mgchten. Die Schul-
AG zum Thema Feuerwehr ist ein
regelmaBiger Termin, der von einem
Brandschutzerzieher-Team, dem ich
angehére, wahrgenommen wird. Jede
Woche findet an der Kooperativen
Gesamtschule (KGS) Bad Bevensen
daher eine Feuerwehr-AG statt, die
sich auf zwei Schulstunden belauft.

Ebenso wichtig wie die reine BE in Kin-
dergarten und Schulen ist auch die Mit-
arbeit und Unterstiitzung in der Kreisju-
gendfeuerwehr Uelzen. Durch die Wahl
zum Fachbereichsleiter Offentlichkeits-
arbeit besteht meine Aufgabe nicht nur
darin, die Fiihrung bei der Organisation
von Wettbewerben, Veranstaltungen
und Freizeiten zu unterstiitzen, son-
dern auch, Berichte zu schreiben und
Fotos zu machen, um sie auf der ein-
gerichteten KJF-Homepage zu verof-
fentlichen. Die Pflege und Wartung der
Homepage obliegt ebenfalis meinem
Aufgabenbereich.

Neben den Tatigkeiten im Landkreis
gibt es finf Bildungswochen in dem
Jahr. Diese werden durch den Landes-
feuerwehrverband (LFV) Hessen orga-
nisiert und gefihrt, da der LFV Hes-
sen als Trager jeden FSJier begleitet.
Im Rahmen dieser Bildungswochen
treffen alle Teilnehmer zusammen, die
deutschlandweit das FSJ Feuerwehr
absolvieren. Man lernt sich kennen,
knlpft neue Freundschaften, kann
Erfahrungen austauschen und lernt in
jeder Bildungswoche zu unterschied-
lichen Themen etwas Neues. Von
Teamarbeit und Kommunikation tber
Bewerbungstraining und Feuerwehr-
wissen bis hin zu der Jugendleiteraus-
bildung (JuLeiCa) wird einem viel Wis-
senswertes vermittelt.

Neben der taglichen Arbeit gab es
dann fir mich die Moglichkeit eines
zweiwdchigen Praktikums in der Ein-
satzleitstelle des Landkreises Uelzen.
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Dort konnte ich Erfahrungen sammeln,
wie Notrufabfragen und die damit ver-
bundenen Alarmierungen ablaufen.
Der Umgang am Funkgerdt sowie
die komplexe technische Ausristung
einer Leitstelle habe ich kennengelernt.
Auch das Kreiszeltlager der Jugend-
feuerwehren ist eine besondere Aktion,
die ich als FSJler und auch als Fach-
bereichsleiter Offentlichkeitsarbeit
begleiten soll. Auch das sind Erfah-
rungen und Erlebnisse, die es wert
sind, dieses FSJ absolviert zu haben.

Zusatzlich wurde mir ein breites Ange-
bot an Lehrgangen geboten, die ich

aufgrund meines Freiwilligen Sozialen
Jahres wahrnehmen konnte: einerseits
den Brandschutzerzieher-Grundlehr-
gang, aber auch ein Wochenendsemi-
nar zum Thema Sicherheit im Internet
in Bezug auf meine Position als Fach-
bereichsleiter Offentlichkeitsarbeit fiir
die Kreisjugendfeuerwehr. Anderer-
seits wurden auch Feuerwehrtech-
nische Lehrgange absolviert. Ein Bei-
spiel ist der Lehrgang Sprechfunk im
Digitalfunk.

Zurlickblickend bin ich stolz, dass ich
mich dazu entschlossen habe, dieses
FSJ Brandschutz beim Landkreis Uel-

zen zu absolvieren. Nicht nur meine
Sachkenntnis in Bezug auf das Feuer-
wehrwesen ist gewachsen, ich habe
auch viele neue Freunde kennengelernt
und habe — wie man so sagt - dabei
auch flirs Leben etwas gelernt. Das
FSJ Feuerwehr sollte nach meiner Mei-
nung in Niedersachsen auf jeden Fall
geférdert werden. Es ist eine sinnvolle
Art, Neulinge und feuerwehrfremde,
junge Menschen an das Thema Feuer-
wehr heranzufiihren.

Tibor Skretzka, FSJ Brandschutz
& Fachbereichsleiter Offentlichkeits-
arbeit KUF Uelzen

Mein ,,Freiwilliges Soziales Jahr* beim
Landesfeuerwehrverband Niedersachsen

Von Lara Stahlschmidt

Lara Stahlschmidt

Ich absolviere in der Landesgeschéfts-
stelle des Landesfeuerwehrverbandes
Niedersachsen seit dem 1. Septem-
ber 2015 ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ). Ich bin 19 Jahre alt und komme
aus der Gemeinde Coppenbriigge im
schénen Landkreis Hameln-Pyrmont.
Seitdem ich elf Jahre alt bin, engagiere
ich mich in der Freiwilligen Feuerwehr
in meinem Heimatdorf Dorpe.

Nach dem Abitur wartete die groBte
Entscheidung meines Lebens auf
mich: ,,Welchen beruflichen Weg soll
ich gehen?” Da es nach zwélf Jah-
ren Schule nicht gleich ein Studium
oder eine Ausbildung sein sollte, bot
sich ein Freiwilliges Soziales Jahr an,
bei dem ich viele Erfahrungen in ver-
schiedenen Bereichen (Verbandsar-
beit, Verwaltung, Veranstaltungsma-
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nagement) sammeln und
ein Berufswunsch sich
herauskristallisieren kann.
Der Landesfeuerwehrver-
band Niedersachsen hat
2015 erstmals ein FSJ
in der Landesgeschafts-
stelle ausgeschrieben.
Ich ergriff die Chance,
flr ein Jahr mein Hobby
zum Beruf zu machen und
bewarb mich erfolgreich
auf die Stelle.

Die Aufgaben in der Lan-
desgeschéftsstelle sind
sehr abwechslungsreich.
Bei all den zum groBen Teil
neuen Aufgaben fiir mich wurde mir viel
Freiraum gelassen, um die Eigenstan-
digkeit und die Selbstsicherheit zu for-
dern. Anfangs war es sehr wichtig, dass
mir die verbandlichen Strukturen nahe-
gelegt wurden, um einen Durchblick
und ein gewisses Verstandnis fir den
Landesfeuerwehrverband zu bekom-
men. Das Erstellen von Organigram-
men und anderen Dateien in Rlckspra-
che mit dem Landesgeschéftsfiihrer
erleichterte diesen Vorgang erheblich.
Nach und nach wurden die Aufgaben
und die damit zusammenhéngende
Verantwortung. immer groBer. Mittler-
weile bin ich mitunter Ansprechpart-
ner fiir die ,Feuerwehr bewegt! — Tour
2016", die im September stattfindet,
und betreue ebenfalls das Rechnungs-
wesen fir dieses Event. Bei den mei-

sten reprasentativen Veranstaltungen
bin ich nicht nur vor Ort, sondern greife
meinen Kolleginnen und Kollegen auch
bei der Organisation und Durchfiihrung
mit unter die Arme.

Das Team in der Landesgeschéftssteile
entlaste ich derzeit auch mit der Tele-
fonie. Es ist ein guter Ansatz, um mit
anderen Verbandsmitgliedern, Fiih-
rungskréaften und anderen Personen in
Kontakt zu treten. Zu Beginn kostete es
ein wenig Uberwindung, aber mit der
Zeit wurde es immer selbstverstind-
licher. Grundbausteine, wie eben die
Telefonie oder der Schriftverkehr, sind
nicht nur fir den Verband wichtig, son-
dern auch fiir mich, da ich so am leich-
testen Kontakte knlipfen kann und die
Prasenz des FSJlers verstérkt wird.

Um ein wenig Gber den Tellerrand
gucken zu kdnnen, verbrachte ich
einige Zeit auBerhalb der Geschéfts-
stelle. An einem Tag habe ich mir die
Feuerwehr-Unfallkasse Niedersach-
sen und deren Offentlichkeitsarbeit
ndher angeschaut, an einem anderen
Tag erkundete ich die Feuerwache der
Berufsfeuerwehr Hildesheim mit dem
dortigen FSJdler. Der Unterschied zwi-
schen einer Dorffeuerwehr und einer
Stadtfeuerwehr wurde mir bei einem
Besuch in der Geschéftsstelle der Frei-
willigen Feuerwehr der Landeshaupt-
stadt Hannover naher gebracht. Ich
besuchte im April den Einstiegslehr-
gang fiir die Brandschutzerzieher und
durfte ab da auch aktiv in der Brand-
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schutzerziehung und -aufklarung in
einigen &ffentlichen Einrichtungen mit-
wirken und anderen Brandschutzerzie-
hern Uber die Schulter schauen. Es ist
sehr spannend zu sehen, was unsere
Mitmenschen Uber den Brandschuiz
und das richtige Verhalten im Brandfall
wissen oder eben nicht wissen.

In den vergangenen Jahren habe ich
durch meine Ortsfeuerwehr das Ehren-
amt schon kennen- und schétzenge-
lernt. Dank des FSJ habe ich nun auch
den Gegenpart zum Ehrenamt, das
Hauptamt, kennengelernt. Beide Amter
sind sehr wichtig fir das Feuerwehrwe-
sen in Niedersachsen, denn weder auf
das eine noch auf das andere kann die
Feuerwehr verzichten.

Die Vielfalt der Feuerwehren in Nie-
dersachsen riickt jeden Tag ein Stiick
naher in mein Verstandnis, und von

Fachausschusssitzung zu Fachaus-
schusssitzung wurden die Aufgaben
eines so groBen Verbandes erst rich-
tig deutlich. Einige Bereiche wie der
Feuerwehr-Flugdienst und die Brand-
schutzerziehung habe ich in dem
AusmaB erst in dem Freiwilligen Jahr
kennengelernt.

Zu jedem Freiwilligen Sozialen Jahr
gehdren 25 Bildungstage, die der Tra-
ger, in dem Fall der Landesfeuerwehr-
verband Hessen, durchfihrt. Zusam-
men mit anderen Freiwilligen die das
,Freiwillige Soziale Jahr bei der Feu-
erwehr machen, ging es in diesen
bisherigen elf Monaten funf Mal fur
jeweils eine Woche nach Hessen. Die
Ziele dieser Bildungswochen sind unter
anderem das Erwerben von Kompe-
tenzen fiir das spéatere berufliche und
private Leben durch ein intensives
Bewerbungstraining und der Beschéfti-

gung mit Kommunikation, Selbstwahr-
nehmung, Normen und Werten. Im
Rahmen einer dieser Bildungswochen
war es mdoglich, die Jugendleitercard
zu erwerben, um das notige Wissen
fuir den Umgang mit Jugendgruppen
zu erhalten. Sehr wichtig war mir auch
der Erfahrungsaustausch mit anderen
FSJlern und deren Einsatzstellen.

Jetzt ist es nur noch ein Monat, der
von meinem Freiwilligen Sozialen Jahr
tibrig bleibt, und ich kann jetzt schon
sagen, dass es filr mich personlich
die beste Entscheidung war, ein FSJ
in der Landesgeschéftsstelle des Lan-
desfeuerwehrverbandes Niedersach-
sen gemacht zu haben. Ich bin der
Geschéftsstelle sehr dankbar, dass ich
wertvolle Erfahrungen in der Berufswelt
sammeln durfte und mich ein wenig ori-
entieren konnte. Dieses Jahr wird mir
definitiv in Erinnerung bleiben!

FSJ-Alltag bei der Feuerwehr Hildesheim

Von Jan-Frederic Anders

Es ist kurz nach acht Uhr, die Einsatz-
berichte der letzten 24 Stunden habe
ich eben aus dem Vorzimmer des
Leiters der Berufsfeuerwehr abge-
holt. Nun gleiche ich ab, weiche Ein-
sitze interessant fur die Bevélkerung
sind, danach schreibe ich etwas tber
groBe und kleine Einsétze flir unseren
Internetauftritt.
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Zwischendurch ruft der Kollege aus der
Technik an, ich soll dringend ein Ersatz-
teil fur einen Rettungswagen abholen
und auf diesem Weg auch gleich noch
die Sauerstoffflaschen fir den Ret-
tungsdienst tauschen.

Das ist Alltag fiir mich als FSJler. Meine
Einsatzstelle ist die Berufsfeuerwehr

Niedersachsischer Stéidtetag gefillt mir!
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Hildesheim. Seit dem 1. Septem-
ber 2015 bin ich Brandschutzerzie-
her, Besucherfiihrer durch die Wache,
Offentlichkeitsarbeiter und nattirlich
der ,Joker® fiir alie Kolleginnen und
Kollegen, wenn mal wieder schnell
etwas zu erledigen ist.

Nach meinen Besorgungsfahrten bin
ich nun piinktiich um zehn Uhr zurlick,
und schon steht eine wissbegierige
Schutklasse vor mir.

Stolz berichtet eine der Schilerinnen,
von welcher Schule sie kommen und
dass sie schon viel von der Feuerwehr
im Sachkundeunterricht gelernt hat-
ten. Heute steht die Besichtigung einer
Berufsfeuerwehr auf dem Programm
der Schiilerinnen und Schiller. Genau
muss ich tiber den Tagesablauf berich-
ten und viele Fragen der neugierigen
Besucherinnen und Besucher beant-
worten. Auf dem Weg zur Kiiche bitte
ich noch einen Kollegen, beim , Alarm*®
filr die Klasse die Rutschstange herun-
terzurutschen. Diese Absprache hat
sich wenige Minuten spater bereits
erledigt. Auf dem Weg zum Schlauch-
turm ertont ein ,echter Alarm“. Auf-
regung macht sich unter den kleinen
Besuchern breit. Die Hallentore 5ff-
nen sich und der Loschzug riickt aus.
Nachdem der Léschzug die Wache
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Jan-Frederic Anders

verlassen hat, schauen wir uns die
verschiedenen Werkstétten an. In der
Schlosserei werde ich heute Nachmit-
tag beim Priifen von Feuerwehrgeréten
mithelfen. In den letzten Tagen habe
ich bereits den Geratewarten und dem
Werkstattpersonal bei der Pflege, War-
tung und Reparatur von Feuerwehrge-
raten ausgeholfen.

Kurz vor Ende der Flihrung kommt der
Léschzug vom Einsatz zuriick, so kann
ich den Kindern auch noch die Dreh-
leiter zeigen.

Am spateren Nachmittag werde ich
noch einem Kollegen zur Hand gehen,
um einen Lehrgang fur die Freiwillige
Feuerwehr vorzubereiten.

In den nachsten Tagen werde ich die
Kolleginnen und Kollegen bei der
Planung und Durchfihrung von eini-
gen Veranstaltungen unterstiitzen, an
denen die Feuerwehr Hildesheim sich
beteiligt — wie Verkehrssicherheitstag
und Préventionstag. Ebenfalls werde
ich den Zukunftstag mit vorbereiten,
um den Jugendiichen einen méglichst
guten Einblick in die Arbeit der Feuer-
wehr geben zu kdnnen.

Kurz vor Feierabend kommt noch ein
weiterer Alarm fir den Ldschzug. Als
ausgebildeter Truppfihrer in der Frei-
willigen Feuerwehr nehmen mich die
Kollegen im Hilfeleistungstéschfahr-
zeug mit zur Einsatzstelle. Der Einsatz
ist kurz, schon wéahrend der Anfahrt
stellt sich heraus, dass wir nicht mehr
gebraucht werden. So endet mein
Arbeitstag piinktlich.
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AllerHoheit: Mit dem
Fahrrad auf den Spuren der
Welfenherzogin Clara

Interkommunale Zusammenarbeit zwischen der Stadt Wolfs-
burg und dem Landkreis Gifhorn schafft ein ungewdhnliches
kultur- und naturhistorisches Tourismusprojekt

Von Beate Ebeling

Oberbirgermeister Klaus Mohrs und Landrat Dr. Andreas Ebel haben am
7. August gemeinsam die Themenroute AfferHoheit eroffnet, die zu einer
spannenden Rundtour einlddt. Rund um den Femradwanderweg AllerRad-
weg kénnen (nicht nur) Radfahrerinnen und Radfahrer zwischen Gifhorn und
Wolfsburg-Fallersleben auf den Spuren von Herzogin Clara von Braunschweig-
Lineburg ,wandeln®.

Der Themenweg befasst sich an 16 verschiedenen Stationen mit der Herzogin,
informiert Gber ihr Leben und Wirken und stellt diese starke Personlichkeit in
den Mittelpunkt. Dabei spielt auch die einzigartige Natur- und Kulturlandschaft
des Aller-Urstromtals eine nicht unerhebliche Rolle. Hier hat Herzogin Clara vor
500 Jahren, in der Zeit der Reformation, gelebt und ist als kiuge Frau ihren Weg
gegangen. An ihrem Beispiel ist viel liber die Geschichte und das Leben der
Menschen vor vielen hundert Jahren, sowie Uber Natur und Landschaft, Flora
und Fauna auf unterhaltsame Weise zu erfahren. In Githorn und Fallersleben
verdichten sich jeweils ihre Spuren. Die Stationen erzahlen hier von Fehden,
Zerstérungen und Schlossbau, von Pfandungen, Mode und Bierbrauen. Zwi-
schen den Stédten fiihrt die Radroute in die Wald- und Sumpflandschatt, die
noch immer ein ansehauliches Bild von frilherer Wald- und Weidewirtschaft
gibt und die heute als Naturschutzgebiet internationale Bedeutung geniet.

Neben Wegfiihrern und Hinweistafeln mit Texten, Bildern und Grafiken sind
digitale Zugangsmoglichkeiten tiber QR-Codes installiert. Diese leiten zum
Internetauftritt www.AllerHoheit.de weiter. Ein Geocaching rund um die
Themenroute AllerHoheit erganzt das Angebot.

Das Projektteam aus Githorn und Fallersieben hatte seit dem Frithjahr 2014
intensiv gemeinsam daran gearbeitet, entlang des Teilstiicks des Fernrad-
wanderweges zwischen Gifhorn und Fallersleben unter kultur= und naturhis-
torischen Aspekten dieses interessante, informative und zugleich auch unter-
halisame Angebot zu entwickeln.

Zu dem Team gehdren die Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Wolfsburg
und des Landkreises Gifhorn, Beate Ebeling und Christine Gehrmann, Bar-
bel Weist (Vorsitzende des Kultur- und Denkmalvereins Fallersleben), Joa-
chim Schingale (Geschafisfiihrer Wolfsburg Wirtschaft und Marketing GmbH),
Jorg Burmeister {(Abteitungsleiter Wirtschaftsforderung Landkreis Gifhorn) und
Monika Fandrich (Abteflung Wirtschaftsférderung Landkreis Githorn, Miros-
law Walkowiak (Radwegekoordinator Stadt Wolfsburg), Anette Thiele (Histo-
risches Museum Schloss Gifhorn) und Steffi Crain (Geschéftsbereich Kultur,
Stadt Wolfsburg).

Gefordert wurde der Radweg AllerHoheit aus Mitteln der Luneburgischen
Landschaft, der Niedersachsischen Bingo-Umweltstiftung und der Sparkasse
Gifhorn-Wolfsburg.

Weitere Informationen gibt es beim Gleichstellungsreferat der Stadt Wolfs-
burg, Beate Ebeling, Tel. 05361 28-2842, oder per E-Mail: gleichstellung@
stadt.wolfsburg.de. oder bei der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises
Gifhorn, Christine Gehrmann, Tel. 05371 82-386, oder per E-Mail: gleichstel-
lungsbeauftragte@gifhorn.de.
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