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LFVHessen

Mut zur Zukunft ...

. lautete der Slogan des Zukunfts-
workshops, den der Deutsche Feuer-
wehrverband (DFV) Anfang des Jahres
2008 in Berlin durchfihrte. An dieser gut
besuchten Veranstaltung beteiligten
sich auch zahlreiche FUhrungskréfte aus
Hessen und brachten ihre Ideen sowie
Visionen ein. Die wesentlichen Ergeb-
nisse des Workshops flossen vor kurzem
in das Zukunftsprogramm des DFV ein.
Dieses wurde Mitte Mai auf dem 5. Ver-
bandstag unserer Spitzenorganisation
in Fulda verabschiedet. Das Programm
enthdlt wichtige Hinweise und Stich-
punkte fur die weitere Entwicklung der
deutschen Feuerwehren. Interessierten
empfehle ich den Newsletter 2008-08,
der auf der Homepage des DFV
(www.dfv.org) als pdf-Datei zum Herun-
terladen bereitsteht.

Ebenfalls ein zukunftsorientiertes The-
ma ist die Personalentwicklung in un-
seren hessischen Freiwilligen Feuer-
wehren.Nachdem wirim vergangenen
Jahr - quasi als theoretisches »Funda-
meni« - den Leitfaden auf den Weg ge-
bracht haben, steht in diesem Jahr der
ndchste Schritt auf der Tagesordnung.
Mittels eines »Ehrenamtsberaters« er-
halten alle Kreisfeuerwehrverbénde
eine zielgerichtete Unterstitzung bei der
praktischen Umsetzung vor Ort. Jeder
Landkreis hat die M&glichkeit flr diese
Workshops Termine zu buchen. Es liegt
dann an jedem Kreis selbst seine zu-
sténdigen FUhrungskrafte einzuladen,
um eventuell vorhandene Schwach-
stellen aufzudecken und die Weiterent-
wicklungsmoglichkeiten aufzuzeigen.

Wir bedanken uns beim Land Hessen
far die finanziellen Mittel fur diese Akti-
vitét. Weiterhin begriBen wir es, dass die
Fortsetzung der Mitgliederkampagne
endlich wieder angepackt worden ist.
Ich finde den Slogan »Mann, wie sich die
Zeiten dndern« sehr passend. Ein akiu-
elles Plakatmotiv dazu ist auf der Ruck-
seite des vorliegenden Infodienstes ab-
gedruckt.

Ebenfalls in diesem Heft finden Sie ei-
nen ausfuhrlichen Beitrag Uber die Ver-
bandsversammlung unseres Landes-
feuerwehrverbandes. Neben der Ver-
abschiedung unserer neuen Satzung
stand auch die Wahl eines Vizeprdsiden-
ten auf der Tagesordnung. Auf eine
wichtige Anderung in der Zusammen-
sefzung desVerbandsprdésidiums méch-
te ich an dieser Stelle noch hinweisen:
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Neu in die-
sem Gremi-
um sind jetzt
die Frauen-
sprecherin
und ein Ver-
freter des Be-
reichs »Mu-
sik« vertreten.
Ich bin sicher,
dass sich die
gute Zusam-
menarbeit,
wie siein den
vergangenen Jahren gepflegt worden
ist, auch in unserem neuen Présidium
fortsetzt!

Erlauben Sie mir noch eine Anmer-
kung zum rechtlichen Bereich. Denn es
gab Diskussionen zu den Verénderun-
gen zum Hessischen Gesetz Uber den
Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und
den Katastrophenschutz (HBKG). Hier
sind keine grundsdtizlichen inhaltlichen
Verénderungen zu vermelden. Das be-
gruBe ich,denn die Erffahrungen haben
gezeigt, dass es sich mit dem HBKG gut
leben I&sst. Derzeit werden lediglich die
Organisations-Verordnung und die Be-
kleidungsrichtlinie Gberarbeitet.

Um die Zukunftsorientierung geht es
auch beim Digitalfunk. Hier fordern wir
als Interessensvertretung der gréBten
Nutzer-Organisation, dass auch die
Feuerwehren noch enger in die Vorbe-
reitungen eingebunden werden. Der
eng gesetzte Zeitplan gibt anspruchs-
volle Ziele vor, die in den ndchsten Jah-
ren aktiv umgesetzt werden mussen. Es
bestehen zahlreiche Unklarheiten bis
auf die Ebene der Gemeinden und 6rt-
lichen Feuerwehren hinunter. Es ist an
derZeit,dass das Land Hessen diese Un-
klarheiten beseitigt! Beziiglich der Leit-
stellenfrage begrilen wir die Aussage
desInnenministers, dass die bewdhrten
Strukturen in Form der bestehenden in-
tegrierten zentralen Leitstellen aus sei-
ner Sicht auch in Zukunft Bestand haben
und in den Digitalfunk eingebunden
werden. Auch die hessischen Landréte
sehen die zwingende Notwendigkeit
der Leitstellen und haben sich im Rah-
men einer Resolution eindeutig fur de-
ren Erhalt ausgesprochen.

Ralf Ackermann
Prdsident
Landesfeuerwehrverband Hessen
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Hessens Feuerwehren stellen sich offensiv den Zukunftsanforderungen

54. Verbandsversammiung
am 26. April 2008 in Korbach (Waldeck-Frankenberg)

»Mut zur Zukunftl« Unter dieses Mot-
to stellie im Rahmen der 54. Ver-
bandsversammlung des Landesfeu-
erwehrverbandes Hessen (LFV) in
Korbach Prasident Ralf Ackermann
(Rodgau) seinen vielbeachteten
Jahresbericht. Dabei machte der
Verbandschef deutlich, dass seine Or-
ganisation, die landesweit rund
75.000 aktive Einsatzkrafte in 2.620 Frei-
willigen Feuerwehren, in den Werk-
feuerwehren sowie in sechs Berufs-
feuerwehren vertritt, auch weiterhin al-
les unternehmen werde, um im Dia-
log mit Politik, Behérden, Unterneh-
men und Offentlichkeit die Zukunfts-
fahigkeit der Feuerwehren nachhal-
tig zu sichern. »Hier sind wir in Hessen
auf einem guten Weg, auch wenn wir
die Augen vor den Problemen nicht
verschlieBen durfen, die der sich ab-
zeichnende demografische Wandel
und die Uberalterung der Gesell-
schaft auch fur dass bewdhrte eh-
renamtliche System des fldchen-
deckenden Brandschutzes mit sich
bringt«, betonte Ackermann.

Vor rund 300 Delegierten und zahl-
reichen Ehrengdsten aus allen ge-
sellschaftlichen Bereichen, unter Ih-
nen auch Hessens Innenminister Vol-
ker Bouffier und der Président des Deut-
schen Feuerwehrverbandes Hans-Pe-
ter Krébger, bewertete der LFV-Président
die demografischen Anderungen
auch als eine Chance und als eine
Herausforderung, die nur gemeistert
werden kédnne,»wenn die lebendigen
Strukturen der Feuerwehren geférdert
und notwendige Verdnderungspro-
zesse auch gemacht werden«.Vor die-
sem Hintergrund, so Ackermann wei-
ter, gehe es nicht nur darum, die Feu-
erwehren hinsichtlich ihrer zu leisten-
den Aufgaben optimal auszustatten,
sondern auch um eine zukunftsori-
entierte Personalplanung, zu der un-
verzichtbar die Starkung des Ehren-
amtes gehore.

Bei den Zukunftsmodellen
»Kein Denkverbot«

In seinem Rechenschaftbericht
ging Ackermann sodann detailliert
auf die bisherigen Initiativen und Wei-
chenstellungen ein, die seitens des
LFV Hessen, bislang unternommen
wurden, um die »Feuerwehren fit flr
die Zukunft« zu machen und beton-
te, dass dies nur gelinge, wenn sich
dlle - und die Feuerwehren vor Ort -
aktiv an diesem Entwicklungspro-
zess beteiligen. Erfolgreich habe der
Feuerwehrverband, auch im Zusam-
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Das Présidium (v.1.): Harald Popp, der ausgeschiedene Vizeprdsident Willi SuBe-
bach,Karin Plehnert-Helmke, neuer Vizeprésident Gert Baitenfeld, Ralf Acker-
mann, Werner Béhr, Ralph Stihling, Jochen Rietdorf, Harald Hagen, Wolfgang
Reinhardt, stellvertretender LIFW Christoph Welteke und Holger Schénfeld

menwirken mit den politisch Verant-
wortlichen im Lande, bei der Zu-
kunftsgestaltung etwa die Offnung
der Feuerwehren fur »Kindergrup-
pen«, mit entsprechender gesetzli-
cher sowie sozialer Absicherung,
und die Verl@ingerung der Dienstzeit
auf eigenen Wunsch erreichen kén-
nen. Aber auch, so Ackermann wei-
ter, werbe man intensiv im Rahmen
einer Mitgliederkampagne, die
man schon vor Jahren gemeinsam
mit dem Innenministerium auf den
Weg gebracht habe, um die ver-
stérkte ehrenamtliche Mitarbeit von
Mé&dchen und Frauen oder um Be-
voélkerungsgruppen mit »Migrations-
hintergrund«.

»Es besteht kein internes Denkver-
bot, wenn es um die Zukunftssiche-
rung unseres freiwiligen Brand-
schutzwesens geht«, betonte der LFV-

Prasident und »der Verband hat es
sich zum Ziel sowie zur Aufgabe ge-
macht, diesen Prozess aktiv zu unter-
stifzen und zu moderieren. Wir bieten
deshalb, mit finanzieller Unterstit-
zung durch das Innenministerium,
derzeit in fast allen Landkreisen zu-
sammen mit den dortigen Feuer-
wehrverbdnden Workshops zur Star-
kung und Gewinnung von ehren-
amtlichen, freiwilligen Feuerwehran-
gehdrigen an.« Hierzu gehért far
Ackermann auch »dem Negativirend
bei der Mitgliederentwicklungin den
Jugendfeuerwehren offensiv mit at-
traktiven Angeboten und vielleicht
auch mit neuen Strukturen entgegen
zu treten. Sonst haben wir vielleicht in
fnfzehn Jahren keine Jugendfeuer-
wehren mehr. Dies ist schlieBlich un-
sere wichtigste Zukunftsressource
Uberhauptl«
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Leitstellen und Digitalfunk

FUr den LFV Hessen machte Prdsi-
dent Ackermann, deutlich, dass der
»ehrenamtiliche, fldchendeckende
Brandschutiz keinesfalls zur Disposition
gestellt werden kann«. Gerade die Un-
wettereinsétze wie »Kyrill«, »Jeanette«
und»Emmac, hier wurden allein im Jo-
nuar dieses Jahres mehr als 3.500
EinsGtze geleistet, sind ein Beleg
dafdr, »dass nur eine starke Organi-
sation wie die Feuerwehr in der Lage
ist, wirksame und schnelle Hilfe zu leis-
ten« Bewdhrt hat sich zudem bei die-
sen GroBeinsétzen und bei allen an-
deren Schadenslagen, das beste-
hende System der zentralen Leitstel-
len. »Diese Struktur muss auch in Zu-
kunft fortbestehen«, betonte Acker-
mann und ergdnzte, »dass naturlich
die Einsatzabwicklung auch weiterhin
in den H&nden der Feuerwehren
bleiben muss«. Insgesamt »ist die Leit-
stellentechnik des Landes Hessen
vorbildlich und wir gehen davon
aus, dass bei der Einfihrung und Um-
setzung der neuen Digitaltechnik im
Funkwesen die Feuerwehren ange-
messen beteiligt sowie deren Belan-
ge auch von der Politik bertcksichtigt
werden. Ebenso sind wir uns sicher,
dass bei der geplanten Weiterent-
wicklung des beispielhaften hessi-
schen Katastrophenschutz-Konzep-
tes die Feuerwehren als stérkster Be-
standteil in der Gefahrenabwehr ent-
sprechend berlcksichtigt werden.«

Europa und Image-
kampagne

Eine andere groRe Herausforde-
rung fur das Brandschutzwesen ist flr
LFV-Président Ackermann die Ent-
wicklungen auf europdischer Ebene,
da von hieraus »beifast allen Themen
-von der Schutzbekleidung, der Fahr-
zeugstandards, der Fuhrerschein-
regelung etc. - mitgeredet und ent-
schieden wird«. Der Verbandschef
dankte deshalb der hessischen Lan-
desregierung dafur, »dass in der Bris-
seler Landesvertretung RGdumlichkei-
ten und Arbeitsméglichkeiten bereit
gestellt wurden, damit die Feuerweh-
ren auch hier am Ball bleiben kdn-
nen«. Innenminister Bouffier und
Ackermann présentierten sodann
gemeinschaftlich im Rahmen der
Verbandsversammlung auch die
neuen Plakate und Werbetrdger zur
FortfUhrung der hessischen Feuer-
wehrimagekampagne, die sich
schwerpunktmd&Big der Thematik
»Mitgliedschaft von Frauen« widmet.

Innenminister setzt auf
Kooperation

InnenministerVolker Bouffier ging in
seiner Ansprache sodann auf die Aus-
fuhrung des LFV-Présidenten ein und
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Referent Bruder Paulus Terwitte
sprach zum Thema »Blrgerschaftli-
ches Engagement«.

sah in vielen Bereichen »groBe
Schnittmengen und Ubereinstim-
mungen« Auch er machte den an-
wesenden Feuerwehrverireter/innen
»Mut zur Verénderung, um kunftige
Probleme weiterhin partnerschaft-
lich meistern zu kbnnen«. Der Minister
lies ferner keinen Zweifel daran, dass
man bei der EinfGhrung des Digital-
funkes seitens der Landesregierung
am verabredeten Zeitplan festhalte
und »die erforderliche Beteiligung der
Feuerwehren sicherstellen wird«. Not-
wendig, so Bouffier, sei es aber auch,
die »Kommunen als Tréger des Brand-
schutzes« noch starker einzubinden
und in die Verantwortung zu nehmen,
»auch dann, wenn Uber Finanzen ge-
sprochen werden muss.«

SchlieBlich Uberreichte der Innen-
minister zwei Bewilligungsbescheide,
»die zudem als eine Anerkennung der
vorbildhaften Leistungen sowie Auf-
gabenbewdltigung sowohl im Be-
reich LFV Hessen als auch im Bereich
der Hessischen Jugendfeuerwehr im

LFV zu werten sind.« Zur Unterstitzung
und Férderung der Verbandsarbeit
gingen somit Uber 132.000,- Euro an
den Erwachsenen- und 55.000,- Euro
an den Jugendverband.

Fachthemen und
Ehrungen

Sichtlich Uberrascht zeigte sich Mi-
nister Bouffier als er im Rahmen der
Verbandsversammlung durch DFV-
Prasident Hans-Peter Kréger und LFV-
Prasident Ralf Ackermann mit dem
Deutschen Feuerwehr-Ehrenkreuz in
Silber geehrt wurde (siehe auch Ex-
fra-Bericht in diesem Infodienst).
Aber auch der bisherige LFV-Vizepra-
sident Willi SuBebach, der nicht mehr
zur Wiederwahl angetreten war und
damit nach 16 Jahren aus der Ver-
bandsspitze ausschied, war ange-
sichts derVerleihung des »Hessischen
Brandschutzehrenabzeichen in Sil-
ber als Steckkreuz der Stufe lll« sicht-
lich gerthrt. Damit wurden insbeson-
dere die herausragenden, Uberre-
gionalen Initiativen und die Verdien-
ste flr das hessische Brandschutzwe-
sen gewdrdigt, fir die sich der »Ver-
bandsvize« in Uber 16-jahriger Amfs-
zeit erfolgreich engagiert hatte.

Im Rahmen der 54. Verbandsver-
sammlung beschdftigten sich die
Delegierten schlieBlich mit den Be-
richten aus der Arbeit des Présidiums,
aus den Fachausschissen des Ver-
bandes sowie mit den satzungs-
gemdRn vorgeschriebenen Regulari-
en (wie z .B. Haushaltsangelegenhei-
ten, Entlastung des Présidiums, akiu-
elle Anpassungen in der Satzung) .

Neuer Vize und Wahlen

Wirklich spannend wurde es dann
noch einmal unter dem Tagesord-
nungspunkt »Wahlen«, denn durch
den Verzicht von Willi SuBebach zu ei-

*

MANN. WIE SICH DIE ZEITEN RN

Tanja Nagel von der FF Rodgau-Jligesheim - eines der »Modelle« flir das neue
Plakat zur Imagekampagne



Auszeichnung mit dem »Hessischen Brandschutzeh-
renzeichen in Silber« fir den scheidenden Vizeprdsi-
denten Willi SuBebach im Bild Innenminister Volker Bou-
fier, Willi SuBebach, LFV-Prasident Ralf Ackermann und

DFV-Président Hans-Peter Kréger

ner erneuten Kandidatur als LFV-Vize
ging es hier vor allem um die erfor-
derliche Neuwahl. Und die beiden
sehr kompetenten Kandidaten -
ndmlich Karin Plehnert-Helmke, Frau-
ensprecherin des LFV, und Gert Bat-
tenfeld, Vorsitzender des Bezirksfeu-
erwehrverbandes Hessen-Darmstadt
- machten den Delegierten die Ent-
scheidung doch recht schwer, was
sich auch in einem recht knappen
Wahlergebnis dokumentierte. Mit 88
Stimmen wurde hier Gert Battenfeld
zum neuen LFV-Vizeprdsident ge-
wdhlt, wobei Karin Plehnert-Helmke
respektable 77 Stimmen erhielt.

Fur weitere vier Jahre wurden
schlieBlich Ralph Stihling als Sozial-
referentund Holger Schénfeld als Me-
dienreferent in ihren Amtern mit gro-
Ber Mehrheit bestatigt und gehdren
damit weiterhin dem LFV-Présidium
an. Karin Plehnert-Helmke (Spreche-
rin der Frauen) und Jochen Rietdorf

Gruppenbild
mit Damen
bei der
Présentation
der Image-
kampagne

sowie

(komm. Landesstabfuhrer)
Wolfgang Muller als stellvertretender
des BFV Hessen-Darmstadt ricken
neu in das LFV-Spitzengremium auf,
das durch die von der Delegierten-

Die Firma Viessmann wird als »Partner der Feuerwehr« geehrt. KFV-
Vorsifzender Manfred Hankel, Dipl.-Ing. Harald Schmidt (Viess-
mann Werke), Willi SuBebach, Innenminister Volker Bouffier, LFV-Pré-
sident Ralf Ackermann und DFV-Président Hans-Peter Kréger

versammlung vorgenommenen An-

passung der Satzung auf insgesamt
dreizehn Personen erweitert wurde.

Text: Holger Schénfeld

Fotfos: Sabrina John

Hohe Feuerwehr-Auszeichnung fur den Innenminister

»Standing ovations« der rund 200
Delegierten gab es im Rahmen der
54. Verbandsversammlung des Lan-
desfeuerwehrverbandes Hessen
(LFV Hessen) in Korbach, als Innen-
minister Volker Bouffier aus den Han-
den von DFV-Président Hans-Peter
Kréger und Hessens Feuerwehrver-
bandschef Ralf Ackermann das
Deutsche Feuerwehr-Ehrenkreuz in
Silber erhielt. Damit ging eine sehr
hohe Feuerwehrauszeichnung des
Bundesverbandes an den hessi-
schen Innenminister, die nur in ganz
speziellen Ausnahmen auch an Per-
sonen verliehen wird, die selbst nicht
aktivim Einsatzdienst sind bzw. waren.
Dies machte auch LFV-Président Ralf
Ackermann in seiner Laudatio deut-

4

lich und betonte, »dass sich Minister
Bouffier in seiner rund zehnjahrigen
Amtszeit als verantwortlicher Landes-
politiker in herausragender und en-
gagierter Art und Weise um den
Brand- und Katastrophenschutz im
Land verdient gemacht hat.«

Aber auch Uber die Landegrenzen
hinaus, »ist Bouffier immer ein Garant
dafdr, wenn es gilt berechtigte Anlie-
gen des Brand- und Katastrophen-
schutzes auch auf Ubergeordneter
Ebene und an héheren Stellen zu ver-
treten,« betonten einhellig LFV-Prasi-
dent Ackermann und DFV-Prdsident
Kréger. In der Begrindung zur Verlei-
hung der Auszeichnung wurde expli-
zit der Einsatz des Innenministers far
das Deutsche Feuerwehrmuseum in

Fulda und die Einrichtung einer Stén-
digen Vertretung der deutschen Feu-
erwehren in der hessischen Landes-
vertretung in BrUssel, am Sitz der Eu-
ropdischen Union also, hervorgeho-
ben. DFV-Préasident Hans-Peter Kréger
machte hierzu deutlich, ,dass man
durch die hessische Offerte nunmehr
auch eine ausgezeichnete Méglich-
keit habe, um die Belange des ge-
samten deutschen Brandschutzwe-
sens insgesamt auf europdischer
Ebene besser und gebundelt vertre-
ten zu kénnen.«

»Besondere Verdienste und Aner-
kennung hat sich Volker Bouffier far
Hessen aber auch deshalb erworben,
weil neben den Einnahmen aus der
Feuerschuizsteuer, die fur den Brand-
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Verleihung des Deutschen Feuerwehrehrenzeichens in Silber durch DFV-Prdsi-

dent Hans-Peter Kréger an Hessens Innenminister Volker Bouffier

schutzin Hessen zurVerfGgung stehen,
ferner zuséizliche allgemeine Haus-
haltsmittel bereit gestellt wurdens,
fihrte Ackerman weiter aus - und
»viele Werbekampagnen flar das
Feuerwehr- und Brandschutzwesen,
die gemeinsam vom Innenministeri-
um und vom LFV Hessen initiiert wur-
den, sind sicherlich nur méglich ge-
wesen, weil wir dabei einen enga-
gierten Partner hatten.« Sichtlich be-
wegt bedankte sich Innenminister
Bouffier fur die ihm zuteil gewordene
Enhrung, die »ich mit hohem Respekt
und auch als ein Dankeschdn fur das
Engagement meiner Fachabteilung
in Wiesbaden entgegen nehme. Eine
Auszeichnung, die gleichfalls auch
eine Verpflichtung flr unserer ge-
meinsames kulnftiges Wirken sein
soll.«

Text: Holger Schénfeld
Foto: Sabrina John

Die Preistréger 2008 im Préiventions-Wettbewerb

»Sicher und fit = Wir machen mit!«

Die Unfallkasse Hessen (UKH) hat nunmehr zum dritten Mal in Ko-
operation mit der Hessischen Jugendfeuerwehrim LFV (HJF) einen
landesweiten Préventionswettbewerb unter dem Motto »Sicherund
fit - wir machen mit« durchgefthrt. Aufgerufen waren alle hessischen
Jugendfeuerwehrgruppen, sich mitihrem Beitrag zur Verhtung von
Unfdllen im Jugend-/Feuerwehrdienst zu beteiligen. Dabei konn-
ten die eingereichten Sicherheitstipps bzw. -projekte durchaus in
unterschiedlicher Form - vor allem jugendgemdag - présentiert wer-
den. Neben Fotocollagen wurden Videoclips, interaktive PC-Spie-
le oder auch Lernspiele nach dem »Monopoly-Muster« eingereicht.
Insgesamt elf Wettbewerbsbeitrdge konnten im Rahmen des 12.
HJF-Aktionstages vor einem groRBen Jugendfeuerwehrpublikum &f-
fentlich ausgezeichnet werden. Dabei zeigte sich auch, dass sich
das Mitmachen durchaus gelohnt hatte, denn alle erhielten at-
traktive Geldpreise. Dabei konnten die beiden Gewinner jeweils
300,—- Euro als Einnahme fUr ihre Jugendkasse verbuchen. Die Plat-
zierungen und eingereichten Projekte finden Sie in der nebenste-
henden Tabelle.

Text: hs

Platzierungen und Projekte

JF Schlitz-Utzhausen (Brettspiel)

JF Rodgau-Dudenhofen (DvD mit eigener Musik)

JF GroB-Rohrheim (CD-ROM mit UV V-Tipps)

JF Haina-Bockendorf (»Verkehrsschild« mit Warneffekt)
JF Frankfurt-Seckbach (u.a. Fitness-/Ern&hrungstipps)
JF Offenbach (UVV-Prasentation)

JF Schauenburg-Eimshagen (UVV-Prdsentation)

JF Reichelsheim-Laudenau (DvD mit eigenem Song )
JF Reichelsheim-Beienheim (CD-ROM mit UV V-Tipps)
JF Wetzlar-Nauborn (Sicherheitsquiz)
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JF Burghaun (Fotoserie)
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Unfallkasse Hessen
Partner flir Sicherheit

Ziindende
Ideen gesucht!

Praventionswettbewerb fiir die
hessischen Jugendfeuerwehren

=1 Hessische jugendfeuerwehr
im LFW Hessen e.V.



Aus der Arbeit der Fachausschusse
des Landesfeuerwehrverbandes

Fachausschuss
Technik

Die 1. Sitzung 2008 des »Fachaus-
schusses Technik« fand am 8. April
2008 in Limeshain statt.

Vorstellung des Umbaus
eines RW 1 (KatS) zu ei-
nem GW-L 1 bei der Be-
rufsfeuerwehr Wiesbaden

Im Rahmen eines neuen Fahrzeug-
konzeptes der Freiwilligen Feuerweh-
ren in Wiesbaden wurde ein bisher
vom Bund zurVerfigung gestellier RW
1 auf Unimog-Fahrgestell zu einem
GW-L1 mit Planen und Spriegel sowie
einer hydraulischen Ladebordwand
umgebaut. Das vorhandene Fahrge-
stell war lediglich 8.000 km gelaufen.
Dieses Fahrzeug soll zuktnftig mit Roll-
container ausgestattet werden, die
mit Einsatzger&ten fur Einséize im Be-
reich von Hochwasser, Starkregen so-
wie Sturmeinsétze bestickt werden.
Der Umbau lag in einem Kostenrah-
men von rd. 30.000 Euro.

Léschfahrzeug
bis 3,5 t zGM (zuldssige
Gesamimasse)

Der Présidialrat des DFV hat sich er-
neut mit dem Thema »Léschfahrzeu-
ge mit einer zGM bis 3,5 t« befasst.

Man sieht dort derzeit kaum eine
Chance, langfristig ein L&schfahr-
zeug mit einer zGM bis 3,5 t darzu-
stellen. Das Loéschfahrzeug soll bei ei-
ner Besatzung von 1/5 bleiben, um
die Menschenrettung aus einem Ge-
bdude sicherzustellen. Denkbar wa-
re die Reduzierung der Anforderun-
gen an die Leistung der Tragkraft-
spritze sowie die Reduzierung der feu-
erwehrtechnischen Beladung von
bisher fur 9 Mann Besatzung auf eine
Beladung fur 6 Mann Besatzung.

Trotzdem sieht man langfristig kei-
ne Mdglichkeit diese Fahrerlaubnis-
grenze B einzuhalten.

Das Land Hessen strebt eine gene-
relle Anhebung der Fuhrerschein-
grenze von 3,51 auf 4,25t an. Dies ist
als Antrag an dasVerkehrsministerium
bereits gestellt. Man begrindet dies
mit der Tatsache, dass es schon jetzt
zuldssig sei, mit einem Anhdnger bis
750 kg und der Fahrerlaubnis Klasse
B ein Gespann mit einerzGM von 4,25
t zu fGhren.

Der Fachausschuss Technik in Hes-
sen hat sich dennoch einstimmig
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dafur ausgesprochen, weiter daran
festzuhalten und das Présidium des
LFV Hessen zu bitten, sich im Présidi-
um des DFV fur eine EinfGhrung und
Normung eines Loéschfahrzeuges bis
3,5t einzubringen.

Bei einem Wegfall von Loéschfahr-
zeugen bis 3,51zGM sieht man die Ge-
fahr, dass kleine Feuerwehren Pro-
bleme bekommen.

Fahrzeugnormung
TSF/TSF W

Im April 2008 sind die Normen fUr TSF,
TSF/W sowie flr das StLF 10/6 erschie-
nen.

TSF:

DasTSF darf zukUnftig mit einerzGM
von 4000 kg gebaut werden. Aller-
dings ist dann hierfur die Fahrerlaub-
nis C 1 notwendig.

Nutzt man das Fahrgestell eines be-
stimmten Herstellers, ist eine ZGM von
3,5t derzeit noch darstellbar und ent-
spricht dann ebenfalls der DIN 14530-
16. Das TSF ist vorrangig mit StraBen-
antrieb zu wahlen und die TS ist nicht
mehr zwingend am Heck zu entneh-
men. Die Steckleiterteile durfen im
Gerdteraum untergebracht sein.

TSF/W:

Die zGM des TSF/W wurde auf 6300
kg erhdéht und die vorrangige An-
triebsart StraBenantrieb festgelegt.

SiLF 10/6:

Das StLF ist konzeptionell zwischen
TSF/W und LF 10/6 angeordnet. Eck-
daten sind zGM 7.5 t, Klasse L, vor-

rangig StraBenantrieb, Besatzung
1/5 mindestens 600 | Wasser und eine
Pumpe 10/1000.

Feuerwehrbekleidungs-
richtlinie

DerVorsitzende des FA Technik wur-
de im Auftrag des LFV an der Uberar-
beitung der Feuerwehrbekleidungs-
richtlinie beteiligt. Der letzte Entwurf
wird demndéchst durch das HMDIuS im
Rahmen des Beteiligungsverfahrenin
den Geschdftsgang gebracht.

Feuerwehrhaltegurte

Der DGUV (Deutsche Gesefzliche
Unfallversicherer) haben bei der DE-
KRA EXAM einen Prufbericht in Auftrag
gegeben, in dem die Haltbarkeit al-
tere Feuerwehrhaltegurte Uberpraft
wurde. Man médchte nun mit den Her-
stellern Gespréche fuhren die Le-
bensdauer auf zwdlf Jahre zu verldn-
gern.

Neues aus dem HMDIuS

Derzeit 1&uft eine Landesbeschaf-
fungsaktion Gber 23 LF 10/6 mit einem
Daimler-Fahrgestell und Magirus-
Aufbau. Die Auslieferung soll im Lau-
fe des Jahres 2008 erfolgen.

In Absprache mit dem LFV wurde
ein Konzept far ein Lichtmastfahr-
zeug durch das HMDIuS erstellt. Ein
Prototyp soll gegebenenfalls an der
diesjdhrigen KBI- Tagung vorgestellt
werden.

Harald Mdller
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Katastrophenschutz

Die im letzten Jahr angekundigte
Neustrategie des Bundes ist bisher
nicht weiter vorangekommen. Die
Kernkomponente des zuklnftigen Zi-
vilschutzes bilden die medizinische
Task-Force (MTF) und die analytische
Task-Force (ATF). Hinzu kommt die Un-
terstitzungskomponente von je einer
Dekon-Komponente pro Landkreis.
Als Unterstitzungskomponente be-
zeichnet der Bund die Bereitstellung
von Léschgruppenfahrzeugen fur
den Brandschutz. Die Sollzahl fur Hes-
sen betrégt zukinftig 71 L&éschgrup-
penfahrzeuge (LF 16 TS bzw. LF 10/6).
Far Hessen bedeutet dies im Wesent-
lichen eine Reduzierung der GABC-

Zige von 32 auf 26 Zuge, sowie den
Aufbau von vier medizinischen Task-
Forces (MTF), die jeweils Uber eine De-
kon-Komponente (MTW, Dekon-LKW
und LF 10/6) verfigen. Soweit die Rah-
menbedingungen hierfur bereits vor-
liegen, hat sich der Fachausschuss
Katastrophenschutz mit der Umset-
zung der Neustrategie beschdftigt.
Insbesondere der Aufbau der vier me-
dizinischen Task-Forces (MTF) stellt
auch far den Bereich der Feuerweh-
ren bei Fihrung und Dekon-Kompo-
nente eine besondere Herausforde-
rung dar. Besonderes Augenmerk ist
hierbei auf die Bildung einer Einheit
zur Personendekontamination und
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den Atemschutz zu legen. Die beson-
deren Anforderungen fur die Ausbil-
dung (Rettungssanitdter) und das
Aufgabenfeld durch den Bund sind
leider noch offen. Begrilt wurde, dass
vom Land zukUnftig eine gleiche Aus-
bildung und Ausstattung dieser Ein-
heiten mit den 26 GABC-Zigen an-
gestrebt wird.

Weitere Aufgabenfelder des Fach-
ausschusses Katastrophenschuizes
sind Ausbildungsvorschriften, GABC-
Schutzausristung und KatS-EDV. Leider
wurde bisher noch keine einheitliche
Katastrophenschutzsoftware in Hes-
sen festgelegt. Bereits vor einem Jahr

konnte eine Arbeitsgruppe ein Anfor-
derungsprofil fur eine einheitliche
Software fur die Lagedarstellung und
-fihrung vorlegen.

Der Fachausschuss hat sich auch
nochmals mit dem Jubildum »50
Jahre Katastrophenschutz in Hessen«
beschdftigt. Sein Dank galt hier
insbesondere allen Mitwirkenden
bei der Ausstellung anlésslich des
Hessischen Feuerwehrtages in Ro-
tenburg a. d. Fulda. Fur die Offent-
lichkeitsarbeit der Feuerwehren ste-
hen weiterhin Materialien zu dem
Thema beim Fachausschuss zur Ver-
figung.

Eine Prifung der Jahresstatistik
Katastrophenschutz ergab, dass nur
411 statt der 426 Léschziige des Ka-
tastrophenschutzes vorhanden sind.
Soweit keine Moéglichkeit besteht die-
se Einheit értlich aufzubauen, sollte
eine Ruckgabe und Verteilung inner-
halb von Hessen erfolgen. Die Feuer-
wehren sind weiterhin mit Abstand die
gréBte Einheit im Katastrophen-
schufz. Allerdings wird die Sollstérke far
eine Doppelbesetzung bei weitem
noch nicht erreicht.

Ralph Stahling
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Vorbeugender Gefahrenschutz

Dauerbrenner - Ausbil-
dung und Anforderung fur
die Tatigkeit im Vorbeu-
genden Brandschutz

Der Fachausschuss Vorbeugender
Brand- und Gefahrenschutz hat seit
vielen Jahren zusammen mit dem
Schwesterausschuss der Arbeitsge-
meinschaft der Leiter der Berufsfeu-
erwehren (AGBF) in Hessen den Ent-
wurf einer qualifizierten Ausbildung far
Sachbearbeiter im Vorbeugenden
Brandschutz entwickelt.

Biszum Jahresende 2007 waren vie-
le Initiativen erfolglos. Eine qualifizier-
te Aus- und Fortbildung im vorbeu-
genden Brandschutz wird auch von
der HLFS und dem HMDI befurwortet.
Zum Jahresanfang 2008 zeichnete
sich ein kleiner Erfolg ab. Fir den Be-
ginn dieser MaBnahmen wird von der
HLFS ein zwei bis vierwdchiger Pilot-
lehrgang vorgeschlagen. Jedoch
mussen fUr die Neugestaltung noch
folgende Punkte geklart werden:

* PrGfungsordnung,

* Konsequenzen bei Nichtbestehen
der Prufung,

* Begrindung fur einen derartigen

Lehrgang,

* Nachfrage fur ein derartiges Fori-
bildungsangebot,

* Zielgruppe/Teilnahmevorausetzun-
gen.

Vom AKVB-G der AGBF Hessen wur-
de eine Umfrage an alle Landesfeu-
erwehrschulen zum Thema VB-Aus-
bildungsangebote und Neugestal-
tung der Ausbildung im vorbeugen-
den Brandschuiz initiiert. Die Umfra-
geergebnisse sollen als Arbeits-
grundlage und BewertungsmaRstab
dienen.Um eine zeitnahe Rickkopp-
lung zwischen dem Arbeitskreis der
AGBF Hessen und dem Fachaus-
schuss des LFV zu gewdhrleisten fan-
den im Mai gemeinsame Abstim-
mungsgesprdche statt.
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Warum brauchen wir in
Hessen qualifiziertes Per-
sonal in den Brandschutz-
dienststellen?

Mitarbeiter von Brandschutzdienst-
stellen werden nicht nur in Genehmi-
gungsverfahren nach der Hessi-
schen Bauordnung (HBO) tdtig, son-
dern auch im Rahmen von Bundes-
Immissionsschutz-Gesetz (BImSchG),
Gerdtesicherheitsgesetz, Bauleitpla-
nung und vor allem bei der Gefah-
renverhUtungsschau (GVS).

Im  Baugenehmigungsverfahren
(BGV) handelt es sich in derRegel um
Sonderbauten oder um Nutzungen,
die nicht alleine nach HBO beurteilt
und genehmigt werden kénnen. Hier
ist sténdig Ermessen auszutben bzw.
Abweichungen und Kompensatio-
nen zum Baurecht zu bewerten. Dies
alles sind behérdliche Genehmi-
gungsverfahren, bei denen die Brand-
schutzdienststellen als Fachbehdrde
tétig werden.

Die GVS dagegen wird eigenver-
antwortlich als Ordnungsbehdrde
durchgefuhrt. Auch hier sind die Auf-
gaben angewachsen; sieche Ande-
rung des Begriffs BrandverhUtungs-
schau in Gefahrenverhitungsschau
(vgl. Erlduterungen zu § 15 HBKG).

Neu hinzugekommen sind die Auf-
gaben zur Bescheinigung gemdn
§ 19 HPPVO (Hessische Verordnung flr
Prafberechtigte und Prufsachver-
stndige). Fur die Gebdudeklasse
5 mussen die Planungen der Brand-
schutzdienststelle vorgelegt werden,
damit diese prifen kann, ob die
Leistungsfahigkeit der Feuerwehr,
d. h. die Sicherstellung der Anforde-
rungen an den abwehrenden
Brandschutz, gewdhrleistet  sind.
Dieses Verfahren ist als eigenverant-
wortliche Handlung separat zu be-
trachten und hat unmittelbare Wir-
kung auf Dritte.

AllesVorgenannte bedarf einer ho-
hen Qualifikation der VB-Mitarbeiter
einer Brandschutzdienststelle. Das
Aufgabengebiet des Vorbeugenden
Brandschutizes stellt heutzutage so
hohe Anforderungen, dass auch hier
eine gezielte Qualifikation unum-
gdnglichist.Und eben um diese Qua-
lifikation geht es.Zugegeben sind die
geplanten Qualifikationsabschnitte
zeitintensiv, aber selbst hier wird es bei
dem umfangreichen Themengebiet
nicht gelingen, alle relevanten Aspek-
te ausfuhrlich und erschépfend dar-
zustellen. Der Schwerpunkt dieser
Weiterbildung wird nicht in der Ver-
mittlung der Gesetzestexte angesie-
delt sein sondern im Umgang mit
fachlichem Ermessen und Kompen-
sationsmaBnahmen.

Wo personelle Engpdsse bestehen
kann man sich vorstellen, dass vorerst
nur die verantwortlich Handelnden
den Qualifikationsnachweis fuhren.

Die Qualifizierungsoffensive ist not-
wendig, damit langfristig dem Brand-
schutz das wichtige Betatigungsfeld
Vorbeugender Brandschutz nicht
verloren geht.

Dies Id&sst sich nur erreichen, wenn
auch die Kompetenz in unseren ei-
genen Reihen daflr vorhanden ist.

Es ist denkbar, dass sich dies radi-
kal zu unseren Ungunsten verdndern
kénnte. Noch steht im Hessischen
Brand- und Katastrophenschutz-Ge-
setz (HBKG) derVorbeugende Brand-
schutz gleichwertig neben dem Ab-
wehrenden Brandschuiz - und dafr
zustndig sind die Brandschuiz-
dienststellen. Im Bereich unserer Aus-
bildung spiegelt sich das bisher al-
lerdings nicht wider.

Wir sind uns bewusst, dass diese
Qualifizierung vom Zeitaufwand her
einiges abverlangt. Aber ohne eine
praxisbezogene Weiterbildung se-
hen wir langfristig keine Chance, ge-
genuber den teilweise sehr »versier-
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ten«Fachplanern und Ingenieuren zu
bestehen.

Der LFV legt groBen Wert darauf,
dass diese Qualifizierung im Sinne der
Feuerwehr-Laufbahnverordnung (§
5, Beférderungen) als beférderungs-
relevant anerkannt wird.

AbschlieBend gilt es zu bemerken,
dass die Mitarbeiter der Brandschutz-
dienststellen mindestens so gut sein
mussen wie die Fachplaner und In-
genieure der freien Wirtschaft. Um die
Ziele des Brandschuizes in den Ver-
handlungen und Begutachtungen
mit treffenden Argumenten durchzu-
setzen, um Wege aufzuzeigen, wie
trotz »Brandschutz« kostengunstig ge-
baut werden kann, ist eine hohe Qua-
lifikation notwendig. Die Brand-
schufzdienststellen mussen die Inter-
essen des Abwehrenden Brand-
schutzes fur die &ffentlichen und nicht

offentlichen Feuerwehren verireten,
damit diese zukUnftig noch eine
Chance haben, inre Aufgaben zu er-
fallen. Dieses Spekirum kann und
darf nicht alleine den Entwurfsverfas-
sern, Nachweisberechtigten und
Prafsachverstéindigen  Uberlassen
werden. Ein abgestimmtes Miteinan-
derist hierunbedingt erforderlich. Nur
so wird die Akzeptanz der Brand-
schutzdienststellen  bauherrnseitig
und von Seiten des Gesetzgebers zu
halten sein.

Anhérung zu neuen
Entwlrfen verschiedener
Verordnungen

Zurzeit werden die Entwurfe zur Ver-

ordnung Uber Feuerungsanlagen,
Brennstofflagerung, Garagen und

Uber die Zusténdigkeiten nach der
Verordnung Uber Heizkostenabrech-
nung und der Energiesparverord-
nung im Fachausschuss bewertet
und beraten.

Prafsachverstandige fiir
Brandschutz

Am Ende des Jahres 2007 haben
weitere Prufverfahren stattgefunden.
Nach der Anerkennung durch die Ar-
chitektenkammer Hessen im ersten
Quartal 2008 stehen aktuell 17 Pruf-
sachversténdige fUr Brandschuiz zur
Erstellung des Nachweises Brand-
schutznach § 59 Abs. 4 zurVerfigung.

Klaus Ténnes
Fachausschussvorsitzender

Arbeitsgemeinschaft der Freiwilligen Feuerwehren

in Stadten mit Berufsfeuerwehren AFBF

Fur die Freiwilligen Feuerwehren der
Stadt Darmstadt ist Ende 2008 die Be-
schaffung des ersten von insgesamt
vier LF 10/6 vorgesehen. Damit wird
die Modernisierung des Fahrzeug-
bestandes der Freiwilligen Feuer-
wehren maBgeblich vorangetrie-
ben. Voraussetzung ist eine mittelfris-
tige Bereitstellung entsprechender
Mittel im st&dtischen Haushalt, woran
derzeit gearbeitet wird. In einer ge-
meinsamen Zukunftswerkstatt wollen
Politik sowie Vertreter von Freiwilliger
Feuerwehr und Berufsfeuerwehr im
Sommer die Grundlagen fur einen
Feuerwehrentwicklungsplan legen.
Einen entsprechenden Beschluss hat-
te die Darmstadter Stadtverordne-
tenversammlung gefasst. Der Plan soll
verbindliche Rahmendaten Uber
Fahrzeugkonzept, Gebdudeplanung
und strukturelle Ziele der Feuerwehrin
Darmstadt schaffen.

Die Frage nach dem Fitnessstand
von Feuerwehrleuten, besonders un-
ter dem Aspekt Atemschutztauglich-
keit, ist nicht neu. Die M&glichkeiten
des Erhalts und der Steigerung der
kérperlichen Leistungsfdhigkeit sind
vielfaltig und durchaus motivations-
abhdngig. Der KFV Frankfurt bildet da-
her in Verbindung mit der Unfallkasse
Hessen Sportlbungsleiter aus den Rei-
hen der Einsatzabteilungen aus. Wei-
terhin konnte aus den Reihen der Ak-
tiven eine Sportbeauftragte gefunden
werden, die sich neben den materi-
ellen Erfordernissen um die Belange
und Betfreuung der Stadtteilwehren
beztglich Sportangebot, Motivation,
Ausbildung und einiges mehr kim-
mert. Ein Schwerpunkt ist zurzeit die

Abfrage von Schulen mit Sport- und
Turnhallen in Bezug auf die Nut-
zungsmoglichkeiten durch die jewei-
lige Stadtteilfeuerwehr. Hier ist man
auf eine sehr groBe Akzeptanz bei
den Schulen gestoBen. AbschlieBen-
de Ergebnisse liegen noch nicht vor.
Man ist gespannt und bleibt am Ball.

Wie bereits im lefzten Bericht er-
wdhnt, hat man sich des Themas »Ret-
tungshundestaffel« angenommen. Bei
der im Marz durchgefuhrten Jahres-
hauptversammlung des KFV Frankfurt
wurde die Rettungshundestaffel Frank-
furt am Main einstimmig als neues Mit-
glied aufgenommen. In Verbindung
mit der Branddirektion Frankfurt ist die
Rettungshundestaffel nun eine weite-
re Fachgruppe der Feuerwehr Frank-
furt. Neben der Rettungshundestaffel
der Feuerwehr Wiesbaden steht nun
auch mit der Rettungshundestaffel
der Feuerwehr Frankfurt eine weitere
schlagfertige und leistungsfahige
Spezialeinheit zur Rettung und Ber-
gung von Menschen im Rhein-Main-
Gebiet - und auch darUber hinaus -
zur Verflgung.

Neben der Umsetzung der Priorit&-
tenliste far Neubauten, Umbauten
und Sanierungen von Feuerwehr-
hdusern, die sich in besonderer Wei-
se bewdhrt hat und bei allen Verant-
wortlichen eine sehr hohe Akzeptanz
genieBt, ist die Ausstattung der Feu-
erwehrhduser mit Abgasabsaugan-
lagen sowie Einbruchs- und Alarm-
anlagen in Angriff genommen wor-
den. Feuerwehrhduser im Bestand
werden im Laufe der ndchsten Jahre
nachgerustet, bei Neubauten ist dies
bereits integriert. Neu ist dartber hin-

aus die Prifung der Effizienz und Aus-
fuhrung von Solaranlagen auf Neu-
bauten von Feuerwehrhdusern.

Der KFV Frankfurt konnte eine Zu-
nahme an Mitgliedern in der Einsatz-
abteilung registrieren (die 800-Mit-
gliederMarke wurde erstmals Uber-
schritten). Sicherlich ist dies auch ein
Ergebnis der langjdhrigen und konti-
nuierlich hervorragenden Arbeit in
den Jugend- und Minifeuerwehren.
Dies ist allerdings kein Grund in den
Bemuhungen, der demografischen
Entwicklung und deren Auswirkung vor-
beugend entgegenzuireten, nachzu-
lassen. Die MaBnahmen, die hier
durch die Abteilungen der Feuerwehr
in Anspruch genommen werden,
sind vielfdltig. Es zeigt sich aber zum
Teilin beunruhigender Form, dass die
Belastung unserer Kameradinnen
und Kameraden, besonders der
Funktionstrdger wie WehrfGhrer und
Jugendfeuerwehrwarte, enorm zu-
nimmt. Hier gilt es entgegenzusteuern
und den Kameradinnen und Kame-
raden gentgend Freiraum zu schaffen,
damit die Basisarbeit und die Grund-
lagenausbildung sichergestellt wer-
den. Wir sind der Auffassung, dass es
wichtig ist, eine Uberforderung undin-
folge dessen eine Demotivation zu
verhindern. Es darf nicht der Fall ein-
freten, dass uns dieser Personenkreis
verl@sst und wir so die demografische
Entwicklung im Ergebnis bereits auf
andere Weise schon vorher realisie-
ren.

Der in Worten ausgebrachte Dank
an die Kameradinnen und Kamera-
den, die hier in besonderer und vor-
bildlicher Weise ehrenamtlich tétig
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sind, sollte durch besondere MaR-
nahmen und Taten bestétigt werden.
Daher sind wir dabei, Fragen und
Ideen zu folgenden Themen (hier nur
stichpunktartig und beispielhaft an-
gesprochen) aufzuwerfen: gesonder-
ter Steuerfreibetrag, kostenfreie Nut-
zung von Schwimmbd&dern und Fitn-
essstudios, Anrechnung der ehren-
amtlichenTatigkeit auf die Rentenzeit,
kostenfreie Nutzung von &ffentlichen
Verkehrsmitteln in Verbindung mit Aus-
bildungs- und Ubungsvorhaben. Wir
sind uns bewusst, dass allein bei der
Betrachtung der Aspekte Privatisierung
und Finanzierungsmaoglichkeiten sich
Schwierigkeiten und Unwegsamkeiten
auftun werden, aber dennoch sollten
wir dariber reden.

Der neue Amisleiter in GieBen,
Harald Rehmann, hat sich gut einge-
fahrt. Nach langer Besténdigkeit wur-
den zukunftsorientierte Verédnderun-
gen im Bereich der Berufsfeuerwehr
und der Freiwilligen Feuerwehren
umgesetzt. Uber die hierzu erforderli-
chen MaBnahmen wurden die Frei-
willigen Feuerwehren informiert und
bei der Planung und Umsetzung mit
einbezogen.

Durch die Beschaffung eines neu-
esLF10/6 fur die Freiwillige Feuerwehr
GieBen-Ré6dgen konnte ein mehr als
30 Jahre altes TLF 16 ersetzt werden.
In den letzten drei Jahren wurden vier
altere Fahrzeuge durch neue LF10/6
ersefzt.

Der Neubau des Feuerwehrhauses
GieBen-Lufzellinden wurde im De-
zember 2007 abgeschlossen und
das Gebdude seiner Bestimmung
Ubergeben. Ab 2008 verfugt nun die
Freiwillige Feuerwehr dort Uber eine
moderne Unterkunft mit drei Stell-
platzen.

Die FF Kassel-Harleshausen hat Ka-
meraden beim Leichtathletikver-
band zum Lauftrainer ausbilden las-
sen. Hiermit wird die qualitative sport-
liche Durchfuhrung von Lauftrainings
deutlich erhéht.

Im Jahr 2008 wird es auch wieder
einen Kasseler Feuerwehrlauf ge-
ben. Die Distanzen werden 4 km so-
wie 8 km betragen.

Organisatorisch wird sich die FF Kas-
sel am 2. Kasseler Marathon beteili-
gen. Aber wie auch letztes Jahr, lau-
fen wieder Kameraden aus den Rei-
hen der Freiwilligen Feuerwehrim Ma-
rathon mit. Es wurde ein zweites LF
10/6 (Landesbeschaffung) bei der FF
Kassel-Nordshausen/Brasselsberg in
Dienst gestellt.

Alle L6schgruppenfahrzeuge wer-
den im laufenden Jahr mit 2-m-Funk-
gerdten ausgestattet. Ebenso sollen
alle Léschgruppenfahrzeuge in die-
sem Jahr mit einem Wassersauger be-
stickt werden. Auch wurden alle LF so-
wie RW 1 mit einem Satz Sturmmate-
rial ausgestattet. Alle Feuerwehrhéu-
ser bekommen einen DSL-Anschluss
und Internet. Hiermit wird die Kom-

Fachausschuss »Offentlichkeitsarbeit«

Im Berichtszeitraum wurden wieder
verschiedene Veranstaltungen/Ter-
mine fOr den LFV Hessen (mit-)be-
gleitet. Hinzu kommmen - wie immer -
die uUblichen Presse-/Medienkontak-
te, Gremienarbeit sowie das »Tages-
geschdft« (u. a. Bearbeitung von E-
Mail- und Presseanfragen, Redakti-
onsmitarbeit beim FLORIAN HESSEN,
Journalistengespréche, Kooperatio-
nen mit anderen Feuerwehrpublika-
tionen, Vortrage zur Offentlichkeitsar-
beit vor Ort und dhnliches). Eine ge-
plante Sitzung das FA Offentlichkeits-
arbeit konnte leider nicht durchge-
fahrt werden, wird aber in den néch-
sten Wochen erfolgen.

Besonders Arbeitsschwer-
punkte

FeuerwehrTV des LFV

Hessen

Das neue »Kommunikationsfor-
mat« hat sich - nunmehr im dritten

Jahr - unter Hessens Feuerwehren her-
umgesprochen und erfolgreich
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etabliert. Auch andere Landesfeuer-

wehrverbédnde loben das Feuer-

wehrTV als beispielhaft. Schwer-
punkithemen waren im Berichtszeit-
raum:

* Sendung 25. 11. 2007 »Multikulturel-
le Zukunft der L&nder«

* Sendung 20. 12. 2007 »Die Bambinis
(= Kindergruppen) in der Feuer-
wehr«

* Sendung 24. 1. 2008 »Aufgaben der
zentralen Leitstelle«

* Sendung 21.2.2008 »H6henrettung«

* Sendung 27. 3. 2008 »Wdarmebild-
kamera«

* Sendung 27. 4. 2008 »Brandschutz-
aufklérung mit Behinderten«

Auch in 2008 wird es also beim ei-
nem monatlichen Beitrag bleiben
und bei der gewohnten Aussendung
jeweils am letzten Sonntag eines Mo-
nats (derzeit zur »Primetime« 21.00
Uhr). Als Partner und Sponsoren fun-
gieren weiterhin die Unfallkasse Hes-
sen (UKH) sowie die Sparda-Bank und
ganz entscheidend auch das Hessi-
sche Innenministerium.

munikation erheblich verbessert.

In Wiesbaden wurden die begon-
nenen Projekte weitergefuhrt. Die Be-
schaffungsaktion far zwei TSF-W, flunf
MTF und ein GW-L1 ist abgeschlossen.
Leider konnte auf das Fahrgestell der
beiden TSF-W kein Einfluss genommen
werden, da beide aus einer Landes-
beschaffungsaktion stammen. Die
Fahrzeugubergabe an die einzelnen
Wehren steht unmittelbar bevor. Ein zu-
sdtzlich umgebauter RW 1 zu einem
GW-L1 wird ebenfalls Ubergeben.
Das Fahrzeugkonzept wird auf jeden
Fall so fortgefuhrt. Oberburgermeister
und Feuerwehrdezernent Dr. Muller
hat die Finanzierung hierfrzugesagt.
Die Brandschutzerziehung soll durch
die Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren verstdrkt unterstGtzt werden,
damit ein noch gréBerer Kreis von Kin-
dern und Jugendlichen erreicht
wird. Mit rund 600 aktiven Frauen und
Mdénnern in den 20 Einsatzabteilun-
gen ist ein gesunder Personalstamm
vorhanden. Es bleibt weiterhin Auf-
gabe, die Jugendarbeit verstérkt zu
fébrdern und zu unterstiizen sowie die
Bambini-Gruppen auf értlicher Ebene
in den Satzungen und Gremien der
Verbdnde zu integrieren.

Gerhard Beil
Vorsitzender der Arbeits-
gemeinschaft

Anregungen/Themenvorschldge
zum FeuerwehrTV bitte - wie immer -
an:
holger.schoenfeld
@feuerwehr-hessen.de

Fortfilhrung der Feuer-
wehr-Imagekampagne

In den zurlckliegenden Monaten
und Wochen hat sich der LFV Hessen
in enger Kooperation und Abstim-
mung mit dem Hessischen Innenmi-
nisterium um die konzeptionelle Wei-
terentwicklung der Feuerwehr-Imao-
gekampagne bemduht. Jetzt ist es
(endlich) soweit, denn ab Ende April
werden die neuen Werbetréger unter
dem Motto »Mann, wie sich die Zeiten
dndern« an die hessischen Feuer-
wehren zur Verteilung kornmen. Dabei
geht es vorrangig auch darum,
Mé&dchen und Frauen fur die ehren-
amtliche Mitarbeit bei den Feuer-
wehren noch stdrker zu begeistern.
Weitere Infos hierzu werden auch tber
den FLORIAN HESSEN und Uber die exi-
stierenden Homepages bekannt ge-
geben.



Der offizielle »Kick-off« erfolgte im
Rahmen der 54. Verbandsversamm-
lung durch InnenministerVolker Bouf-
fier und LFV-Prasident Ralf Acker-
mann.

Sonstiges (in Klrze)

* Weitere Umsetzung des LFV-Leitfa-
dens zur Mitgliedergewinnung/-
stérkung

* Mitwirkung am Schulungskonzept
zur Umsetzung des Leitfadens

* Teilnahme als Prdsidiumsverireter
an den Sitzungen des LFV-FA Brand-
schutzerziehung/-aufklérung

* »Zukunftskongress« des Deutschen
Feuerwehrverbandes in Berlin (Fe-
bruar 2008)

* Nachbereitung 20. Hessischer Feu-
erwehrtag/Rotenburg

Holger Schénfeld
Fachausschussvorsitzender
und Medienreferent

Brandschutzerziehung

und -aufklarung

Der Fachausschuss Brandschutzer-
ziehung und Brandschutzaufkl&drung
befasste sich im abgelaufenen Zeit-
raum mit den nachfolgend aufge-
fihrten Themen:

1. Lehrgénge in Zusammenarbeit
mit der Hessischen Landesfeuer-
wehrschule (HLFS); dazu nahmen
teilweise Mitglieder des FA an den ent-
sprechenden Lehrgdngen in Mar-
burg- Cappelteil.Zur Zeit werden Neu-
fassungen der Lehrpldne erstellt.

2. Internetprdsention; es wurde an-
geregt, die Internetprésentation des
FA neu zu gestalten. Erste Schritte sind
mit der Geschdftsstelle eingeleitet.

3. Ein neues Thema ist Brand-
schutzerziehung mit Behinderten,
hierbei unterstitzt der FA die Feuer-
wehr Hanau bei einem ersten DFV-
vidb-Seminar zur Thematik der Brand-
schutzunterweisung bei Menschen

mit Handicap im weitesten Sinne

4. Ebenfalls neu ist der Versuch der
Feuerwehr Frankfurt am Main, Brand-
schutzerziehung als E-Learning anzu-
bieten. Hier wird die weitere Entwick-
lung gespannt beobachtet.

5. Sparten Ubergreifend ist die Um-
setzung des Zivilschutzneuordnungs-
gesetzes (ZSNeuG) in den Bereichen
der Bevolkerungsunterweisung zum
Selbstschutz an der Schnitistelle Ka-
tastrophenschutz/Offentlichkeitsar-
beit/Brandschutzaufkl@rung. Hier be-
obachtet der FA die weitere Entwick-
lung unter Bertcksichtigung des ge-
setzlichen Auftrages zur Unterwei-
sung der Bevdlkerung nach Vorgao-
ben des Bundes aus § 5 ZSNeuG und
§ 3 HBKG fur den Selbstschutz.

Thomas Hain
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss Ausbildung, Einsatz

und Wettbewerbe

Der Fachausschuss wird dieses
Jahr auch die bisherigen Themen-
schwerpunkien weiter bearbeiten.

Berufliche Anerkennung
der Feuerwehrausbildung

Ein wichtiges Ziel des Ausschusses ist
die Umsetzung der Anerkennung der
im Feuerwehrdienst erworbenen
Qualifikationen fur den beruflichen
Zweig. Im Detail bedeutet dies, dass
der ehrenamilich tatige Feuerwehr-
angehdrige auch eine Argumentati-
onshilfe gegenuber seinem Arbeit-
geberhaben soll, wenn er sich flr die
Feuerwehr engagiert und weiterbil-
det.

Der erste Schritt soll die Anerken-
nung der ZugfUhrerausbildung fur
den Brandschutizbeauftragten sein.In
Baden-Wurttemberg ist dies bereits
moglich. Mit Absolvierung des Zug-
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fUhrerlehrgangs erhdlt der Absolvent
die Bescheinigung zum Brandschutz-
beauftragten.

Derzeit laufen zu diesem Thema
noch Gesprdche mit den Berufsge-
nossenschaften. Leider Id&sst sich
noch nicht genau datieren, wann mit
einer positiven Entscheidung zu rech-
nen ist.

Ausbildungshilfen fur die
Standortausbildung

Auch in diesem Jahr werden wieder
einige Ausbildungshilfen erarbeitet
und im Download-Bereich der Ho-
mepage des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen e. V. eingestellt.

Die Ausbildungshilfen sind fur die
ortlichen Gegebenheiten anpass-
bar und sollen wie der Name schon
sagt als Hilfe verstanden werden.

Hessische Feuerwehr-
leistungsiibung neu

An der HLFS fanden hierzu bereits
die ersten Schiedsrichterschulungen
statt. Die ersten Wettbewerbe nach
der neuen Ausschreibung sind fur das
Jahr 2009 geplant. Bis dahin werden
hinsichtlich der Bewertung noch An-
passungen erfolgen mussen.

Rahmenempfehlungen
fur die Standortausbil-
dung nach FwDV 2

Die Umsetfzung der Zweijahres-Aus-
bildung (TM 2) scheint auf Standort-
ebene zum Teil noch Probleme zu ma-
chen.Daher will der Ausschuss in die-
sem Jahr eine Empfehlung fur diese
Ausbildung erarbeiten. Hierin sollen
die wichtigsten Aspekte der erforder-
lichen Ausbildung zusammengefasst
werden. Zusdizlich wird es eine Pla-
nungsgrundlage fur die Ausarbei-
tung der Ubungen und theoreti-
schen Unterrichte gebben. Auch die Be-
schreibung der Ausbildungsinhalte,
die - wenn erforderlich - auf tGberori-
licher Ebene organisiert werden soll-
ten, wird enthalten sein.

Die hierfur erforderlichen Abstim-
mungen auch mit der HLFS sind be-
reits erfolgt. Die erarbeitete Rahmen-
empfehlung wird derzeit noch weiter
detailliert und soll auch im Rahmen
des Lehrgangs »Leiter einer Feuer-
wehr«an der HLFS vorgestellt werden.

Erarbeitung einheitlicher
Dekon-Konzepte

Zurzeit gibt es die unterschiedlich-
sten Konzepte im Bereich Dekon. Der
Fachausschuss wird diese Konzepte
gegenuber stellen und ein Rahmen-
konzept erarbeiten. Hierflr werden wir
auch die Unterstitzung der FA Kata-
strophenschutz und Technik bendti-
gen. Die Abstimmungsgesprdche
sind in diesem Jahr geplant.

e-learning

Dieses Thema ist vom KFV Darm-
stadt-Dieburg vorgestellt worden.
Eine moégliche Umsefzung wird derzeit
diskutiert.

Carsten Lauer
Fachausschussvorsitzender
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Fachausschuss Hauptamtliche
Krafte bei Freiwilligen Feuerwehren

Neues Tarifrecht im offent-
lichen Dienst (TV 6D)

Gesprdch mit Veriretern des Innen-
ministeriums

Die Versorgungsliicken bei Ren-
teneintritt der Beschdftigten im kom-
munalen feuerwehrtechnischen Dienst
und die negativen Auswirkungen bei
der Personalentwicklung in den
Kommunen im Feuerwehrbereich
sind weiterhin vorherrschendes The-
ma bei der Arbeit des Fachaus-
schusses.Hierzu fand im Mdarz 2008 in
Marburg eine Sitzung unter Beteili-
gung eines Vertreters des Hessischen
Innenministeriums und der Vertreter
zweier Regierungsprdsidien statt.

Der Ausschuss vertritt die Auffas-
sung, dass der Brandschutzaufsichts-
dienst nicht nur Vorgaben zur techni-
schen Ausstattung der Feuerwehren
sondern auch fur deren personelle
Besetzung und die Qualifizierung des
Personails tatigen sollte. Den Sitzungs-
teilnehmern wurden die Auswirkun-
gen der Neuregelungen im TVED auf
die zukunftige Stellenbesetzung, be-

sonders in kleineren Kommunen,
ausfuhrlich dargelegt.

Zur Aufkl&rung der Kommunen denkt
der Ausschuss und der Landesfeuer-
wehrverband an einen informellen Er-
lass des Innenministeriums an die Kom-
munen, in dem auch die Begriffe »feu-
erwehrtechnischer Dienst« und »Einsatz-
dienst« erlé@utert werden sollten. Der Ver-
treter des Ministeriums hat hierzu eine
Prifung zugesagt. Ein Ergebnis liegt bis-
her nicht vor.

Hinweis:

In der Stadt Marburg wurde eine
Sonderregelung bei Verrentung von
Angestellten im kommunalen feuer-
wehrtechnischen Dienst  getroffen.
Die betroffenen und durch den neuen
Tarifvertrag benachteiligten Mitarbeiter
werden gegenlUber den Pensions-
anspriuchen vergleichbarer Feuer-
wehrbeamter nahezu gleichgestellt.
Nd&here Auskunfte hierzu erteilt Werner
Fischer als Leiter der Feuerwehr Mar-
burg.

Werner Merget
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss »Recht und

Organisation«

Nachdem die Fachausschussar-
beit des Jahres 2006 im Wesentlichen
durch die Uberarbeitung der Satzung
des Landesfeuerwehrverbandes nebst
damit verbundener Ordnungen be-
stimmt war, setzte sich dieses Schwer-
punkithema auch im Jahr 2007 fort.
In jeder der bislang drei Fachaus-
schusssizungen wurden Einzelthe-
men erdrtert und Satzungsformulie-
rungen auf den Prifstand gestellt. Hier
galt esim Besonderen den Beschluss
des Landesfeuerwehrausschusses
vom 27.April 2007 umzusetzen, der je-
dem in Hessen bestehenden Feuer-
wehrverband, soweit er sich auf das
Gebiet einer kreisfreien Stadt, eines
Landkreises bzw. ehemaligen Land-
kreises erstreckt, Sitz und Stimme im
Landesfeuerwehrausschuss einrdu-
men soll.

Nach der Neubildung der Fach-
ausschusse, verbunden mit der Be-
nennung zweier neuer Mitglieder fur
den Fachausschuss Recht und Orga-
nisation, fand am 20. August 2007 die
»konstituierende« Sitzung des neuen
Fachausschusses statt. Hierbei wurde
der Berichterstatter als Vorsitzender
und Wolfgang Then (FF Pohlheim,
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Landkreis GieBen) als Stellvertreter
gewdhlt. Herzlichen Dank fur das Ver-
frauen des Fachausschusses und be-
sonderen Dank fur die hervorragend
geleistete Fachausschussarbeit an
den erkrankt ausgeschiedenen Fach-
ausschussvorsitzenden Wolfgang Kéh-
ler (KBI, Main-Kinzig-Kreis). Wolfgang
Reinhardt (Vorsitzender des Nassaui-
schen Feuerwehrverbandes) bleibt
dem Fachausschuss als neues ver-
antwortliches Présidiumsmitglied er-
halten.

Zwei weitere Themen beschdftigen
den Fachausschuss ganz aktuell:
Welche notwendigen Anpassungen
ergeben sich durch die zu erwarten-
de Anderung des HBKG’s (Stichwort
Feuerwehrkindergruppen) bei den
Mustersatzungen auf gemeindlicher
Ebene und bei den Feuerwehrverei-
nen? Hier beschdaftigte uns insbeson-
dere die Diskussion um den Stellen-
wert, den die kunftigen Leiterinnen
und Leiter dieser Kindergruppen in
den kommunalen Feuerwehrgremien
bzw.in denVereinsvorstéinden haben
sollen/kénnen.

AuBerdem hat sich der Fachaus-
schuss mit dem Anderungsentwurf

der Verordnung Uber die Organisati-
on, Stérke und Ausrtstung der 6ffent-
lichen Feuerwehren (kurz: Feuerwehr-
organisationsverordnung - FwOVO)
beschdaftigt. Diese Diskussion ist je-
doch noch nicht abgeschlossen, da
die bisherige Fassung der FwOVO bis
zum 31. Dezember 2008 verl&ngert
wurde und weitere Anderungsent-
wurfe erst in den ndchsten Monaten
zu erwarten sind.

Thomas Schmidt
Fachausschussvorsitzender

Fachausschuss
Frauen

Ein Thema der Fachausschusssit-
zung im Februar war die Vorbereitung
der Fachkonferenz fur Vertreterinnen
der Frauen in den Feuerwehren und
Frauen in FeuerwehrfUhrungspositio-
nen, die am 12. April 2008 in Fritzlar-
Cappel stattfand. Die Veranstaltung
wurde im Rahmen des DFV-Projektes
Frauen und Md&dchen in der Freiwilli-
gen Feuerwehr angeboten.Zu derTo-
gesveranstaltung lagen 36 Anmel-
dungen vor. Damit wurden die Er-
wartungen des Fachausschusses
weit Uberschritten. Im Zentrum stand
ein Workshop zum Thema FUhren in
der Feuerwehr mit dem Titel »Nur wer
selber brennt kann andere entzin-
den«. Angeleitet von einer fachkun-
digen Referentin bearbeiteten die Teil-
nehmerinnen unterschiedliche As-
pekte zum Thema Menschenflh-
rung. Ein Schwerpunktlag auf der Be-
deutung und den Méglichkeiten von
Kommunikation bei der Fihrung in
unterschiedlichen Positionen. So-
wohl das unterschiedliche Vorwissen
der Teilnehmerinnen als auch deren
unterschiedliche Bedurfnisse (resul-
fierend aus den verschiedenen Auf-
gaben, die sie in der Feuerwehr
wahrnehmen) konnten berucksichtigt
werden. In einer Abschlussrunde &u-
Berten die Teilnehmerinnen Uberein-
stimmend, dass sie wertvolle Impulse
farihre Arbeit vor Ort erhalten haben.

Nach dem Workshop fand ein Aus-
tausch zu aktuellen Themen statt. Hier
wurde der Wunsch nach regelmdaBi-
gen derartigen Veranstaltungen ge-
duBert. Es wurde ferner angeregt,
dass sich die Verireterinnen der
Landkreise in regelmdaBigen Abstén-
den - vorgeschlagen wurde einmal
jahrlich - zum Erfahrungs- und Infor-
mationsaustausch treffen. Dies sei
vor allem notwendig, da durch Bil-
dung des Fachausschuss Frauenar-
beit keine regelmd&Bigen Kreisspre-
cherinnensitzungen mehr stafffin-
den.

FUr das 2. Halbjahr 2008 sind Veran-
staltungen in den drei Bezirksfeuer-
wehrverbdnden geplant.Terminiert ist
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bisher das Treffen fir Feuerwehran-
gehdrige im Kurhessisch Waldeck-
schen Bezirksfeuerwehrverband. Die-
sesfindetam 20./21.Septemberin Ro-
tenburg an der Fulda statt. Am Sams-
tag und Sonntag werden jeweils drei
parallel verlaufende Workshops an-
geboten. Die Einladung wird voraus-
sichtlich im Mai Uber den Bezirksfeu-
erwehrverband verteilt.

Das Projekt M&ddchen und Frauen
in der Freiwilligen Feuerwehr endet
voraussichtlich am 30. Juni 2008. Zur-
zeit findet ein Mentoring-Projekt, al-
lerdings ohne hessische Beteiligung,
staft. Efahrene Feuerwehrfrauen ge-
ben ihr Wissen an junge Feuerwehr-

frauen weiter. Diese sollen damit u. a.
motiviert werden, auch Fihrungsauf-
gaben in der Feuerwehr zu Uberneh-
men. Bei der Delegiertenversamm-
lung des DFV im Mai in Fulda wird erst-
mals ein Preis - Florentine - verliehen,
der das besondere Engagement
von Feuerwehren bei der Férderung
von Frauen und Werbung neuer Mit-
glieder aus bisher in der Feuerwehr
unterreprdsentierten Personengrup-
pen wurdigt. Fir den Preis haben sich
auch hessische Feuerwehren bewor-
ben.

Karin Plehnert-Helmke
Landesfrauensprecherin

Fachausschuss Gesundheitswesen
und Noftfallstressmanagement

Im Berichtszeitraum haben sich die
Mitglieder des Fachausschusses mit
mehreren Themen aus dem Fachge-
biet Gesundheitsschutz und Gesund-
heitsvorsorge beschdaftigt.

Bei einem Seminar der Unfallkasse
Nord in Hamburg konnfe sich der Fach-
ausschussvorsitzende einen Uberblick
Uber die derzeit aktuellen Belange
des Gesundheitsschutzes flr Feuer-
wehrfrauen und -mdnner sowohl in
Deutschland als auch europaweit ver-
schaffen.

Im Rahmen dieses Seminars wur-
den insbesondere die unterschiedli-
chen Altersgrenzen bei Freiwilligen
Feuerwehren mehr oder weniger kri-
tisch beleuchtet. Es ist festzustellen,
dass nach wie vor einige Bundesldn-
der die Altersgrenze bei 60 Jahren be-
lassen, es aber im deutschen Feuer-
wehrwehrwesen auch Bundesldnder
gibt, mit Bestrebungen, die Aliers-
grenze auf bis zu 67 Jahren anzuhe-
ben.Aus Sicht der Arbeitsmediziner ist
es unumstritten, dass der Einsatz un-
ter Atemschuiz oder besonders
schwerer kérperlicher Belastung ab
dem 50. Lebensjahr durchaus kritisch

gesehen werden kann. Dabei ist al-
lerdings auch der jeweils persénliche
kérperliche und vitale Status zu
berucksichtigen.

Auch die Frage der Arbeitsergono-
mie - d. h.derrichtige Einsafz von Hilfs-
mitteln, entsprechende Gesundheits-
vorsorge und ein umfassender Ge-
sundheitsschutz, - spielen eine we-
sentliche Rolle fUr das Erreichen der
Dienstaltersgrenze in einem gesun-
den Status.

Der Fachausschuss Gesundheits-
wesen und Noffallstresssmanage-
ment wird das Jahr 2008 nufzen - und
hier insbesondere die Veranstaltun-
gen im Rahmen RETTmobil in Fulda -
um sich einen weiteren Uberblick
Uber die entsprechenden Ausstai-
tungen, AusrUstungen und Beklei-
dungen im Feuerwehrwesen zu ver-
schaffen sowie auch beim Workshop
des Landesfeuerwehrverbandes
zum Thema »Feuerwehrbekleidung«
zur entsprechenden Diskussion und
Beratung des Prdsidiums beitragen.

Thomas Hinz
Fachausschussvorsitzender

Bericht des Landes-Jugendfeuerwehr-
wartes - Fruhjahr 2008

Die Hessische Jugendfeuerwehr
mdchte gerne mit dieser Zusammen-
fassung einen kleinen Einblick in die
Arbeit der Jugendfeuerwehr fur das
Jahr 2007 geben.

In diesem Jahresbericht 2007,
mochten wir neben dem statisti-
schen Zahlenmaterial vor allem auf
die durchgefuhrten Veranstaltungen
und die inhaltliche Arbeit der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr eingehen,
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aber es uns auch erlauben einen klei-
nen Ausblick auf die Zukunft der Ju-
gendfeuerwehren zu geben.

Statistische Auswertung
der Jahresberichte

Der statistische Jahresbericht des
Landes-Jugendfeuerwehrwartes ent-
steht durch die Zusammenfassung al-
ler Berichte der einzelnen Stédte und

Landkreise und stellt somit einen Ge-
samtUberblick zur Situation der Ju-
gendfeuerwehren in Hessen dar.

Die Zahlen

* Die Hessische Jugendfeuerwehr
z&hlt insgesamt 2.132 Jugendgrup-
pen.

* Die Mitgliederanzahl der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr ist mit
30.528 M&adchen und Jungen leicht
gesunken. Im Vorjahr waren es
31.606.

* Der Mddchenanteil liegt derzeit bei
8.377.

Dies entspricht einem Anteil von

27,44 %.

* Die Anzahl der Jugendfeuerwehren
mit Nachwuchssorgen ist mit insge-
samt 845 Gruppen im Vergleich zum
Vorjahr leicht angestiegen,

* Im Berichtsjahr wurden 2.327 junge
Kameradinnen und Kameraden in
die Einsatzabteilungen Ubernom-
men

* Insgesamt 4.948 Jugendliche ver-
lieBen die Jugendfeuerwehr (in
2006 waren es 4.950 - dieser Wert ist
somit konstant.

Far die nd&chsten Jahre wird es
wichtig sein, die Anzahl der Jugend-
feuerwehren zu erhalten und die Mit-
gliederzahl soweit méglich auszu-
bauen. Die demographische Ent-
wicklung zeigt uns aber deutlich das
negative Bevdlkerungswachstum in
den kommenden Jahren auf. Zuklnf-
tig wird es weniger Jugendliche ge-
ben. Hier sind wir innerhalb der Ju-
gendfeuerwehren aufgefordert, of-
fensive Strategien zur Mitgliederge-
winnung zu entwickeln.

Neues Mitgliederpotenzial kann
derzeit im Bereich der M&dchen lie-
gen.Hiersind wir uns sicher,dass noch
nicht alle Ressourcen ausgeschopft
sind.

Aber auch im Bereich der Migran-
ten kénnen Jugendfeuerwehren
noch mehr neue Mitglieder finden.

Insgesamt gesehen, belegen die
Zahlen auch in diesem Jahr wieder,
die hervorragende Arbeit die in den
Jugendfeuerwehren in Hessen be-
trieben wird. Dies ist ein Beweis fur die
gute und geschdtzte Arbeit mit Ju-
gendlichen in der Feuerwehr!

Positiv mdchten wir zudem den zu-
saizlichen Zeitaufwand unserer Be-
treuerinnen und Betreuer nennen. Mit
480.506 ehrenamtliche Stunden fur die
Vor-Nachbereitung, Sitzungen und ei-
gene Fortbildung wird ein immenser
Zeitaufwand investiert.

FUr die Gruppenstunden konnten
insgesamt nochmails 325.097 Stunden
aufgeteilt in die feuerwehrtechni-
sche Ausbildung und allgemeine Ju-
gendarbeit erbracht werden.

Far Lager und Fahrten konnte im Ver-
gleich zum Vorjahr ebenfalls eine
Steigerung erzielt werden. So veran-
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stalteten unsere Jugendfeuerwehren
insgesamt 11.812Tage. Das sind bei ei-
ner Stundenberechnung von nur 8
Stunden pro Tag stolze 94.496 Stunden
Zeitaufwand.

Unser Motto in der
Jugendfeuerwehr:

»Wir sichern in der Ge-
genwart die Feuerwehr
der Zukunft.«

Die Zukunft beginnt heute und somit
muss fUr uns die Stérkung und Unter-
stifzung der Jugendfeuerwehren im
Vordergrund stehen. Damit meine
ich auch die Stdrkung und Unterstut-
zung der Betreuerinnen und Betreuer
innerhalb der Jugendfeuerwehren.
Hier haben wir bei der Feuerwehr
noch Nachholbedarf,wenn esz.B.um
die Doppelbelastung der Jugendar-
beiter geht.

Auf Neudeutsch kénnte man auch
von Zeitmanagement sprechen.
Wenn wir uns hier die Stunden anse-
hen - die in der Jugendfeuerwehrund
parallel dazu in der Einsatzabteilung
geleistet werden - ist das enorm. Es
darf dabei aber nicht Ubersehen wer-
den, dass hierdurch sehr schnell eine
Uberforderung entstehen kann. Sen-
sibel mussen wir mit diesem Thema
umgehen und durfen dabei nicht ver-
gessen: Jugendarbeit ist auch Feuer-
wehrdienst!

Hier ist mehr »Miteinander« statt
»Nebeneinander« gefragt.

Aktivitaten

Fachgebietsarbeit

In den ersten drei Monaten haben
die Fruhjahrstagungen der Fachge-
biete der Hessischen Jugendfeuer-
wehr stattgefunden. Termine wurden
abgestimmt, inhaltliche Schwerpunk-
te weiterentwickelt, bzw. neu definiert.

Unsere Fachgebiete Wettbewerbe, Of-
fentlichkeitsarbeit, Zusammenarbeit
mit anderen Jugendverbdnden und
Bildung arbeiten hier selbsténdig.

Jugendforum

Auch das Jugendforum war in den
letzten Monaten sehr aktiv.So konnten
neben den reguldren Treffen am Ju-
gendfeuerwehr-Ausbildungszentrum
(JFAZ) auch einzelne Stadt- und Kreis-
jugendfeuerwehren bei der Einrich-
fung eines Jugendforum vor Ort un-
terstUtzt werden. Es wurde eine eige-
ne Geschdftsordnung erarbeitet, um
einen reibungslosen Ablauf zu ge-
wdhrleisten

Internationale
Jugendbegegnungen

Eine Jugendgruppe aus Saratow
(Russland) wird in den Sommerferien
far zwei Wochen zu Gast bei uns in Hes-
sen sein. Unter der Leitung von Stefan
Cornel (stellv. LJFW) wird ein ab-
wechslungsreiches Programm gebo-
ten. Die bestehenden Kontakte wer-
den so weiterhin vertieft.

Freiwilliges Soziales Jahr

Der Landesfeuerwehrverband und
die Hessische Jugendfeuerwehr pri-
fen derzeit gemeinsam die Moglich-
keit zur Schaffung von FSJ-Stellen.

Deutsche
Jugendfeuerwehr

Auch in die verschiedensten Gre-
mien der Deutschen Jugendfeuer-
wehr (DJF) haben sich die Hessen zu
Beginn des Jahres 2008 wieder ein-
gebracht. Ein Schwerpunkt der Deut-
schen Jugendfeuerwehr wird in die-
sem Jahr die Integrationskampagne
»Unsere Welt ist bunt«sein. Die HJF wird
die DJF in gewohnter Weise (Aktions-

Bericht des Landesstabfuhrers

Nach der musikalischen Eréffnung
der Landesfeuerwehrmusikversamm-
lung am 2. Md&rz 2008 durch den Spiel-
manns-und Fanfarenzug Balkhausen
und den Musikzug Seeheim, gab Lan-
desstabfuhrer Joérg Dechert seinen
letzten Jahresbericht, bevor er aus be-
ruflichen Grinden sein Amt als Lan-
desstabfuhrer niederlegte.

Joérg Dechert bedauerte diesen
Schritt sehr, aber seine berufliche Be-
lastung habe derart zugenommen,
dass fur die Feuerwehrmusik keine Zeit
mehr bleibt. Da bis zur Landesfeuer-
wehrmusikversammlung keine Nach-
folgerin bzw. kein Nachfolger gefun-
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den wurde, erkldérte sich der stellver-
fretende Landesstabflhrer Jochen
Rietdorf bereit, die Amisgeschdfte
des Landesstabfuhrers ein Jahr Kom-
missarisch weiterzufUhren.

Jérg Dechert wurde fur sein Engo-
gement fur die Feuerwehrmusik und
seine 15-jédhrige Arbeit als Verbands-
funktiondr, zundchst als Kassierer,
dann als Stellvertreter und ab 2002 als
Landesstabflhrer, die CISM-Verdienst-
medaille des Internationalen Musik-
bundes CISM verliehen. Und zur
groBen Freude der Feuerwehrmusik
war Prasident Rald Ackermann ge-
kommen, der die Ehrung vollzog

tag, Delegiertentag usw.) unterstitzen.

Ausblick 2008

* Bereits stattgefunden hatam 10.und
11. Mai in Gelnhausen im Landkreis
Main-Kinzig der Aktionstag sowie
Delegiertentag der HJF.

Bei strahlendem Sonnenschein
konnte der Aktionstag mit rund 4500
Jugendlichen und Feuerwehrmitglie-
dern, durchgefuhrt werden. Hier hai-
ten wir auch wieder zum Jugendfeu-
erwehr-Wettbewerb »Sicher und fit - wir
machen mit«aufgerufen. Gemeinsam
mit der Unfallkasse Hessen (UKH) hat
die HJF die Jugendfeuerwehren zur
Teilnahme aufgerufen. Alle einge-
henden Beitrige wurden gesichtet,
bewertet und anschlieBend mit Prei-
sen ausgezeichnet. So konnten
wdhrend unseres Aktionstages die
Preise an die teilnehmenden Ju-
gendfeuerehren durch Herrn Dr. Kunz
von der UKH Ubergeben werden.

* Am 30. August veranstalten wir ein
Sommerfest auf dem Jugendfeuer-
wehrZeltplatzgelénde in  Lohra-
Kirchvers. Dies soll als Kommunika-
tionsplattform genutzt werden.

e Der 39. Landes-Jugendfeuerwehr-
Wettbewerb findet am 7. September
in Korbach statt. Hier messen sich die
besten Jugendfeuerwehren aus
Hessen und ermitteln ihre Sieger.

Zum Schluss darf ich mich fur die
sehr gute Zusammenarbeit bei den
Mitgliedern der Landes-Jugendfeu-
erwehr-Leitung, dem Landes-Jugend-
feuerwehr-Ausschuss und den Kolle-
gen aus dem Prdsidium des LFV Hes-
sen bedanken. Mein herzlicher Dank
gilt auch den Mitarbeiterinnen und Bil-
dungsreferenten der Geschdftsstelle
der HJF fir deren unermudlichen Ein-
satz.

Stefan Cornel
Stellv. Landesjugend-
feuerwehrwart

nachdem Jochen Rietdorf die Lau-
datio gehalten hatte. Rietdorf Gber-
gab fur den Musikausschuss als An-
erkennung noch einen »Verwdhn-
gutschein« fir ein Wochenende in ei-
nem Hotel.

Weiterhin wurde im Rahmen der
Landesfeuerwehrmusikversammlung
Willi SuBebach von der Feuerwehr-
musik Hessen fur sein 16-jahriges En-
gagement als Betreuer seitens des
Landesverbandes fur die Feuerwehr-
musik mit dem Hessischen Musike-
rehrenzeichen in Gold fur besondere
Verdienste geehrt. Willi SuBebach
wird sich im Rahmen der Delegier-
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tentagung des LFV Hessen nicht
mehr zur Wahl stellen. Neben den Ub-
lichen Regularien berichtete die Lan-
desausbildungsleiterin Anja Kirchoff
Uber ein reges Lehrgangswesen,
dass sich inzwischen hessenweit eta-
bliert hat. Harald Erzgrdber gab den
Kassenbericht, dem die Entlastung
des Rechners und des Musikaus-
schusses folgte.

Das Landeswertungsspielen, dass
gleichzeitig Qualifikation far das Bun-
deswertungsspielen 2009 in Celle in
Niedersachsen ist, findet am 28. Sep-
tember in GroBen-Buseck statt. Die
Versammlung gab ihr einstimmiges
Votum fUr Buseck und die Vorberei-
tungen laufen an.

Jochen Rietdorf hatte die kommis-
sarische Leitung der Feuerwehrmusik
Hessen Ubernommen, obwohl er
sich mitten im Burgermeisterwahl-
kampf seiner Heimatgemeinde Rei-
chelsheim befindet, und ebenfalls
nicht die notwendige Zeit fur dieses
Amthat.Doch gerade jetzt, nach dem
vieles in den letzten Jahren sehr er-
folgreich vorangebracht wurde, gilt es
eben besonders dran zu bleiben. Ob
es die Anderungen der Satzung des
LFV Hessen betreffen, nach der der
Landessstabfuhrer  zukunftig kraft
Amtes Mitglied im Prdsidium sein

wird, oder die Ordnung der Feuer-
wehrmusik Hessen, beides fur die Feu-
erwehrmusik wichtige Bestandteile
der Landestagung in Korbach. Ob es
das im Deutschen Feuerwehrver-
band einzigartige Strukturférderpro-
gramm 2010 der Feuerwehrmusik
Hessen oder die sehr erfolgreiche de-
zentrale Lehrgangsarbeit ist. So galt es
also unmittelbar nach der Landes-
musikversammlung zu reagieren. Jo-
chen Rietdorf hatte deshalb bereits
am 29. Mdarz 2008 zur Musikausschuss
und Kreisstabfuhrertagung nach
Buseck eingeladen.

Hier wurden Teams gebildet, die
den Landesstabfuhrer entlasten sol-
len. So kimmert sich ein Team unter
der FederfUhrung von GroRen-Buseck
um das Landeswertungsspielen am
28. September. Neu organisiert und
festgelegt wurden die Ehrungsab-
lI&ufe. So werden zukUnftig die Kreis-
stabfUhrer die Ehrungsantrége fur
das Musikerehrenzeichen des LFV
Hessen direkt an die Geschdftsstelle
schicken.Die Ehrungsanirdge, die die
Bundesvereinigung Deutscher Mu-
sikverbdénde betreffen, gehen direkt,
zum Teil Uber die KreisstabfUhrer, an
den neu gewdhlten Bezirksstabflhrer
des BFV Hessen-Darmstadt Paul-
Heinz Eckhardt, dort hat sich Hans-Jo-

achim Pfeil nicht mehr zur Wahl ge-
stellt. Der Jugendwart Berthold Kaiser
wird eine Bedarfsabfrage bei den Ver-
einen durchflhren,um neue Impulse
far die Verbandsarbeit zu bekommen.
Ebenfalls hat der Musikausschuss
einstimmig beschlossen, dass der
Landessstabfuhrer  zukUnftig  nur
noch solche Antréige auf Instrumen-
tenbeschaffung beflurworten wird,
wenn sich der betreffende Verein
auch am Verbandsgeschehen be-
teiligt.

Und ganz aktuell freut sich der Lan-
desstabfuhrer Uber das »Landesju-
gendblasorchester Hessen«, dass die
Arbeitsgemeinschaft Hessischer Mu-
sikverb&nde (AHM) neuins Leben ge-
rufen hat. Dort konnten sich Musike-
rinnen und Musiker der hessischen
Feuerwehr-Blasorchester  Frankers-
hausen, Ufhausen, Staufenberg und
Klein-Umstadt  qualifizieren, und
beim Premierenkonzert am 06. April in
KUnzell inr Kbnnen unter Beweis stel-
len.Landesstabfuhrer Jochen Rietdorf
lobte dieses Projekt der Begabten-
férderung.

Jochen Rietdorf
kommissarischer Landesstabfliihrer

Rettungshunde-Ortungstechnik im LFV Hessen

Sondergremium
Rettungshunde-Ortungs-
technik empfiehlt
Mindeststandards der
Rettungshunde-Ortungs-
technik (MROT)

Grundlage fur einen dauerhaften
Innovationsprozess der Feuerwehren
im Fachbereich der Rettungshunde-
Ortungstechnik ist eine organisierte
und strukturierte Plattform, um Wissen
und Erfahrungen in einem speziellen
Fachgebiet der Allgemeinen Hilfe, als
auch far den Katastrophenschuiz
auszutauschen und gemeinsame
Ziele im LFV Hessen zu formulieren.

Im Sondergremium Rettungshunde-
Ortungstechnik (SG RHOT) werden
Fragen zur Optimierung der Einsatz-
taktik, Mdglichkeiten der Personen-
ortung durch moderne Technologien
und einsafzbereite Einheiten far die
Such- und Reftungseinsétze der Feu-
erwehren in Hessen vorbereitet und im
Netwerk des LFV Hessen kommuni-
Ziert.

Auf der Grundlage erlebter Erfah-
rungen wurden Vorschlége fur Einsatz-
konzepte und Einsatzverfahren for-
muliert und Anregungen auf der
Grundlage der neusten Erfahrungs-
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werten fUr den Aufbau, Gliederung
und Organisation der Such- und Ret-
tungseinheiten (SAR) prdsentiert.

Als Folge der Neubewertung und
Neuorientierung, verbunden mit den
neusten Innovationen aus For-
schung, Technik und Wissenschaft
entstand eine Empfehlung tber Min-
deststandards flr eine organisierte
Tatigkeit der  Rettungshunde-Or-
tungstechnik im Feuerwehreinsatz,
die unter dem Titel »Mindeststan-
dards der Rettungshunde-Ortungs-
technik (MRHOT)« dem Prdsidium
des LFV Hessen vorgestellt wurde.

LFV Hessen definiert zum
ersten Mal in der Bundes-
republik Deutschland das
Rettungshundeteam im
Katastrophenschutz

Katastrophenschutz ist das wirksa-
me Prinzip von MaBnahmen zum Vor-
beugen und Abwehren ungewdhnli-
cher Gefahrensituationen, die man-
nigfaltige Tatigkeiten erfordern, die in
erster Linie der Wahrung der Werter-
haltungsprinzipien dienen.

Ein wesentliches Werterhaltungs-
prinzip in unserer Kultur ist die Ge-
wdhrleistung des Persdnlichkeits-

rechts auf Leben (Artikel 2 Absatz 2
GG); darauf abgeleitet auch das
Recht auf Hilfe der Bargerinnen und
Burger im Notfall, ebenso wie das
Recht, Hilfe im Noffall zu leisten.

Die Eigentimlichkeit der Merkma-
le zum Mindeststandard der Empfeh-
lung beruhen auf der Tatsache, dass
im Innovationsprozess dem beson-
deren Charakter des HBKG und Ka-
tastrophenschutzkonzept Hessen
Rechnung getragen wurde und sich
Empfehlungen zur jeweilige Aufga-
ben in der Allgemeinen Hilfe, der
Uberértlichen Allgemeinen Hilfe und
Katastrophenschutiz ergaben.

Was der Allgemeinen Hilfe und
dem Katastrophenschutzin diesem Zu-
sammenhang eigentimlich bleibt,
bezieht sich auf die Kreation seiner
Mittel und Handlungen fur die Such-
und Retftungshilfe in der Allgemeinen
Hilfe und im Katastrophenschuiz.

Daher wurde auch eine besonde-
re Aufmerksamkeit der Anlage 23 des
Katastrophenschutzkonzeptes Hes-
sen - Grundsdtze fUr den Einsatz von
Einheiten des Brand- und Katastro-
phenschutzes bei GroRschadensla-
gen und Katastrophen auBerhalb des
Landes Hessen - geschenkt und als
vorgeschlagene Ressource sollen
zukUnftig Such- und Rettungstrupps
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Auf dem aktuellen Stand der Technik: Die Reffungshunde Orfungstechnik in Hessen

auch im Katastrophenschutz zur Ver-
figung stehen.
Durch die Tatsache, dass dem Ka-

Unsere Arbeitim SG RHOT ist eine In-
vestition in die Zukunft, die es Wert ist,
far den Einzelnen und fUr die Allge-

Andreas Quint
Beauffragter fir das
Reftungshundewesen

tastrophenschutz im Innovationspro-
zess einer besonderen Aufmerksam-
keit zu teil wurde, stellte sich ebenso
ein positiver Synergieeffekt zum Ge-
meinschaftsverfahren der Europd-
ischen Union im Katastrophenschutz
heraus und es ergeben sich Mbg-
lichkeiten zum Beitrag der Feuerweh-
ren fUr ein Krisenreaktionsinstrument
im europdischen Katastrophen-
schutz, wie vom Europdischen Rat in
den Schlussfolgerungen der Tagung
vom 16.und 17. Juni 2005 sowie vom
Europdischen Parlament in seiner
EntschlieBung vom 13. Januar 2005
zur Tsunami-Katastrophe gefordert.

Die Gemeinschaftsarbeit der Feu-
erwehren im Sondergremium RHOT si-
chert ein verldssliches System
schneller und kompetenter Hilfe in
Hessen und ist deshalb die Basis, auf
der und fur die das SG RHOT im LFV
Hessen seine Arbeit entfalten will.

Auf welchem Wege wir dieser
schwierigen Aufgabe begegnen
wollen, soll einem Zitat von Albert Ein-
steins enthommen werden:

»Mich interessiert am
meisten die Zukunft;
denn in dieser mochte
ich leben«.
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meinheit zu gestalten.

Termine 2008/2009

7.September 2008

28. September 2008

21. Oktober 2008

8. Mdarz 2009

25. April 2009

5. - 14. Juni 2009

18. September 2009

Hessische Feuerwehrleistungsiibungen
Korbach, Landkreis Waldeck-Frankenberg

Landeswertungsspielen
GroRen-Buseck

Akademische Feier
50 Jahre Werkfeuerwehrverband
Wiesbaden-Biebrich

Landesmusikversammlung des
Landesfeuerwehrverbandes Hessen
Frielendorf, Schwalm-Eder-Kreis

55. Verbandsversammlung des
Landesfeuerwehrverbandes Hessen
GroB-Umstadt, Landkreis Darmstadt-Dieburg

Hessentag
Langenselbold, Main-Kinzig-Kreis

12. Hessischer Landesberwerb nach CTIF-Richt-
linien mit Finale des Deutschlandpokales und
Bewerb des Bundesleistungsabzeichen
Hasselroth-Gondsroth, Main-Kinzig-Kreis



Herzlichen Gluickwunsch
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Zu den Geburistagen gratuliert der
Landesfeuerwehrverband ganz
herzlich:

45 Jahre

Dipl.-Ing. Johann Braxenthaler
Branddirektor, Seeheim-Jugen-
heim

Harald Popp, LFV-Geschdftsflhrer,
Witzenhausen

Willi Donath, Landesjugendfeuer-
wehrwart a. D., Schwalmtal

50 Jahre

Dipl.-Ing. Karl-Christian Hahn
Leiter des Werkfeuerwehrverban-
des, Morfelden-Walldorf

Dr. Stefan Korbach, Direktor,
SV Sparkassenversicherung,
Wiesbaden

Roland Koch, Ministerprésident,
Wiesbaden

Gert Battenfeld, Vizeprdsident
LFV-Hessen, Lollar

55 Jahre
Hans-Peter Kréger, DFV-Président,
Blekendorf

Dipl.-Ing. (FH) Glinter Fenchel,
Redakteur, Dietzenbach

60 Jahre

Dipl.-Ing. Detlef Schneider,
Minsterialrat, Wiesbaden

Edgar Sensel, Fachausschuss-
vorsitzender Information +
Kommunikation, GroB-Umstadt

Siegfried Herber, SV Sparkassenver-
sicherung, Stuttgart

Norbert Maierhof, Stellv. Kreis-
brandinspektor a.D., Ktinzell

Bernd Walter, Brandoberamtsrat
a.D., Wiesbaden-Biebrich

65 Jahre

Karlheinz Miiller, Stadtbrand-
inspektor a.D., Neu-Isenburg

75 Jahre

Glinther Burbaum, Branddirektor
a.D., Friedrichsdorf

Dipl.-Ing. Heinz Weck, Ministerialrat
a.D.,, Idstein

80 Jahre

Hubert Merget, Kreisbrand-
inspektor a.D., Hainburg

Kurt Bubenheim, Kreisfeuerwehrver-
bandsvorsitzenden a.D., Melsungen

Karl Kréimer, Leiter HLFS a.D.,
Baunatal

Herbert Noll, Brand-
oberinspektor a.D., Solms

85 Jahre

Heinrich Homburg,
Kreisbrandmeister a.D.,
Immenhausen

Zur Ernennung / Zur Wahl

zum Vorsitzenden des Kreisfeuer-
wehrverbandes Kassel-Land
Wolfhard Eidenmuller, Vellmar

zum Vizeprdsidenten des Landes-
feuerwehrverbandes Hessen
Gert Battenfeld, Lollar

zum stellv. Vorsitzenden des Be-
zirksfeuerwehrverbandes Hessen-
Darmstadt

Wolfgang Mdller, Biblis

zum kommissarischen Landesstab-
fihrer des Landesfeuerwehrver-
bandes Hessen

Jochen Rietdorf, Reichelsheim

zur Landesfrauensprecherin des
Landesfeuerwehrverbandes Hes-
sen

Karin Plehnert-Helmke, Melsungen-
Ro&hrenfurth

Zur Wiederwahl in das
Prasidium des Landes-
feuerwehrverbandes

Ralph Stiihling, Sozialreferent,
Pfungstadt

Holger Schénfeld, Medienreferent,
Marburg-Hadamshausen

Herzlichen Gluckwunsch

nisch zur Verfugung:
Harald Popp
GeschdaftsfUhrer

Birgit Sattler
Sachbearbeiterin

Ralf Oesterheld
Sachbearbeiter

Geschdftsstelle des LFV

Ansprechpartner, Durchwahli, Kontakte

Der GeschdftsfGhrer und die Mitarbeiter/innen des Landesfeuer-
wehrverbandes stehen zu den Ublichen Geschdftszeiten telefo-
Telefon 05 61/78 89 - 63 08
Telefon 05 61/78 89 - 68 27

Telefon 05 61/78 89 - 67 36

Telefax
E-Mail
Internet
Anschrift

0561/78 89 - 67 35
info@feuerwehr-hessen.de

feuerwehr-hessen.de
K&lInische StralBe 44 - 46 34117 Kassel
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Die 15. Staffel der Auszeichnungen zum Férderschild »Partner der Feuerwehr«

Die 15. Staffel der Auszeichnungen zum Férderschild »Partner der Feuerwehr« wurde von Dezember 2007 bis Juni 2008 in
den Landkreisen an nachstehende Firmen vergeben:

1 Ceva Logistics Eppertshausen Darmstadt-Dieburg

2  Habasit Rossi GmbH Eppertshausen Darmstadt-Dieburg

3 MKU Chemie GmbH R&dermark Darmstadt-Dieburg

4  ZVG Gruppenwasserwerk Dieburg Babenhausen Darmstadt-Dieburg

5  Schleinkofer GmbH R&dermark Darmstadt-Dieburg

6  Hdrterei Hauck SGd GmbH Kronberg im Taunus Hochtaunuskreis

7 Altkdnigsstift eG Kronberg im Taunus Hochtaunuskreis

8 Lutke Gefrdnke Ehringshausen-Katzenfurt Lahn-Dill

9  Sozialzentrum der Arbeiterwohlfahrt Hadamar Limburg-Weilburg
10 Kreissparkasse Limburg Limburg a.d. Lahn Limburg-Weilburg
11 Schadecker Landbdckerei Runkel-Schadeck Limburg-Weilburg
12 NORMA Group Germany Standort Maintal Main-Kinzig
13  Scheidemantel GmbH & Co. KG Schltchtern Main-Kinzig
14 Blum GmbH & Co. KG Schltchtern Main-Kinzig
15  Elekto Kéhler Ronneburg Main-Kinzig
16  Karl Méller Schltchtern - Gundelhelm Main-Kinzig
17  EGL Elektronikvertrieb Linsengericht Main-Kinzig
18  Hans Habbig Maschinenbau Schltchtern-Ahlersbach Main-Kinzig
19 Knaus Tabert Group GmbH Sinntal Main-Kinzig
20  Autohaus Luft GmbH Eschborn Main-Taunus
21  Raumausstattung Werner und Markus Noll GbR ~ Eschborn Main-Taunus
22  Rabe Innenausbau GmbH Minchhausen Marburg-Biedenkopf
23  Zweckverband Mittelhessische Abwasserwerke GieBen Marburg-Biedenkopf
24  Autoverwertung Anfang Lahntal-GroBfelden Marburg-Biedenkopf
25  Autohaus Denzel Wohratal Marburg-Biedenkopf
26  Aleit GmbH Steffenberg-Niedereisenhausen Marburg-Biedenkopf
27  Ofto Schneider GmbH und Co. KG Dreieich-Gbtzenhain Offenbach
28 BCM Kosmetik GmbH Dietzenbach Offenbach
29  Parker Hanifin GmbH Geschdftsbereich Er meto  Mucke Vogelsberg
30 Tischlerei Thomas Maul GmbH & Co KG Freiensteinau Vogelsberg
31  Vissmann Werke GmbH & Co Allendorf-Eder Waldeck-Frankenberg
32  Schlosserei Wiesemann Waldeck Waldeck-Frankenberg
33 Raumausstattung Best und Sohn Waldeck-Sachsenhausen Waldeck-Frankenberg
34  Kesting und Sohn Waldeck Waldeck-Frankenberg
35  Veltum Heizung Luftung Sanitar Waldeck Waldeck-Frankenberg
36  Walter Plucker Waldeck Waldeck-Frankenberg
37  Tischlerei Ebel MeiBner-Abterode Werra-MeiBner
38 Piée CNC Blechbearbeitung Reichelsheim-Weckesheim Wetterau
39 Mantel KG Nidda Wetterau
40  Physio Scharf Echzell Wetterau
41  Herwig Transporte & Kurierdienst Echzell Wetterau
42  Metzgerei Pipp Echzell Wetterau

LFV-Infodienst 29

17



Feuerwehr Griesheim Gastgeber

beim 11. Hessischen Pokalwettbewerb

Zum 11. Mal veranstaltete der Lan-
desfeuerwehrverband Hessen sei-
nen Pokalwettbewerb nach den
Richilinien des CTIF. Mit der Durch-
fuhrung wurde diesmal die Freiwillige
Feuerwehr Frankfurt Griesheim be-
auftragt. Unter der Leitung von Fritz
Diederich sorgten die zahlreichen
Helfer der Freiwilligen Feuerwehren
Griesheim und Nied unter der weite-
ren Mithilfe der Berufsfeuerwehr
Frankfurt fir ausgezeichnete Voraus-
sefzungen zum reibungslosen Ablauf
der Veranstaltung. Die Wettkampflei-
tung oblag dem Bundeswettkampf-
leiter Hans-Heinrich Ullmann und Jur-
gen Maus, als zustédndigen Landes-
wettbewerbsleiter flr die fraditionellen
Wettbewerbe in Hessen. Von Seiten
des Hessischen Landesfeuerwehrver-
bandes unterstitzte auch in diesem
Jahr wieder Landesgeschdfisfihrer
Harald Popp den mit 58 Gruppen be-
setzten Pokalwettbewerb. Errungen
werden konnten bei dem auch fur die
Wertung zum DFV-Deutschlandpokal
z&hlenden Kraftemessen im Reb-
stockpark im Stadion »Am Rémerhof«
des FC Griesheim noch die vom Deut-
schen Feuerwehrverband vergebe-
nen Bundesleistungsabzeichen in
Bronze, Silber und Gold. Ermittelt wur-
de mit der Gruppe Kuppingen am
Ende noch aus den 16 besten Be-
werbsgruppen der Sieger des vom
Veranstalterim k.o.-System ausgetra-
genen Griesheimer SuperCups.

Beim Wettbewerb musste entspre-
chend der CTIF-Ausschreibung ein

Brand- und Katastrophenschuiz-
Dezernent Volker Stein (links)
begruBte die Gdste im Frankfurter
Ré&mer

Ausmarsch der Gruppen nach
der Siegerehrung - dabei auch
die Gdstegruppe Eichhorn aus
Niederdsterreich
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frockener Léschangriff und ein von
acht Gruppenangehdrigen mit je-
weils fanfzig Meter durchgeflhrter
Staffellauf absolviert werden. Kontrol-
liert wurden dabei die mehr als 60
Starts der Gruppen aus elf deutschen
Bundesl&ndern und den Nachbar-
I&dndern Osterreich und Luxemburg
von Bewertern aus dem gesamten
Bundesgebiet.

Aus Anlass dieser erstmals in der
Stadt Frankfurt durchgefihrten Ver-
anstaltung gab es am Freitag im
Kaisersaal des Rémers einen Emp-
fang. Hierzu begriuBte im Namen der
Oberburgermeisterin Petra Roth der
far den Brand- und Katastrophen-
schuiz zustéindige Dezernent Volker
Stein neben Mitgliedern des Magi-
strates und der Stadtverordnetenver-
sammlung auch den Prdsidenten
des Landesfeuerwehrverbandes Hes-
sen, Ralf Ackermann. Weitere Eh-
rengdste waren neben den Bewer-
tern und Gruppenfdhrer/innen Bun-
deswettkampfleiter Hans-Heinrich Ull-
mann und der Leiter der Berufsfeuer-
wehr Frankfurt Professor Reinhard
Ries. Beim Empfang mit einem sich
anschlieBenden »Frankfurter Abend«
im Rémer und bei der Siegerehrung
am Samstag stand bei den Anspra-
chen des Hessischen Landesvorsit-
zenden und DFV-Vizeprdsidenten
Ralf Ackermann wie auch von Stadi-
rat Stein besonders das grolke Enga-
gement der Feuerwehrkréfte im Vor-
dergrund. Die Teilnahme an den in-
ternationalen Wettbewerben férdere

neben der Fitness auch die Kame-
radschaft und Freundschaft zu aus-
I&dndischen Wehren. Beide dankien
dem Veranstalter, den Wettk&mp-
fern, den Wertungsrichtern sowie
den vielen Helfern fir die erfolgreiche
Durchfihrung. Die von der Feuer-
wehrkapelle Frankfurt-Harheim musi-
kalisch umrahmte Siegerverkin-
dung fUhrten die beiden Weti-
kampfleiter Ullmann und Maus
durch. Den erfolgreichen Gruppen
gratulierten dabei auch der stellver-
fretende Abteilungsleiter far den
Brand- und Katastrophenschutz im
Hessischen Innenministerium, Sed-
lak, Frank Maikranz von der Hessi-
schen Landesfeuerwehrschule in
Kassel und Jirgen Meier von der Ar-
beitsgemeinschaft Frankfurter Hilfsor-
ganisationen, sowie der Frankfurter
Stadtbrandinspektor Kraft. Flr die
Siegergruppen der A-Klasse aus Bie-
nenbuttel, Eichhorn |, Heldenbergen,
Gondsroth, Stillfassing, Olpe, Kuppin-
gen, Nidderau-Eichen |, Langen-
bach Il, Bienrode-Harxbuttel, Erbstadt
und Densberg gab es neben einer Ur-
kunde noch jeweils einen Pokal. Sie-
gerirophden erhielten in der Klasse B
die Gruppen Langenbach |, Felde
und Eichhorn Il. Uber einen Sieger-
pokal konnten sich in den Frauen-
klassen A und B die Gruppen Marjo
und Asendoirf freuen.

Karl-Ernst Lind, Griinberg

Léschangriff
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Frauengruppe aus Hassel-
roth-Gondsroth

Gruppe Lehnheim

Ehrengdste bei der Sieger-
ehrung

Platzierungen der hessischen Gruppen beim 11.Landespokalwettbewerb

A-Gruppen (ohne Alterspunkte)

Gruppe Zeit Zeit Fehler Punktzahl Plafz
Léschangriff Staffellauf gesamt
Nidderau-Heldenbergen | 39,3 59,3 402,4 3
Hasselroth-Gondsroth I 38,5 60,5 401,0 4
Nidderau-Eichen | 34,9 55,0 15 395,1 8
Nidderau-Erbstadt 40,8 62,8 10 386,4 11
Jessberg-Densberg 41,7 62,3 10 386,0 12
Bruchkdébel-RoBdorf 42,6 60,9 20 376,5 15
Nidderau-Eichen Il 4302 61,2 20 375,6 16
Nidderau-Eichen Il 48,1 63,9 15 373,0 18
Lich-Nieder-Bessingen 54,8 68,3 5 371,9 19
Nidderau-Heldenbergen II 52,5 64,5 15 368,0 20
Frankfurt-Griesheim 52,7 65,2 25 357,1 31
Alsfeld | 73,1 77,3 10 339,6 36
Biedenkopf 78,9 70,4 25 325,7 38
Alsfeld Il 83,3 76,7 20 320,2 39

Platzierungen der hessischen Gruppen beim 11.Landespokalwettbewerb

B-Gruppen (mit Alterspunkte)

Gruppe Zeit Zeit Fehler Punkitzahl Platz
Léschangriff Staffellauf gesamt

Grunberg-Lehnheim 45,4 67,0 407,6 4

Hasselroth-Gondsroth | 41,5 64,5 10 405,0 ®

Nidderau-Eichen IV 42,8 70,5 10 392,7 7

Huftengrund 58,9 64,8 10 385,3 10

Platzierungen der hessischen Gruppen beim 11.Landespokalwettbewerb

Frauengruppen (ohne Alterspunkie)

Gruppe Zeit Zeit Fehler Punkizahl Platz
Léschangriff Staffellauf gesamt

Steinau-MarjoR 55,2 68,8 371,0 1

Hasselroth-Gondsroth 60,0 68,8 5 366,4 2

Nidderau-Eichen V 51,1 69,9 20 359,0 8
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12. HJF-Aktionstag in Gelnhausen

4.500 Jugendfeuerwehrangehorige kamen zu groBen Event

Es hatte kaum besser sein kénnen:
Der 12. landesweite Akfionstag der
Hessischen Jugendfeuerwehr (HJF)in
Gelnhausen wurde zu einem wirklich
follen Jugendevent. Mit der »Muller-
wiese«in der Mitte der Stadt hatten die
ortlichen Organisatoren ein ideales
Akfionsgeldnde ausgesucht, das
den Uber 4500 Jugendfeuerwehran-
gehdrigen, die aus ganz Hessen an-
gereist waren, bei frithsommerlichen
Wetterbedingungen nicht nur eine
opfimale Voraussetzung fur Aktion
und Fun bot, sondern auch viel Ge-
legenheit zum Kennenlernen sowie
zur Kommunikation eréffnete. Eine ins-
gesamt relaxte Atmosphdre, bei der
sich die Jugendlichen und ihre mit-
gereisten Betreuer offensichtlich total
wohl fuhlten und sich auch neugieri-
ge Besucher einstellten.

Bereits in den frihen Morgenstun-
den stellten sich die ersten Jugend-
feuerwehrakteure auf der Mullerwise
ein,um ihre Sténde und Mitmach-Ak-
fionen aufzubauen. Neben mehr tra-
ditionellen Spielangeboten, wie bei-
spielsweise das Uberwinden ver-
schiedener Hinderparcours oder das
immer wieder beliebte Dosenwerfen,

gab esdiesmal doch eine Reihe neu-
er und duBerst kreativer Beitrége.
Wichtig dabei, dass sich so fast jeder
Besucher des Aktiontages auch ent-
sprechend beschdaftigen und aus-
probieren konnte. Ein »TischfuBball mit
lebenden Personens, das ferner von
den Promis mit groBem Kdérpereinsatiz
getestet wurde, war ebenso ein High-
light wie beispielsweise einige er-
lebnispddagogischen Teamspiele,
die Kletterschlange, die »Karaoke-
Shows, ein Airbrush-Studie fur (wieder
entfernbare) Tatoos oder der»Bau des
Schlauchturms zu Babel«. Insgesamt
konnte man so auf der Mullerwiese
Uber vierzig pfiffige Freizeitangebote
kennenlernen und auf »Herz und Nie-
ren« prufen. Ergdnzt wurde dies alles
durch zwei Klettertirme, eine Modell-
ausstellung, eine Fahrzeugausstellung
des Werkfeuerwehrverbandes Hes-
sen und durch den HJF-Messestand,
der sich auch der bundesweiten In-
tegrationskampagne der Jugend-
feuerwehren zum Thema »Unsere
Welt ist bunt« widmete.

Ein jugendgemdRes Programm
auf der groBen Aktionsblhne sorgte
zudem dafur, dass keine Langeweile

aufkam. Die hier gezeigten Beitrége
einiger talentierter Bands aus der Re-
gion waren durchaus »HiPE« - was so-
viel wie »High Performance« bzw. auf
deutsch »Vorstellung mit hohem Ni-
veau« bedeutet.

Weiterer BUhnenhdéhepunkt war
dann auch die offizielle Preisverlei-
hung im landesweiten Jugendfeuer-
wehr-Prédventionswettbewerb »Sicher
und fit - wir machen« mit, den die Un-
fallkasse Hessen nunmehr zum dritten
Mal in Kooperation mit der Hessischen
Jugendfeuerwehr im LFV durchge-
fahrt hat. Immerhin elf Preistrdger
konnten hier fUr ihre eingereichten Si-
cherheitstipps durch die Jury aus-
gezeichnet werden (siehe Kasten).Es
folgte sodann am sp&ten Nachmittag
auf der Buhne die Siegerehrung far
die erfolgreichen Teilnehmer am
»Entenrennen«, das von der Hessi-
schen Jugendfeuerwehr, unter groBer
Publikumsbeteiligung und lautstarken
»Anfeuerungsrufen« vom Ufer der Kin-
zig aus, organisiert worden war. Auch
hier gab es durchaus interessante
Preise wie z. B. fUr einen Gruppenbe-
such auf dem Frankfurter Airport, im
Deutschen Feuerwehrmuseum in
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Aktion, Begegnung, Spiel oder Unterhaltung auf der Aktionsbthne - vor der historischen Kulisse von Gelnhausen bot die

Muillerwiese fur jeden etwas.
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Fulda oder in der Taunustherme in
Bad Homburg.

Nicht unerwdhnt bleiben darf
nattrlich die ausgezeichnete Logistik
der ortlichen Organisatoren, insbe-
sondere der engagierte Einsatz des
stellvertretenden KBI Karl Heinz Roth-
I&nder und seiner »Mannenk, die al-
lesamt fur den erfolgreichen Verlauf
des Aktionstages gesorgt haben. Hier
blieb (fast) kein Wunsch unerfullt und
auftretende Probleme wurden prompt
geldst. Auch bei den Essensausgaben
war »Schlange stehen« eher die Aus-
nahme - lediglich an den Pommes-
Buden nahmen die Kinder und Ju-
gendlichen bereitwillig auch ldnge-
re Wartezeiten in Kauf. Eine organisa-
torische Glanzleistung war es dann
schlieBlich auch, dass sich rund drei
Stunden nach Veranstaltungsende
die Mullerwiese wieder in ihrem no-
hezu urspringlichen Zustand pré-
sentierte.

Fazit: Jeder der bislang durchge-
fihrten landesweiten HJF-Aktions-
tag, die nunmehr eine fast 25-j&hri-
ge Tradition haben, hat sicherlich sein
eigenes »Erkennungsmerkmal« ge-
habt. Auch wenn die &rflichen Be-
dingungen und Voraussetzungen
nichtimmer vergleichbar sind/waren,
ist doch insgesamt eine positive Wei-
terentwicklung dieser Jugendfeuer-

Hochrangige Besucher beim Aktionstag der Hessischen Jugendfeuerwehr

wehr-Landesveranstaltungen erkenn-
bar. Und wenn es gelingt, so wie jetzt
in Gelnhausen geschehen, die An-
gebote noch stérker an den Interes-
sen der Besucher zu orientieren und
vor auch das »Wir-Gefuhl« der hessi-
schen Jugendfeuerwehren weiter zu
stérken, dann braucht man sich um
die Zukunft des HJF-Aktiontages kei-

ne Gedanken zu machen. Allerdings
wird es sicherlich immer schwieriger
(werden), ortliche Ausrichter zu fin-
den, die sich hier genauso engagie-
ren, wie die (Feuerwehr)Crew aus
Gelnhausen und Umgebung.

Text : Holger Schénfeld
Fotos: Foto-Team Aktionstag

Mitglieder der Fachausschusse des LFV Hessen
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Deutsches Feuerwehr-Museum: 10. Museumsfest

Ziegler - Mit Sicherheit eine gute Verbindung

Vorgestern noch angekundigt,am
17./18. Mai 2008 starmisch gefeiert
und heute schon wieder Geschichte:
das 10. Museumsfest des Deutschen
Feuerwehr-Museums Fulda (DFM).
Unter dem Motto »Ziegler - Mit Si-
cherheit eine gute Verbindung« hat-
te das Leitmuseum des deutschen
Brandschutzes in die hessisches Ba-
rockstadt geladen und neben flnf
»brandaktuellen« Fahrzeugen aus
derschwdbischen Feuerwehrgerdte-
schmiede sowie einem Bronto-Skylift
hatten knapp 40 historische Gerdate
auf dem Freigelédnde des DFM Auf-
stellung gefunden.

Da der einzige deutsche Feuer-
wehrgerdatehersteller in Familienbe-
sitz, den man als Global Player be-
zeichnen kann, erst 1953 mit dem
Fahrzeugbau begonnen hatte, trat
dieser bei Feuerwehroldtimertreffen

bisher noch nicht so sehr in den Vor-
dergrund. Mit dem 10. Museumsfest
wurde die historische Bedeutung der
aus einer 1890 in Giengen a.d. Brenz
gegrundeten Schlauchweberei her-
vorgegangenen Weltfirma ausfihr-
lich gewurdigt. Mitte der 1920er Jah-
re hatte man dort mit der Produktion
von Kleinmotorspritzen und der zum
Transport derselben notwendigen
Anhdnger ein 2. Standbein geschaf-
fen.

Ob auf VW-Bulli, Opel-Blitz, Ford-Tran-
sit,  Mercedes-Benz-LKW-Fahrgestel-
len auf einem Range-Rover oder gar
auf einem Magirus-Eckhauber auf-
gebaut, glédnzten die liebevoll ge-
pflegten Old- und Youngtimer vorden
Augen des Publikums. Vom TSF, Uber
das KLF, das LF8, das LF 16 TS, den SW
1000 und 2000, den GW-Ol bis hin zum
GW-Mess, vom erst kurzlich aufge-

tauchten Scheunenfund eines TSA,
Baujahr 1942 (Feuerwehr Dettingen a.
d. lller) bis zu einem als TLF umgerUs-
teten vormaligen Wasserwerfer aus
Polizeibestéinden reichte die Typen-
vielfalt. Selbstredend durften bei ei-
nem Fest des nationalen Feuerwehr-
museums der BRD auch eine Son-
derabteilung mit drei Fahrzeugen
der ehemaligen DDR nicht fehlen. Hier
fand das TLF auf Molotow, Baujahr
1947, der Feuerwehroldtimerfreunde
aus Bad Schlema in Sachsen beson-
dere Beachtung.

Neben zahlreichen Aktionen lieBen
sieben Feuerwehrmusikformationen
an beiden Festtagen keine Lange-
weile aufkommen. Ein Gast aus Mun-
chen notierte begeistert ins Gdaste-
buch: »Es war ein absolutes Superfestl«

Rolf Schamberger

links: Im Beisein von Bundesinnenminister Dr. Wolfgang Schduble lberreichte der Prdsident des THW, Albrechf Broemme,
einen Funkkommandowagen auf DFK-Munga an das Deutsche Feuerwehr-Museum. Mit Museumsleiter Rolf Schamber-
ger freuen sich Oberburgermeister der Stadt Fulda, Gerhard Méller, Dr. Rolf Schildknecht, Geschdfisfahrer der Albert Zieg-
ler GmbH & Co.KG sowie Gunnar Milberg, Leiter Referat V, Brand- und Katastrophenschutz im HMdI

rechts: Das TSF der FF Bimbach (Landkreis Kifzingen) ist wirklich einzigartig. Die Kameraden haben es 1976(!) selbst in
Holzbauweise auf einem ausgemusterten Hanomag AL 28 des Bundesgrenzschuiz aufgebaut. Das Fahrzeug stand bis
vor wenigen Wochen noch im Einsafzdienst! (Fofos: Heiko Krenn, Archiv DFM)

links: Waren bisher auf allen zehn Museumsfesten mit von der Partie: Der Spielmannszug der FF Fulda-Mitte (Foto: Heiko
Krenn, Archiv DFM). mitte: Die brandheiBen Beflammungstests moderner Funktionsbekleidung im Thermoman der

Firma Dupont faszinierten Véter und S6hne (Foto: Wolfgang Trapp, Archiv DFM).  rechts: Im Rahmen der DFJ-Aktion
»Unsere Welt ist bunt« kamen Kinder voll und ganz auf ihre Kosten. Mit Entschlossenheit schreitet der Nachwuchs am
Strahlrohr dem »Brand« zu Leibe (Foto: Elke Rauch, Archiv DFM)
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DEUTSCHES
FEUERWEHR
MUSEUM

FULDA

links oben: Auch unter den Highlights der RETTmobil fanden die Oldfimer des Festkorso Bewunderung (Foto: Oliver
Krager, Archiv DFM)

rechts oben: Rudi Hofmann hatte aus Stuttgart mit seinem TSF auf VW-Bulli (2. Fahrzeug von links), Baujahr 1955, den
dltesten Feuerwehroldtimer »made by Ziegler« zum Museumsfest mitgebracht (Foto:Oliver Kriger, Archiv DFM) .

links unten: Nicht nur die zahlreichen Feuerwehroldfimer fanden Interesse bei Jung und Alt. Der \Nachwuchs« begutachtet
schon heute die brandaktuellen Fahrzeuge der Albert Ziegler GmbH & Co.KG, des Schirmherrn der Veranstalfung
(Foto: Heiko Krenn, Archiv DFM) .

rechts unten: Die aufwdndigen und professionell dargebotenen Wasserspiele der FF Rotenburg a. d. Fulda mit Tanz- und
Feuerwerkseinlagen bildeten um Mifternacht den glanzvollen Abschluss des Festsamstags (Foto:Stefan Fleischer, Archiv DFM).

Sténdiger Vertreter des DFV-Prdsidenten gehdrt Vorstand bereits seit 1996 an

Ralf Ackermann als DFV-Vizeprasident wiedergewahit

Die 55. Delegiertenversammlung des Deutschen Feuerwehrver-
bandes (DFV) hat am 17. Mai 2008 in Fulda den Pr&sidenten des
Landesfeuerwehrverbandes Hessen, Ralf Ackermann (rechts im Bild),
mit Gberwdltigender Mehrheit im Amt des DFV-Vizeprdsidenten be-
statigt. Ackermmann wurde fUr eine dritte Amiszeit wiedergewdhlt.

Bereits seit 1996 gehdrt Ackermann im Vorstand des Deutschen
Feuerwehrverbandes an. Er ist der St&indige Vertreter des Présiden-
ten Hans-Peter Kréger. Im DFV-Prdsidium ist Ackermann fUr die Be-
reiche Jugendfeuerwehr, Internationale Beziehungen, Offentlich-
keitsarbeit und Wettbewerbe verantwortlich. Seinem Engagement
ist etwa die Eré6ffnung der stéindigen Vertretung der deutschen Feu-
erwehren bei der Europdischen Union im Februar diesen Jahres zu
verdanken. Der Deutsche Feuerwehrverband ist damit als erster na-
tionaler Feuerwehrverband auf dem Brusseler Parkett besténdig ak-
fiv.

Diplom-Verwaltungswirt Ackermann ist 50 Jahre alt und als Kreis-
brandinspektor Leiter des Gefahrenabwehr- und Gesundheitszen-
frums des Kreises Offenbach. Ergéinzend zur Landes- und Bundese-
bene engagiert er sich ehrenamtlich auch als Vizeprdasident des Weli-
feuerwehrverbandes CTIF

Der Landesfeuerwehrverband Hessen beglickwinscht Ralf
Ackermann ganz herzlich zu seiner Wiederwahl und wuanscht ihm
auch fur die kommende Jahre ungebrochene Schafffenskraft.
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Hessens Feuerwehren haben die Herausforderungen durch
»Emma« gemeistert - landesweit mehr als 3.500 Einsatze

Rund 24 Stunden nachdem das »Or-
kantief Emmac« Uber Hessen gewdtet
hat,zogen die hessischen Feuerweh-
ren eine erste Bilanz.

»Auch wenn »Emma« insgesamt
nicht die Auswirkungen wie »Kyrill« ge-
habt hat, waren doch die Feuer-
wehrangehdrigen landesweit ex-
trem stark gefordert, um insbesonde-
re den Schuiz der Bevolkerung sicher
zu stellen, SicherungsmaBnahmen
zu treffen und die dringlichsten Or-
kanschdden zu beseitigen”, betont
der Président des Landesfeuerwehr-
verbandes HHessen (LFV), Ralf Acker-
mann (Rodgau). Vielerorts hatten
die Feuerwehren bereits schon mit
dem Bekanntwerden der amtlichen
Unwetterwarnungen ihre freiwilligen
Helfer in Alarm- und Einsatzbereit-
schaft versetzt, so dass Uberall
schnelle Hilfe geleistet werden konn-
te. »Dabei hat sich wiederum be-
wahrheitet, dass die hessischen Feu-
erwehren mit ihrem dichten und

Feuerwehr in der Zukunft

fldchendeckenden Hilfeleistungsnetz,
bei dem in klrzester Zeit bis zu 74.000
freiwillige ehrenamtliche Einsatzkréf-
te und 1.800 Berufsfeuerwehrbeamte
aktiviert werden kénnen, vorbildlich
in der Lage sind, derartige Ausnah-
mesituation zu meistern,« betonte
Ackermann und machte dabei die
»zentrale Rolle der Feuerwehren in ei-
nem effektiven Katastrophenschutz«
deutlich.

Das Einsatzspekirum ergab sich
durch Beschddigungen von umstir-
zenden Gebduden und Autos, ganze
Dachkonstruktionen sind abgerissen
oder stark beschédigt, Parkpldatze teil-
weise Uberflutet und StraBen sowie
Bahnstrecken mussten wegen blockier-
ter Gleise gesperrt und dann spéater
von Bdumen befreit wurden. Aber
auch zahlreiche RettungsmaBnah-
men mit verunfallten Personen waren
zu verzeichnen.Insgesamt rickten die
hessischen Feuerwehren rund 3.500
Mal aus, wobei der Schwerpunkt in

Mittel- und Sidhessen lag. Der Scha-
den, den »Emmac« in Hessen verur-
sacht hat, steht noch nicht fest. Der LFV
Hessen empfahl deshalb in einer
Presseinfoamtion den Unternehmen
sowie den Haus- und Autobesitzern,
unverztglich alle festgestellten Sché-
den den Gebdude- und Sachversi-
cherernzumelden.Aberauchinden
Wdldern sei erhéhte Vorsicht gebo-
ten, denn »viele Gefahrenstellen wer-
den hier erst im Laufe der néichsten
Tagen entdeckt und vom Forst besei-
tigt werden kénnenk, hiel es in der
Mitteilung.

»Allen  Feuerwehren, die bei
>Emma« am vergangenen Wochen-
ende ftatkraftig im Einsatz waren,
danken wir fir das gezeigte Enga-
gement bei vielen oft auch gefdahrli-
chen Einsdtzen« betonte LFV-Prdsi-
dent Ralf Ackermann.

Holger Schénfeld, Medienreferent

Veranstaltungen zur Gewinnung und Starkung
von Freiwilligen flur die hessischen Feuerwehren

Der Landesfeuerwehrverband Hes-
sen bietetin diesem Jahr und im kom-
menden allen Kreisfeuerwehrver-
bdnden Seminare fur die Entwicklung
der Feuerwehren an.Diese finden vor
Ort statt - unter Leitung des »Ehren-
amisberaters« Helmut Raab. Erste Se-
minare wurden erfolgreich durchge-
fahrt.

Vorgesehen ist, dass die 6ffentliche
rechiliche Feuerwehr - also die Wehr-
fGhrer - und auch die Vereinsvorsit-
zenden an diesen Veranstaltungen
teilnehmen. Gegebenfalls kénnen

noch die Stadfjugendwarte oderVer-
treter der Politik hinzugezogen wer-
den.Die Anzahl von 120 Personen soll-
te nicht Uberschritten werden. Die Ver-
anstalftungen haben einen Zeitum-
fang von ungefdhr 4-5 Stunden. Not-
wendig sind dabei ein Versamm-
lungsraum fur alle Teilnehmer mit PC-
Beamer sowie Gruppenarbeitsréiu-
me (max. 15 Teilnehmer in einer
Gruppe) fur Workshops.

Termine k&dnnen Uber die LFV-Ge-
schdftsstelle (Tel. 0561/78 89-67 36)
vereinbart werden.

ZurVeranstaltung im Kreis Darmstadt-
Dieburg hat KFV-Pressesprecher Mar-
cus Bauer die folgende Presseinfor-
mation verfasst.

,Die Feuerwehren in Deutschland
sehen sich mit einer Vielzahl von Pro-
blemen konfrontiert:

Die Anforderungen (und Erwartun-
gen) anihre Leistungsfahigkeit sind in
den letzten Jahren stéindig gestiegen,
neue Aufgabenfelder hinzugekom-
men. Gleichzeitig sehen sie sich im
Personalbereich mit einem Ruck-
gang konfrontiert und der Einspa-

Der Fachjournalist Helmut Raab ist derzeit als »\Ehrenamisberaters« hessenweit unterwegs und moderiert Seminare fir die
Entwicklung der Freiwilligen Feuerwehren.
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rungsdruck nimmt zu. Auch die tech-
nische Ausstattung veraltet. Haben
diejenigen Recht, die verstérkt den
warnenden Zeigefinger heben und
betonen, die Grenze der Leistungs-
fahigkeit sei erreicht wenn nicht gar
bereits Uberschritten?

Die Zahl der Aktfiven in den Einsaiz-
abteilungen sinkt. Gleiches gilt fur die
Jugendfeuerwehren, die nach vielen
Jahrzehnten eines stetigen Wachs-
fums nun ebenfalls vor diesem Pro-
blem stehen. Ein »brennendes«Thema
also, mit dem es sich intensiv zu be-
schaftigen gilt. Aber auch ein Thema,
welches Ideen und Konzepte erfor-
dert, um diesem zwischenzeitlich

mehr als offensichtlichen Negativ-
frend entgegenzuwirken.

Rund 100 FUhrungskréfte der Feu-
erwehren aus dem Landkreis Darm-
stadt-Dieburg trafen sich in der Bur-
gerhalle in Modautal-Brandau um
Uber diese Fragen zu diskutieren. Der
Landesfeuerwehrverband  Hessen
hatte zu diesem Termin eingeladen.

Helmut Raab, Moderator des LFV
Hessen stimmte die Teilnehmer in die
Themengebiete ein. Nach einer Ein-
fihrung und der Konfrontation mit
den statistischen Werten aus dem
Landkreis Darmstadt-Dieburg konn-
ten diese in verschiedenen Arbeits-
gruppen ihre Meinungen austau-

schen. Insgesamt sechs Arbeitsgrup-
pen beschdftigen sich mit verschie-
denen Themengebieten.

Im ersten Block beschdaftigten sich
die Teilnehmer mit der Anerkennungs-
kultur, Lobby - und Offentlichkeitsar-
beit.Im ndchsten Themenblock wurde
Uber die Mitgliederbindung und Mit-
gliederwerbung gesprochen. Der
dritte Bereich diskutierte zum Thema
Foérderverein, Partner und Multipliko-
toren. Die Ergebnisse aus den einzel-
nen Arbeitsgruppen wurden nach
den Diskussionsrunden allen Teilneh-
mern présentiert. Bleibt zu hoffen, dass
die ein oder andere gute Idee in die
Tat umgesetzt werden kann®.

Flyer »Jugendfeuerwehr und Sicherheit«

Drei doch ziemlich unter-
schiedliche Partner haben

sich zusammengetan, um
eine gemeinsame Idee zu
realisieren.  Herausgekom-
men ist dabei ein kompakter
Flyer (siehe Abbildung) fur die
Jugendfeuerwehrarbeit, der
sich mit »Sicherheitstipps zur
Planung und Durchfihrung
von Berufsfeuerwehrtagen«
beschaftigt. Beteiligt an der
Umsetzung waren die Hessi-
sche Jugendfeuerwehr im
LFV (HJF), die vor allem auch
die konzeptionellen Vorarbei-
ten Ubernommen hatte, die
Unfallkasse Hessen (UKH) als
Fachbehdérde und der »Glo-
balplayer« Merck KGaA
(Darmstadt), der in der Ver-
gangenheit schon immer
wieder derartige HJF-Projek-
te tatkraftig unterstifzt und
gesponsert hat.  Mit der Er-
stellung des Flyers, der

Biete Zukunft -
suche Schiiler/innen!

MERCK

Jugendfeuerwehr
und Sicherheit

Tipps zur Planung und Durchfiihrung
von . Berufsfeuerwehrtagen”

zwischenzeitlich gezielt an
die verantwortlichen Betreuer
und Ausbilder in den hessi-
schen Jugendfeuerwehren
zur Verteilung gekommen ist,
konnte somit eine wichtige Ar-

Merck bietet euch zahlreiche
Ausbildungsberufe und
Studienméglichkeiten an.

Interessiert?
Telefon: 06151/7233 38

Eine Kooperation der Hessischen Jugendfeuerwehr,
der Unfallkasse Hessen und der Merck KGaA

»
" Jitmorbomsd
&

N
IM LANDESFEUERWENAVERBAND HESSEN £.¥

beitshilfe erstellt werden, da
gerade bei der zunehmen-
den Planung und Durch-
fihrung der vielerorts sehr
beliebten »Berufsfeuerwehr-
tage« doch ein hohes Infor-
mationsdefizit besteht und z. B.
Unfallrisiken nicht immer ausreichend beachtet werden. Der Flyer, in recht aufwendiger und wasserabweisender Pa-
pierqualitét erstellt, passt in jede Uniform und soll so auch als kleiner Helfer flr die verantwortlichen Betreuer und Helfer
(fast jederzeit) verfugbar sein. Die Inhalte beschdftigen sich sowohl mit der Vorbereitungsphase als auch mit der kon-
kreten Durchfihrung, wobei Sicherheitstipps - beispielsweise fir die Ubungsszenarien »technische Hilfeleistung«, »Brand-
bek&dmpfung« oder auch »tragbare Leitern« etc. - gegeben werden. Leider ist derzeit die Erstauflage schon vergriffen,
so dass Uber einen Nachdruck nachgedacht wird. Fest steht allerdings schon jetzt, dass weitere Flyer zum Thema »Ju-
gendfeuerwehr und Sicherheit« folgen werden. Die Merck KGaA hat bereits signalisiert, dass sie das Sponsoring weiter-
fUhren wird. Und auch das sollte nicht unerwdhnt bleiben, wer sich fur einen Ausbildungsplatz bei Merck interessiert und
sich vielleicht bewerben méchte, sollte sich nicht scheuen, entsprechenden Kontakt aufzunehmen - entweder unter der
Telefonnummer 0 61 51/72 33 38 oder Uber das Internet: www.come2merck.de.

come2merck.de

Holger Schénfeld
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Wir schiitzen Sie auch beim Ehrenamt im Verein

Freiwillige Unfallversicherung fur Ehrenamistrager
in gemeinnitzigen Organisationen

Die gewdhlten Ehrenamtstrger
von gemeinnutzigen Vereinen kén-
nen sich bei der Unfallkasse Hessen
freiwillig gegen die Folgen von Ar-
beitsunfallen und Berufskrankheiten
versichern. Voraussetzung ist, dass
die gemeinnitzige Organisation be-
reits Mitglied bei uns ist. Dies istimmer
dann der Fall, wenn die &ffentliche
Hand an dem Verein Uberwiegend
beteiligtist oder einen maBgeblichen
Einfluss im Verein ausubt.

Die Voraussetzungen
Gewdihlte Enrenamtstréiger

Gewdhlte Ehrenamistrédger sind
Personen, die mit ihrer Wahl ein
durch Safzung vorgesehenes offiziel-
les Amt unentgeltlich far eine pri-
vatrechtliche Organisation austben
(z. B. Vorstand eines Vereins, Kassen-
wart, Schriftfahrer).

Gemeinntlitzige Organisation

Die Organisation, fir die die Ehren-
amistréager tatig werden, muss die Vor-
aussetzungen fur steuerrechtliche
Gemeinnutzigkeit erfillen. Unter dem
Begriff ,Gemeinnuizigkeit® werden
allgemein die steuerbegulnstigten
Zwecke im Sinne der §§ 51 bis 68 der
Abgabenordnung (AO) verstanden.
Uber die GemeinnUtzigkeit entschei-
det das Finanzamt im Veranlagungs-
verfahren zur Kérperschaftssteuer.

Der Landes-
feuerwehr-
verband
Hessen

wird unterstutzt
durch die
Sparkassen
Versicherung

L]
EWSPARKASSEN
VERSICHERUNG
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Zustandigkeit der UKH fir
die Organisation

Die Unfallkasse Hessen muss der ge-
setzliche Unfallversicherungstréger
fir die gemeinnutzige Organisation
sein. Diese Voraussefzung ist immer
dann erfullt, wenn die o6ffentliche
Hand Uberwiegend finanziell beteiligt
ist oder in den Organen der Organi-
sation (Mitgliederversammlung, Vor-
stand) einen Uberwiegenden oder zu-
mindest maBgeblichen Einfluss aus-
ubt.

Das Antragsverfahren

Erforderlich ist ein schriftlicher An-
frag bei der Unfallkasse Hessen. Die
freiwillig Versicherten werden dannin
einVerzeichnis aufgenommen und er-
halten eine Versicherungsbestati-
gung. Wir haben bereits alle Vereine,
die Mitglied der Unfallkasse Hessen
sind, Uber die M&bglichkeit der freiwil-
ligen Versicherung fur die gewdhlten
Ehrenamtstréger informiert.

Zur Prafung der Versicherungsbe-
rechtigung bendtigen wir folgende
Unterlagen:

* aktuelle Fassung derVereinssatzung

* Nachweis Uber die GemeinnUtzig-
keit der Organisation

* Nachweis Uber die Wahl in ein offi-
zielles Amt und dessen unentgelili-
che Austbung

* formloser Antrag

Beginn und Ende des Ver-
sicherungsschutzes

Die Versicherung beginnt grund-
satzlich mit dem Tag nach Eingang
des Antrags bei der Unfallkasse Hes-
sen, es sei denn, Sie winschen einen
spdateren Versicherungsbeginn.

Die freiwillige Versicherung kann
vom Versicherten durch schriftlichen
Antrag beendet werden. Sie endet mit
Ablauf des Monats, in dem der Antrag
bei uns eingegangen ist. Die Beendi-
gung der Versicherung wird dem Ver-
sicherten auf Wunsch schriftlich be-

statigt. Alternativ erlischt die freiwillige
Versicheung mit dem Tag, an dem
das Vorstandsmitglied aus seinem Eh-
renamt ausscheidet.

Der Beitrag

Beitragspflichtig sind die Versicher-
ten selbst. Die Beitragshdhe wird von
der Vertreterversammlung der Unfall-
kasse Hessen unter Berticksichtigung
der Gefdhrdungsrisiken festgesetzt. Bis
auf weiteres erheben wir keinen Bei-
trag von den freiwillig Versicherten.

Der Versicherungsschutz

Wir bieten einen umfassenden Ver-
sicherungsschutz gegen die Folgen
von Arbeits- und Wegeunfdllen sowie
Berufskrankheiten (z. B. Infektions-
krankheiten, Hautkrankheiten). Ar-
beitsunfalle sind Unfdlle, die die Eh-
renamtstréiger bei der Ausibung ih-
res Ehrenamts erleiden. Wegeunfdlle
sind Unfdlle auf dem direkten Weg
zum Ehrenamt oder zurlck. Entschei-
dend ist, dass die Tatigkeit der Orga-
nisation und nicht privaten Zwecken
dient.

Unfall - was tun?

Der Unfall soll der UKH binnen drei
Tagen gemeldet werden. Die gesetz-
liche Unfallanzeige kann auf unserer
Homepage
(www.ukh.de/service/Unfallanzeige)
herunter geladen werden.

Haben Sie Fragen zur freiwilligen

Versicherung?

Unsere Experten Alexandra Rebelo
(Telefon 069/29972-475) und Hans-Jr-
gen Keller (Telefon 069/29972-450) be-
raten Sie gern.

Dieser Beitrag wurde bereits im Jahr
2006 in dem Magazin »inform«der Un-
fallkasse Hessen verdffentlicht. Da
diese Fakten aber offensichilich
nicht allen Feuerwehrvereinen in
Hessen bekannt sind, drucken wir sie
noch einmal an dieser Stelle ab.

Aktionswoche Burgerschafiliches Engagement

Die Aktionswoche des Bundnisses fur Blrgerschaftliches Engagement (BBE)
findet vom 19. bis 28. September 2008 statt. Schwerpunkie sind die Themen Na-
tur und Umwelt, Bildung und Soziales. Ziel ist es, burgerschaftliches Engage-
ment in seinen verschiedenen Facetten sichtbar und erfahrbar zu machen.
Informationen und kostenfreie Infoflyer gibt es unter www.engagement-macht-

stark.de.
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Forum Brandschutzerziehung in Hanau

Neue Ideen fur die Arbeit, metho-
dische Fortbildung und Erfahrungs-
austausch in der Brandschutzauf-
kldrung und Sicherheitserziehung:
das finden Feuerwehrfrauen und -
mdnner, pddagogische Fachkréfte,
Experten aus Versicherungen sowie
andere Interessierte beim Forum
Brandschutzerziehung und -auf-
kldrung am Freitag und Samstag,
dem 14.und 15. November 2008. Der
groRe Fachkongress des Deutschen
Feuerwehrverbandes (DFV) und der
Vereinigung zur Férderung des Deut-
schen Brandschutzes (vfdb) findet in
bewdhrter Weise in diesem Jahr in
Hanau (Hessen) statt.

Erwartet werden wieder interessan-
te Beitrge zu allen aktuellen The-
men der Brandschutzaufkldrung wie
etwa Tipps zur Brandschutzerziehung
im Kindergarten und an der Schule,
Brandschutzaufkl@rung bei Men-
schen mit Behinderungen sowie bei
Senioren.

Der Frihbucherpreis biszum 31. Au-
gust 2008 betragt 98 Euro, danach ko-
stet die Teilnahme 118 Euro. Im Preis
sind Tagungsgetrdnke, Mittagsver-
pflegung und der Kennenlernabend
am Freitag mit Bufett und Programm
enthalten. Das Forum findet im Bur-
gerhaus Wolfgang, SchanzenstraBe 8,
63457 Hanau-Wolfgang, und der be-
nachbarten Robinson-Grundschule
statt.

Der Tagungsort liegt verkehrsgun-
stig am Hanauer Kreuz und ist eben-
so Uber den ICE-Bahnhof Hanau gut
zu erreichen. FUr die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer werden gunstige Ho-
telkontingente in Hanau zum Selbst-
buchen angeboten. Das Forum be-
ginntam 14.November 2008 um 14.00
Uhrund endet am 15.November 2008
gegen 15.00 Uhr.

Mit der Terminankindigung rufen
vfdb und DFV auch dazu auf, Themen
far die Workshops des Forums anzu-
melden. »Unser Forum lebt von der

Vielfalt und dem Ideenreichtum der
Brandschutzaufklérung in Deutsch-
land«, betonen DFV-Vizeprdsident
Ralf Ackermnann und Veranstaltungs-
leiter Dr. Volker Meyer. Im Call for pa-
pers haben alle Interessierten die
Méglichkeit, sich mitihrem Thema als
Referent fur das Forum Brand-
schutzerziehung und -aufklérung zu
bewerben.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sowie interessierte Referentinnen
und Referenten kénnen sich unter
www.brandschufzaufklaerung.de an-
melden. Dort finden Sie auch die re-
gelmdaBig aktualisierten Veranstal-
tungsinformationen.

Ein besonderer Dank der Veran-
stalter gilt der Feuerwehr Hanau, die
die Ausrichtung des Forums uber-
nommen hat und die Veranstaltung
organisatorisch unterstatzt. Zu der
Fachtagung werden mehr als 200 Teil-
nehmende erwartet. (sda)

Freiwillige Feuerwehr Oberwetz.

*20. Februar 1944

Jurgen Volk

T 5 Mai 2008

Am 5. Mai 2008, verstarb plotzlich und unerwartet Brandmeister Jiirgen Volk,
der Stellvertretende Vorsitzende des Feuerwehrverbandes Wetzlar.

Kamerad Jiirgen Vo6lk stand mitten im Leben und war mit Vorbereitungen
fiir die kommende Verbandsversammlung betraut, wo sein Platz nun leer bleiben wird.

In der Delegiertenversammlung am 9. Mai 1980 wurde Jiirgen Volk als Beisitzer
erstmals in den Verbandsvorstand gewihlt.

Am 15. November 1985 iibernahm er die Funktion des Kassenwartes und wurde
im Jahr 2001 zum Stellvertetenden Vorsitzenden des Feuerwehrverbandes Wetzlar gewihlt.

Als Vorstandsmitglied hat Brandmeister Volk den Verband bei zahlreichen Veranstaltungen vertreten
— sowohl bei den Feuerwehren im Kreisgebiet wie auch beim Hessischen Feuerwehrverband.

Seine letzte offentliche Titigkeit als Verbandsvertreter waren Gruworte und Ehrungen bei der akademischen Feier zum
75-jahrigen Jubildum der Freiwilligen Feuerwehr Naunheim im April 2008.

Jiirgen Volk gehorte von 1960 bis 2006 der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr seiner Heimatgemeinde Ober-
wetz an; mehr als 25 Jahre war er deren Wehrfiihrer. Viele angehende Feuerminner aus dem gesamten
Kreisgebiet haben ihn als Ausbilder beim Grundlehrgang kennengelernt.

Neben seiner Mitarbeit im Verbandsvorstand war Jiirgen Volk weiterhin auch Vorsitzender des Vereins

Auf Landeseben engagierte sich Jiirgen Volk iiber mehrere Jahre im Fachausschuss Recht und Organisation
des Landesfeuerwehrverbandes Hessen.

Mit zahlreichen Auszeichnungen und Ehrungen — u.a. das Ehrenkreuz des Deutschen Feuerwehrverbandes, das Brand-
schutzehrenzeichen in Gold und der Landesehrenbrief — wurde sein Wirken gewiirdigt. Eine besondere
Auszeichnung, weil nur selten verliehen, war die Silberne Ehrennadel des Deutschen Feuerwehrverbandes.

Die Verbandsvorstand des Feuerwehrverbandes Wetzlar und alle Feuerwehrkameradinnen und
Feuerwehrkameraden, die Jiirgen V6lk kannten, sind von seinem plotzlichen Ableben tief betroffen.

Kreisfeuerwehrband Wetzlar

JURGEN VOLK
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